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HATAROZATOK

A TANACS 2013/189/KKBP HATAROZATA
(2013. aprilis 22.)

az Eurépai Biztonsigi és Védelmi Fdiskola (EBVF) létrehozisir6l és a 2008/550/KKBP egyiittes
fellépés hatdlyon kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidrdl szolé szerzédésre és kiilonosen
annak 28. cikke (1) bekezdésére, 42. cikke (4) bekezdésére és
43, cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Unié kiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviseld-
jének javaslatdra,

mivel:

(1) A Tandcs 2005. jilius 18-4dn elfogadta az Eurdpai Bizton-
sagi és Védelmi Féiskola (a tovdbbiakban: az EBVF) létre-
hozdsdrdl sz6l6 2005/575/KKBP egyiittes fellépést (1).
Ezen egyiittes fellépésnek az Eurdpai Biztonsdgi és
Védelmi Fdiskola (EBVF) létrehozdsdrdl szélo, 2008.
junius 23-i 2008/550/KKBP tandcsi egyiittes fellépés (%)
lépett a helyébe.

(2)  2008. december 1-jén az EBVF irdnyitobizottsiga (a
tovabbiakban: a bizottsdg) — a 2008/550/KKBP egyiittes
fellépés 13. cikkének megfeleléen — megéllapodott az
EBVF jovébeli terveirdl.

(3) A Tandcs a 2008. december 8-i kovetkeztetéseiben jéva-
hagyta a bizottsdg ajanldsait. A 2008/550/KKBP egyiittes
fellépést ezért fel kell vdltani az ezen ajanldsokat tikroz8
Uj jogi aktussal.

(4) Az EBVF keretében folytatott képzési programok a kozos
biztonsdg- és védelempolitika (KBVP) teriiletén valdsulnak
meg, a konfliktusrendezés és a stabilizdcié teriiletét is

beleértve.

(5)  Célszerl, hogy az EBVF az e hatdrozat hatdlya ald tartozo
idgszakban kizdrolag a kirendelt dllomany tagjaira
tamaszkodjon.

(6) Az Eurdpai Kiilugyi Szolgdlat szervezetének és miikodé-

sének a megdllapitdsardl sz6l6, 2010. jalius 26-i
2010/427|EU tanacsi hatdrozat (°) értelmében az Eurdpai
Kuliigyi Szolgélat (EKSZ) biztositja az EBVF szdmdra a
kordbban a Tandcs Fétitkdrsdga dltal nydjtott timogatdst,
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

I. FEJEZET
AZ EBVF LETREHOZASA, KULDETESE, CELKITUZESEI ES
FELADATAI
1. cikk

Az EBVF létrehozdsa

Létrejon az Eurdpai Biztonsdgi és Védelmi Féiskola (EBVE).

2. cikk
Kiildetés

Az EBVF stratégiai szintl képzést nytjt az Unid kozos bizton-
sdg- és védelempolitikdja (KBVP) teriiletén, a kozos kil- és
biztonsdgpolitika (KKBP) keretében annak érdekében, hogy a
polgéri és katonai személyzet korében kialakitsa és elémozditsa
a KBVP-re vonatkozd kozos megegyezést, valamint hogy
képzési programjain (a tovdbbiakban: az EBVF képzési progra-
mok) keresztil meghatdrozza és terjessze a KBVP kiilonbozd
kérdéseivel kapcsolatos legjobb gyakorlatot.

3. cikk
Célkitiizések

Az EBVF célkittizései a kovetkezsk:

a) a kozos eurdpai biztonsdgi és védelmi kultiira tovabbi javi-
tisa a KBVP keretében;

b) az EBVP-nek a KKBP lényeges részeként valé alaposabb
megismerésének elémozditdsa;

¢) a KBVP valamennyi teriiletén hatékonyan dolgozni képes,
tdjékozott személyzet biztositdsa az unibs szervek részére;

d) a KKBP teriiletén az Unié szakpolitikdit, intézményeit és
eljdrasait jol ismerd, tdjékozott személyzet biztositdsa a
tagdllamok igazgatdsi szervei és személyi dllomanya részére;
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) unids partnerségek — kiilonosen a KBVP misszidkban részt
vevs orszagokkal valé partnerségek — tdmogatisa a KBVP
teriiletén;

f) hozzdjarulds az EBVF képzési programokban részt vevdk (a
tovabbiakban: a résztvevdk) kozotti szakmai kapcsolatok és
kapcsolattartds elémozditdsahoz;

Figyelmet kell szentelni adott esetben az EBVF és az Unid egyéb
tevékenységei kozotti osszhang biztositdsara.

4. cikk

Feladatok

(1)  Kildetésével és célkittizéseivel Osszhangban az EBVF
legfontosabb feladata, hogy a KBVP teriiletén EBVF képzési
programokat szervezzen és bonyolitson le.

(2) Az EBVF képzési programjai kozé tartoznak az aldbbiak:
a) KBVP magas szint(i képzés;
b) KBVP orientdcios képzések;

¢) szakértd hallgatdsdg részére vagy specidlis témakorben tartott
KBVP-képzések.

Egyéb képzési programokra a 8. cikkben emlitett irdnyitobi-
zottsdg (a tovabbiakban: a bizottsdg) dontésének megfelelGen
kertil sor.

(3) Az EBVF a (2) bekezdésben emlitett programokon kiviil
kiilonosen az aldbbi feladatokat latja el:

a) a hal6zatban részt vevs, az 5. cikk (1) bekezdésében emlitett
intézetek kozott kialakitandé kapcsolatok tdmogatdsa (a
hélézat);

b) a KBVP képzési programok tdmogatdsara szolgdl6 interneta-
lapt tdvoktatdsi rendszer (Internet-Based Distance Learning —
IDL) mtkodtetése és tovabbfejlesztése;

¢) a KBVP teriiletére vonatkozé uniés képzések képzési anya-
gainak kidolgozdsa és elGdllitdsa, épitve a mdr meglévd
megfelel6 képzési anyagokra is;

d) oregdidk-halozat mikodésének elGsegitése a kordbbi részt-
vevok kozott;

e) a KBVP teriiletén a tagillamok képzési intézetei kozotti
csereprogramok tdmogatdsa;

f) a KBVP-re vonatkozd éves unids képzési programhoz val6
hozzdjarulds;

g) a konfliktusmegel6zés és a polgari valsagkezelés terén nydj-
tott képzések igazgatdsinak tdmogatdsa;

=

a tagdllamok képzési intézeteinek és minisztériumainak a
KBVP teriiletén polgdri és katonai képzéssel foglalkoz6 szak-
ért6i, valamint adott esetben relevans kiilsg, képzéssel

foglalkozd szereplSk részvételével megtartott éves haldzat-
épitési konferencia megszervezése és lebonyolitdsa; valamint

i) a 3. cikkben felsorolt célkitiizések megvalésitdsa tekintetében
a tevékenységének éves értékelése.

(4) Az EBVF a képzési programjait a hdlézaton keresztiil
bonyolitja le.

(5) Az Eurépai Unidé Biztonsagpolitikai Kutatbintézete (EU
ISS) — a hélézat részeként — tdmogatja az EBVF képzési prog-
ramjait, killonosen az EU ISS kiadvanyain keresztiil, az EU ISS-
kutaték 4ltal tartott eladdsok révén, valamint az IDL-rend-
szerben valé kozremikodéssel.

II. FEJEZET
SZERVEZET
5. cikk
A hilézat

(1) Az EBVF a tagdllamok és az EU ISS dltal megjelolt, az
Unién beliili polgéri és katonai intézetek, féiskoldk, akadémidk,
egyetemek, intézmények és egyéb szereplSk (a tovdbbiakban: az
intézetek) kozotti, biztonsdg- és védelempolitikai kérdésekkel
foglalkoz6 halézatként mikodik a KBVP terén folytatott képzési
programok tdmogatdsa céljdbol.

(2) Az EBVF szoros kapcsolatot alakit ki az Uni6 intézmé-
nyeivel és a megfelel§ unids iigynokségekkel, kiillonosen az
Eurdpai RendGrakadémidval (CEPOL).

(3) Az EBVF az Uni6 kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képvi-
selGjének (f6képvisels) a teljes kordi felelGsségvéllaldsa mellett

mkodik.

6. cikk
Jogképesség

(1) Az EBVF rendelkezik az ahhoz sziikséges jogképességgel,
hogy feladatait elldssa, célkitiizéseit teljesitse, megkosse a miko-
déséhez sziikséges szerzGdéseket és igazgatdsi megallapoddsokat,
tobbek kozott végrehajtsa a személyi dllomdny kirendelését,
eszkozoket — kiillonosen oktatdsi eszkozoket — szerezzen be,
bankszamldt tartson fenn, valamint hogy birdsag elétt eljarjon.

(2) Az EBVF dltal kotott szerz6désekbdl esetlegesen adodo
szerzGdéses felelGsséget a 14, 15. és 16. cikk értelmében
rendelkezésre allé pénzosszegekbdl fedezik.

7. cikk
Felépités

Az EBVF-en beliil az aldbbi szervek jonnek létre:

a) az EBVF képzési programjainak atfogd koordindcidjaért és
irdnyitasaért felel6s bizottsdg;
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b) az EBVF képzési programok mindsége és a koztik 1évé ossz-
hang biztositdsaért felel6s oktatdsi igazgatdsdg (a tovabbiak-
ban: az igazgatdsig);

¢) az EBVF vezetGje, aki az EBVF pénziigyi és adminisztrativ
irdnyitaséért felel, valamint segiti a bizottsdgot és az igazga-
tosagot az EBVF programjainak szervezésében és irdnyitdsa-
ban.

d) Az EBVF vezetGjét feladatai elldtdsdban az EBVF titkdrsdg (a
tovabbiakban: a titkdrsdg) segiti.

8. cikk
Az irdnyitobizottsig

(1) A bizottsdg, amely tagdllamonként egy-egy, a tagdllamok
dltal kinevezett képvisel6bél dll, az EBVF dontéshozé szerve. A
bizottsdg valamennyi tagjdt képviselheti vagy kisérheti péttag.

(2) A bizottsdg tagjai a bizottsdg iiléseire szakértGket is
hivhatnak.

(3) A bizottsdg elnoke a f6képvisel6 megfelel§ tapasztalattal
rendelkez8 képviselGje. A bizottsdg évente legaldbb kétszer
iilésezik.

(4) Az Unidhoz csatlakozd orszdgok képviselSi aktiv
megfigyel6ként vehetnek részt a bizottsdg tlésein.

(5) Az EBVP vezetdje, az igazgatosdg elndke, és adott esetben
az igazgatésig killonboz8 formécidinak elnokei, valamint a
Bizottsdg egy képviselGje szavazati jog nélkiil részt vesz a
bizottsdg tilésein.

(6) A bizottsdg a kovetkez§ feladatokat ltja el:

a) elkésziti az EBVF éves oktatdsi programjit, amely az EBVF
képzési koncepcidjara épiil;

b) dtfogd irdnymutatdst nydjt az igazgatésdg munkdjihoz;

) jovdhagyja és rendszeresen feliilvizsgdlja az EBVP képzési
koncepcidjt, amely a KBVP elfogadott képzési kovetelmé-
nyeit tikrozi;

d) kivélasztja az EBVF képzési programjainak helyet add
tagdllamot vagy tagallamokat és a programokat lebonyolito
intézeteket;

e) kidolgozza és elfogadja EBVF valamennyi képzési program-
janak dltaldnos tantervét;

f) figyelembe veszi a képzésekrdl sz6l6 értékeld jelentéseket, és
jovahagyja az EBVF képzési programjair6l sz6lé éltaldnos
éves jelentést, amelyeket a Tandcs illetékes szerveinek kell
tovéabbitani;

g) legalabb két tanévre széldan kinevezi az igazgatdsagnak,
valamint annak kiilonb6z6 formdcidinak az elnokét;

h) meghozza az EBVF mikodése szempontjabdl sziikséges
azon dontéseket, amelyek nem mds szervek hatdskorébe
tartoznak;

i) jovahagyja az éves koltségvetést és az esetleges koltségvetés-
moédositdsokat az EBVP vezetGje javaslatdra;

j) jovéhagyja az éves beszdmolét és mentesitést ad a gazdasdgi
vezetének;

k) jovahagyja az EBVF dltal kezelt kiaddsokra vonatkozd kiegé-
szit§ szabdlyokat;

1) jovahagyja azokat az esetleges finanszirozasi megéllapoda-
sokat ésfvagy technikai jellegi megéllapoddsokat, amelyeket
a Bizottsdggal, az EKSZ-szel vagy valamely tagallammal az
EBVF kiaddsainak finanszirozdsaval és/vagy végrehajtdsdval
kapcsolatban kot;

m) jovahagyja az EBVF-hez kirendelt allomdnyra irdnyadé
szabalyokat;

n) a Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg dltal kijelolt altalinos
politikai kereteken beliil dont harmadik orszdgok szamara
egyes EBVF képzési programokban valé részvételének lehe-
t6vé tételérdl.

(7) A bizottsdg jovdhagyja eljdrasi szabdlyzatat.

(8) A bizottsig mindsitett tobbséggel jir el, az Eurdpai
Uniordl sz6lo szerzédéshez és az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz016 szerz8déshez csatolt, az dtmeneti rendelkezésekrsl szolo
(36.) jegyzkonyv II. cimében foglaltak szerint.

9. cikk
Az oktatdsi igazgatosig

(1) Az igazgatosagot a tagdllamok dltal az EBVF képzési
programjainak tdmogatdsdra kijelolt polgdri és katonai intézetek
és egyéb szerepl6k magas rangt képviselSi alkotjdk. Ha egy
tagdllam tobb képviselSt is kiild, 6k egyiittesen alkotnak egy
delegéciot.

(2) Az igazgat6sag elnokét a bizottsdg nevezi ki az igazga-
tosdg tagjai koziil.

(3) A Bizottsdg és az EKSZ képvisel6i meghivast kapnak az
igazgatdsag uléseire.

(4) Az igazgat6sdg iléseire nemzeti és unids intézmények
tudomdnyos szakértSit és magas beosztdst tisztviselSit is meg
lehet hivni.

(5) Az igazgat6sdg a kovetkezs feladatokat latja el:

a) az oktatdssal kapcsolatban tandcsot ad és javaslatokat tesz a
bizottsdg részére;
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b) a hdlozaton keresztiil végrehajtja az elfogadott éves oktatasi
programot;

¢) feliigyeli az IDL-rendszert;

d) az elfogadott dltaldnos tantervekre épitve részletes tanter-
veket dolgoz ki valamennyi EBVF képzési programhoz;

e) biztositja az EBVF képzési programjainak valamennyi intézet
kozotti altaldnos koordindcidjat;

f) felulvizsgdlja az EBVF megel6z6 tanévben lebonyolitott
képzési programjainak szinvonaldt;

g) a kovetkez§ tanév EBVF képzési programjaira vonatkozd
javaslatokat nyujt be a bizottsignak;

h) gondoskodik valamennyi EBVF képzési program szisztema-
tikus értékelésérdl, valamint jovédhagyja a képzésekrdl szolo
értékeld jelentéseket;

i) részt vesz az EBVF tevékenységeirdl sz6lé éltalinos éves
jelentéstervezet elkészitésében.

(6) Az igazgatésag feladatai teljesitése érdekében kiilonbozd
projektorientdlt formdciokban {iilésezhet. Az igazgatdsig — a
bizottsag egyetértése mellett — megallapitja az e forméciok 1étre-
hozdsit és miikodését irdnyitd szabdlyokat.

(7) Az igazgatdsag eljardsi szabdlyzatdt a bizottsdg fogadja el.

10. cikk
Az EBVF vezetGje

(1) Az EBVF vezetGje felel az EBVF képzési programok szer-
vezéséért és irdnyitasaért. A EBVF vezetGje tdmogatja a bizottsdg
és az igazgatdsdg munkdjat ezen a teriileten és az EBVF képzési
programok kapcsdn a hédlézaton beliil és azon kiviil képviseli az
EBVF-et. Az EBVF vezetGje kiilonosen az aldbbi feladatokat latja
el:

a) megteszi az EBVF programok hatékony miikodéséhez sziik-
séges valamennyi intézkedést, ideértve bels§ igazgatdsi
utasitdsok elfogaddsit és kozlemények kozzétételét;

b) az igazgatdsdg éltal benyujtott javaslatok alapjn elkésziti az
EBVF éves jelentésének elGzetes tervezetét és a munka-
program el8zetes tervezetét, melyeket a bizottsig részére
kell benydjtania;

¢) koordindlja az EBVF munkaprogramjanak végrehajtdsat;
d) kapcsolatot tart a tagdllamok megfelel6 hatdsigaival;

e) kapcsolatot tart a KBVP-vel kapcsolatos képzésben érintett
kiills6 szereplSkkel;

f) szikséges esetben az EBVF képzési programjaival kapcsolatos
technikai jellegli megallapoddsokat kot a KBVP teriiletén
miikodd érintett hatésdgokkal és képzési szereplékkel;

g) elvégez minden egyéb olyan feladatot, amellyel a bizottsdg
megbizza.

(2) Az EBVF vezetGje felel az EBVF pénziigyi és adminiszt-
rativ irdnyitdsaért és killonosen az alabbi feladatokat latja el:

a) elkésziti és benyujtjia a bizottsdg szdmdra a koltségvetési
tervezeteket;

b) elfogadja a koltségvetést, miutdn azt a bizottsdg jovdhagyta;

¢) 6 az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ az EBVF koltségve-
tése tekintetében;

d) egy vagy tobb bankszdmlat nyit az EBVF nevében;

e) finanszirozdsi megéllapoddsokat és/vagy technikai jellegi
megallapoddsokat kot a Bizottsaggal, az EKSZ-szel vagy vala-
mely tagdllammal az EBVF kiaddsainak finanszirozdsdval
és[vagy végrehajtasdval kapcsolatban, miutdn az azokra
irdnyuld tdrgyaldsokat lefolytatta és a megéllapoddsokat a
bizottsagnak benydjtotta;

f) az EBVF nevében tdrgyaldsokat folytat és aldirja a titkdrsagi
alkalmazottak EBVF-hez valé kirendelésére irdnyuld levélval-
tast;

g) éltaldnossagban képviseli az EBVF-et minden pénziigyi
vonatkozdsu jogi aktus tekintetében;

h) benyuijtjia az EBVF éves beszdmoldjat a bizottsdg részére.

(3) Az EBVF vezetGjét — a bizottsdggal folytatott konzultdciot
kovetGen — a fGképvisel6 nevezi ki. A féképvisel6 az EBVF
vezetGjét megbizatdsinak idejére az EKSZ személyzetének
tagjdvd nevezi ki. A tagallamok az EBVF vezetGjének személyére
jelolteket javasolhatnak, az uniés intézmények és az EKSZ
személyzete pedig - az alkalmazandé szabdlyoknak
megfelelSen — jelentkezhetnek az EBVF vezetGjének pozicidjra.

(4) Az EBVF vezetSje a tevékenységeiért a bizottsdg el6tt
elszdmoltathaté.

11. cikk
Az EBVF titkdrsiga

(1) A titkdrsdg segiti az EBVF vezetGjét feladatai elldtasaban.

(2) Az EBVF vezetGje felel az EBVF titkdrsdgi alkalmazotta-
inak kivélasztasdért, mely munkdjahoz egy valasztétestiilet nydjt
segitséget.

(3) A titkdrsdg tdmogatja a bizottsdgot, az igazgatdsdgot és
az intézeteket az EBVF képzési programok megszervezésében.
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(4)  Valamennyi intézet titkdrsdgi kapcsolattartét nevez ki, aki
az EBVF képzési programjainak szervezésével kapcsolatos szer-
vezési és adminisztrativ kérdésekkel foglalkozik.

(5) A titkdrsdg szorosan egyiittm@ikodik a Bizottsdggal és az
EKSZ-szel.

12. cikk
Az EBVF személyi dllomdnya
(1) Az EBVF személyi dllomédnya az aldbbiakbdl 4ll:

a) az EBVF-hez az uniés intézmények, az EKSZ és unids
tigynokségek részérdl kirendelt dllomény;

b) az EBVF-hez a tagdllamoktdl kirendelt nemzeti szakértSk.
(2) Az EBVF fogadhat gyakornokokat és vendégszakértSket.

(3) A bizottsdg a f6képvisel§ javaslata alapjan, amennyiben
szitkséges, megillapitja a gyakornokokra és a vendégszakértSkre
vonatkozé feltételeket.

(4) A tagdllamok 4ltal az EBVF-hez kirendelt nemzeti szak-
ért6kre az Unid kiltigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjének
az Eurépai Kiiliigyi Szolgalathoz kirendelt nemzeti szakértSkre
vonatkozd szabalyok megdllapitdsrol sz6l6, 2011. marcius 23-i
f6képvisel6i hatdrozatot (') kell — értelemszertien — alkalmazni.

1. FEJEZET
FINANSZIROZAS
13. cikk

Az EBVF képzési programjaihoz nydjtott természetbeni
hozzdjéruldsok

(1)  Valamennyi tagdllam, uniés intézmény, unids iigynokség
és intézet és az EKSZ maga viseli az EBVF-ben val6 részvételével
kapcsolatos valamennyi koltségét, beleértve a fizetéseket, a jutta-
tasokat, az utazdsi koltségeket és napidijakat, valamint az EBVF
képzési programjaihoz nydujtott szervezési és adminisztrativ
tdmogatdssal kapcsolatos koltségeket.

(2) A részt vev8k maguk viselik a részvételikkel kapcsolatos
valamennyi koltséget.

14. cikk
Az EKSZ iltal nydjtott timogatds

(1) Az EKSZ viseli azokat a koltségeket, amelyek az EBVF
vezetGjének és a titkdrsdgnak a sajat teriiletén vald elhelyezé-
séhez kapcsolodnak, ideértve az informatikai koltségeket, vala-
mint az EBVF vezetSjének kirendelésével és a titkdrsdg részére
biztositott egy f6 kisegits személyzet kirendelésével kapcsolatos
koltségeket is.

() HL C 12., 2012.1.14,, 8. o.

(2) Az EKSZ biztositja az EBVF szdmdra a személyzetének
felvételéhez és igazgatdsdhoz, valamint a koltségvetésének végre-
hajtdsdhoz szitkséges igazgatdsi tdmogatdst.

(3) Az EBVF vezetdje lefolytatja az EKSZ dltal nyjtott tdmo-
gatdsra vonatkozo, az EKSZ-szel kotendd technikai megallapo-
dasnak a megkotésére irdnyuld térgyaldsokat, a megéllapoda-
sokat pedig a bizottsdg hagyja jova.

15. cikk
Onkéntes hozzdjéruldsok

(1) A tagillamok és az intézetek vagy mds tdmogatdk kiilon
tevékenységek finanszirozdsdhoz onkéntes hozzdjaruldsokat
nydjthatnak az EBVF-nek. Ezeket a hozzdjdruldsokat az EBVF
cimzett bevételként kezeli.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett hozzdjaruldsokkal kapcso-
latos technikai megallapoddsok megkotésére irdnyuld térgyala-
sokat az EBVF vezetdje folytatja le, a megdllapoddsokat pedig a
bizottsdg hagyja jova.

16. cikk
Az unids koltségvetésbdl kapott hozzdjirulds

(1) Az EBVF éves hozzdjaruldsban részesiil az Uni6 altaldnos
koltségvetésébdl. Ez a hozzdjarulds kiilonosen az EBVF képzési
programokhoz nydjtott tdmogatdssal, valamint a tagdllamok
altal az EBVF-hez kirendelt nemzeti szakértSkkel kapcsolatos
koltségek fedezésére hasznélhatd fel.

(2) Az EBVF kiaddsainak fedezésére szdnt pénziigyi referen-
ciadsszeg a (3) bekezdésben emlitett finanszirozdsi megallapodds
megkotését kovetd elsé tizenkét hénapban 535 000 EUR. Az
ezt kovet§ idszakokra sz6lo, az EBVF kiaddsainak fedezésére
szant pénziigyi referenciadsszegeket a Tandcs hatdrozza meg.

(3) A (2) bekezdésben emlitett tandcsi hatdrozatot kovetSen
az EBVF vezetGje lefolytatja a Bizottsiggal a finanszirozasi
megdllapodds megkotésére irdnyuld térgyaldsokat,, a megallapo-
dasokat pedig a bizottsdg hagyja jova.

17. cikk
Pénziigyi szabdlyzat

Az EBVF dltal viselt koltségekre és az ilyen koltségek finanszi-
rozésara a mellékletben foglalt pénziigyi szabélyzatot kell alkal-
mazni.

IV. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK
18. cikk
Az EBVF képzési programjaiban valé részvétel

(1) Az EBVF valamennyi képzési programja nyitva all vala-
mennyi tagdllam és csatlakozd allam dllampolgédrai el6tt. A
képzési programokat szervez$ és lebonyolité intézetek bizto-
sitjdk ennek az elvnek a kivétel nélkili alkalmazdsat.
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Az EBVF képzési programjai elvben nyitva dllnak az unids tagje-
I6lt orszdgok és — adott esetben — egyéb harmadik allamok
allampolgdrai el6tt is.

(2) A résztvevk a KBVP teriiletének stratégiai vonatkozdsa-
ival foglalkoz6 civil és katonai személyek, valamint a KBVP-
missziok és -miveletek keretében telepitendd szakértSk lehet-
nek.

Az EBVF képzési programjaiban valé részvételre meghivhatok
tobbek kozott a nemzetkozi szervezetek, a nem kormdnyzati
szervezetek, a felsGoktatdsi intézmények és a média képviseldi,
valamint az izleti vildg szerepl6i is.

(3) Az EBVF valamely kurzusét elvégzd résztvevs a f6képvi-
sel6 altal alafrt bizonyitvanyt kap. A bizonyitvanyra vonatkozo
részletes szabdlyokat a bizottsdgnak kell meghatdroznia. A bizo-
nyitvanyt a tagillamok és az unids intézmények egyardnt
elismerik.

19. cikk
Egyiittmiik6dés
Az EBVF egyiittmtikodik a nemzetkézi szervezetekkel és egyéb
érintett szereplkkel — példdul harmadik orszdgok nemzeti
képzési intézeteivel —, és épit azok szakértelmére.
20. cikk

Biztonsdgi szabalyzat

Az EBVF-re alkalmazni kell az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgdlé biztonsdgi szabélyokrdl szolo, 2011. madrcius 31-i
2011/292[EU tandcsi hatdrozatot ().

() HL L 141, 2011.5.27., 17. o.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
21. cikk
Folytonossig

A 2008/550/KKBP egyiittes fellépés végrehajtasa céljabdl elfoga-
dott szabdlyok és rendeletek médositdsukig vagy hatélyon kiviil
helyezésiikig e hatdrozat végrehajtdsa céljabol is hatdlyban
maradnak, amennyiben OsszeegyeztethetSek e hatdrozattal.

22. cikk
Hatélyon kiviil helyezés
A 2008/550/KKBP egyiittes fellépés hatalyat veszti.
23. cikk
Feliilvizsgilat, hatdlybalépés és hatdlyvesztés

(1)  Ez a hatdrozat 2013. dprilis 1-jén 1ép hatdlyba. A hatd-
rozatot a szitkségesnek megfelelen, de legkésSbb lejartat
megel6zGen hat hénappal feliil kell vizsgdlni.

(2)  Ez a hatdrozat négy évvel a 16. cikk (3) bekezdésében
emlitett finanszirozdsi megéllapodds megkotését kovetSen hati-
lyat veszti.

Kelt Luxembourgban, 2013. dprilis 22-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
C. ASHTON
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Az EBVF dltal viselt koltségekre és azok finanszirozdsdra alkalmazand6 pénziigyi szabdlyzat

1. cikk
Koltségvetési alapelvek

(1) Az EBVF koltségvetése az a jogi aktus, amely minden koltségvetési évre megallapitja és engedélyezi az EBVF minden
bevételét és az EBVF dltal finanszirozott minden kiaddst.

(2) A koltségvetés bevételeinek és kiaddsainak egyensilyban kell lenniiik.

(3) Az EBVF minden egyes bevételét és kiaddsat csak egy-egy meghatdrozott koltségvetési tételhez rendelve lehet
végrehajtani.

2. cikk
A koltségvetés elfogaddsa

(1) Az EBVF vezetdjének minden évben ossze kell dllitania a kovetkezd — janudr 1-jén kezd6dd és ugyanazon év
december 31-én zdrul6 — koltségvetési évre vonatkozé koltségvetés-tervezetet. A koltségvetés-tervezetnek tartalmaznia kell
azokat az elGirdnyzatokat, amelyek szitkségesnek itélhet6k az EBVF dltal az adott id@szakban teljesitendé kiaddsok
fedezéséhez, valamint tartalmaznia kell az emlitett kiaddsok fedezéséhez sziikséges varhatd bevételek eldrejelzését.

(2) Az elGirdnyzatokat sziikség szerint tipusonként vagy célonként osztilyozva kell feltiintetni az alcimekben és a
jogcimesoportokban. A koltségvetés-tervezetnek jogcimesoportonként részletes megjegyzéseket kell tartalmaznia.

(3) A bevételeket a tagdllamok onkéntes hozzdjiruldsai, az Eurdpai Unid koltségvetésébdl szarmazé éves hozzdjarulds
és az egyéb bevételek alkotjak.

(4) Az EBVF vezetGjének oktober 31-ig a bizottsdg elé kell terjesztenie egy részletes, a folyé pénziigyi és az azt
megel6z6 pénziigyi évre vonatkozd koltségvetés-tervezet javaslatdt. A bizottsagnak azt december 31-ig jova kell hagynia.

(5)  El6re nem lathat6 koriilmények és nyomos ok felmeriilése esetén az EBVF vezetGje koltségvetés-modositasra tehet
javaslatot. Az esetleges koltségvetésmodositds-tervezeteket, valamint az e hatdrozat elfogaddsat kovetd elsg évre vonatkozo
koltségvetést az éves koltségvetés elfogaddsira vonatkozd eljdrdssal megegyezd eljdrdssal kell elterjeszteni, jovdhagyni és
elfogadni, az éves koltségvetésre vonatkoz6 hatdrid6k alkalmazasa nélkiil.

3. cikk
Elirdnyzatok dtcsoportositisa

Az EBVF vezetGje a bizottsdg jovahagydsaval elGirdnyzatokat csoportosithat at a koltségvetésen belil.

4. cikk
ElGirdnyzatok dtvitele

(1) Az adott koltségvetési év december 31. napjdig vallalt jogi kotelezettségekkel kapcsolatos kifizetések teljesitéséhez
szitkséges elGirdnyzatokat 4t kell vinni a kovetkez8 koltségvetési évre.

(2) Az EBVF vezetGje a bizottsdg jovdhagydsdval a koltségvetésen beliili tovabbi elSirdnyzatokat is dtvihet a kovetkezd
koltségvetési évre.

(3) A tobbi elGirdnyzatot a koltségvetési év végén torolni kell.

5. cikk
A koltségvetés végrehajtisa és személyzeti igazgatds

A koltségvetés végrehajtdsa és a személyzeti igazgatds céljdbol az EBVF-nek a lehetd legnagyobb mértékben az EU
meglévd igazgatdsi struktirdit — kilonosen az EKSZ igazgatdsi struktirdit — kell igénybe vennie.
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6. cikk
EBVF bankszdmléi

(1) Az EBVF minden bankszdmldjit eurdban, folydszamlaként vagy rovid futamideji betéti szdmlaként, olyan elsé
osztalyt pénziigyi intézményben kell megnyitni, amelynek székhelye valamely tagdllamban taldlhaté.

(2) Az EBVF bankszdmldin nem engedélyezhet8 a fedezet tiillépése.
7. cikk
Kifizetések

Az EBVF bankszdmldir6l torténS minden kifizetéshez az EBVF vezetSje és az EBVF személyzete egy madsik tagjdnak
egylittes aldirdsa sziikséges.

8. cikk
Szamvitel

(1) Az EBVF vezet8jének gondoskodnia kell arrdl, hogy az EBVF bevételeit, kiaddsait és eszkozeit bemutatd konyvvitelt
a kozszférdra vonatkozo, nemzetkozileg elfogadott szamviteli standardokkal osszhangban végezzék.

(2) Az EBVF vezetjének az adott koltségvetési évre vonatkoz éves beszamolot legkésSbb a kovetkezd év madrcius 31.
napjdig be kell nydjtania a bizottsdg részére.

(3) A sziikséges szdmviteli feladatokat ki kell szervezni.

9. cikk

Konyvvizsgdlat

(1) Evente el kell végezni az EBVF elszamoldsainak ellendrzését.
(2) A sziikséges konyvvizsgdloi feladatokat ki kell szervezni.
(3) Az auditjelentéseket kérelem esetén a bizottsdg rendelkezésére kell bocsdtani

10. cikk

Mentesités

(1) A bizottsdg az éves beszdmol6 alapjdn és a belsg ellenSrzési jelentés figyelembevételével dont arrdl, hogy megadja-e
az EBVF vezetSje részére az EBVF koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozé mentesitést.

(2) Az EBVF vezetdje minden sziikséges 1épést megtesz annak érdekében, hogy a bizottsdg meggydzdédhessen arrdl,
hogy a mentesités megadhatd, valamint annak érdekében, hogy a mentesitésrdl sz6l6 hatdrozatban esetlegesen szerepls
észrevételek nyomdn sziikséges intézkedésekre sor keriiljon.
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