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REZOLUCTJA (EU) 2021/1636 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 29. travnja 2021.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjeSnici za izvrSenje proraluna Europskog
nadzornog tijela za bankarstvo za financijsku godinu 2019.

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje proracuna Europskog nadzornog tijela za bankarstvo za
financijsku godinu 2019,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajudi u obzir miljenje Odbora za ekonomsku i monetarnu politiku,

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0091/2021),

A. bududi da je prema izvjestaju o prihodima i rashodima (!) kona¢ni prorac¢un Europskog nadzornog tijela za bankar-
stvo (,Nadzorno tijelo”) za financijsku godinu 2019. iznosio 45 326 900 EUR, §to je povecanje od 6,44 % u odnosu
na 2018.; bududi da se Nadzorno tijelo financira iz doprinosa Unije (17 394 600 EUR, $to odgovara udjelu od
38,38 %) i doprinosa nacionalnih nadzornih tijela drzava ¢lanica i promatraca (27 160 689,50 EUR, sto odgovara
udjelu od 59,92 %);

B. bududi da Revizorski sud u svojem izvjes¢u o godisnjoj ra¢unovodstvenoj dokumentaciji Europskog nadzornog tijela
za bankarstvo za financijsku godinu 2019. (,izvjes¢e Revizorskog suda”) izrazava razumno jamstvo da je godisnja
ra¢unovodstvena dokumentacija Nadzornog tijela pouzdana te da su temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Upravljanje proraunom i financijama

1. sa zabrinuto$¢u primjeuje da je praenje proracuna tijekom financijske godine 2019. rezultiralo stopom izvrSenja
proracuna od 97,29 %, $to je smanjenje od 2,56 % u odnosu na 2018.; sa zabrinuto$¢u napominje da je stopa
izvrSenja odobrenih sredstava za placanje iznosila 85,88 %, $to je smanjenje od 2,35 % u odnosu na prethodnu
godinu;

2. prima na znanje odlomak s posebnom napomenom u izvjes¢u Revizorskog suda o rezervacijama u iznosu od
10,1 milijuna EUR za najam poslovnih prostora Nadzornog tijela u Londonu; isti¢e da se dio te rezervacije posebno
odnosi na troskove vracanja londonskog ureda u prvobitno stanje koji iznose 3,4 milijuna EUR;

3. sa zabrinuto$¢u prima na znanje primjedbu Revizorskog suda da izmijenjeni proracun za 2019. i proracun
Nadzornog tijela za 2020. ne sadrzavaju odgovarajuce informacije o doprinosima nove drzave ¢lanice domadina
tekuéim troskovima Nadzornog tijela; poziva Nadzorno tijelo da ispravi taj propust ili da savjesno obavijesti tijelo
nadlezno za davanje razrjesnice o razlozima tog propusta;

4. zabrinut je da, u suprotnosti s utvrdenim proracunom, doprinosi nacionalnih nadleznih tijela ¢lanica EFTA-e nisu
izra¢unani u skladu s formulom utvrdenom u tom istom proracunu, ¢ime su smanjena placanja nacionalnih
nadleznih tijela iz EU-a i EFTA-e za 0,7 milijuna EUR; konstatira da je potrebno dodatno pojasniti izracun doprinosa
za mirovinsko osiguranje; svjestan je da izra¢un predstavlja procjenu i da ovisi o sastavu osoblja tijekom godine i o
moguénosti godidnjeg uskladivanja; poziva Komisiju da osigura naplatu neplacenih iznosa;

() SLC 107, 31.3.2020., str. 221.
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Uspjesnost

5. primjecuje da se Nadzorno tijelo koristi odredenim mjerama kao $to su klju¢ni pokazatelji uspjesnosti kako bi
procijenilo dodanu vrijednost svojih aktivnosti kao i drugim mjerama za poboljsanje upravljanja svojim proracu-
nom, kao §to su postotak zavr§enih godi$njih ocjena kolegija nadzornih tijela, povratne informacije o obuci
sudionika seminara i realizacija prora¢una; pozdravlja ¢injenicu da se kljuénim pokazateljima uspje$nosti Nadzornog
tijela mjeri cjelokupni opseg njegovih aktivnosti i da su prilagodeni za pracenje uspjesnosti godi$njih i viSegodisnjih
ciljeva;

6. istice da administrativno osoblje Nadzornog tijela, Europskog nadzornog tijela za vrijednosne papire i trziSta
kapitala i Europskog nadzornog tijela za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje odrzava redovite sastanke
radi rasprave o pitanjima od zajednickog interesa koja su rezultirala razmjenom praksi i predlozaka te stoga i
poveéanjem ucinkovitosti; snazno potice Nadzorno tijelo da nastavi ulagati napore u povecanje suradnje i razmjene
dobrih praksi medu decentraliziranim agencijama kako bi se poboljsala u¢inkovitost, osobito na podrudju ljudskih
resursa, upravljanja zgradama, informatickih usluga i sigurnosti;

7. primjecuje da je Nadzorno tijelo 2019. godine premjestilo svoje sjediste iz Londona u Pariz i da su se povezane
aktivnosti, kao $to su migracija u nove podatkovne centre, uspostava novih odnosa s pruZateljima usluga i druge
zadade, provodile tijekom godine, uz obveze koje proizlaze iz mandata Nadzornog tijela; prima na znanje izazove s
kojima se Nadzorno tijelo suoc¢avalo u tom procesu, kao §to su gubitak osoblja i znanja te ograniCena sredstva
dodijeljena projektu preseljenja;

8. istice da je 2019. godinu za Nadzorno tijelo obiljezilo i temeljito preispitivanje zadaca, ovlasti i upravljanja
europskih nadzornih tijela, 3to je dovelo do izmjene uredbe o osnivanju Nadzornog tijela i jacanja uloge Nadzornog
tijela u podrucjima sprecavanja pranja novca, borbe protiv financiranja terorizma, zastite potrosaca i odnosa s
tre¢im zemljama;

9. potvrduje da je sastav njegova Odbora nadzornih tijela primjeren za djelovanje Nadzornog tijela u podrucju
donosenja pravila, ali manje za njegove nadzorne uloge; podsjeca, u tom kontekstu, na novi mandat Nadzornog
tijela u borbi protiv pranja novca i financiranja terorizma;

10. poziva Nadzorno tijelo da poboljsa i intenzivira komunikaciju s drzavama ¢lanicama; poti¢e Nadzorno tijelo da
poboljsa i pojaca suradnju s drzavama clanicama i nacionalnim bankama i tijelima poslovnog bankarstva drzava
¢lanica;

11. primjecuje da je Nadzorno tijelo provelo samo 19 od 30 aktivnosti iz svojeg programa rada za 2019.; istice da
pregled postignuca politike Nadzornog tijela u pogledu njegova programa rada za 2019., kako je predstavljen u
godidnjem izvje$¢u o radu, ne daje potpuni pregled aktivnosti koje je Nadzorno tijelo provelo jer rezultati tekucih
aktivnosti nisu opisani; isti¢e da je od aktivnosti opisanih u godisnjem izvjes¢u o radu (djelomiéno) provedeno 17
od 21 aktivnosti te da je Nadzorno tijelo provelo dodatne podaktivnosti za devet aktivnosti, da je sedam podak-
tivnosti odgodeno, da pet podaktivnosti kasni, da su Cetiri podaktivnosti otkazane i da je jedna jo$ u tijeku; poziva
Nadzorno tijelo da ocijeni nedostatke i uzroke slabe uspjesnosti i donese mjere za poboljsanje ucinkovitog ostva-
rivanja ciljeva programa rada;

12. naglaSava vaznost povecanja stupnja digitalizacije Nadzornog tijela u pogledu postupaka unutarnjeg djelovanja i
upravljanja; istice da Nadzorno tijelo i dalje treba biti proaktivno u tom pogledu kako bi se pod svaku cijenu
izbjegao digitalni jaz medu agencijama; medutim, skrece pozornost na to da treba poduzimati sve sigurnosne mjere
potrebne kako bi se izbjegli svi rizici povezani sa sigurno$¢u obradenih informacija na internetu;
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13. pozdravlja napore Nadzornog tijela za postizanje bolje koordinacije nadzornog sustava u cijelom europskom
financijskom sustavu; isti¢e ulogu Nadzornog tijela u jaméenju stabilnog, dobro integriranog, u¢inkovitog i sigurnog
financijskog trzista; naglaava vaznost zastite potro$aca u Uniji promicanjem pravednosti i transparentnosti na
trzistu proizvoda i financijskih usluga te sa zanimanjem i$¢ekuje najnovije informacije o buduéim mjerama u
tom smjeru, ukljuujuéi odgovore na izazove digitalizacije gospodarstva i mjere odrzivosti;

14. naglasava da nadzor javnog financijskog sektora pozitivno pridonosi borbi protiv poreznih prijevara i pranja novca;

15. podsjeca na vaznost Nadzornog tijela za sprecavanje pranja novca i financiranja terorizma kao i na novi mandat
Nadzornog tijela u tom pogledu; sa zanimanjem i$¢ekuje akcijski plan Nadzornog tijela u 10 tocaka za 2020./2021.
s ciljem poboljsanja bududeg okvira bonitetnih zahtjeva i zahtjeva za sprecavanje pranja novca koji se odnose na
trgovinske prakse dividendne arbitraze; nadalje istice da bi Nadzorno tijelo trebalo u potpunosti iskoristiti ovlasti
koje su mu dodijeljene u skladu s poglavljem II. Uredbe (EU) br. 1093/2010 kako bi osiguralo pravilno i pravo-
dobno izvriavanje svih zadaca i zadataka te ostvarivanje zadaca i ciljeva utvrdenih u istom poglavlju, osobito u
pogledu zastite potrosaca u brzorastuéem podrudju digitalnog financiranja, ukljuc¢ujuéi neobanke;

16. istice duznost financijskog sustava da na odgovarajuci nacin odgovori na izazove financijske odrZivosti, europski
zeleni plan i Pariski sporazum; stoga pozdravlja napore Nadzornog tijela da u svoj rad u potpunosti ukljuéi
okolisne, socijalne i upravljacke ¢imbenike; posebno je zainteresiran za namjeru Nadzornog tijela da tijekom
odredenog razdoblja prikuplja dokaze o izloZenostima koje se odnose na imovinu ili aktivnosti znatno povezane
s okoli§nim i/ili socijalnim ciljevima te sa zanimanjem i§¢ekuje aZurirane informacije o tome;

17. primjecuje da je Nadzorno tijelo provelo istragu o trgovinskim praksama dividendne arbitraze kao 3to su ,cum-ex”
ili ,cum-cum” koju je Parlament zatraZio u svojoj Rezoluciji od 29. studenoga 2018. o skandalu Cum-ex: financijski
kriminal i manjkavosti u postojeem pravnom okviru (?); primjecuje, medutim, nedostatke u izvjes¢u u pogledu
razotkrivanja tih nezakonitih praksi i Zali zbog toga $to nije odreden datum za sluzbenu istragu;

18. istie da Nadzorno tijelo pri obavljanju svojih aktivnosti treba posvetiti posebnu pozornost osiguravanju usklade-
nosti s pravom Unije, po$tovanju nacela proporcionalnosti kao vodeceg nacela, kada je to primjereno, i postovanju
temeljnih nacela kojima se ureduje unutarnje trziSte; pozdravlja osnivanje Savjetodavnog odbora za proporcio-
nalnost koji ¢e nadgledati postivanje nacela proporcionalnosti i sa zanimanjem is¢ekuje prijedlog nacina na koji ée
taj odbor dati doprinos godinjem programu rada Nadzornog tijela;

19. napominje da se, s obzirom na to da se djelovanje Nadzornog tijela sve viSe preusmjerava s regulatornih zadaca na
provodenje i primjenu prava Unije, proracunski i ljudski resursi trebaju interno preraspodijeliti; istice da Ce stroga
usredotocenost na mandat koji je dodijelio zakonodavac Unije osigurati ucinkovitiju i djelotvorniju upotrebu
resursa; naglasava da Nadzornom tijelu treba hitno dodijeliti dovoljno sredstava kako bi mu se omogudilo da na
odgovarajudi i u¢inkovit nacin obavlja zadace koje su mu dodijeljene; smatra da buduce nadleznosti koje proizlaze,
medu ostalim, iz Strategije za digitalne financije kao i nadleznosti svojstvene borbi protiv pranja novca, iziskuju
prilagodbu financiranja Nadzornog tijela; napominje da bi povecanje proracuna trebalo biti postupno i kontinuirano
u skladu s povelanjem ovlasti;

20. poziva Nadzorno tijelo da se usmjeri na distribuiranje rezultata svojih istraZivanja u $iroj javnosti;

(3 SLC 363, 28.10.2020., str. 102.
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Kadrovska politika

21. konstatira da je 31. prosinca 2019. bilo izvr$eno 99,31 % plana radnih mjesta, tj. imenovana su 144 privremena
djelatnika od 145 privremenih djelatnika koji su odobreni u okviru prorac¢una Unije (u usporedbi sa 145 odobrenih
radnih mjesta 2018. godine); takoder napominje da su 2019. za Nadzorno tijelo radila 42 ugovorna djelatnika (49
odobrenih radnih mjesta) i 16 upucenih nacionalnih stru¢njaka (17 odobrenih radnih mjesta); istice da se fluktuacija
osoblja medu privremenim osobljem, ugovornim djelatnicima i upuéenim nacionalnim stru¢njacima smanjila s
12,1 % na 9,0 %;

22. isti¢e da je Nadzorno tijelo promijenilo svoje najvie rukovodstvo nakon imenovanja novog predsjednika u ozujku
2019. i ostavke svojeg izvr$nog direktora u kolovozu 2019

23. sa zadovoljstvom primjecuje da je Nadzorno tijelo pretrpjelo manje ostavki zbog preseljenja nego sto je pretpo-
stavilo i da se osnovna djelatnost mogla nastaviti gotovo jednako normalno tijekom cijelog razdoblja preseljenja;
prima na znanje tu izvanrednu predanost osoblja Nadzornog tijela;

24. sa zadovoljstvom primjecuje da je Nadzorno tijelo izvijestilo da zaposljava 28 nacionalnosti, od kojih je prema
izvjes¢ima Nadzornog tijela 50 % Zena, a 50 % muskaraca; sa zabrinuto$¢u primjecuje da je medu visim rukovod-
stvom 83 % muskaraca i 17 % Zena; trazi od Nadzornog tijela da u buduénosti zajaméi rodnu ravnoteZu na razini
viseg rukovodstva;

25. poti¢e Nadzorno tijelo da nastavi s razvojem dugoro¢nog okvira za politike u podrudju ljudskih resursa koji ce
obuhvadati ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zzivota, cjeloZivotno usmjeravanje i razvoj karijere, rodnu
ravnotezu, rad na daljinu, geografsku ravnotezu medu ¢lanovima osoblja te zapo$ljavanje i integraciju osoba s
invaliditetom;

Javna nabava

26. primjecuje da je Nadzorno tijelo provelo Cetiri postupka javne nabave iznad praga iz Direktive 2014/24/EU
Europskog parlamenta i Vijeca (}) te da je Nadzorno tijelo sklopilo 14 ugovora koji proizlaze iz pregovarackih
postupaka iznad 15 000 EUR;

27. primjecuje iz opaZanja Revizorskog suda da je Nadzorno tijelo koristilo okvirni ugovor s IT poduzeéem za pruzanje
usluga IT konzultanata te da je Nadzorno tijelo izravno izdalo radne upute nekima od tih IT konzultanata, ¢ime se
potencijalno briu granice izmedu osoblja Nadzornog tijela i konzultanata; istie rizike povezane s angaZziranjem
vanjskih konzultanata za IT; apelira na Agenciju da posebnu pozornost posveti jamlenju sigurnosti operacija i
zastite podataka; prima na znanje odgovor Nadzornog tijela da je to proizaslo iz provedbe novog modela IT usluga
i povezanog okvirnog ugovora te da Nadzorno tijelo radi na usavr$avanju upravljanja integracijom usluga treéih
strana; poziva Nadzorno tijelo da tijelo nadlezno za davanje razrjesnice obavjeStava o tom procesu usavriavanja i
konsolidacije potro$nje informatickih usluga temeljene na uslugama;

28. primjecuje s velikom zabrinuto$¢u opazanje Revizorskog suda da Nadzorno tijelo snosi pravne i reputacijske rizike
jer se koristi informati¢kim drustvom koje nema poslovni nastan u zemlji domaéinu Nadzornog tijela, pri cemu IT
konzultanti tog poduzeca rade u prostorima Nadzornog tijela i stoga ispunjavaju uvjete za status upucenog radnika,
u skladu s odredbama francuskog zakonodavstva kojim je prenesena Direktiva o upudivanju radnika (%) i Direktiva o
izvrSenju (°) te jer nije provijerilo ugovarateljeve izjave o sukladnosti sa zakonodavstvom Unije i nacionalnim
pravom;

Sprelavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa te transparentnost

29. pozdravlja daljnje korake poduzete kako bi se transparentnost aktivnosti Nadzornog tijela povecala izvjes¢ivanjem o
sastancima koje osoblje Nadzornog tijela odrzava s vanjskim dionicima te pozdravlja njihovu dostupnost na
njegovoj internetskoj stranici;

(’) Direktiva 2014/24EU Europskog parlamenta i Vijeca od 26. veljace 2014. o javnoj nabavi i o stavljanju izvan snage Direktive
2004/18/EZ (SLL 94, 28.3.2014., str. 65.).

(*) Direktiva 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 1996. o upuéivanju radnika u okviru pruzanja usluga (SL L 18,
21.1.1997., str. 1.).

(°) Direktiva 2014/67[EU Europskog parlamenta i Vijeca od 15. svibnja 2014. o provedbi Direktive 96/71/EZ o upucivanju radnika u
okviru pruzanja usluga i izmjeni Uredbe (EU) br. 10242012 o administrativnoj suradnji putem Informacijskog sustava unutarnjeg
trzista (,Uredba IMI") (SL L 159, 28.5.2014., str. 11.).



L 340/390 Sluzbeni list Europske unije 24.9.2021.

30. primjecuje sa zadovoljstvom ¢injenicu da su izjave o financijskim interesima i Zivotopisi ¢lanova viseg rukovodstva i
svih ¢lanova upravnog odbora objavljeni na internetskim stranicama Nadzornog tijela; primjecuje sa zabrinutoséu
da se godisnje izjave o financijskim interesima objavljene na internetskoj stranici temelje na samoprocjeni ¢lanova
upravnog odbora; poziva Nadzorno tijelo da neovisno ocijeni moguée postojanje sukoba interesa; pozdravlja
prodirenje podrucja primjene pravila o sukobu interesa na osoblje izvan odbora nadzornih tijela i upravnog
odbora kako bi se obuhvatili stalni odbor za sprecavanje pranja novca, sanacijski odbor i neovisna povjerenstva,
ukljucujuéi povjerenstva koja istrazuju povrede prava Unije;

31. primje¢uje da je Nadzorno tijelo uspostavilo politike sprecavanja uznemiravanja i povezane okvire za osposob-
ljavanje;

32. primjecuje da je Nadzorno tijelo u sijecnju 2020. usvojilo strategiju za borbu protiv prijevara iz 2019., uzimajudi u
obzir azuriranu strategiju Komisije za borbu protiv prijevara kako bi se osigurala potpuna uskladenost; konstatira da
posljednja procjena rizika od prijevara, koja je sredi$nji instrument za prilagodbu mjera za borbu protiv prijevara u
skladu sa strategijom Komisije za borbu protiv prijevara, nije provedena 2019. zbog selidbe Nadzornog tijela i
kasnog dovrsenja prethodne procjene; poziva Nadzorno tijelo da nastavi s godisnjim provodenjem procjene rizika
od prijevara i, prema potrebi, prilagodi svoju strategiju za borbu protiv prijevara;

33. podsjeca na svoju rezoluciju od 16. sije¢nja 2020. o institucijama i tijelima ekonomske i monetarne unije: spreca-
vanje sukoba interesa nakon odlaska iz javne sluzbe (¢) i odluku od 18. studenoga 2020. i preporuku Europskog
ombudsmana od 7. svibnja 2020. u predmetu 2168/2019/KR; sa zabrinuto$¢u prima na znanje istragu Ombud-
smana koja je provedena nakon odluke Nadzornog tijela da svojem bivéem izvrsnom direktoru ne zabrani da
preuzme ulogu u UdruZenju financijskih trzista u Europi (AFME) i zakljucak istrage da je Nadzorno tijelo nepravilno
postupilo jer nije odmah ukinulo pristup izvrinog direktora povjerljivim informacijama; naglasava da se u tom
slu¢aju mogla razmotriti zabrana izravnog prelaska u AFME; prima na znanje preporuke Ombudsmana i odgovor
Nadzornog tijela da se u okviru nove kadrovske politike uzimaju u obzir preporuke; pozdravlja ¢injenicu da je
Odbor nadzornih tijela usvojio strategiju ,Neovisnost i postupci donosenja odluka radi izbjegavanja sukoba interesa”
kao prvi korak prema prevenciji i pravilnom upravljanju u kontekstu sukoba interesa i mjera transparentnosti;
poziva Nadzorno tijelo da se pobrine za to da njegovi interni postupci za rjesavanje sukoba interesa budu u skladu
s preporukama Ombudsmana, ako jo§ nisu u potpunosti uskladeni; sa zanimanjem i$¢ekuje potpune informacije o
trenutanom stanju poduzetih ifili predvidenih preventivnih mjera i mjera upravljanja kako bi se izbjeglo
ponavljanje takve situacije; istice da su situacije sukoba interesa nakon odlaska iz javne sluzbe i ,rotirajucih
vrata” problem koji je zajednicki mnogim tijelima i agencijama diljem Unije; poziva Nadzorno tijelo da sprijeci
buduée slucajeve ,rotiraju¢ih vrata”; poziva Nadzorno tijelo da radi povecanja transparentnosti o potencijalnim
sukobima interesa i plaéenog zaposlenja nakon isteka mandata slijedi primjer Odbora za etiku Europske sredi$nje
banke koji objavljuje misljenja o slu¢ajevima sukoba interesa i pla¢enog zaposlenja nakon isteka mandata; nadalje
poziva Nadzorno tijelo da provodi svoj eticki vodi¢ kako bi se zastitio integritet Nadzornog tijela i uspostavile
postene i odgovorne prakse;

34. poziva Revizorski sud da u svojim bududim revizijama Nadzornog tijela posebno ispita: i. jesu li ¢lanovi rukovo-
deceg osoblja po isteku svojih mandata zauzeli odredene polozaje u financijskom sektoru, i ii. je li ¢lanovima
osoblja pravovremeno uskracen pristup povjerljivim informacijama ¢im se utvrdi da odlaze na drugo radno mjesto;

Unutarnje kontrole

35. prima na znanje Cinjenicu da je Nadzorno tijelo u sije¢nju 2020. donijelo i provelo revidirani okvir za unutarnju
kontrolu; zali zbog toga $to 2019. nije provedena godisnja procjena okvira za unutarnju kontrolu; poziva Nadzorno
tijelo da bez odgode provede godisnju procjenu i da tijelo nadlezno za davanje razrjenice obavijesti o njezinim
rezultatima u okviru godi$njeg postupka davanja razrjesnice;

(%) Usvojeni tekstovi, P9_TA(2020)0017.
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36. konstatira da su nakon dovr$enog preseljenja iz Londona u Pariz nakon povlacenja Ujedinjene Kraljevine iz
Europske unije predvidene rezervacije u iznosu od 10,1 milijuna EUR za najam poslovnih prostora Nadzornog
tijela u Londonu; predlaze da se provede revizija nakon $to svi troskovi i posljedice preseljenja budu jasni kako bi se
utvrdile najbolje prakse i podru¢ja za poboljsanje;

Druge primjedbe
37. pozdravlja odluku Nadzornog tijela da svoj uredski prostor registrira u okviru sustava Unije za upravljanje okoliSem

i neovisno ocjenjivanje; poziva Nadzorno tijelo da ojaca svoju predanost stvaranju odrzivog radnog okruZenja;
poti¢e Nadzorno tijelo da pomno prati smjernice EMAS-a;

38. pozdravlja napore uloZene u poveéanje kibersigurnosti i zastite podataka Nadzornog tijela, posebno u pogledu
kampanje za osposobljavanje cijelog statutornog osoblja;

39. smatra da bi Nadzorno tijelo trebalo uzeti u obzir nove digitalne izazove i izazove povezane s odrzivo$¢u; smatra
da ostvarenje tih utvrdenih ciljeva i njihovo uklju¢ivanje u regulatorni i nadzorni okvir uvijek mora biti u skladu s
jaCanjem trziSta, bez ugrozavanja njegove konkurentnosti i bez pretjeranog optereéivanja sudionika na trzistu,
osobito malih i srednjih; smatra da se za pracenje provedbe tih ciljeva moraju predvidjeti odgovarajuca sredstva;

40. u vezi s drugim primjedbama koje su prilozene Odluci o razrjesnici i horizontalne su naravi upuéuje na svoju
Rezoluciju od 29. travnja 2021. () o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

(’) Usvojeni tekstovi, P9_TA(2021)0215.



	Rezolucija (EU) 2021/1636 Europskog parlamenta od 29. travnja 2021. s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrješnici za izvršenje proračuna Europskog nadzornog tijela za bankarstvo za financijsku godinu 2019.

