DOMSTOLENS DOM
AF 5. DECEMBER 1967

Bestuur der Sociale Verzekeringsbank
mod J.H.Van der Vecht
(Anmodning om prejudiciel afgorelse)

Sag 19/67

Processprog : Nederlandsk

Angiende .

Anmodning om fortolkning af artikel 12 og 13 i Rédets forordning (EQF) nr. 3 om vandrende
arbejdstageres sociale sikring (JO af 16. 12. 1968, s. 561 ff; findes ikke pé dansk) indgivet til
Domstolen i henhold til EQF-traktatens artikel 177 af Centrale Raad van Beroep (gverste ne-
derlandske retsinstans for sager vedrgrende social sikring) i en sag, der verserer for denne ret
mellem ovennavnte parter. )

Domskonklusion :

1.

En arbejdstager, som har beskftigelse pd en medlemsstats territorium, men bor pd en
anden medlemsstats territorium, og som pi arbejdsgiverens regning befordres mellem
bopzl og beskzftigelsessted, er i henhold til forordning nr. 3, artikel 12 omfattet af den
ferstnzvnte stats lovgivning, endog hvad angir den del af befordringen, der foregir pa den
stats territorium, hvor han er bosat, og hvor virksomheden har hovedsade.

. I henhold til forordning nr. 3, artikel 12 forbydes det andre medlemsstater end den, p& hvis

territorium arbejdstageren er beskaftiget, at lade denne vxre omfattet af deres lovgivning
om social sikring, ndr noget sidant vil medfére forggede byrder for arbejdstagerne eller
arbejdsgiverne, der ikke modsvarer en yderligere social beskyttelse.

. Den administrative Kommissions afggrelser i medf¢r af forordning nr. 3, artikel 43,

litra a) er ikke bindende for domstolene.

Forordning nr. 3, artikel 13, litra a) finder, i sin affattelse fra for forordning nr. 24/64,
anvendelse pd den arbejdstager, der udelukkende er ansat med henblik pd beskftigelse
pd en anden medlemsstats territorium end den, pd hvis territorium den virksomhed, han
normalt er tilknyttet, befinder sig, forudsat at varigheden af hans besk=zftigelse p3 ferst-
nzvnte stats territorium m3 antages ikke at ville overstige et r.

Artikel 13, litra a) i den nzvnte affattelse sigter med udtrykket »varigheden af deres be-
skzftigelse . .. mad antages .. .« pd varigheden af arbejdstagerens personlige beskaf-
tigelse.
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DOM AFSAGT 5.12.1967 — SAG 19/67

Generaladvokatens forsiag til afgorelse

Sporgsmalene bar besvares siledes:

1.

En arbejdstager, som har beskzftigelse pd en medlemsstats territorium, men bor pd en
anden medlemsstats territorium, og som pa arbejdsgiverens regning befordres mellem bo-
pzl og beskaftigelsessted, er i henhold til forordning nr. 3, artikel 12 omfattet af den ferst-
nzvnte stats lovgivning, endog hvad angér den del af befordringen, der foregir pi den stats
territorium, hvor han er bosat, og hvor virksomheden har hovedszde.

. T henhold til forordning nr. 3, artikel 12 forbydes det andre medlemsstater end den, pd

hvis territorium arbejdstageren er beskaftiget, at lade denne vare omfattet af deres lov-
givning om social sikring, nir noget sddant vil medfdre forggede byrder for arbejdstagerne
eller arbejdsgiverne for samme risiko og vedrdrende samme forsikringsperiode, der ikke
stér i forhold til den @énskede udvidelse af den sociale beskyttelse.

. Afgerelser truffet af Den administrative Kommission for vandrende arbejdstageres sociale

sikring i medfer af forordning nr. 3, artikel 43, litra a) er ikke bindende for domstolene.

. Forordning nr. 3, artikel 13, litra a) finder, i sin affattelse fra for forordning nr. 24/64,

anvendelse pd den arbejdstager, der udelukkende er ansat med henblik pd beskaftigelse
pé en anden medlemsstats territorium end den, p4 hvis territorium den virksomhed, han
normalt er tilknyttet, befinder sig, endog nar det drejer sig om andet arbejdet end det, som
normalt udfdres i den stat, hvor virksomheden har hovedszde, forudsat at varigheden af
hans beskaftigelse pa forstnazvnte stats territorium ma4 antages ikke at ville overstige et r.

Sammendrag

. Fellesskabsret — ensartet fortolkning — bensyntagen til affattelsen pd alle 4 sprog

Fri bevegelighed for personer — arbejdstagere — social forsikring — anvendelig lovgiv-
ning — de ydelsesberettigedes beskxftigelse og bopel pd forskellige medlemsstaters om-
ride — befordring mellem bopel og beskeftigelsessted — forsikring omfattet af lovgiv-
ningen pad beskxftigelsesstedet

(Forordning nr. 3, artikel 12)

. Fri bevegelighed for persomer — arbejdstagere — social forsikring — lovgivning i andre

medlemsstater end den pd buis territorium arbejdstagerne er beskcftiget — lovgivning der
medfprer foragelse af arbejdstagernes byrder uden tilsvarende fordele — uanvendelighed

(Forordning nr. 3, artikel 12)

, Fri bevzegelz;g}bed for personer — arbejdstagere — social forsikring — Den administrative

Kommission ifalge forordning nr. 3, artikel 43 — dennes afgprelser efter forordning nr. 3,
artikel 43, litra a ) ikke bindende for domstolene

. Fri bevegelighed for personer — arbejdstagere — social forsikring — anvendelig lovgiv-

ning — ydelsesberettigede efter forordning nr. 3, artikel 13, litra a) (i affattelsen fra for

" forordning nr. 24/64)

. Fri bevegelighed for personer — arbejdstagere — social forsikring — anvendelig lovgiv-

ning — de ydelsesberettigedes bopel og den beskoftigende virksombeds hovedsede pd en
anden medlemsstats territorium and den, hvor arbejdet udfares — beskxftigelsens antage-
lige varighed i den betydning, der er forudsat i forordning nr. 3, artikel 13, litra a) (i af-
fattelsen fra for forordning nr. 24/64)

412



SOCIALE VERZEKERINGSBANK VAN DER VECHT

1. Ngdvendigheden af en ensartet fortolk-

ning af fallesskabsforordningerne udeluk-
ker, at en bestemmelses ordlyd betragtes
isoleret, og krzver i tvivistilfzlde, at for-
tolkningen og anvendelsen sker i lyset af
versionerne af de 3 andre sprog.

. En arbejdstager, som har beskftigelse pa
en medlemsstats territorium, men bor p3
en anden medlemsstats territorium, og
som pé arbejdsgiverens regning befordres
mellem bopzl og beskftigelsessted, er i
henhold til forordning nr. 3, artikel 12

omfattet af den ferstnevnte stats lovgiv-

ning, endog hvad angér den del af beford-
ringen, der foregir pd den stats territo-
rium, hvor han er bosat, og hvor virk-
somheden har hovedsade.

. I henhold til forordning nr. 3, artikel 12
forbydes det andre medlemsstater end
den, pd hvis territorium arbejdstageren
er beskaftiget, at lade denne vare omfat-
tet af deres lovgivning om social sikring,
nir noget sidant vil medfere fordgede byr-

der for arbejdstagerne eller arbejdsgi-
verne, der ikke modsvarer en yderligere
social beskyttelse.

. Den administrative Kommissions afgsrel-

ser i medfgr af forordning nr. 3, arti-
kel 43, litra a) er ikke bindende for dom-
stolene.

. Forordning nr. 3, artikel 13, litra a) fin-

der, i sin affattelse fra for forordning
nr. 24/64, anvendelse pd den arbejdsta-
ger, der udelukkende er ansat med hen-
blik pd beskaftigelse pd en anden med--
lemsstats territorium end den, pd hvis
territorium den virksomhed, han normalt
er tilknyttet, befinder sig, forudsat at va-
righeden af hans beskaftigelse pd fdrst-
nevnte stats territorium ma antages ikke
at ville overstige et ar.

. Artikel 13, litra a), i sin affattelse fra for

forordning nr. 24/64, sigter med udtryk-
ket »varigheden af deres beskzftigelse . . .
m3 antages . . .« pa varigheden af arbejds-
tagerens personlige beskzftigelse.
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