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OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI PE[314/2024/S
RIADITEL/RIADITELKA
(funkénd skupina AD, trieda 14)
GR 1 (Generilne riaditel'stvo pre hospodirske a vedecké politiky) — Riaditel'stvo A (!)

(C/2024/6178)

1. VoIné pracovné miesto

Predsednicka Eurépskeho parlamentu rozhodla o zacati postupu na obsadenie miesta riaditelajriaditelky (AD, trieda 14)
na GR 1 (generdlne riaditelstvo pre hospoddrske a vedecké politiky), riaditelstvo A, v sdlade s ¢linkom 29 ods. 2
Sluzobného poriadku tradnikov Eurépskej tinie (3 (dalej len ,sluzobny poriadok®).

Toto vyberové konanie, ktorého cielom je poskytntt menovaciemu orgdnu $irSie moznosti vyberu, sa uskuto¢n{ sticasne
s internym a medziinstituciondlnym postupom na obsadzovanie pracovnych miest.

Odmena a podmienky zamestnania si stanovené v sluzobnom poriadku. Uspesny uchddza¢ bude prijaty na pracovné
miesto do platovej triedy AD 14 (). Tato zdkladnd mzda, z ktorej sa odvadza dan pre Eur6psku tniu a ktord je oslobodend
od dane ¢lenského $tatu, moze byt v stilade s podmienkami stanovenymi v sluZobnom poriadku zvySend o urcité prispevky.

Upozoriiujeme uchddzacov na povinnost stanovenu v sluzobnom poriadku pre vSetkych novych zamestnancov tspesne
absolvovat skasobnil lehotu devit mesiacov a na skutonost, Ze na toto pracovné miesto sa vztahuji predpisy o politike
mobility, ktoré prijalo Predsednictvo Eurépskeho parlamentu 15. janudra 2018.

Toto pracovné miesto si vyzaduje disponibilitu, udrZiavanie pocetnych internych a externych kontaktov, najmi
s poslancami Eurépskeho parlamentu. Od riaditela/riaditelky sa bude vyzadovat Casté cestovanie na rézne pracoviskd
Eurépskeho parlamentu a mimo tychto pracovisk.

2. Miesto vykonu sluzby

Brusel. Toto pracovné miesto moze byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk Eurépskeho parlamentu.

3. Rovnost prileZitosti

Eurépsky parlament uplatiiuje politiku rovnakych prileZitosti a prijima prihldsky bez diskrimindcie na zdklade rodu, etnika,
farby pleti, etnického alebo socidlneho pdvodu, genetickych znakov, jazyka, ndboZenského vyznania alebo viery,
politického alebo iného ndzoru, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, povodu, zdravotného postihnutia, veku,
sexudlnej orientdcie, manzelského alebo rodinného stavu.

4. Pracovnd ndplii

V rdmci usmerneni a rozhodnuti, ktoré prijima parlamentny orgén a generdlny riaditel, bude riaditel/riaditelka ako vysoky
tradnik povereny/poverend tymito dlohami (*):

— zabezpeovat riadne fungovanie velkého ttvaru generdlneho sekretaridtu pozostévajiiceho z viacerych organiza¢nych
jednotiek, ktoré spadajti do oblasti pravomoci riaditelstva v stlade s politikami institticie,

— viest, podnecovat, motivovat a koordinovat pracovné timy, optimalizovat vyuZivanie zdrojov ttvaru a zabezpecovat
kvalitu sluZieb (organizdcia, riadenie [udskych a rozpo¢tovych zdrojov, inovécie atd.) vo svojej oblasti posobnosti,

(") Nézov generdlneho riaditelstva a riaditelstva je len orientacny. Ich kone¢né ndzvy budi predmetom samostatného rozhodnutia
prislusného organu.

() Pozri nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) & 259/68 (U.v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené nariadenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004
(U. v. EU L 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy zmenené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013
z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej tinie (U. v.EUL 287,29.10.2013, s. 15).

() Uradnik je pri prijati do sluzobného pomeru zaradeny do prislusného stupiia v silade s ustanoveniami &anku 32 sluzobného
poriadku.

(*) Viac informdcif o hlavnych tlohdch sa nachddza v prilohe.
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plénovat Cinnosti riaditelstva (vymedzovat ciele a stratégie), prijimat rozhodnutia potrebné na dosiahnutie
stanovenych cielov, hodnotit poskytované sluzby v zdujme zarucenia ich kvality,

vo svojich oblastiach posobnosti poskytovat poradenstvo generdlnemu riaditelovi/generalnej riaditelke, generdlnemu
tajomnikovi a poslancom Eurdpskeho parlamentu,

vo svojich oblastiach posobnosti spolupracovat s jednotlivymi riaditelstvami generdlneho sekretaridtu, zastupovat
institdciu a rokovat o zmluvéch alebo dohodéch,

riadit a dokoncit $pecifické projekty, s ktorymi moze byt spojend finan¢néd zodpovednost,

vykondvat funkciu povolujiiceho tiradnika vymenovaného subdelegovanim.

Podmienky dcasti na vyberovom konani

Do tohto vyberového konania sa mozu prihlasit uchddzaci, ktori k terminu uzévierky podavania prihlagok splfiaji tieto
podmienky:

a)

Vseobecné podmienky

V stilade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku musi uchadzac:

0)

()
()

byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurépskej tnie (%),
pozivat svoje ob¢ianske préava,
spliat vietky povinnosti, ktoré stanovujii zikony tykajtice sa vojenskej sluzby,

poskytnit zaruky toho, Ze spiia mordlne poziadavky potrebné na vykon danej funkcie.

Osobitné podmienky
Pozadované kvalifikdcie a diplomy

Groveni vzdelania, ktord zodpovedd celému cyklu vysokoskolského $ttdia ukonceného ziskanim diplomu oficidlne
uzndvaného v jednom z clenskych statov Unie, ak riadne tidium trva $tyri roky alebo viac,

alebo

Groven vzdelania, ktord zodpovedd celému cyklu vysokoskolského stidia ukonceného ziskanim diplomu oficidlne
uznévaného v jednom z &lenskych §titov Unie a minimdlne jednoro¢nd odbornd prax (), ak riadne stidium trva
minimalne tri roky.

Diplomy musia byt uznané oficidlnym orgdnom niektorého z clenskych statov Unie, napriklad ministerstvom skolstva,
bez ohladu na to, & boli vydané v clenskom state Unie alebo v inej krajine.

Uchddzadi, ktorf st drzitelmi diplomov vydanych v krajine mimo Unie ('), musia k SvOjej ziadosti pripojit doklad
o rovnocennosti svojich diplomov s diplomami na drovni EU. Dalsie informacie o uzndvani kvalifikdcif z krajin mimo
EU sa nachddzaj na sietach ENIC-NARIC na webovom sidle https:/fwww.enic-naric.net/.

Clenské stity Eurdpskej tnie sd: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Cesko, Ddnsko, Estonsko, Finsko, Franciizsko, Grécko, Holandsko,

Chorvitsko, Irsko, Litva, Lotyssko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Pol'sko, Portugalsko, Rakiisko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko, Svédsko, Spanielsko, Taliansko.

Toto obdobie sa pri hodnoteni nebude pocitat do rokov pozadovanej odbornej praxe uvedenej v nasledujicej zardzke.
Kvalifikdcie/diplomy zo Spojeného krdlovstva ziskané do 31. decembra 2020 sii akceptované bez dalsieho uznania. V pripade
diplomov ziskanych po tomto ddtume sa vyZaduje uznanie NARIC. V praxi to znamend, Ze k britskym diplomom vydanym 1. janudra
2021 a neskor je nutné pripojit doklad o rovnocennosti vydany prislusnym orgdnom ttu, ktory je sicasnosti clenskym §titom EU.
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ii)  Pozadovand odbornd prax

Nadobudnutd odborna prax po ziskani kvalifikdcii uvedenych vyssie:
— v trvani 12 rokov, z ktorych aspon ¢ast musi byt v oblastiach ¢innosti riaditelstva, vratane:
— najmengj Siestich rokov v eurépskom afalebo medzindrodnom prostredi a

— najmengj Siestich rokov v riadiacich funkcidch na velkom oddelent.

iiiy Jazykové znalosti
VyZzaduje sa dokladnd znalost jedného z tiradnych jazykov Eur6pskej tinie (¥), ako aj uspokojivd znalost minimalne jedného
dalsieho tradného jazyka.

Poradny vybor zohladn{ znalost dalsich dradnych jazykov Eurépskej tinie.

6. Testy

S cielom pomoct menovaciemu orgdnu pri vybere uchddzacov poradny vybor pre vymenovanie vysokych tradnikov
zostavi zoznam uchddzacov a Predsednictvu Eurdpskeho parlamentu odporuéi uchddzacov, ktori by sa mali pozvat na
ustny pohovor. Predsednictvo tento zoznam uzavrie, poradny vybor uskuto¢ni pohovory a Predsednictvu predlozi
zdvere¢nd spravu na rozhodnutie. V tejto fize moze Predsednictvo vypocut jednotlivych uchddzacov.

Pohovory budi vychddzat z opisu pracovnej ndplne podla bodu 4 tohto ozndmenia, ako aj z tychto kvalifikdcif:
— strategické myslenie,

— riadiace schopnosti,

— schopnost predvidat,

— schopnost pohotovo reagovat,

— doslednost,

— komunika¢né schopnosti.

7. Poddvanie prihliSok

Uzévierka prihlésok je stanovend na
pondelok 28. oktébra 2024 o0 12.00 h (poludnie) bruselského &asu.

Ziadame uchddzacov, aby motivaény list vo formdte pdf (s uvedenim adresdta: generalny tajomnik Eurépskeho parlamentu,
ozndmenie o vyberovom konani PE[314/2024/S) zasielali spolu so Zivotopisom vo formdte Europass () vylucne
elektronicky na tiito adresu a ako predmet uviedli ¢islo vyberového konania (PE/314/2024/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.
Rozhodujtici je ddtum a ¢as odoslania elektronickej spravy.
Uchddzadi sa musia ubezpecit, Ze naskenované dokumenty sii Citatelné.

Upozoriiujeme uchddzacov, ktori budi pozvani na pohovor, Ze v deii pohovoru musia predlozit doklady
o vzdelani, odbornej praxi a si€asnom zamestnani, a to vylutne vo forme képii alebo fotoképii (**). PredloZené
doklady sa uchddza¢om nevracaja.

Osobné tdaje, ktoré uchddzaci poskytnti v rdmci tohto vyberového konania, budd spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 ('), najmé pokial ide o ich doverny charakter a bezpe¢nost.

® Uradné jazyky Eurdépskej dnie sii: anglictina, bulhar¢ina, CeStina, ddncina, estonlina, fin¢ina, franctizstina, gréctina, holand¢ina,
chorvét¢ina, {r¢ina, litov¢ina, lotystina, madarcina, malt¢ina, nemcina, pol$tina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovinéina,
$panielCina, $védcina a taliancina.

() https://europa.eufeuropass.

(") Netyka sa to uchddzacov, ktorf s k ddtumu uzévierky poddvania prihlasok zamestnancami Eurépskeho parlamentu. Uchddzaci s
zodpovedni za to, aby sme mali k dispozicii ich tplny spis zodpovedajiici prihldske [ak na portdli HRM (Streamline) chybajii prislusné
dokumenty].

(" NariadenieyEur()pskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, Giradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, 5. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj).
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PRILOHA

GR 1 (Generilne riaditel'stvo pre hospodirske a vedecké politiky) (')
Riaditel'stvo A

Hlavné ilohy

— zabezpedovat riadenie, koordindciu a organizdciu oddeleni a ttvarov v rdmci riaditelstva, ako aj persondlne riadenie
a v§eobecnt organiziciu riaditelstva;

— radit poslancom Parlamentu v oblastiach ich posobnosti a pomédhat im v dlohdch, ktoré vykondvajii ako ¢lenovia
parlamentnych vyborov v rdmci riaditelstva, a najmi ako predsedovia a spravodajcovia pri vykone ich povinnosti;

— poskytovat parlamentnym vyborom odborné znalosti na vysokej trovni, aktudlne analyzy a nezdvisly vyskum
v oblastiach, ktorymi sa riaditel'stvo zaoberd;

— zabezpecovat riadenie projektov v oblastiach, za ktoré zodpovedajii oddelenia a sluzby riaditelstva;
— zastupovat institticiu v roznych internych vyboroch a medziinstituciondlnych férach,

— vykondvat funkciu povolujiiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.

Oddelenia pridruZené k riaditel'stvu:

TEMATICKA SEKCIA

— poskytovat pomoc riaditel'stva parlamentnym orgdnom a sekretaridtom parlamentnych vyborov (interné a externé
Stidie a pozndmky, workshopy, pozndmky pre kanceldriu predsednicky a generalneho tajomnika),

— poskytovat parlamentnym vyborom externt expertizu (identifikdcia potrieb, verejné obstardvanie, vyhodnocovanie);
rozvijat vymeny s externymi odbornikmi, vyskumnymi dGstavmi a univerzitami;

— rozvijat vztahy s generdlnym riaditel'stvom pre parlamentné vyskumné sluzby a $irit vystupy tematickej sekcie,

— zabezpecovat aktualizdciu informacénych listov.

SEKRETARIAT VYBORU PRE HOSPODARSKE A MENOVE VECI

— pripravovat pracovné dokumenty/ndvrhy sprav (legislativne a nelegislativne postupy), zabezpecovat monitorovanie
delegovanych, vykonavacich a ,komitologickych“ aktov,

— zabezpecovat sekretaridt vyboru (organizovanie schodzi, schodzi koordindtorov, pldnovanie, zdpisnice atd.) vritane
pripravy medziinstituciondlnych rokovani (trial6gov) a pomoci rokovaciemu timu Parlamentu,

— pomahat poslancom EP pri vykone ich dloh vo funkcidch predsedu, podpredsedu, spravodajcu a spravodajcu vyboru
poziadaného o stanovisko, a to formou pisomnych a tstnych prispevkov,

— organizovat verejné vypocutia, parlamentné delegdcie, sluzobné cesty pracovnych skupin mimo pracovisk atd.,

— organizovat a riadit vztahy v oblasti finan¢nych sluzieb: Jednotny mechanizmus dohladu, Jednotny mechanizmus
rieSenia krizovych situdcif, tri eurépske orgdny dohladu: Eurépsky orgdn pre bankovnictvo (EBA), Eurépsky orgdn pre
poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA), Eurépsky orgdn pre cenné papiere a trhy (ESMA)
a Eurépsky vybor pre systémové rizikd (ESRB),

(") Nézov generdlneho riaditelstva a riaditelstva je len orientacny. Ich konecné ndzvy budd predmetom samostatného rozhodnutia
prislusného orgdnu.
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zabezpecovat kontakt s Eurépskou centrdlnou bankou a inymi hospoddrskymi/menovymi organizaciami
a organizovat menové dialdgy,

zabezpecovat kontakty s Radou, Komisiou, EHSV, so zainteresovanymi stranami a s ob¢ianskou spolo¢nostou.

SEKRETARIAT VYBORU PRE VNUTORNY TRH A OCHRANU SPOTREBITELA

poskytovat véasnt a vysokokvalitnd podporu ¢lenom vyboru pri ich legislativnych, rozpoctovych/absolutériovych,
nelegislativnych a kontrolnych funkcidch v stilade s cielmi Parlamentu posilnit svoje pravomoci legislativnej iniciativy
a demokratickej kontroly,

poskytovat podporu na vysokej irovni vo vyboroch aj pocas medziinstituciondlnych rokovani ku vietkym prioritnym
legislativnym spisom, ktorych dokoncenie sa o¢akdva pocas 10. volebného obdobia,

pomdhat novozvolenym poslancom stanovit jasné priority a strategické pldnovanie pre nadchddzajice volebné
obdobie,

zorganizovat ustanovujicu schodzu vyboru; zabezpedit hladky priebeh ¢innosti, schodzi koordindtorov, ad hoc
sluzobnych ciest/delegdcii, verejnych vypocuti a vymen ndzorov,

posilnit dialég so zvyskom administrativy Parlamentu a inymi institdciami Eur6pskej tdnie, ako aj so vSetkymi
zainteresovanymi stranami (zdujmovymi skupinami, ob¢ianskou spolo¢nostou atd’),

podporovat viditelnost prace vyboru prostrednictvom webového sidla a informac¢ného bulletinu.

ODDELENIE KONTROLY SPRAVY HOSPODARSKYCH ZALEZITOST] A HMU

monitorovat vyvoj postupov a nastrojov spravy hospodarskych zélezitosti, najma v kontexte eurépskeho semestra, ako
aj implementdciu a vyvoj bankovej tnie (jednotny mechanizmus dohladu, jednotny mechanizmus rie§enia krizovych
situdcii, jednotny fond na rieSenie krizovych situdcii); sledovat vyvoj bankového systému, finanénych trhov
a eurépskeho dohladu a vypracivat brifingy pre poslancov EP; podporovat hospodirsku a menovi téniu (HMU)
poskytovanim odbornych znalosti,

viest vyberové konania a rokovania o realizdcii $tddii externymi odbornikmi v oblasti spravy hospodarskych
zdlezitosti, Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, bankovej inie a menovej tinie; kontrolovat vedeckd kvalitu
Stadif a organizovat pripravné schodze,

pripravovat v spolupréci s ostatnymi oddeleniami Parlamentu stretnutia s ndrodnymi parlamentmi v rdmci eurépskeho
semestra; zabezpeCovat $kolenia a ziiCastiiovat sa na internych a externych semindroch a konferencidch,

pravidelne zostavovat a aktualizovat informacné listy o Eurdpskej tinii.

SEKRETARIAT PODVYBORU PRE DANOVE OTAZKY

pripravovat pracovné dokumenty/ndvrhy sprav (legislativne a nelegislativne postupy) vrdtane pripravy medziinstitu-
ciondlnych rokovani (trialgov) a pomoci rokovaciemu timu Parlamentu,

zabezpecovat sekretaridt vyboru (organizovanie schodzi, schodzi koordindtorov, planovanie, zpisnice atd.),
organizovat verejné vypocutia, parlamentné delegdcie, sluzobné cesty pracovnych skupin mimo pracovisk atd.,

pomadhat poslancom EP pri vykone ich dloh vo funkcidch predsedu, podpredsedu, spravodajcu a spravodajcu vyboru
poziadaného o stanovisko, a to formou pisomnych a tstnych prispevkov,

organizovat vymenu ndzorov o daniovej politike s ndrodnymi parlamentmi,
organizovat medziparlamentni konferenciu o zdariovani,

zabezpecovat kontakty s Radou, Komisiou, EHSV, Dvorom auditorov, so zainteresovanymi stranami a s ob¢ianskou
spolo¢nostou,

zabezpecovat internd a externt komunikdciu podvyboru (webové sidlo, e-Committee, informaény bulletin atd’.).
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