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ANUNT DE RECRUTARE PE|314/2024/S
DIRECTOR/DIRECTOARE
(Grupa de functii AD, gradul 14)
DG 1 (Directia Generali Politici Economice si Stiintifice) - DIRECTIA A ()

(C/2024/6178)

1. Postul vacant

Presedinta Parlamentului European a hotdrat sd deschidd procedura de ocupare a unui post de director/directoare (AD,
gradul 14) in cadrul DG 1 (Directia Generald Politici Economice si Stiintifice), Directia A, in temeiul articolului 29 alineatul
(2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (3) (denumit in continuare ,statutul”).

Aceastd procedurd de selectie, care urmdreste s extinda posibilititile de alegere ale autoritatii imputernicite si facd numiri,
se va desfdsura in paralel cu procedura internd i cu procedura interinstitutionald de ocupare a posturilor.

Remuneratia si conditiile de angajare sunt prevazute in statut. Recrutarea se va face la gradul AD 14 (). La salariul de baz3,
cdruia i se aplicd impozitul stabilit in beneficiul Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga
anumite indemnizatii, in conditiile prevdzute de statut.

Candidatilor/candidatelor i se atrage atentia asupra faptului i statutul prevede indeplinirea cu succes de citre orice nou
membru al personalului a unei perioade de probd de noud luni si a faptului cd acest post intrd sub incidenta normelor
referitoare la politica de mobilitate, adoptate de citre Biroul Parlamentului European la 15 ianuarie 2018.

Acest post necesitd disponibilitate i numeroase contacte interne si externe, in special cu deputatii in Parlamentul European.
Directorul sau directoarea va trebui si efectueze deplasdri frecvente in diferitele locuri de desfisurare a activititii
Parlamentului European si in afara lor.

2. Locul de desfasurare a activitatii

Bruxelles. Acest post poate fi transferat in unul dintre celelalte locuri de desfdsurare a activititii Parlamentului European.

3. Egalitatea de sanse

Parlamentul European aplicd o politicd de egalitate de sanse si acceptd candidaturile fdrd discriminare, fiind interzisd
discriminarea bazatd pe gen, etnie, culoare, origine etnica sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie sau convingeri,
opinii politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere, dizabilitate, varstd, orientare
sexuald, stare civild sau situatie familiald.

4, Natura atributiilor

Directorul sau directoarea este un functionar de nivel inalt ciruia ii revin, in cadrul orientdrilor si deciziilor stabilite de
autoritatea parlamentard si de directorul general/directoarea generald, urmditoarele sarcini (¥):

— asigurd buna functionare a unei mari entitdti a Secretariatului General, care cuprinde mai multe unititi ce acoperd
domeniile de competentd ale directiei, in conformitate cu politicile institutiei;

— conduce, stimuleazd, motiveazd §i coordoneazd echipele de angajati; optimizeazd utilizarea resurselor entitatii,
asigurand calitatea serviciului (organizare, gestionarea resurselor umane si bugetare, inovare etc.) in domeniile sale de
activitate;

(") Denumirea directiei generale si denumirea directiei sunt doar indicative, denumirile lor finale vor face obiectul unei decizii separate a
autoritdtii competente.

() A se vedea Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), modificat de Regulamentul (CE,
Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) si ultima datd de Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a Statutului functionarilor Uniunii Europene i a Regimului aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene (JO L 287, 29.10.2013, p. 15).

() In urma recrutirii, functionarul va fi reincadrat in conformitate cu dispozitiile articolului 32 din statut.

(*) Pentru principalele sarcini, a se vedea anexa.
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— organizeazd activititile directiei (stabilirea obiectivelor si a strategiilor), ia deciziile necesare in vederea atingerii
obiectivelor stabilite, evalueazi serviciile prestate pentru a le garanta calitatea;

— consiliazd directorul general/directoarea generald, secretarul general si deputatii din Parlamentul European in domeniile
sale de activitate;

— coopereazd cu diversele directii din Secretariatul General, reprezintd institutia si negociaza contracte sau acorduri in
domeniile sale de activitate;

— gestioneaza si finalizeazd proiecte specifice care pot implica responsabilitdti financiare;

— are functia de ordonator de credite subdelegat.

5. Conditii de admitere

Aceastd procedurd de selectie este deschisd candidatilor si candidatelor care, la data-limitd stabilitd pentru depunerea
candidaturilor, indeplinesc urmitoarele conditii:

(@)  Conditii generale

In conformitate cu articolul 28 din Statut, candidatii trebuie, in special:

— sd fie resortisanti/resortisante aifale unui stat membru al Uniunii Europene ();

— sd se bucure de drepturile cetdtenesti;

— sd isi fi indeplinit obligatiile care le revin in temeiul legislatiei aplicabile privind serviciul militar;

— sd prezinte garantiile morale necesare pentru exercitarea functiilor care le sunt conferite.

(b)  Conditii specifice
(i)  Calificdri si diplome necesare

— studii de un nivel corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare atestat printr-o diploma recunoscutd oficial
in unul dintre statele membre ale Uniunii, in cazul in care durata normald a acestor studii este de patru ani sau mai
mult;

sau

— studii de nivel corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare atestat printr-o diploma recunoscutd oficial in
unul din statele membre ale Uniunii si o experientd profesionald relevantd de cel putin un an (), in cazul in care durata
normald a acestor studii este de cel putin trei ani.

Diplomele, indiferent dacd sunt eliberate intr-un stat membru al Uniunii sau intr-o altd tard, trebuie sa fie recunoscute
de un organism oficial al unui stat membru al UE, cum ar fi Ministerul Educatiei dintr-un stat membru.

Candidatii si candidatele care detin diplome eliberate intr-un stat care nu este membru () trebuie si aldture candidaturii
o echivalentd a diplomelor lor la nivelul UE. Puteti gdsi informatii suplimentare despre recunoasterea calificirilor
obtinute in afara UE in regelele ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net).

() Statele membre ale Uniunii Europene sunt: Belgia, Bulgaria, Cehia, Danemarca, Germania, Estonia, Irlanda, Grecia, Spania, Franta,
Croatia, Italia, Cipru, Letonia, Lituania, Luxemburg, Ungaria, Malta, Tarile de Jos, Austria, Polonia, Portugalia, Romania, Slovenia,
Slovacia, Finlanda, Suedia.

(®) Acest an de experientd nu este luat in considerare la evaluarea experientei profesionale care se cere la paragraful urmitor.

() Calificdrile/diplomele obtinute in Regatul Unit pand la 31 decembrie 2020 sunt acceptate fird o recunoastere suplimentard. Pentru
diplomele obtinute dupa aceastd datd, este necesard recunoasterea NARIC. Practic, aceasta inseamnd cd diplomele eliberate de Regatul
Unit incepand cu 1 ianuarie 2021 trebuie sd fie insotite de o echivalentd eliberatd de o autoritate competentd a unui stat membru
actual al UE.
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(i) Experienta profesionald necesard

Experientd profesionald dobanditd dupd obtinerea calificdrilor mentionate mai sus:
— doisprezece ani, cel putin partial in domeniile de competentd ale directiei, din care:
— cel putin sase ani intr-un mediu european sifsau international; si

— cel putin sase ani in functii de conducere intr-un departament mare.

(iliy Cunostinte lingvistice

Sunt obligatorii cunoasterea aprofundatd a unei limbi oficiale a Uniunii Europene (%) si cunoasterea la un nivel satisficitor a
cel putin unei alte limbi oficiale a Uniunii Europene.

Comitetul consultativ va tine seama de cunoasterea altor limbi oficiale ale Uniunii Europene.

6. Probele

Pentru a ajuta autoritatea imputernicitd s faci numiri in procesul de selectie, Comitetul consultativ pentru numirea
inaltilor functionari va stabili lista candidatilor si candidatelor si va recomanda Biroului Parlamentului European numele
persoanelor care vor fi invitate la un interviu. Biroul va adopta lista cu aceste persoane, iar comitetul va realiza interviurile
si va prezenta raportul siu final Biroului in vederea luirii unei decizii. in aceasti etapd, Biroul va putea incepe audierea
candidatilor si candidatelor.

Interviurile se vor baza pe descrierea naturii responsabilititilor descrise la punctul 4 din prezentul anunt de recrutare,
precum si pe urmdtoarele aptitudini:

— abilitdti strategice;

— capacitate de conducere;
— capacitate de anticipare;
— capacitate de reactie;

— rigoare;

— capacitate de comunicare.

7. Depunerea candidaturilor
Data-limitd pentru depunerea candidaturilor este
luni, 28 octombrie 2024, la ora 12.00 (amiaz3), ora Bruxelles-ului.

Candidatii/candidatele sunt rugati/rugate sa trimitd, exclusiv prin postd electronicd, in format PDF, o scrisoare de intentie (in
atentia domnului secretar general al Parlamentului European, anuntul de recrutare PE/314/2024/S) si un curriculum vitae in
format Europass (), indicand referinta anuntului (PE/314/2024/S) in campul ,Subiect” al mesajului, la urmatoarea adresa:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
data si ora la care a fost trimis e-mailul constituind dovada respectdrii termenului.
Candidatii/candidatele trebuie si se asigure cd documentele scanate sunt lizibile.

Candidatilor/candidatelor invitatifinvitate la interviu li se atrage atentia ci, la data interviului, trebuie sd prezinte
documentele justificative referitoare la studii si experienta profesionald, precum si la activititile desfisurate in
acel moment, numai sub formi de copii sau de fotocopii (*°). Niciunul dintre aceste documente justificative nu va
fi restituit celor care candideaza.

Datele cu caracter personal pe care candidatii/candidatele le comunicd in cadrul prezentei proceduri de selectie sunt tratate
conform Regulamentului (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului ('), in special in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea acestora.

(*) Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt: bulgara, ceha, croata, daneza, engleza, estona, finlandeza, franceza, germana, greaca,
irlandeza, italiana, letona, lituaniana, maghiara, malteza, neerlandeza, polona, portugheza, romana, slovaca, slovena, spaniola si
suedeza.

() https:|/europa.eufeuropass.

(") Acest lucru nu se aplicd in cazul celor care, la data-limitd de depunere a candidaturilor, se afld in serviciul Parlamentului European.
Candidatii/candidatele trebuie sd se asigure ci dispunem de dosarul complet necesar candidaturii lor, in cazul in care lipsesc
documente importante pe portalul HRM (Streamline).

(") Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p- 39).
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ANEXA

DG 1 (Directia Generali Politici Economice si Stiintifice) (!)
Directia A

Sarcini principale

— asigurd conducerea, coordonarea si impulsionarea unitdtilor si serviciilor directiei, precum si gestionarea personalului
si organizarea generald a directiei;

— acordd consiliere deputatilor in domeniile lor de competentd si le furnizeazd asistentd in calitate de membri ai
comisiilor parlamentare ale directiei, in special presedintilor si raportorilor, in exercitarea functiilor lor;

— pune la dispozitia comisiilor parlamentare o expertizd de nivel inalt, analize actualizate si lucrdri de cercetare
independente in domeniile care fac obiectul directiei;

— asigurd gestionarea proiectelor in domeniile de competentd ale unititilor si serviciilor directiei;
— reprezintd institutia in diverse comitete interne si foruri interinstitutionale;

— exercitd functia de ordonator subdelegat.

Unititi aferente directiei:

DEPARTAMENTUL TEMATIC

— acordd asistentd organelor parlamentare si secretariatelor comisiilor parlamentare ale directiei (studii, note interne si
externe, ateliere, note pentru cabinetele presedintei si ale secretarului general);

— pune la dispozitia comisiilor parlamentare lucriri de expertizd externd (identificarea nevoilor, proceduri de ofertare,
evaluare); desfdsoard schimburi cu expertii externi, cu institutele de cercetare si cu universititile;

— dezvoltd relatiile cu Directia Generald Servicii de Cercetare Parlamentard si asigurd diseminarea lucrdrilor
departamentului tematic;

— asigurd actualizarea fiselor descriptive.

SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU AFACERI ECONOMICE SI MONETARE

— pregiteste documentele de lucru/proiectele de rapoarte (proceduri legislative si nelegislative) si asigurd monitorizarea
actelor delegate, de punere in aplicare si din procedura de comitologie;

— asigurd activitatea de secretariat a comisiei (organizarea reuniunilor, a reuniunilor coordonatorilor, programare,
intocmirea proceselor-verbale etc.), inclusiv pregitirea negocierilor interinstitutionale (trilogurile) si sprijinul necesar
echipei de negociere a Parlamentului;

— acordd asistentd deputatilor europeni, prin contributii scrise si orale, in vederea exercitarii de citre acestia a functiilor
de presedinte, vicepresedinte, raportor, raportor pentru aviz;

— organizeazd audieri publice, delegatii parlamentare, misiuni ale grupurilor de lucru in afara locurilor de desfisurare a
activitdtii Parlamentului etc.;

— organizeazd §i gestioneaz relatiile in domeniul serviciilor financiare: mecanismul unic de supraveghere, mecanismul
unic de rezolutie, cele trei autoritdti europene de supraveghere: Autoritatea Bancard Europeand (ABE), Autoritatea
Europeand de Asiguriri si Pensii Ocupationale (EIOPA), Autoritatea Europeand pentru Valori Mobiliare si Piete (ESMA)
si Comitetul european pentru risc sistemic (CERS);

(") Denumirea directiei generale si denumirea directiei sunt doar indicative, denumirile lor finale vor face obiectul unei decizii separate a
autoritatii competente.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6178/oj



JO C, 14.10.2024 RO

— asigurd relatia cu Banca Centrald Europeand si cu alte organisme economice/monetare si organizeazd dialoguri
monetare;

— asigurd relatiile cu Consiliul, Comisia, CESE, cu grupurile interesate i cu societatea civil.

SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PIATA INTERNA SI PROTECTIA CONSUMATORILOR

— acordd sprijin prompt si de inaltd calitate membrilor comisiilor in functiile lor legislative, bugetare/de descdrcare de
gestiune, nelegislative si de control, in conformitate cu obiectivele Parlamentului de a-si consolida competentele de
initiativd legislativa si de control democratic;

— acordd sprijin la nivel inalt, atat in comisie, cat si in cadrul negocierilor interinstitutionale, tuturor dosarelor legislative
prioritare care se preconizeazd cd vor fi finalizate in cursul celei de a 10-a legislaturi;

— sprijind deputatii nou-alesi s stabileasca prioritati clare §i o planificare strategicd pentru viitoarea legislaturs;

— organizeazd reuniunea constitutivdi a comisiei; asigurd buna desfisurare a activitdtilor sale, a reuniunilor
coordonatorilor, a misiunilor/delegatiilor ad-hoc, a audierilor publice si a schimburilor de opinii;

— consolideazd dialogul cu restul administratiei Parlamentului si cu alte institutii ale Uniunii Europene, precum si cu toate
grupurile relevante (grupuri de interese, societatea civild etc.);

— promoveazd vizibilitatea activitdtii comisiei prin intermediul paginii web si al buletinului informativ.

UNITATEA PENTRU CONTROLUL GUVERNANTEI ECONOMICE SI AL UEM

— urmdreste evolutia procedurilor si instrumentelor de guvernantd economici, in special in cadrul semestrului european,
precum si punerea in aplicare si evolutia uniunii bancare (MUS, MUR, FUR); urmareste evolutiile sistemului bancar, ale
pietelor financiare si ale supravegherii europene si redacteazd briefinguri destinate deputatilor; sprijind uniunea
economicd si monetard (UEM) prin furnizarea de servicii de expertiza;

— gestioneazd procedurile de ofertare si negocierile pentru realizarea de studii de citre experti externi in domeniul
guvernantei economice, al Mecanismului de redresare si rezilientd, al uniunii bancare si al uniunii monetare;
controleazi calitatea stiintificd a studiilor si organizeaza reuniuni pregititoare;

— pregiteste, in cooperare cu alte unitdti ale Parlamentului, reuniuni cu parlamentele nationale in cadrul semestrului
european; asigurd formarea si participd la seminarii si conferinte interne si externe;

— redacteazd si actualizeazd periodic ,fisele descriptive despre Uniunea Europeand”.

SECRETARIATUL SUBCOMISIEI PENTRU CHESTIUNI FISCALE

— pregiteste documentele de lucru/proiectele de rapoarte (proceduri legislative si nelegislative), pregiteste inclusiv
negocierile interinstitutionale (trilogurile) si acorda asistentd echipei de negociere a Parlamentului;

— asigurd activitatea de secretariat a subcomisiei (organizarea reuniunilor, a reuniunilor coordonatorilor, programare,
intocmirea proceselor-verbale etc.);

— organizeazd audieri publice, delegatii parlamentare, misiuni ale grupurilor de lucru in afara locurilor de desfisurare a
activitatii Parlamentului etc.;

— acordd asistentd deputatilor europeni, prin contributii scrise si orale, in vederea exercitarii de citre acestia a functiilor
de presedinte, vicepresedinte, raportor, raportor pentru aviz;

— organizeazd schimburi de opinie privind politica fiscald cu parlamente nationale;
— organizeazd o conferintd interparlamentard privind impozitarea;
— asigura relatiile cu Consiliul, Comisia, CESE, Curtea de Conturi, grupurile interesate si societatea civil3;

— asigurd comunicarea internd si externd a subcomisiei (site web, eCommittee, buletin informativ etc.).
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