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PAZINOJUMS PAR VAKANCI PE/[314/2024/S
DIREKTORS/DIREKTORE
(AD funkciju grupas 14. pakape)
DG 1 (Ekonomikas Un Zinatnes Politikas Generaldirektorats) — A direktorats (!)

(C/2024/6178)

1. Vakance

Pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (%) (turpmak — “Civildienesta noteikumi”) 29. panta 2. punktu,
Eiropas Parlamenta priek$sédétdja ir nolémusi sakt procediiru, lai aizpilditu direktora/direktores (AD 14) amata vietu
DG 1 (Ekonomikas un zinatnes politikas generaldirektorata) A direktorata.

Si atlases procediira piedavas iecélgjinstitiicijai plasakas izvéles iespéjas un notiks vienlaikus ar ieksgjo un ar iestadem
kopigo amata vietas aizpildiSanas procediiru.

Atalgojums un nodarbinatibas noteikumi ir paredzéti Civildienesta noteikumos. Stajoties darba, ienemama amata pakape
bas AD 14 (). Papildus pamatalgai, no kuras tiek ieturéts Savienibas nodoklis un kura nav apliekama ar valsts nodokliem,
Civildienesta noteikumos paredzétajos gadijumos var izmaksat noteiktas piemaksas.

Vér§am kandidatu uzmanibu uz to, ka saskana ar Civildienesta noteikumiem katram jaunam darbiniekam ir jaiztur devinu
ménesu parbaudes laiks un ka §im amatam ir piemérojami Noteikumi par mobilitates politiku, kurus Eiropas Parlamenta
Prezidijs pienémis 2018. gada 15. janvari.

Personai, kas ienems $o amatu, jabit viegli pieejamai un jauztur plasa iek$¢ja un aréja sazina, jo ipasi ar Eiropas Parlamenta
deputatiem. Direktoram/direktorei biezi bis jadodas komandgjumos uz dazadam Eiropas Parlamenta darba vietam un
arpus tam.

2. Darba vieta

Brisele. So amata pienakumu pildiSanas vietu var parcelt uz citu Eiropas Parlamenta darba vietu.

3. lIespé&ju vienlidziba

Eiropas Parlaments isteno vienlidzigu iesp&u politiku un ar vislielako interesi izverté visus kandidatu pieteikumus,
nepielaujot diskriminaciju, pieméram, diskriminaciju tadu iemeslu dé] ka dzimums, tautiba, adas krasa, etniska vai sociala
izcelsme, genétiskas ipatnibas, valoda, ticiba vai parlieciba, politiskie vai jebkadi citi uzskati, piederiba mazakumtautibai,
mantiskais stavoklis, dzim$ana, invaliditate, vecums, seksuala orientacija, civilstavoklis vai gimenes stavoklis.

4. Pienakumu apraksts

Direktors/direktore ir augsta ranga ierédnis/ierédne, kas saskana ar noradijumiem un lémumiem, kurus Parlaments
pienémis ka léméjinstitiicija un kurus pienémis generaldirektors/pienémusi generaldirektore, pildis $adus pienakumus (%):

— saskana ar iestades politiku nodrosinat sekmigu darbu liela Generalsekretariata struktiirvieniba, kas sastav no vairakam
nodalam, kuras darbojas attieciga direktorata kompetences jomas,

— vadit, organizet, motivét un koordinét darbinieku komandas, optimizét strukttirvienibas resursu izmantoanu, lai savas
atbildibas jomas nodrosinatu kvalitativu dienesta darbu (organizacija, cilvékresursu un budzeta resursu parvaldiba,
inovacija u. c.),

(") Generaldirektorata un direktorata nosaukums ir tikai orientéjoss, un par to galigo nosaukumu kompetenta iestade pienems atsevisku
léemumu.

(% Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. lpp.), kura grozita ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. lpp.) un kurd jaunakie grozijjumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 10232013, ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas
Paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

() Pienemot darba ierédni, amata pakape tiek pieskirta saskana ar Civildienesta noteikumu 32. pantu.

(*) Galvenos pienakumus skatit pielikuma.
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— planot direktorata darbu (mérku un stratégiju noteiksana), piepemt lemumus, kas vajadzigi, lai sasniegtu nospraustos
mérkus, izvertét pakalpojumu sniegSanu, lai garantétu, ka tie ir kvalitativi,

— savas atbildibas jomas konsultét generaldirektoru/¢eneraldirektori, generalsekretaru un Eiropas Parlamenta deputatus,

— savas atbildibas jomas sadarboties ar dazadiem Generalsekretariata direktoratiem, parstavét iestadi un vest sarunas par
ligumiem vai noligumiem,

— parvaldit un lidz galam stenot konkrétus projektus, kas var ietvert finansialu atbildibu,

— pildit pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.

5. PieteikSanas kritériji

Saja atlases procediira var piedalities kandidati/kandidates, kuru kandidatiira pieteiksanas termina beigas atbilst turpmak
izklastitajiem nosacijumiem.

a) Visparigie nosactjumi

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidats/kandidate obligati:

— ir Eiropas Savienibas dalibvalsts (°) pilsonis/pilsone,

— ir tiesigs/tiesiga izmantot savas pilsona tiesibas,

— ir izpildijis/izpildijusi visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— uzrada atbilstosas rekomendacijas, kas apliecina, ka kandidats/kandidate ir piemérots/piemérota attiecigo pienakumu
izpildei.

b)  Ipasie nosacijumi
i) Vajadziga kvalifikacija

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam un ko apliecina kada no Savienibas dalibvalstim
oficiali atzits diploms, ja parastais $o studiju ilgums ir Cetri gadi vai ilgak,

vai

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam un ko apliecina kada no Savienibas dalibvalstim
oficiali atzits diploms, un péc tam iegfita vismaz vienu gadu ilga attieciga profesionala pieredze (%), ja parastais So
studiju ilgums ir vismaz tris gadi.

Neatkarigi no ta, vai diplomi ir izsniegti Savienibas dalibvalsti vai cita valsti, tie ir jaatzist oficialai Savienibas dalibvalsts
iestadei, pieméram, Izglitibas ministrijai.

Kandidatiem/kandidatem, kuru diplomi ir izsniegti valsti, kas nav Savienibas dalibvalsts ('), kandidatiiras pieteikumam
japievieno apliecinajums par to, kadiem ES diplomiem tie ir lidzvértigi. Sikaka informacija par tresas valstis iegiitu
kvalifikaciju atziSanu ir atrodama ENIC-NARIC tiklos (https://www.enic-naric.net/).

() Eiropas Savienibas dalibvalstis ir: Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Vacija, Igaunija, Irija, Griekija, Spanija, Francija, Horvatija, Italija,
Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Ungarija, Malta, Niderlande, Austrija, Polija, Portugale, Rumanija, Slovénija, Slovakija, Somija,
Zviedrija.

() Sis profesionalas pieredzes gads netiks nemts véra, vértgjot i) punkta prasito profesionalo pieredzi.

() Apvienotas Karalistes kvalifikacijas/diplomi, kas iegiiti lidz 2020. gada 31. decembrim, ir pienemami bez papildu atziSanas procediiras.
Diplomi, kas iegfiti péc minéta datuma, ir jaatzist NARIC. Praksé tas nozimé, ka Apvienotas Karalistes diplomiem, kas izsniegti, sakot
ar 2021. gada 1. janvari, ir japievieno kadas pasreizéjas ES dalibvalsts kompetentas iestades sniegts lidzvértibas apliecinajums.
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ii)  Vajadziga profesionala pieredze

Profesionala pieredze, kas iegiita péc iepriek$ minétas kvalifikacijas iegisanas:
— divpadsmit gadi, vismaz dalu no kuriem ir stradats direktorata kompetences jomas, tostarp:
— vismaz se$i gadi Eiropas un/vai starptautiska vidé un

— vismaz se$i gadi vado$a amata liela struktiira.

iii)y  Valodu prasmes
Padzilinatas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas (*) zinaSanas un apmierino$as vismaz vél vienas oficialas valodas
zinasanas.

Padomdevéja komiteja nems véra citu Eiropas Savienibas oficialo valodu zinasanas.

6. Parbaudijumi

Lai iecélgjinstitiicijai batu vieglak izveéléties, Padomdevéja komiteja augsta limena ierédnu iecelSanai amata sagatavos
kandidatu sarakstu un ieteiks Eiropas Parlamenta Prezidijam, kuras personas aicinat uz interviju. Prezidijs apstiprinas $o
personu sarakstu, un minéta komiteja intervés kandidatus un iesniegs Prezidijam galigo zinojumu lémuma pienemsanai.
Uz §1 pamata Prezidijs varés uzklausit kandidatus/kandidates.

Intervijas biis tematiski saistitas ar pienakumu aprakstu, kas atrodams 31 pazinojuma 4. punkta, un tajas tiks vértétas $adas
prasmes:

— stratégiska domasana,
— vadianas spgja,

— prognozeésanas spéja,
— spgja reaget,

— stingriba,

— komunikacijas spéja.

7. Pieteikumu iesniegSana

Pieteikumu iesniegSanas termins:
pirmdiena, 2024. gada 28. oktobris, plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika.

Motivacijas véstuli pdf formata (ar noradi “Eiropas Parlamenta generalsekretaram, pazinojums par vakanci PE[314/2024/S”)
un dzives aprakstu (curriculum vitae) Europass formata (°), temata ailé noradot atsauci uz pazinojumu (PE[314/2024/S),
ladzam satit tikai pa e-pastu uz $o adresi:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.
Par pieteikuma iesniegSanas bridi ir uzskatams e-pasta vestules nositiSanas datums un laiks.
Kandidatam/kandidatei ir janodroSina, lai skenéti dokumenti biitu salasami.

Uz interviju aicinatos kandidatus/aicinatas kandidates lidzam nemt véra, ka intervijas diena ir jauzrada tikai
kopijas vai fotokopijas dokumentiem, kas apliecina izglitibu, profesionalo pieredzi un pasreiz&jos darba
pienakumus (**). Apliecino$ie dokumenti kandidatam/kandidatei netiks atdoti.

Saja atlases procediird no kandidatiem/kandidatém sanemto personas datu apstrade notiks saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (*), jo Ipasi attieciba uz konfidencialitati un drosibu.

() Eiropas Savienibas oficialas valodas ir anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, iru, latviesu, lietuviesu,
maltiesu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

() https://europa.eu/europass/. .

(") Tas neattiecas uz kandidatiem/kandidateém, kas diena, kad beidzas pieteikumu iesniegdanas termins, strada Eiropas Parlamenta. Siem
kandidatiem/$im kandidatém ir janodrosina, ka iestade ir sanémusi visus pieteikuma iesniegsanai vajadzigos dokumentus (ja tie jau
nav pieejami HRM (Streamline) portala).

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktairas, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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PIELIKUMS

DG 1 (Ekonomikas un zinatnes politikas generaldirektorats) ()
A direktorats

Galvenie uzdevumi

— Nodrosinat direktorata nodalu un dienestu vadibu, koordinaciju un parvaldibu, ka ari direktorata personala vadibu un
visparéjo organizaciju,

— konsultet Parlamenta deputatus vigu atbildibas jomas un palidzét deputatiem pildit pienakumus, kas vigiem uzticéti ka
direktorata parzina esoso Parlamenta komiteju locekliem, seviski komiteju priek3sédétaju un referentu statusa,

— nodrosinat Parlamenta komitejas ar loti profesionalam konsultacijam, aktualako analizi un objektiviem pétjjumiem
direktorata darbibas jomas,

— nodrosinat projektu vadibu direktorata nodalu un dienestu atbildibas jomas,
— parstavét iestadi dazadas ieksejas komitejas un iestazu forumos,

— pildit pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.

A direktoratam piesaistitas nodalas

POLITIKAS DEPARTAMENTS
— Sniegt palidzibu Parlamenta struktiram un direktorata parzina eso$o Parlamenta komiteju sekretariatiem (petijumi,
iek3gjas un argjas dienesta véstules, praktiski seminari, priek$sédétajas un generalsekretara birojiem adresétas dienesta

véstules),

— nodrosinat Parlamenta komitejas ar arjo ekspertu darbiem (vajadzibu noteiksana, uzaicinajumi iesniegt piedavajumus,
novértésana); veicinat apmainu ar argjiem ekspertiem, pétniecibas institGitiem un universitatém,

— veidot attiecibas ar Parlamentaras izpétes pakalpojumu generaldirektoratu un veicinat politikas departamenta darbu
izplatidanu,

— nodrosinat faktu lapu atjauninasanu.

EKONOMIKAS UN MONETARAS KOMITEJAS SEKRETARIATS

— Sagatavot darba dokumentus/zinojumu projektus (legislativam un nelegislativam procediiram), nodro$inat ar
delegetajiem, isteno$anas un komitologijas aktiem saistitu darbibu izpildi,

— nodrosinat komitejas sekretariata darbu (sanaksmju rikosana, koordinatoru sanaksmju rikosana, planosana, protokoli
u. ¢.), arl veikt sagatavosanos iestazu sarunam (trialogiem) un sniegt atbalstu Parlamenta sarunu grupai,

— rakstiski un mutiski palidzét Eiropas Parlamenta deputatiem pildit priekssédétaja, priekssédétaja vietnieka, referenta,
atzinuma sagatavotaja pienakumus,

— rikot atklatas uzklausiSanas sanaksmes, organizet Parlamenta delegacijas un darba grupu darba braucienus arpus darba
vietam u. tml.,

— veidot un uzturét attiecibas finansu pakalpojumu joma ar vienoto uzraudzibas mehanismu, vienoto noregul&juma
mehanismu, trim Eiropas uzraudzibas iestadém (Eiropas Banku iestade (EBI), Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju
iestade (EAAPI) un Eiropas Vértspapiru un tirgu iestade (EVTI)) un Eiropas Sistémisko risku kolégiju (ESRK),

(") Generaldirektorata un direktorata nosaukums ir tikai orientgjoss, un par to galigo nosaukumu kompetenta iestade pienems atsevisku
lémumu.
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— uzturét kontaktus ar Eiropas Centralo banku un citam struktiiram ekonomikas/monetaraja joma un rikot monetaros
dialogus,

— uzturét kontaktus ar Padomi, Komisiju, EESK, ieinteresétajam personam un pilsonisko sabiedribu.

IEKSEJA TIRGUS UN PATERETAJU AIZSARDZIBAS KOMITEJAS SEKRETARIATS

— Loti kvalitativi sniegt vajadzigo atbalstu komitejas locekliem, kuri pilda ar likumdoSanas darbu, budzetu/budzeta
izpildes apstiprinasanu, nelegislativiem un kontroles uzdevumiem saistitus pienakumus atbilstoi Parlamenta mérkim
spécigak istenot savas likumdosanas iniciativas un demokratiskas kontroles pilnvaras,

— gan komitejas darba, gan iestdzu sarunu procesa augsta limeni piedavat atbalstu visiem prioritarajiem likumdosanas
dosje, darbs pie kuriem ir japabeidz Parlamenta 10. sasaukuma,

— palidzét jaunievélétajiem deputatiem skaidri noteikt prioritates un stratégiski planot darbu jaunaja sasaukuma,

— rikot komitejas konstitutivo jeb izveidoSanas sanaksmi; nodrosinat raitu komitejas darbu, koordinatoru sanaksmju
norisi, ad hoc darba grupu/delegaciju darbu, atklatas uzklausisanas sanaksmju norisi un viedok]u apmainu,

— veidot ciesaku dialogu ar paréjam Parlamenta un citu Eiropas Savienibas iestazu administrativajam strukttram, ka ar
ar visam attiecigajam grupam (interesu grupas, pilsoniska sabiedriba u. c.),

— ar timekla vietnes un informativa biletena starpniecibu vairot komitejas darba atpazistamibu.

EKONOMIKAS PARVALDIBAS UN EMS KONTROLES NODALA

— Sekot lidzi ekonomikas parvaldibas procediram un instrumentiem, jo Ipasi Eiropas ekonomikas politikas
koordinésanas pusgada konteksta, un sekot lidzi banku savienibas izveidei un attistibai (VUM, VNM, VNF); sekot lidzi
norisém banku sistéma, finanu tirgos un Eiropas uzraudzibas sistéma un sagatavot brifingus deputatiem; atbalstit
ekonomisko un monetaro savienibu (EMS) un sniegt profesionalus konsultaciju pakalpojumus,

— vadit iepirkuma procediras un sarunas par pétjjumiem, ko ar&ji specialisti veiktu ekonomikas parvaldibas,
AtveseJoanas un noturibas mehanisma, banku savienibas un monetaras savienibas joma; parbaudit pétjjumu
zinatnisko kvalitati un rikot sagatavo$anas sanaksmes,

— sadarbiba ar citam Parlamenta nodalam sagatavot sanaksmes ar valstu parlamentiem Eiropas ekonomikas politikas
koordinésanas pusgada konteksta; nodrosinat apmacibu un piedalities iek$€jos un aréjos seminaros un konferencés,

— sagatavot un regulari atjauninat Eiropas Savienibas faktu lapas.

NODOKLU JAUTAJUMU APAKSKOMITEJAS SEKRETARIATS

— Sagatavot darba dokumentus/zinojumu projektus (legislativam un nelegislativam procediiram), ari veikt sagatavoSanos
iestazu sarunam (trialogiem) un sniegt atbalstu Parlamenta sarunu grupai,

— nodrosinat apakskomitejas sekretariata darbu (sanaksmju rikosana, koordinatoru sanaksmju rikosana, planosana,
protokoli u. c.),

— rikot atklatas uzklausiSanas sanaksmes, organizét Parlamenta delegacijas un darba grupu darba braucienus arpus darba
vietam u. tml,

— rakstiski un mutiski palidzét Eiropas Parlamenta deputatiem pildit priekssédétaja, priek3sédétaja vietnieka, referenta,
atzinuma sagatavotdja pienakumus,

— rikot viedok]u apmainu ar valstu parlamentiem par nodok]u politiku,
— rikot starpparlamentaru konferenci par nodoklu sistému,
— uzturét kontaktus ar Padomi, Komisiju, EESK, Revizijas palatu, ieinteresétajam personam un pilsonisko sabiedribu,

— nodrosinat apakskomitejas iek$&jo un aréjo komunikaciju (timekla vietne, e-Committee, informativais biletens u. c.).
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