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Piidosasto 1 (Talous- ja tiedepolitiikan pidosasto) — Osasto A (')

(C/2024/6178)

1. Avoin virka

Euroopan parlamentin puhemies on paittinyt aloittaa pddosasto l:een (talous- ja tiedepolititkan pddosasto) kuuluvassa
osastossa A olevan johtajan viran (AD, palkkaluokka 14) tdyttdimismenettelyn Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkilostosdantojen (%) (jaljempana "henkilostosaannot’) 29 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Valintamenettelyn tarkoituksena on antaa nimittiville viranomaiselle mahdollisuus valita useiden ehdokkaiden vililld. Se
toteutetaan samanaikaisesti parlamentin sisdisen virkojen tdyttimismenettelyn ja toimielinten valisen virkojen tdyttimisme-
nettelyn kanssa.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot médrdytyvit henkilostosddntojen mukaan. Palvelukseen otettava hakija nimitetddn
palkkaluokkaan AD 14 (°). Peruspalkka on unionin verotuksen alainen, eikd siitd piditetd kansallista veroa. Sen lisaksi
voidaan maksaa tiettyjd korvauksia ja lisid henkilostosdannoissa méiritetyin edellytyksin.

Hakijaa pyydetdin ottamaan huomioon, ettd henkilostosddntojen mukaan kaikkien uusien virkamiesten on suoritettava
hyviksyttivasti yhdeksin kuukauden pituinen koeaika ja ettd virkaan sovelletaan Euroopan parlamentin puhemichiston
15. tammikuuta 2018 hyviksymia henkilostokiertopolitiikkaa koskevia sadntoja.

Tehtavit edellyttdvit joustavuutta ja tiivistd yhteydenpitoa Euroopan parlamentin sisdisiin ja ulkopuolisiin tahoihin sekd
erityisesti Euroopan parlamentin jdseniin. Johtajan tehtdviin kuuluu usein virkamatkoja Euroopan parlamentin eri
toimipaikkoihin ja niiden ulkopuolelle.

2. Asemapaikka

Bryssel. Virka saatetaan siirtdd johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.

3. Yhtildiset mahdollisuudet

Euroopan parlamentti noudattaa kaikille yhtildiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja ottaa kaikki hakemukset vastaan
syrjimittd ketddn sukupuolen, etniseen ryhmdin kuulumisen, ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperin,
geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen
vihemmisto6n kuulumisen, varallisuuden, syntyperdn, vammaisuuden, idn, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisdddyn,
perhetilanteen tai muun sellaisen seikan perusteella.

4. Toimenkuva

Johtaja on korkean tason virkamies, joka vastaa seuraavista tehtavistd (*) parlamentin paittivien elinten ja padjohtajan
vahvistamien suuntaviivojen ja patosten mukaisesti:

— pdasihteeriston alaisen, useista osaston vastuualueeseen kuuluvista yksikoistd koostuvan suuren organisaation
toiminnan sujuvuuden varmistaminen parlamentin toimintatapojen mukaisesti

— tyontekijiryhmien johtaminen, ohjaaminen, motivointi ja koordinointi; organisaation resurssien kdyton optimointi ja
palvelun laadun varmistaminen (organisaatio, henkilostohallinto, taloushallinto, innovointi jne.) sen toiminta-alalla

() . Pddosaston ja osaston nimet ovat ainoastaan suuntaa-antavia. Toimivaltainen viranomainen tekee erillisen paatoksen padosaston ja
osastojen lopullisista nimista.

(% Katso neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1), jota on muutettu asetuksella (EY, Euratom)
N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamichiin sovellettavien henkilostosddntojen ja
unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, 5. 15).

() Kun virkamies otetaan palvelukseen, hanet luokitellaan palkkaluokkaan henkilostdsdintdjen 32 artiklan mukaisesti.

(*) Pidasialliset tehtdvit esitetddn liitteessa.
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— osaston toiminnan suunnittelu (tavoitteiden ja strategioiden mddrittely), tarvittavien paitosten tekeminen asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi ja tuotettujen palvelujen arviointi laadun varmistamiseksi

— padjohtajan, paasihteerin ja Euroopan parlamentin jisenten neuvonantajana toimiminen osaston toiminta-alalla
— yhteisty6 paisihteeriston eri osastojen kanssa, parlamentin edustaminen ja sopimusneuvottelut osaston toiminta-alalla
— hankkeiden johtaminen ja pditokseen saattaminen, mihin voi sisiltya taloudellista vastuuta

— edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyvaksyjana toimiminen.

5. Osallistumisedellytykset

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka hakemuksen jattimiselle asetettuna médrdpdivind tdyttdvdt seuraavat
edellytykset:

a) Yieiset edellytykset

Henkilostosadntojen 28 artiklan mukaisesti

— hakijan on oltava Euroopan unionin jonkin jasenvaltion kansalainen (°)

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

— hakijan on oltava tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa

— hakijan on tdytettdvé tehtdvien hoitamisen edellyttimat hyvdi mainetta koskevat vaatimukset.

b) Erityisedellytykset
i) Vaadittavat tutkinnot ja todistukset

— yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu jossakin unionin jdsenvaltiossa virallisesti
tunnustettu tutkintotodistus, kun kyseisten opintojen tavanomainen kesto on vahintdan nelja vuotta

tai

— yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu jossakin unionin jisenvaltiossa virallisesti
tunnustettu tutkintotodistus ja vdhintddn vuoden pituinen soveltuva tyokokemus (), kun kyseisten opintojen
tavanomainen kesto on vahintdin kolme vuotta.

Sekd unionin jisenvaltiossa ettd muussa maassa myonnettyjen tutkintotodistusten on oltava unionin jdsenvaltion
viranomaisen (esimerkiksi opetushallituksen) tunnustamia.

Hakijoiden, joilla on jossakin unionin ulkopuolisessa maassa () myonnetty tutkintotodistus, on liitettivd
hakemukseensa pditos tutkintotodistustensa vastaavuudesta unionin vaatimusten kanssa. Lisdtietoja EU:mn
ulkopuolisten tutkintojen tunnustamisesta 16ytyy ENIC-NARIC-verkostoista (https:/[www.enic-naric.net/).

() Euroopan unionin jisenvaltiot ovat Belgia, Bulgaria, TSekki, Tanska, Saksa, Viro, Irlanti, Kreikka, Espanja, Ranska, Kroatia, Italia,
Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Unkari, Malta, Alankomaat, Itdvalta, Puola, Portugali, Romania, Slovenia, Slovakia, Suomi ja
Ruotsi.

Tétd vuoden pituista tydkokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa seuraavassa alakohdassa vaadittavaa tydkokemusta.

() Kelpoisuutta osoittavat asiakirjat ja tutkintotodistukset, jotka on myonnetty Yhdistyneessd kuningaskunnassa viimeistddn
31. joulukuuta 2020, hyviksytddn ilman erillistd tunnustamismenettelyd. Sen jilkeen myonnettyjen tutkintotodistusten on oltava
NARIC-tunnustettuja. Kiytinnossd timi tarkoittaa, ettd tutkintotodistuksiin, jotka on my6nnetty Yhdistyneessd kuningaskunnassa
1. tammikuuta 2021 alkaen, on liitettdvd unionin nykyisen jisenvaltion toimivaltaisen viranomaisen antama pddtds tutkintoto-
distuksen vastaavuudesta.

>
-
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ii)  Vaadittava tyokokemus

Edelld tarkoitetun patevyyden hankkimisen jilkeen saatu tyokokemus:
— 12 vuoden tyokokemus, josta ainakin osa on saatu osaston toimialaan kuuluvilta aloilta ja josta
— vihintddn kuusi vuotta on saatu tydskentelystd eurooppalaisessa ja/tai kansainvilisessd ympéristdssi ja

— vihintddn kuusi vuotta suuren yksikon johtotehtivistd.

iii)  Kielitaito
Edellytyksend on yhden Euroopan unionin virallisen kielen (%) perusteellinen taito ja ainakin yhden toisen virallisen kielen
tyydyttava taito.

Neuvoa-antava komitea ottaa huomioon muiden Euroopan unionin virallisten kielten taidon.

6. Kokeet

Nimittdvin viranomaisen avustamiseksi valintamenettelyssi korkeiden virkamiesten nimittdmistd ksittelevd neuvoa-antava
komitea laatii hakijoista luettelon ja antaa Euroopan parlamentin puhemiehistolle suosituksen niistd hakijoista, jotka olisi
kutsuttava haastatteluun. Puhemiehisto vahvistaa haastatteluun kutsuttavien hakijoiden luettelon ja komitea haastattelee
hakijat ja antaa puhemiehistolle lopullisen lausuntonsa piddtoksentekoa varten. Puhemicehisto voi tdssd vaiheessa kuulla
hakijoita.

Haastattelut perustuvat toimenkuvaan, siten kuin se on esitetty timan ilmoituksen kohdassa 4, seki seuraavien valmiuksien
arviointiin:

— strategiataidot

— johtamistaidot

— ennakointikyky

— reagointikyky

— tarkkuus

— viestintitaidot.

7. Hakemusten jittiminen

Hakemusten jittdmisen mairdaika on
maanantaina 28. lokakuuta 2024 klo 12.00 (Brysselin aikaa).

Hakijoita pyydetddn lihettimddn ainoastaan sihkopostitse pdf-muotoinen hakemuskirje (joka osoitetaan seuraavasti:
Euroopan parlamentin pédsihteerille, palvelukseenottoilmoitus nro PE[314/2024/S) ja Europass-muodossa () oleva
ansioluettelo. Viestin asiakentdssi on mainittava ilmoituksen viite PE[314/2024/S. Asiakirjat lihetetddn seuraavaan
osoitteeseen:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Sahkopostin lahetyspdivaa ja -aikaa pidetddn osoituksena lahetysajankohdasta.
Hakijoiden on varmistuttava siitd, ettd skannattujen asiakirjojen teksti on luettavissa.

Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on haastattelupdivini esitettivi ainoastaan jiljennokset tai valokopiot
opintoihinsa, tybkokemukseensa ja nykyisiin tehtiviinsi liittyvisti todistuksista ja muista asiakirjoista (*). Nditi
asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

Kaikkia henkilotietoja, jotka hakija toimittaa valintamenettelyn aikana, kisitellddn Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2018/1725 (') mukaisesti, erityisesti tietojen luottamuksellisuuden ja suojan osalta.

(*) Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali,
puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tsekki, unkari ja viro.

() https:/[europa.eu/europass|

("% Tatd ei sovelleta hakijoihin, jotka hakemuksen jattdmiselle asetettuna mairapdivand ovat Euroopan parlamentin palveluksessa. Hakijan
on varmistettava, ettd parlamentin yksikoiden kiytossd on tdydellinen hakemus (siind tapauksessa, ettd HRM-portaalista (Streamline)
puuttuu asiaankuuluvia asiakirjoja).

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivini lokakuuta 2018, luonnollisten henkiliden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta lilkkuvuudesta sekd
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja pddtoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (ETA:n kannalta merkityksellinen teksti.) (EUVL L 295,
21.11.2018, 5. 39).
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LIITE
PAAOSASTO 1 (Talous- ja tiedepolitiikan pisosasto) (')

Osasto A

Piiasialliset tehtiviit

— huolehtia osaston yksikdiden ja jaostojen johtamisesta, koordinoinnista ja ohjaamisesta sekd osaston henkilost6hal-
linnosta ja osaston yleisestd organisoinnista

— toimia parlamentin jdsenten neuvonantajana heiddn vastuualueillaan ja avustaa osaston toimialaan kuuluvien
valiokuntien jdsenid ja etenkin puheenjohtajia seki esittelijoitd ja valmistelijoita heidin tehtiviensd hoidossa

— tarjota valiokunnille korkeatasoista asiantuntemusta, ajantasaisia analyyseja ja riippumatonta tutkimusty6td osaston
toimialaan kuuluvilla aloilla

— huolehtia hankkeiden hallinnoinnista osaston yksikoiden ja jaostojen vastuualueilla
— edustaa toimielinti erilaisissa sisdisissd ja toimielinten vélisissd komiteoissa

— toimia edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana.

Osastoon kuuluvat yksikot:

POLITIIKKAYKSIKKO

— avustaa parlamentin elimid ja osaston toimialaan kuuluvien valiokuntien sihteeristojd (sisdiset ja ulkoiset tutkimukset ja
muistiot, tydpajat, muistiot puhemiehen kabinetille ja paisihteerin kabinetille)

— tarjota ulkoisten asiantuntijoiden asiantuntemusta valiokuntien kidyttoon (tarpeiden tunnistaminen, tarjouspyynnot,
arviointi) ja kehittdd yhteydenpitoa ulkoisiin asiantuntijoihin, tutkimuslaitoksiin ja korkeakouluihin

— kehittdd suhteita parlamentin tutkimuspalvelujen pddosastoon ja politiikkayksikon tyon tulosten levittimistd

— huolehtia Faktatietojen pdivittimisesta.

TALOUS- JA RAHA-ASIOIDEN VALIOKUNNAN SIHTEERISTO

— valmistella tyoasiakirjoja tai mietintdluonnoksia, (lainsdddantomenettelyt ja muut menettelyt), huolehtia delegoitujen
sdadosten, tdytintoonpanosdadosten ja komiteamenettelyjen seurannasta

— huolehtia valiokunnan sihteeriston tehtavistd (kokousten ja koordinaattoreiden kokousten jdrjestiminen, suunnittelu,
poytikirjat jne) mukaan lukien toimielinten vilisten neuvottelujen (trilogit) valmistelu ja parlamentin
neuvotteluryhmin avustaminen

— avustaa kirjallisesti ja suullisesti puheenjohtajana, varapuheenjohtajana, esittelijind tai valmistelijana toimivia
parlamentin jisenid

— jérjestdd julkisia kuulemistilaisuuksia, valtuuskuntamatkoja ja tyoryhmien virkamatkoja parlamentin toimipaikkojen
ulkopuolelle jne.

— jdrjestdd ja hoitaa suhteita rahoituspalvelujen alalla: yhteinen valvontamekanismi, yhteinen kriisinratkaisumekanismi,
Euroopan kolme valvontaviranomaista eli Euroopan pankkiviranomainen (EPV), Euroopan vakuutus- ja lisieldkevira-
nomainen (EIOPA) ja Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen (ESMA) sekd Euroopan jirjestelmiriskikomitea
(EJRK)

() Péddosaston ja osaston nimet ovat ainoastaan suuntaa-antavia. Toimivaltainen viranomainen tekee erillisen paatoksen padosaston ja
osastojen lopullisista nimista.
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huolehtia yhteydenpidosta Euroopan keskuspankkiin ja muihin luonteeltaan talous- ja rahoitusalan elimiin ja jirjestda
rahapoliittisia vuoropuheluja

huolehtia yhteydenpidosta neuvostoon, komissioon, Euroopan talous- ja sosiaalikomiteaan, sidosryhmiin ja kansalais-
yhteiskuntaan.

SISAMARKKINA- JA KULUTTAJANSUOJAVALIOKUNNAN SIHTEERISTO

antaa asianmukaista ja korkealaatuista tukea valiokunnan jisenille ndiden lainsdddintoon, talousarvioon,
vastuuvapauteen, muuhun kuin lainsddddntoon ja valvontaan liittyvissd tehtdvissd lainsddddntOaloitevallan ja
demokraattisen valvonnan vahvistamista koskevien parlamentin tavoitteiden mukaisesti

antaa korkean tason tukea sekd valiokunnassa ettd toimielinten vélisissd neuvotteluissa kaikissa ensisijaisissa
lainsdddintomenettelyiss, jotka olisi saatava pddtokseen 10. vaalikauden aikana

auttaa vastavalittuja jdsenid asettamaan selkeitd painopisteitd ja laatimaan strateginen suunnitelma tulevaa vaalikautta
varten

jarjestdd valiokunnan jdrjestdytymisistunto ja varmistaa valiokunnan toiminnan, koordinaattoreiden kokousten,
valiokuntamatkojen ja tilapiisten valtuuskuntien matkojen, julkisten kuulemisten ja keskustelujen sujuvuus

tehostaa vuoropuhelua parlamentin muun hallinnon kanssa ja muiden Euroopan unionin toimielinten kanssa seka
asianomaisten ryhmien, kuten sidosryhmien ja kansalaisyhteiskunnan, kanssa

edistdd valiokunnan tyon nakyvyyttd verkkosivuston ja uutiskirjeen avulla.

TALOUDEN HALLINNAN JA EMUN VALVONTAYKSIKKO

seurata talouden ohjausjirjestelmdn menettelyjen ja vilineiden kehitystd etenkin eurooppalaisen ohjausjakson
puitteissa sekd pankkiunionin (yhteinen valvontamekanismi, yhteinen kriisinratkaisumekanismi ja yhteinen kriisinrat-
kaisurahasto) toteutusta ja kehittdmistd, seurata pankkijirjestelmin, rahoitusmarkkinoiden ja eurooppalaisen
valvonnan kehitystd ja laatia katsauksia jasenille seki tukea talous- ja rahaliittoa tarjoamalla asiantuntijapalveluita

hallinnoida tarjouspyyntomenettelyjd ja neuvotteluja tutkimusten teettdmiseksi ulkoisilla asiantuntijoilla talouden
ohjausjirjestelmin, elpymis- ja palautumistukivilineen, pankkiunionin ja rahaliiton aloilla ja valvoa tutkimusten
tieteellisté laatua ja jdrjestdd valmistelukokouksia

valmistella yhteistyossd parlamentin muiden yksikoiden kanssa kokouksia kansallisten parlamenttien kanssa
eurooppalaisen ohjausjakson puitteissa ja varmistaa koulutus ja osallistua sisdisiin ja ulkoisiin seminaareihin ja
konferensseihin

laatia ja pdivittdd sadnnollisesti “Faktatietoja Euroopan unionista” -asiakirjoja.

VEROASIOITA KASITTELEVAN ALIVALIOKUNNAN SIHTEERISTO

laatia tyoasiakirjoja ja mietintoluonnoksia (lainsddddntomenettelyt ja muut menettelyt) sekd valmistella toimielinten
vilisid neuvotteluja (trilogit) ja avustaa parlamentin neuvottelutiimid

huolehtia alivaliokunnan sihteeriston tehtavistd (kokousten ja koordinaattoreiden kokousten jdrjestiminen,
suunnittelu, poytakirjat jne.)

jarjestdd julkisia kuulemistilaisuuksia, valtuuskuntamatkoja ja tydryhmien virkamatkoja parlamentin toimipaikkojen
ulkopuolelle jne.

avustaa kirjallisesti ja suullisesti puheenjohtajana, varapuheenjohtajana, esittelijand tai valmistelijana toimivia
parlamentin jdsenid

jarjestdd veropolitiikkaa koskevaa nikemystenvaihtoa kansallisten parlamenttien kanssa
jarjestdd veroasioita kisittelevd parlamenttien vilinen konferenssi

huolehtia yhteydenpidosta neuvostoon, komissioon, Euroopan talous- ja sosiaalikomiteaan, tilintarkastustuo-
mioistuimeen, sidosryhmiin ja kansalaisyhteiskuntaan

huolehtia alivaliokunnan sisdisestd ja ulkoisesta viestinnista (verkkosivusto, eCommittee, uutiskirje jne.).
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