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A BIZOTTSAG 1169/2010/EU RENDELETE
(2010. december 10.)
a vasatbiztonsigi engedély megszerzéséhez sziitkséges kovetelményeknek valé megfelelés
teljesitésének értékelésére szolgdlé kozos biztonsigi médszerrdl
(EGT-vonatkozisi szoveg)
AZ EUROPAI BIZOTTSAG, (3) A nemzeti vasttbiztonsdgi hatdsdgok a biztonsdgirdnyi-

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szol6 szerzdésre,

tekintettel a kozosségi vasutak biztonsdgdrél, valamint a vastt-
tarsasagok engedélyezésérdl sz6l6 95/18/EK tandcsi irdnyelv és a
vasati infrastrukttirakapacitds elosztdsdrdl, tovabbd a vasiti
infrastruktira haszndlati dfjanak felszdmitdsarol és a biztonsagi
tanusitvanyr6l sz6l6 2001/14/EK irdnyelv moédositdsardl szolo,
2004. aprilis 29-i 2004/49[EK eurbpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre (vasitbiztonsdgi irdnyelv) (1) és killonosen annak
6. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Vasati Ugynokségnek a Bizottsghoz inté-
zett, a megfelelgségértékelés kozos biztonsdgi modszerérdl
sz016, 2009. szeptember 18-i ERA/REC/SAF/09-2009 ajdnl-
sdra,

mivel:

(1) A létrehozand6 kozos biztonsdgi médszer (KBM) célja az,
hogy a 2004/49[EK irdnyelv 17. cikkének (4) bekezdé-
sével osszhangban az Unié egészére kiterjed§ keretrend-
szert teremtsen a nemzeti vasitbiztonsdgi hatésdgok
szamdra hatdrozathozatali kritériumaik harmonizald-
sahoz. Lehet6vé kell tenni a nemzeti vasttbiztonsdgi
hatésdgok szamdra a kovetelményeknek valé megfelelés
egységes értékelését.

(2) A KBM-nek valamennyi harmonizdlt kovetelményt és
értékelési modszert magdban kell foglalnia, hogy ezek
alapjdn a nemzeti vasttbiztonsdgi hatésigok a palyahd-
l6zat-mikodtetSk részére megadhassak a biztonsagiranyi-
tasi rendszer egészének megfeleldségét igazold engedélyt,
illetve barmilyen mds, hdlézatspecifikus engedélyt. Valo-
szindi tovabbd, hogy a pélyahal6zat-mikodtetSk az enge-
dély halozatspecifikus része irdnti kérelmeiket a bizton-
sdgiranyitasi rendszereiken alapulé dltalinos engedély
iranti kérelmekkel egy idében nydjtjdk be.

() HL L 164., 2004.4.30., 44. o.

tasi rendszer irdnyitdsirendszer-szint(i értékelésével mérik
fel azt, hogy a pélyahdlézat-miikodtet6k — dltaldnos-
sdgban vagy a tandsitani kért adott hélézaton vald
mikodés tekintetében — képesek-e megfelelni valamennyi
kovetelménynek.

4) A 2004/49[EK irdnyelv 16. cikke (2) bekezdésének f)
pontjdban és 17. cikkének (2) bekezdésében el6irtak
szerint minden nemzeti vasitbiztonsdgi hatésdgnak
szabalyozast kell bevezetnie annak vizsgédlatdra, hogy a
biztonsdgi engedély irdnti kérelemben bemutatott ered-
ményeket az engedély megaddsa utdni mikodés sordn
teljesitik-e, valamint hogy az Osszes sziikséges kovetel-
mény folyamatosan teljesiil-e. Ezért ehhez kulcsfontos-
sagt alapelvekre épiils, az engedély megaddsa utdni
id@szakra vonatkozé feliigyeleti rendszert kell kialakitani
annak érdekében, hogy az egyes tagillamok nemzeti
vasttbiztonsdgi hatdsdgai Osszehangolt megkozelitést
alkalmazzanak.

(5) Az ebben a rendeletben el6irt intézkedések osszhangban
vannak a 2004/49/EK irdnyelv 27. cikkének (1) bekezdé-
sében emlitett bizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy

Ez a rendelet kozos biztonsdgi médszert (KBM) hoz létre a
2004/49[EK irdnyelv 6. cikke (3) bekezdésének b) pontjiban
emlitett biztonsdgi engedélyek megszerzéséhez szitkséges kove-
telményeknek valé megfelelés értékeléséhez.

A KBM magaban foglalja:

a) a pélyahdlozat-miikodtet6k altal benydjtott, a 2004/49/EK
irdnyelv 11. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontjdban emli-
tett biztonsdgi engedély irdnti kérelmek elbirdldsira vonat-
koz6 eljardst és szempontokat, az e rendelet I. és II. mellék-
letében meghatdrozottak szerint;
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b) a 2004/49/EK irdnyelv kovetelményeinek a biztonsdgi enge-
dély nemzeti vasiitbiztonsagi hat6sdg dltali megadasat kove-
téen valo megfelelés feliigyeletének elveit, az e rendelet III.
mellékletében meghatdrozottak szerint.

2. cikk
Fogalommeghatirozds

E rendelet alkalmazdsdban:

Jfeliigyelet”: a vasttbiztonsagi teljesitménynek a biztonsagi enge-
dély megaddsat kovetSen vald figyelemmel kisérése céljabdl a
nemzeti vasitbiztonsdgi hatdsdg dltal bevezetett intézkedések.

3. cikk
A kérelmek elbirdldsira szolgilé eljirdsok

(1) A biztonsdgi engedélyek irdnt az e rendelet hatdlybalépése
utan benyujtott kérelmek elbiraldsakor a nemzeti vasutbizton-
sagi hatosdgok az e rendelet 1. mellékletében megéllapitott elja-
rast alkalmazzdk a kérelmeknek a 2004/49[EK irdnyelvben
foglalt kovetelményeknek valé megfelelésének elbirdldsira. A
nemzeti vasatbiztonsdgi hatdsigok az e rendelet II. mellékle-
tében meghatdrozott elbiraldsi szempontokat is alkalmazzak.

(2) Az elbirdlds sordn a nemzeti vasttbiztonsdgi hatésigok
elfogadhatnak a kérelmez6ktdl arra vonatkozé kotelezettségval-

laldsokat, hogy a kockdzatokat a felek kozotti szerz8déseken
keresztill fogjak kezelni. A szerzédéseknek rendelkezniiik kell
a jarmivek biztonsdgos tizemeltetéséhez szitkséges informdciok
cseréjérdl is, killonosen a karbantartds-irdnyitdshoz kapcsolédé
teriileteken.

(3) A pilyahdlézat-mikodtetsk alvallalkozoi vagy beszallit6i
altal szdllitott termékek vagy szolgéltatdsok vasutbiztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelését vélelmezni kell, ha az
adott alvallalkozok, szllitok vagy termékek az unids jogszaba-
lyok alapjan létrehozott, vonatkozd tanusitdsi rendszereknek
megfelelGen az ilyen jellegi termékek és szolgdltatasok nydjtdsa
tekintetében tandsitassal rendelkeznek.

4. cikk
Feliigyelet

A biztonsagi engedély megaddsat kovetSen a nemzeti vasttbiz-
tonsdgi hat6sdgok feliigyelik, hogy a pélyahdlézat-miikodtetsk
folyamatosan alkalmazzak-e biztonsagirdnyitdsi rendszeriiket,
valamint alkalmazzdk a III. mellékletben meghatdrozott feliigye-
leti elveket.

5. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2010. december 10-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO
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I. MELLEKLET

Eljirds a 2004/49[EK irdnyelv 11. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontja szerinti biztonsigi engedélyek

1. A

megszerzéséhez sziikséges kovetelményeknek valé megfelelés értékelésére

nemzeti vasttbiztonsdgi hatésagok dltal a kérelmek befogaddsdra és értékelésére, illetve a biztonsdgi engedélyek

megaddsara bevezetett eljdrdsoknak a kovetkezd keretelveken kell alapulniuk:

a)

o
-

o
=

2. A

Az elbirdlési folyamat kialakitdsa és feliilvizsgdlata

A nemzeti vasttbiztonsdgi hatésdgoknak megfelel§ képzettséggel rendelkezd személyek dltal lefolytatando, struk-
turdlt és ellendrizhet§ folyamatokat kell kialakitaniuk. A kérelmeket a II. mellékletben a biztonsdgirdnyitdsi rend-
szerek tekintetében meghatdrozott értékelési szempontok szerint kell elbirdlni. Minden hatdrozatot irdsba kell
foglalni, és indokoldssal kell elldtni. A nemzeti vasttbiztonsdgi hatdsdg dtfogd elbirdldsi folyamatdn idGszakosan
bels6 feliilvizsgélatot kell végezni, és azt — folyamatos eredményességének és hatékonysdganak biztositdsa érdekében
— folyamatosan fejleszteni kell.

Az elbiraldsi folyamat mindsége

A nemzeti vasitbiztonsagi hatdsdgok a biztonsagi engedélyek irdnti kérelmek feldolgozdsanak f6bb szakaszaiban
figyelemmel kisérik sajét teljesitményiik szinvonalt.

Az elbirdlds hatokore

Az elbirdldsnak vezetdi szinten kell zajlania, és folyamatorientaltnak kell lennie. Amennyiben az ellendrzés hidnyos-
sdgokat tar fel, a nemzeti vasitbiztonsagi hatdsdg mérlegelési jogkort gyakorolhat, és a meg nem felelés salyos-
sdgatol fuggden rdmutat a javitdst igényld kérdésekre. Végss esetben a nemzeti vasitbiztonsagi hatdsag ¢l a kérelem
elutasitdsdra vonatkoz6 jogkorével.

Az elbirdldsnak:

— igazodnia kell a kérelmezd tevékenységének kockdzataihoz, jellegéhez és nagysdgrendjéhez;

— a palyahdlézat-miikodtetd biztonsagiranyitdsi rendszerében leirtaknak megfelelGen a pdlyahdl6zat-mikodtets
biztonsdgosan torténd iizemelésre val dtfogd képességének megitélésén kell alapulnia.

Az elbirdlds id6zitése

A nemzeti vasttbiztonsdgi hatosigoknak az elbiraldst a 2004/49[EK irdnyelv 12. cikkében el8irt hatdrid6n beliil
kell elvégezniiik, és egyidejtileg a kérelmezd dltal beterjesztett bizonyitékokat is megfeleléen meg kell vizsgdlniuk. A
nemzeti vasttbiztonsdgi hat6sdg még az elbirdldsi szakaszban a gyakorlatban megvaldsithaté legkordbbi idSpontban
értesiti a pdlyahdlozat-midkodtetSket a jelentds problémat jelentd kérdésekrdl.

Dontéshozatal az elbirdlds sordn

A biztonsagi engedély irdnti kérelemnek helyt adé vagy azt elutasité hatdrozatnak a kérelmezd dltal benytjtott
bizonyitékokon és azon kell alapulnia, hogy igazoltdk-e a vonatkozd kovetelményeknek valé megfelelést vagy sem.

nemzeti vasttbiztonsagi hatosdg azt értékeli, hogy a biztonsagirdnyitdsi rendszer kézikonyvének csatolt osszefog-

lal6ja lehetdvé teszi-e a biztonsdgirdnyitdsi rendszer mindségének és megfelel6ségének kezdeti megitélését, és dont
arrdl, hogy mely teriileteken van sziikség tovabbi informdcidkra. A nemzeti vasitbiztonsdgi hat6sdg e tovabbi infor-
maécidkérés keretében annyi részletes informdciét kérhet be a kérelem elbiraldsiahoz, amennyit az ésszertiség hatdrain
beliil szitkségesnek tart.

3. A

biztonsdgi engedély megaddsakor a kérelmezd biztonsdgirdnyitdsi rendszerének az értékelési szempontoknak valé

megfelelését minden értékelési szempont vonatkozdsiban dokumentdlni kell.

4. A

kérdéses vagy esetlegesen meg nem felel6 elemek megjelolésekor a nemzeti vasttbiztonsagi hatdsdgnak pontosan

kell fogalmaznia, és segitséget kell nydjtania a kérelmez6nek abban, hogy megértse, milyen részletességii vélaszt varnak
tSle. Ehhez a hatésdgnak a kovetkezdket kell tennie:

a)

pontosan meg kell jelolnie a vonatkozé szempontot, és gondoskodnia kell arrél, hogy a kérelmez8 megértse, mely
teriileteken tartak fel meg nem felelést;



L 327/16

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2010.12.11.

b) meg kell jelolnie az érintett rendelkezések, szabédlyok és szabvanyok megfelel§ részét;

¢) meg kell indokolnia, hogy az adott értékelési szempont miért nem teljesiil;

d) a szempont részletességének fokatdl fiiggden tovabbi kotelezettségvallaldsban, tdjékoztatisban és tovabbi bizonyi-
tékok szolgéltatdsaban kell megéllapodnia, és meg kell jelolnie mind a kérelmez4tdl a hidnyossdg orvosldsara elvért
intézkedést, mind pedig a teljesitési hatdriddt;

¢) meg kell jelolnie azokat a teriileteket, amelyeket illetGen a tandsitvany megaddsat kovetd feliigyelet sordn tovabbi
ellenSrzésre keriilhet sor.
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II. MELLEKLET

Szempontok a 2004/49[EK irdnyelv 11. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontja szerinti biztonsigi engedélyek

Al

A2

A3

A4

A5

A.6

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

C1

C2

megszerzéséhez sziikséges kovetelményeknek valé megfelelés értékelésére

A VASUTTARSASAG TEVEKENYSEGEHEZ KAPCSOLODO OSSZES KOCKAZAT KEZELESERE IRANYULO INTEZ-
KEDESEK (1)

Eljardsok keriiltek bevezetésre a vasit mtikodésével kapcsolatos kockdzatok, koztikk a munkavégzési tevékenységbdl,
a munka megtervezésébdl vagy a munkateherbdl, illetve més szervezetek/személyek tevékenységeibdl kozvetleniil
szdrmaz6 kockdzatok azonositdsdra.

Vannak eljardsok a kockdzatok kezelésére irdnyuld intézkedések kifejlesztésére és bevezetésére.

Vannak eljardsok a kockdzatok kezelésére irdnyuld intézkedések eredményességének figyelemmel kisérésére és
szitkség esetén valtoztatdsok végrehajtdsdra.

Vannak eljrdsok az adott esetben mds szervezetekkel (Ggymint a vasuttdrsasigokkal, a gydrtoval, a karbantartdsi
véllalkozéval, a karbantartdssal megbizott szervezettel, a vasdti jirmd {izembentartdjdval, a szolgdltatéval és a
beszerz$ egységgel) vald, a 2004/49[EK irdnyelv 4. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban torténd egyiittmiikodés
sziikségességének elismerésére olyan kérdésekben, amelyeket illetGen azok kozos, a kockdzatok csokkentésére
irdnyulé megfeleld intézkedések bevezetését befolydsolni képes kapcsoldddsi pontokkal rendelkeznek.

Vannak eljdrdsok az érintett szervezetekkel valé dokumentécios és kommunikdci6s folyamatokra, ideértve az egyes
részt vevs szervezetek szerepkorének és felel@sségének megillapitdsat és az informécidcserére vonatkozd el8ird-
sokat.

Vannak eljrdsok a szabélyozds eredményességének figyelemmel kisérésére és sziikség esetén vdltoztatdsok végre-
hajtdsara.

A KARBANTARTASI SZOLGALTATASOK NYUJTASAHOZ ES AZ ANYAGOK SZALLITASAHOZ KAPCSOLODO
KOCKAZATOK KEZELESE ()

Vannak eljdrdsok a karbantartdsi kovetelményeknek/el6irdsoknak/folyamatoknak a biztonsdgi adatokbdl torténd
levezetésére.

Vannak eljdrdsok a karbantartds iitemezésének az elldtott szolgdlat tipuséhoz és mértékéhez torténd hozzdigazita-
sdra.

Vannak eljardsok annak biztositdsdra, hogy a karbantartdsért valé felelGsség egyértelmtien meghatdrozasra keriiljon a
karbantartdsi munkakorok betoltéséhez szitkséges kompetencidk és a felel6sség megfelel§ szintti megéllapitdsa
érdekében.

Vannak eljdrdsok a napi tizemelésbdl eredd tizemzavarokra és meghibdsoddsokra vonatkozé informécidk ossze-
gytijtésére és azoknak a karbantartdsért felelgs személyek szdmadra torténd jelentésére.

Vannak eljdrdsok a meghibdsoddsokbdl és a nem megfelel6 gydrtdsbol vagy a gydrtdsi hidnyossigokbdl eredd
kockdzatoknak a teljes életciklus sordn torténd azonositdsdra, és azoknak az érdekelt felek szdmdra torténd jelen-
tésére.

Vannak eljdrdsok a karbantartds teljesitményének és eredményének igazoldsira és ellenSrzésére annak biztositdsa
céljébdl, hogy azok megfeleljenek a vallalati eléirdsoknak.

A VALLALKOZOK IGENYBEVETELEHEZ £S A BESZALLITOK ELLENORZESEHEZ KAPCSOLODO KOCKAZATOK
KEZELESE (%)

Vannak eljdrdsok a véllalkozok (koztikk az alvéllalkozok) és a beszallitok alkalmassdgdnak ellenSrzésére.

Vannak eljardsok a villalkozok, illetve a beszéllitok dltal szllitott sszes szolgdltatds és termék biztonsdgi teljesit-
ményének és eredményeinek igazoldsdra és ellenSrzésére annak biztositdsa érdekében, hogy azok megfeleljenck a
szerz8désben meghatdrozott kovetelményeknek.

(") A 2004/49[EK irdnyelv 9. cikkének (2) bekezdése.

(%) A 2004/49/EK irdnyelv 9. cikkének (2) bekezdése.
(%) A 2004/49[EK irdnyelv 9. cikkének (2) bekezdése.
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C3

C4

C5

D.2

D.3

E2

E3

E.4

F.2

E.3

F.4

G.2

G3

A vasttbiztonsdgi kérdésekhez kapcsolodd felel@sségek és feladatok egyértelmtien meghatdrozasra keriiltek,
ismertek, és azokat a szerz6dg felek, illetve az Osszes tobbi érdekelt fél egymds kozott megosztja.

Vannak eljirdsok a biztonsighoz kapcsol6dé dokumentumok és szerzédések visszakereshetSségének biztositdséra.

Vannak eljdrdsok annak biztositdsira, hogy a véllalkozok vagy a beszdllitok a biztonsdgi feladatokat — ideértve a
biztonsdgra vonatkozd informéciok cseréjét is — a szerzGdésben meghatdrozott vonatkozd kovetelményeknek
megfelelSen végzik.

A VASUT RENDSZEREN KIVULI MAS FELEK TEVEKENYSEGEBOL SZARMAZO KOCKAZATOK (1)

Vannak eljrdsok a vasit rendszerén kiviili felek miatt fellépd kockdzatok megfelel§ és ésszerti azonositdsdra,
amennyiben az helyénvalé és indokolt.

Vannak eljardsok a kérelmezd felelGsségi korébe tartozé, a D.1. pont szerint azonositott kockdzatok mérséklését
szolgdlé kockdzatkezelS intézkedések meghozataldra.

Vannak eljardsok a D.2. pontban meghatdrozott intézkedések eredményességének figyelemmel kisérésére és sziikség
szerint mddositdsok végrehajtdsara.

A BIZTONSAGIRANYITASI RENDSZER DOKUMENTALASA

Van a tevékenységnek egy olyan leirdsa, amely egyértelmden feltiinteti a mdvelet tipusdt, mértékét és kockdzatat.

Van leirds a biztonsdgirdnyitdsi rendszer felépitésérdl, ezen beliil a szerepkorok és felelgsségek kiosztdsardl.

Van a 2004/49([EK irdnyelv 9. cikkében és a IIl. mellékletben el8irt leirds a biztonsdgirdnyitdsi rendszerrdl, amely
megfelel az tizemeltetett szolgéltatdsok tipusdnak és mértékének.

A tevékenység/szolgaltatds tipusa szempontjabdl jelentSséggel bird, biztonsdgi szempontbdl kritikus eljardsokrol és
feladatokrdl lista és rovid leirds készilt.

A FELELOSSEGI KOROK MEGALLAPITASA (2)

Van egy bizonyitott ismereteken alapuld és a vezetdi szint alapvetd felelgssége mellett késziilt leirds arrdl, hogy a
szervezeten beliill miként biztositjdk a biztonsagirdnyitdsi rendszerbe tartozé tevékenységek osszehangoldsit.

Vannak eljdrdsok annak biztositdsdra, hogy a szervezeten belill felelGsséggel felruhdzott személyzet rendelkezzen a
feladatai elldtdsdhoz sziikséges felhatalmazdssal, hatdskorrel és megfelel§ erdforrasokkal.

A biztonsdggal kapcsolatos felelGsségi korok, valamint az azokhoz kapcsolddd sajtos funkcidkkal és kapesoloddsi
pontjaikkal kapcsolatban megéllapitott felelgsségi korok egyértelmtien meghatdrozasra kertiltek.

Van eljdrds annak biztositdsdra, hogy a biztonsigi feladatok egyértelmiien meg legyenek hatdrozva és azok megfe-
lel6 képesitésti személyekre legyenek bizva.

A VEZETOI ELLENORZES BIZTOSITASA KULONBOZ® SZINTEKEN (3)

Van leirds arrdl, hogy a szervezeten beliil az egyes biztonsdggal kapcsolatos folyamatok tekintetében hogyan
torténik a felel@sség megallapitasa.

Van eljérds a feladatok teljesitésének a — feladatok nem megfelel§ elvégzése esetén beavatkozdsi kotelezettséggel bird
— felettes vezetdi lanc altal biztositott, rendszeres figyelemmel kisérésére.

Vannak eljdrdsok a tobbi irdnyitdsi tevékenység biztonsdgirdnyitdsi rendszerre gyakorolt hatdsinak azonositdsdra és
kezelésére.

(") A 2004/49[EK irdnyelv 9. cikkének (2) bekezdése.
() A 2004/49[EK rendelet IIl. mellékletének 1. pontja.
(%) A 2004/49/EK rendelet IIl. mellékletének 1. pontja.
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Vannak olyan eljdrdsok, amelyek segitségével a biztonsagirdnyitdsi szerepkort betoltS személyek teljesitményiik
alapjan szamon kérhetdk.

Vannak eljdrdsok a biztonsdgirdnyitdsi rendszerbe tartozé feladatok elvégzéséhez sziikséges eréforrdsok elosztdsdra.

A SZEMELYZETNEK ES KEPVISELOINEK MINDEN SZINTEN TORTENG BEVONASA (1)

Vannak eljdrdsok annak biztositdsra, hogy a személyzet és annak képviselSi részt vehessenek a személyzet rész-
vételével jar6 tizemeltetési eljardsok biztonsdgi vonatkozdsainak meghatdrozasdban, az ezekre vonatkozd javaslat-
tételben, azok feliilvizsgdlatdban és fejlesztésében, illetve annak biztositdsara, hogy veliik e kérdéskorokben egyez-
tetésre keriiljon sor.

A személyzet részvételét és az egyeztetési szabdlyokat dokumentéljak.

A FOLYAMATOS FEJLESZTES BIZTOSITASA (2)

Vannak eljardsok a biztonsdgirdnyitdsi rendszer folyamatos fejlesztésének ésszertien megvalsithaté keretek kozott
torténd biztositdsra. Ezek a kovetkezSket foglaljak magukban:

a) a biztonsdgirdnyitdsi rendszer idGszakos, a szitkségleteknek megfeleld gyakorisdga feliilvizsgdlatdra szolgdld
eljarasok;

b) a vonatkozd vasttbiztonsigi adatok figyelemmel kisérésére és elemzésére vonatkozé szabalyozds leirdsdra
szolgdlé eljarasok;

¢) az azonositott hidnyossdgok kikiiszobolési médjénak leirdsdra szolgdld eljdrdsok;

d) a fejlesztésen és a levont tanulsigokon alapuld 4j biztonsagiranyitdsi szabdlyok végrehajtdsdnak lefrdsdra szolgalo
eljrdsok;

¢) a bels§ ellendrzés sordn tett megallapitdsoknak a biztonsdgirdnyitdsi rendszer fejlesztésében val6 felhasznéldsa
modjanak lefrdsira szolgdld eljardsok.

A SZERVEZET VEZERIGAZGATOJA ALTAL JOVAHAGYOTT, ES A SZEMELYZET MINDEN TAGJAVAL ISMER-
TETETT BIZTONSAGI POLITIKA (3)

Van egy, a szervezet biztonsdgpolitikdjat leiré dokumentum és:

a) azt a teljes személyzettel ismertették és az szdmukra elérhetd, példdul a szervezet intranetjén keresztiil;
b) az megfelel a szolgaltatds tipusdnak és nagysdgrendjének;

C) azt a szervezet vezérigazgatdja jovdhagyta.

A SZERVEZET MINOSEGI ES MENNYISEGI CELKITUZESEI A BIZTONSAG FENNTARTASAVAL ES ]AVITASAVAL
KAPCSOLATBAN, VALAMINT A CELKITUZESEK MEGVALOSITASARA SZOLGALO TERVEK ES EL]ARASOK *

Vannak eljrdsok a vonatkozé biztonsagi célkittizések jogszabdlyi keretrendszernek megfelel6 meghatdrozésara és
van egy, az emlitett célokat rogzité dokumentum.

Vannak eljrdsok a végzett vasuti mveletek tipusdnak és nagysdgrendjének, illetve a felmeriild kockdzatoknak
megfeleld, vonatkoz6 biztonsdgi célok meghatdrozdsara.

Vannak olyan eljdrdsok, amelyek az 4tfogd biztonsdgi teljesitménynek a szervezet véllalati és tagallami szinten
megdllapitott biztonsdgi céljaihoz viszonyitott, rendszeres id6kozonként végrehajtott értékelésére szolgdlnak.

2004/49[EK rendelet III. mellékletének 1. pontja.
2004/49[EK rendelet III. mellékletének 1. pontja.
2004/49[EK rendelet III. mellékletének 2.a) pontja.
2004/49/EK rendelet III. mellékletének 2.b) pontja.
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Vannak eljdrdsok az tizemeltetési szabdlyoknak a kovetkez6 médokon vald rendszeres figyelemmel kisérésére és
ellendrzésére:

a) lényeges biztonsdgi adatok Osszegytijtése a biztonsagi teljesitmény tendencidinak levezetésére és a célok teljesi-
tésének értékelésére;

b) a vonatkozé adatok értelmezése és a sziikséges valtoztatdsok végrehajtdsa.
A vastttarsasag eljdrdsokat vezetett be a céljai elérését szolgdld tervek és eljardsok kialakitdsara.

ELJARASOK A MEGLEVO, AZ U] ES A MODOSITOTT MUSZAKI ES UZEMELTETESI SZABVANYOK, VALAMINT
EGYEB FELTETELEK TELJESITESERE (1)

A biztonsdggal kapcsolatos, a miiveletek tipusa és mértéke szempontjabdl jelentGséggel bird kovetelmények tekin-
tetében rendelkezésre dllnak eljdrdsok az alabbiakra:

a) e kovetelmények azonositdsa, és a vonatkozd eljardsok frissitése a kovetelmények valtozdsainak tikrozése
céljabal (valtozasellendrzési folyamat);

b) a kovetelmények végrehajtdsa;
¢) a kovetelmények betartdsdnak figyelemmel kisérése;
d) a be nem tartds megdllapitdsa esetén intézkedés megtétele.

Vannak eljardsok annak biztositdsdra, hogy az adott célra a megfeleld személyzetet, eljardsokat, egyedi dokumen-
tumokat, berendezéseket és jarmdveket haszndljak.

A biztonsdgirdnyitasi rendszeren beliil eljardsokat vezettek be annak biztositdsira, hogy a karbantartisra a vonat-
kozo kovetelményeknek megfelelSen keriiljon sor.

A KOCKAZATELEMZES ELVEGZESERE ES A KOCKAZATKEZELESI INTEZKEDESEK VEGREHAJTASARA VONAT-
KOZO ELJARASOK ES MODSZEREK, AMENNYIBEN AZ UZEMELTETESI FELTETELEK MEGVALTOZASA VAGY
U] ANYAGOK FELHASZNALASA UJABB KOCKAZATOKAT JELENT AZ INFRASTRUKTURARA VAGY AZ
UZEMELTETESRE VONATKOZOAN (3)

Vannak irdnyitasi eljardsok a berendezések, az eljdrdsok, a szervezet, a személyzet vagy a kapcsoldddsi pontok
véltozdsainak esetére.

Vannak kockazatértékelési eljardsok a véltozdsok kezelésére és a kozos biztonsdgi mddszernek szitkség szerint a
kockdzatelemzésre és -értékelésre torténd, a 352/2009/EK bizottsdgi rendeletben (%) elSirtaknak megfelels alkalma-
zdsdra.

Vannak eljardsok a kockdzatértékelés eredményeinek a szervezeten beliili tobbi eljdrasban val6 felhasznaldsara, és
azoknak az érintett személyzettel vald ismertetésére.

KEPZESI PROGRAMOK ES RENDSZEREK KIDOLGOZASA A SZEMELYZET SZAMARA A SZEMELYZET SZAK-
K}EPZEleSEGE FENNTARTASANAK ES ANNAK BIZTOSITASARA, HOGY A FELADATOKAT ENNEK MEGFELE-
LOEN VEGEZZEK EL ()

Van egy, legaldbb a kovetkezdkre kiterjedd alkalmassdgi nyilvantartdsi rendszer:

a) a biztonsdggal kapcsolatos feladatokhoz szitkséges ismeretek és készségek meghatdrozdsa;

b) kivélasztasi elvek (a sziikséges alapvégzettség szintje, mentdlis alkalmassdg és fizikai erénlét);

¢) alapképzés és a megszerzett képesités és készségek tantsitdsa;

2004/49[EK rendelet III. mellékletének 2.c) pontja.

2004/49[EK rendelet III. mellékletének 2.d) pontja.
L L 108, 2009.4.29., 4. o.
2004/49/EK rendelet III. mellékletének 2.e) pontja.
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d) folyamatos képzés és a meglévs ismeretek és készségek idGszakos frissitése;
e) adott esetben iddszakos kompetencia-ellensrzés;

f) adott esetben/szitkség szerint kilon intézkedések balesetek/vdratlan események vagy hosszabb munkahelyi
tavollét esetére;

g) kiillon biztonsdgirdnyitdsi képzés a biztonsdgirdnyitdsi rendszer miakodésének biztositdsdban kozvetleniil részt
vev$ személyzet részére.

N.2 Az alkalmassdgi nyilvantartdsi rendszeren beliil vannak a kovetkezdket biztosité eljardsok:
a) a biztonsagi feladatokat ellité6 munkakorok azonositdsa;

b) azon munkakorok azonositdsa, amelyek a biztonsdgirdnyitdsi rendszeren beliil operativ dontéshozatali felelds-
séggel jarnak;

o) a személyzetnek rendelkeznie kell a feladatai ellitisdhoz szitkséges megfeleld ismeretekkel, készségekkel és
(orvosi és pszicholdgiai) alkalmassdggal és rendszeresen djra tréningen kell résztvennie;

d) az adott feladatokra a megfeleld képesitésti személyzet beosztdsa;
¢) a feladatok elvégzésének figyelemmel kisérése és szitkség esetén korrekcids intézkedések végrehajtdsa.

O. A SZERVEZETEN BELULL ES ADOTT ESETBEN AZ UGYANAZON INFRASTRUKTURAT HASZNALO SZERVE-
ZETEK KOZOTTI MEGFELELO INFORMACIOARAMLAST BIZTOSITO INTEZKEDESEK (1)

0.1 Vannak eljrdsok a kovetkezdk biztositdsara:

a) a személyzet ismerje és értse a biztonsdgirdnyitsi rendszert, és az informdciék legyenek konnyen hozzéférhe-
téek; és

0.2 Vannak eljrdsok a kovetkez8k biztositdsara:
a) a legfontosabb tizemeltetési informdcidk lényegesek és érvényesek;
b) a személyzet mdr azel6tt tudatdban van ezen informdcidk létezésének, hogy azokat alkalmazndk;
o) az informdciok elérhetSek a személyzet szdmdra, és azokbdl sziikség szerint hivatalosan is mdsolatot kapnak.

0.3 Szabdlyozds van érvényben a pélyahdlozat-miikodtetd és a tobbi vasiti szervezet kozotti informdcidmegosztasra
vonatkozoban.

P. A BIZTONSAGI INFORMACIOK DOKUMENTALASAKOR ALKALMAZANDO ELJARASOK ES FORMATUMOK,
TOVABBA A DONTO FONTOSSAGU BIZTONSAGI INFORMACIOK KONFIGURACIOJANAK KEZELESERE
VONATKOZO ELJARAS MEGHATAROZASA (3

P.1 Vannak eljirdsok annak biztositdsdra, hogy a biztonsiggal kapcsolatos minden lényeges informacié pontos, teljes

kord, kovetkezetes, konnyen érthetS, megfelelGen frissitett és megfeleléen dokumentalt legyen.

(") A 2004/49[EK rendelet IIl. mellékletének 2.f) pontja.
() A 2004/49[EK rendelet III. mellékletének 2.g) pontja.
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Vannak eljardsok a kovetkezSkre:
a) valamennyi vonatkozé biztonsdgi dokumentdcié formdzdsa, generdldsa, terjesztése és viltozdsainak kezelése;

b) valamennyi vonatkozé dokumentéci6/informédcié nyomtatdsban vagy mds nyilvantartdsi rendszereken keresztiil
torténd fogaddsa, Osszegytjtése és téroldsa.

Van eljards a dontd fontossagti biztonsdgi informdciok konfigurdciéjanak kezelésére.

ELJARASOK, AMELYEK BIZTOSITJAK, HOGY A BALESETEK, VARATLAN ESEMENYEK, BALESETVESZELYES
HELYZETEK ES MAS VESZELYES ESETEK BEJELENTESRE, KIVIZSGALASRA ES ELEMZESRE KERULJENEK, ES
HOGY SOR KERULJON A SZUKSEGES MEGELOZO INTEZKEDESEKRE (1)

Vannak eljardsok annak biztositdsira, hogy a baleseteket, varatlan eseményeket, balesetveszélyes helyzeteket és mds
veszélyes eseteket:

a) bejelentsék, naplozzak, kivizsgdljdk és elemezzék;
b) a vonatkoz6 jogszabdlyok el6irdsai szerint a nemzeti testiileteknek jelentsék.
Vannak eljirdsok a kovetkezék biztositdsdra:

a) a nemzeti vasttbiztonsagi hatdsig és a nemzeti vizsgdlé testiilet dltal, valamint az dgazatifbels6 vizsgdlatok sordn
megfogalmazott ajanldsokat sziikség szerint, illetve az utasitisnak megfelelden értékelik és végrehajtjak;

b) a mds vasuttarsasigoktdl, pdlyahdlézat-mikodtetSkedl, karbantartdssal megbizott szervezetektSl és a vastiti
jarmivek tizembentartéitél érkez8 fontos jelentéseket/tdjékoztatdst megfontoljak, és figyelembe veszik.

Vannak eljdrdsok a balesetek, vdratlan események, balesetveszélyes helyzetek és mds veszélyes esetek kivizsgdldsdra
és okaira vonatkozo fontos informdcidk oktatdsi céli felhaszndldsira és szitkség szerint megel6z8 intézkedések
meghozataldra.

AZ ILLETEKES HATOSAGOKKAL EGYEZTETETT, VESZHELYZET ESETEN ERVENYES BEVETESI, RIASZTASI ES
TAJEKOZTATASI TERVEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK (2)

Van egy, a vészhelyzetek osszes tipusdt (ideértve a korldtozott tizemmoddot) meghatdrozéd dokumentum, és eljdrd-
sokat vezettek be az Uj tipust vészhelyzetek azonositdsdra.

Vannak eljardsok annak biztositdsira, hogy minden egyes meghatdrozott tipusti vészhelyzet esetén:
a) azonnal lehessen értesiteni a vészhelyzeti szolgdlatokat;

b) a vészhelyzeti szolgdlatok a vészhelyzetre valé vélaszlépések elSkészitése érdekében eldre, illetve a vészhelyzet
idején is megkapjanak minden lényeges informdciot.

Valamennyi fél szerepkorét és felelgsségét azonositjdk, és irdsban rogzitik.

Vannak bevetési, riasztdsi és tdjékoztatdsi tervek, és azok tartalmazzdk a kovetkezSket:

a) a vészhelyzetek kezeléséért felel§s személyzet riasztdsdra szolgdl6 eljardsok;

b) ezek minden féllel vald kozlésének szabdlyai, ideértve az utasoknak szol6 vészhelyzeti utasitdsokat;

¢) az illetékes személyzet azonnali értesitésére vonatkozd, a sziikséges dontések haladéktalan meghozatalat lehetgvé
tevg szabdlyok.

(") A 2004/49[EK rendelet IIl. mellékletének 2.h) pontja.

() A 2004/49/EK rendelet III. mellékletének 2.i) pontja.
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Van egy olyan dokumentum, amely bemutatja, miként torténik az erdforrdsok és pénzeszkozok elosztdsa, és
hogyan hatdrozzdk meg a képzési kovetelményeket.

Vannak eljdrdsok a rendes iizemi koriilmények lehet§ leggyorsabb helyredllitdsara.

Vannak eljdrdsok a vészhelyzeti tervek mds felekkel egyiittmtkodésben torténd tesztelésére, a személyzet képzése, az
eljdrdsok tesztelése, a hidnyossdgok azonositisa és annak ellenérzése céljabdl, hogy az esetleges vészhelyzetek
kezelése miként zajlik.

Vannak eljdrdsok a szervezet sajdt vészhelyzeti tervének és a szervezet infrastruktirdjan, vagy azzal kapcsoloddsi
ponttal rendelkezd infrastruktiirin tizemel§ vastittdrsasdgok vészhelyzeti terveinek osszehangoldsdra.

Vannak eljardsok a mdveletek és a vasiti forgalom sziikség szerinti azonnali ledllitdsdra, és az érdekelteknek a
végrehajtott intézkedésekrdl vald tdjékoztatdsdra.

A BIZTONSAGIRANYITASI RENDSZER RENDSZERES BELSO ELLENORZESERE VONATKOZO RENDELKE-
ZESEK (1)

Van egy fiiggetlen, pértatlan és atlithatéan mtikodd belsd ellendrzési rendszer.

Van egy iitemterv a tervezett belsG ellenSrzések elvégzésére, amely a kordbbi ellendrzésekbdl és a teljesitmény

Vannak eljirdsok a megfeleléen képzett ellendrok azonositdsira és kivélasztésdra.

Vannak eljirdsok a kovetkezSkre:

a) az cllendrzések eredményeinek elemzése és értékelése,

b) ajdnlds tovabbi intézkedésekre,

¢) az intézkedések eredményességének nyomon kovetése,

d) az ellendrzések végrehajtasinak és eredményeinek dokumentéldsa.

Vannak eljirdsok annak biztositdsira, hogy a vezetdi linc felsd szintjei megismerjék az ellendrzés eredményeit, és
atfogé felelGsséget villaljanak a biztonsdgirdnyitdsi rendszer véltoztatdsainak végrehajtdsaért.

Van egy azt bemutaté dokumentum, hogy a bels eljardsok és eldirdsok betartdsnak biztositdsdt szolgalé szokdsos
ellendrzési szabalyokhoz képest miként tervezik meg az ellendrzéseket.

A VASUTI INFRASTRUKTURA BIZTONSAGOS TERVEZESE ()

Vannak eljdrdsok a vasati infrastruktdra biztonsagos tervezésének biztositdsdra, az infrastruktira teljes életciklusinak
vonatkozdsdban, a tervezéstSl a felszerelésig.

Vannak eljdrdsok az infrastruktira tekintetében bekovetkezd miiszaki véltozdsoknak, illetve e véltozdsok kezelé-
sének figyelembevételére.

Vannak olyan eljdrdsok, amelyek bizonyitjak, hogy az infrastruktira tervezésére vonatkozé szabdlyok, illetve a
nemzeti szintl biztonsdgi mddszerek azonositdsra keriiltek és azokat a kérelmezd alkalmazni tudja.

(") A 2004/49[EK rendelet Il mellékletének 2.j) pontja.

() A 2004/49[EK irdnyelv 11. cikke (1) bekezdésének b) pontja.
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AZ INFRASTRUKTURA BIZTONSAGOS MUKODESE ()

Vannak az infrastruktiira biztonsdgos irdnyitdsara és tizemeltetésére szolgalé eljdrdsok, amelyek figyelembe veszik a
hélézatot szolgdltatdsok nydjtdsa céljdbdl igénybevevd tizemeltetSk szdmat, tipusit és nagysdgrendjét, és ezen beliil
— a mivelet Gsszetettségétdl fiigglen — a szitkséges egytittmiikodést.

Vannak olyan eljardsok, amelyek rogzitik, hogy az infrastruktira fizikai és operativ hatdrain miként torténik a
biztonsagi szempontok kezelése.

Vannak olyan eljdrdsok, amelyek rogzitik, hogy rendes tizemmaddban, valamint vészhelyzetben hogyan biztositjédk a
hatékony koordindciét és egyiittmtikodést.

Vannak olyan eljdrdsok, amelyek bizonyitjak, hogy az infrastruktira, illetve a jarmtvek kozotti kapcsoléddsi pontok
biztonsdgos irdnyitdsira és tizemeltetésére vonatkozd szabdlyok azonositdsra keriiltek és azokat a kérelmezd be
tudja tartani.

KARBANTARTAS ES ANYAGBESZERZES (?)

Vannak olyan eljdrdsok, amelyek biztositjdk az infrastruktiira biztonsdgos karbantartdsat, és ezen belill el8irjdk az

egyértelmd irdnyitdsellendrzést, illetve dokumentumokkal aldtdmasztott auditok és ellendrzések elvégzését.

Vannak olyan eljdrdsok, amelyek biztositjdk, hogy az infrastruktira karbantartdsa megfeleljen a hdlézat sajitos
igényeinek.

Vannak olyan eljardsok, amelyek bizonyitjdk, hogy a karbantartdsra és az anyagbeszerzésre vonatkozd szabalyok
azonositdsra keriiltek és azokat a kérelmezg be tudja tartani.

A FORGALOMIRANYITO- ES JELZORENDSZER KARBANTARTASA ES MUKODTETESE (%)

Vannak olyan eljdrdsok, amelyek biztositjdk, hogy a forgalomirdnyité- és jelz6rendszer karbantartdsa és mikodtetése
oly médon torténik, hogy az biztositja a vasit biztonsdgos tizemeltetését.

Vannak eljardsok a meglévd, az Gj és a modositott miszaki és tizemeltetési szabvényok teljesitésére.

Vannak olyan eljardsok, amelyek rogzitik, hogy a forgalomiranyité- és jelzGrendszer fizikai és/vagy operativ hatdrain
miként torténik a biztonsdgi szempontok kezelése, és ezen belil sziikség esetén hogyan zajlik az egyiittmtikodés.

Vannak olyan eljardsok, amelyek bizonyitjék, hogy a forgalomirdnyito- és jelz8rendszer biztonsdgos irdnyitdsdra és
tizemeltetésére vonatkoz6 szabdlyok azonositdsra kertiltek és azokat a kérelmezd be tudja tartani.

(') A 2004/49[EK iranyelv 11. cikke (1) bekezdésének b) pontja.

() A 2004/49[EK iranyelv 11. cikke (1) bekezdésének b) pontja.
() A 2004/49[EK irdnyelv 11. cikke (1) bekezdésének b) pontja.
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11I. MELLEKLET

Elvek az engedély megadisit kovetd feliigyelethez

. A nemzeti vasitbiztonsdgi hatésdgok a kovetkez$ elvekre alapozzdk a vasittdrsasigoknak a 2004/49/EK irdnyelv
4. cikkének (1) bekezdésében és 16. cikke (2) bekezdésének e) pontjdban emlitett megfelel@ségének feliigyeletével
kapcsolatos megkozelitésiiket. Ezek az elvek a feliigyeleti tevékenység egésze és a keretrendszeren belili egyes esetek
vonatkozdsdban is érvényesiilnek.

. A nemzeti vastitbiztonsdgi hatdsdgok a jogalkalmazds és a kockdzat kozotti ardnyossdg elvét alkalmazzdk. A nemzeti
vasttbiztonsdgi hatosdg dltal a megfelelés elérése érdekében vagy a pélyahdlozat-miikodtetdnek a jogszabélyi kotele-
zettségek be nem tartdsa miatti felelGsségre vondsa korében tett intézkedésnek aranyban kell allnia a biztonsdgi
kockdzatokkal vagy a meg nem felelés potencidlis stilyossdgdval, ideértve a tényleges vagy potencidlis kdrokat is.

. A nemzeti vasitbiztonsigi hatésdgoknak a kovetkezetes megkozelités elvét kell kovetniiik annak biztositdsira, hogy a
nemzeti vastitbiztonsdgi hatdsdgok hasonlé koriilmények kozott hasonlé szemléletet kovetve, hasonlé eredményeket
érjenek el.

. A nemzeti vasttbiztonsdgi hat6sdg dltali feliigyeletet elsGdlegesen azokra a tevékenységekre kell Gsszpontositani,
amelyek a hatdsdg dlldspontja szerint a legstlyosabb kockdzatokhoz vezethetnek, illetve amelyek esetében a veszélyeket
a legkevésbé megfelelen héritjék el. Ehhez a nemzeti vasttbiztonsdgi hat6sdgnak rendelkeznie kell a pdlyahalézat-
mikodtetd napi teljesitményének értékeléséhez szitkséges modszerekkel és hatdskorrel.

. A nemzeti vasitbiztonsdgi hatésdgok erdforrdsaik eredményes kihaszndldsa érdekében hatdrozzék meg a prioritdsokat,
de minden nemzeti vasttbiztonsdgi hatdsdg jogosult az erre legmegfelel6bb moédszer kivilasztdsira. Az intézkedé-
seknek azokat a személyeket kell megcélozniuk, akik a kockdzatért felelGsek, illetve akik annak kezelésére a legmeg-
felelsbb helyzetben vannak.

. A nemzeti vasitbiztonsdgi hatdsdgok az tlathatdsdg elvét alkalmazzdk annak érdekében, hogy a palyahdlozat-miikod-
tetk tisztdban legyenek azzal, hogy mit vdrnak el t6lik (ideértve a teenddket és a tiltott tevékenységeket is), és hogy
6k mit védrhatnak a nemzeti vasttbiztonsdgi hatdsagtol.

. A nemzeti vasttbiztonsigi hatosdgok a 2004/49/EK irdnyelv 17. cikkének (3) bekezdésével Gsszhangban elszaimoltat-
hatéak dontéseikért. A hatésdgoknak ezért rendelkezniiik kell olyan szabdlyzattal és elvekkel, amelyek alapjan 6k
maguk értékelhetdk. Ezen tilmendGen a nemzeti vasitbiztonsagi hatdsdgoknak eljdrdssal kell rendelkezniiik a panaszok
kezelésére.

. A nemzeti vasutbiztonsdgi hatdsdgok az informdcidmegosztds és a biztonsdgot sértd cselekményekre adott valaszuk
osszehangoldsa érdekében kialakitjdk az egymdssal valé egyiittmitikodésre vonatkozé eljdrdsokat. Ezen tilmendGen a
nemzeti vasttbiztonsdgi hatdsigok egyiittmtikodési rendszert hoznak létre mds illetékes hatésdgokkal is annak érde-
kében, hogy egységes felfogast alakitsanak ki az informdcidmegosztds és a vasttbiztonsdgot érinté kérdések tekinte-
tében.



