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Om oss

Rédets generalsekretariat hjilper Europeiska radet, Europeiska unionens rad och deras forberedande organ inom alla deras
verksamhetsomraden. Det ger rdd och stod till Europeiska radets och raddets medlemmar samt till de bada institutionernas
ordforande inom all verksamhet. Det ror sig bland annat om politisk och juridisk rddgivning, samordning med andra
institutioner, utarbetande av kompromisser och avfattande av texter samt 6vervakning och handhavande av alla praktiska
uppgifter som dr nodvindiga for att arbetet vid Europeiska radet och radet ska vara vil forberett och flyta smidigt.

Generaldirektoratet for kommunikation och information (COMM) kommunicerar och informerar om Europeiska radets
och rddets roller och verksamhet. COMM fungerar som forbindelselink mellan allmadnheten och dessa institutioner. Det
tillhandahéller korrekt, opartisk och aktuell information om Europeiska rddets och rddets roller och verksamhet och
om EU:s politik.

Generaldirektoratet COMM bestér av tvd direktorat: COMM.1 (Medier och kommunikation) och COMM.2 (Information och
utdtriktad verksamhet). Bdda rapporterar till generaldirektoren.

COMM.1 (medier och kommunikation) ger rdd till Europeiska radet och rddet, deras ordférande och andra enheter som har
anknytning till dessa, t.ex. Eurogruppen. Direktoratet bistdr dem med kommunikationsinfrastruktur, tjdnster och
kommunikations- och informationsprodukter av hog kvalitet som tillgodoser deras behov och behovet hos dem som f6ljer
vér verksamhet via medierna.

COMM.2 (information och utdtriktad verksamhet) har som uppgift att rikta sig till allménheten med information om vad
som sker inom véra bdda institutioner. Kanalerna gir bland annat genom viktiga informationsspridare som icke-statliga
organisationer, tankesmedjor, akademiker, lobbyister, inflytelserika bloggare, regeringstjanstemin och studenter.
Direktoratet bidrar till institutionernas 6ppenhet och offentliga ansvarsskyldighet genom att dokumentera samt skapa och
offentliggéra arkiv och genomfora institutionernas skyldigheter i friga om insyn och allménhetens tillgdng till handlingar.

Rédet erbjuder attraktiva anstillningsvillkor som ar utformade med tanke pé personalens vilbefinnande och yrkesmassiga
utveckling. Detta inbegriper en konkurrenskraftig ekonomisk ersittning, sjukforsikring, familjebidrag osv. Tack vare vara
flexibla arbetsvillkor och systemet for distansarbete kan var personal ha en sund balans mellan arbete och privatliv.

Virt erbjudande

Generaldirektorens roll vid generaldirektoratet for kommunikation ar bade kriavande och mycket givande, i en politisk och
teknisk EU-miljo som hela tiden fordndras. Det ar en ledande stillning som innebdr att du leder ett arbetslag pé cirka 230
kompetenta yrkespersoner.
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Under 6verinseende av generalsekreteraren och i samarbete med de bdda direktorerna vid COMM leder du ditt generaldi-
rektorat och samordnar dess resurser pa ett professionellt sitt. Du organiserar dessutom verksamheten och stoder och
motiverar personalen i arbetet. Du utarbetar och genomfér generaldirektoratets strategi och arbetsprogram. Du faststiller
dess mél och ser till att de uppnds i enlighet med faststillda tidsfrister och kvalitetsstandarder. Du frimjar en god
kommunikations- och samarbetskultur, bdde inom generaldirektoratet och i kontakterna med vriga generaldirektorat och
med generalsekretariatets 6vriga enheter.

Du tillhandahaller rddgivning pd hog nivd om politik och forfaranden till generalsekreteraren och Europeiska rddets
ordforande savil som till ordforandeskapen i rddet och Coreper om alla aspekter av drenden som faller inom generaldi-
rektoratets verksamhetsomrade, och du deltar i moten och vid behov i foredragningar och/eller forhandlingar i syfte att nd
kompromisser och hitta 16sningar. Du bistdr hir ordférandeskapen vid forhandlingar och ser till att kommunikationen och
samarbetet med EU:s institutioner, byrder och andra organ fungerar vil pd de omrdden som faller inom generaldirektoratets
verksamhetsomrade.

Du foretrader ocksd Europeiska rédet och radet i offentliga forum och i forhandlingar med EU:s 6vriga institutioner, byrder
och organ péd de omrédden som ingér i generaldirektoratets uppdrag.

Ibland méste du gora tjansteresor utomlands, vanligtvis inom EU.

Vi soker

Vi soker en framétblickande och innovativ chef med en tydlig vision och forméga att leda och motivera ett stort arbetslag
som dr verksamt inom manga olika fackomraden. En god forstielse av EU:s beslutsfattande och EU-frigor samt om EU:s
institutionella miljo dr avgorande. Du bor helst ha erfarenhet av kommunikation, information och 6ppenhet.

Kunskaper inom generaldirektoratets verksamhetsomraden och gedigna erfarenheter av budget, upphandling och kontrakt
dr ocksd en fordel. Du for med dig respekt och en strukturerad och engagerande kommunikationsstil, och du kan ge rad till
aktorer pd hog nivd. Rollen kraver en genomtinkt och tillforlitlig rddgivare med politiskt skarpsinne och formaga att
hantera tekniska framsteg och olika aktorers behov. Formdgan att fora in originella idéer och omsitta dem i noggrant
overvigda och strategiska handlingslinjer 4r en fordel.

Som chef vid generalsekretariatet forvintas du ge rdd till overordnade och intressenter, leda personalen, forvalta de
ekonomiska resurserna och foretrida generalsekretariatet. Du kan ldsa mer om vad som forvintas av dig i generalsekre-
tariatets Overgripande chefsprofil ().

Du mdste dessutom ha foljande egenskaper:

— Formadga att tinka och planera strategiskt, att forutse och identifiera mojliga problem och foresld rimliga kompromisser
och losningar.

— Utmirkt kommunikationsforméga, bland annat i friga om interpersonell kommunikation.

— Formdga till goda arbetsrelationer med en rad interna och externa samtalspartner och formdga att upptrida
diplomatiskt.

— Ledarskapsforméga och formdaga att frimja en stark laganda och ge dina medarbetare vigledning, motivation och
inflytande i en mangkulturell och skiftande milj6, med sirskild inriktning pa personalutveckling.

— Formdga att planera och organisera det overgripande arbetet vid generaldirektoratet sd att kritiska tidsfrister
respekteras och arbetsbordan fordelas rittvist inom arbetslaget samt formdga att hantera forandringar och stodja
personalen vid férandringar.

— Formaga att nd 6verenskommelser, sikerstilla resultat och arbeta mot gemensamma mal genom riktad radgivning till
intressenter och genom att pa ett effektivt och konstruktivt sitt leda diskussioner.

() https:/fwww.consilium.europa.eu/media/5327 3/gsc-manager-profile-sv.pdf.
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Generalsekretariatet tillimpar intern rorlighet for sina chefer, som forvintas ha bred erfarenhet, och du bor darfor bade vilja
och kunna arbeta inom olika verksamhetsomraden under din karridr vid generalsekretariatet.
REKRYTERINGSPOLITIK

De sokande maste uppfylla foljande krav den sista ansokningsdagen:

a) Allminna villkor
— Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
—  Atnjuta fullstindiga medborgerliga rittigheter.

— Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning.
b) Sirskilda villkor

— Universitetsexamen (%).
— Minst 15 ars relevant yrkeserfarenhet.
— Minst tre ars erfarenhet frdn en hogre chefsbefattning inom EU:s politikomréden.

— Eftersom engelska och franska i stor utstridckning anvinds for kommunikationen inom generalsekretariatet och
med andra institutioner krdvs det synnerligen goda kunskaper i ett av dessa sprik och goda kunskaper i det andra.
Kunskaper i andra officiella EU-sprak 4r en fordel.

Anm.:

1. Tjansten kraver sikerhetsgodkinnande for tillgdng till sikerhetsskyddsklassificerade handlingar (nivin SECRET UE/EU
SECRET). De som soker tjinsten mdste vara beredda att genomgd sikerhetsprovning i enlighet med rddets
beslut 2013/488/EU (*). For att tjdnsten ska kunna tillsdttas maste den utvalda s6kanden ha erhallit ett giltigt intyg om
sikerhetsgodkdnnande. En sokande som saknar sdkerhetsgodkinnande erbjuds ett avtal som tillfilligt anstalld i
avvaktan pa sikerhetsprovningen.

2. Den godkinda sokanden mdste vara beredd att genomga generalsekretariatets arbetsledarutbildning.

URVALSFORFARANDE

Tillsattningsmyndigheten ska bistds av en radgivande urvalskommitté nir den viljer ut vilken sokande som ska gé vidare.
Den rddgivande urvalskommittén bistds av ett utvirderingscentrum som drivs av externa rekryteringskonsulter. De
rapporter som upprittas av utvirderingscentrumet for samma typ av tjanst upphor att gilla tva r efter den dag da den
aktuella urvalsprocessen dgde rum eller dd ramavtalet mellan generalsekretariatet och utvirderingscentrumet i fraga loper
ut, beroende pa vilket som infaller forst.

Den radgivande urvalskommittén gor en inledande utvirdering med utgdngspunkt i de sokandes ans6kningar och jamfor
samtliga sokandes kvalifikationer, erfarenhet och motivation. Med utgdngspunkt i den jimférande bedémningen véljer den
radgivande urvalskommittén ut de sokande som den anser mest limpade att kallas till en forsta intervju. Eftersom det forsta
urvalet grundar sig pa en jimforande beddmning av ans6kningarna finns det ingen garanti for att sokande som uppfyller
kraven i detta meddelande om ledig tjanst kallas till en forsta intervju. Den rddgivande urvalskommittén gor ett forsta urval
efter intervjuerna. De utvalda sokandena kallas till utvirderingscentrumet och till en andra intervju med den rddgivande
urvalskommittén.

() Enligt artikel 5.3 c i tjansteforeskrifterna for tjdnstemannen vid Europeiska unionen krivs minst

i) en utbildningsnivd som motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt av ett examensbevis, ndr normal studietakt kriver
minst fyra &r, eller
ii) en utbildningsnivd som motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt av ett examensbevis, nir normal studietakt kriver

minst tre ar, samt minst ett rs limplig yrkeserfarenhet.
() Radets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade
EU-uppgifter (EUT L 274, 15.10.2013, 5. 1).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/587 5/oj



SV

EUT C, 8.10.2024

Den preliminira planeringen for urvalsforfarandet ar foljande:
— De kandidater som viljs ut for intervjuer kommer sannolikt att informeras i borjan av november 2024.
— Den forsta intervjuomgéngen planeras till mitten av november 2024.

— Den del av urvalsprocessen som sker pa utvirderingscentrumet vintas dga rum under andra hilften av november
2024.

— Den andra intervjuomgéngen planeras till mitten av december 2024.

Anm.: Ovanndmnda planering dr endast preliminar och kan komma att 4ndras.

RATTSLIG GRUND

Tjansten offentliggors vid alla Europeiska unionens institutioner och dven utanfor dessa institutioner, i enlighet med
artikel 29.1 och 29.2 i tjansteforeskrifterna for tjinsteman i Europeiska unionen (¥).

SA ANSOKER DU

Sista ansokningsdag 4r den 29 oktober 2024 kl. 12.00 (mitt pa dagen, belgisk tid).

Ansokningar kan godtas bara om de inkommer med e-post till applications.management@consilium.curopa.eu (°) senast
den sista ansokningsdagen och senast det angivna klockslaget. Ansokningar som inkommer for sent beaktas inte.

Den e-postadress som anges ovan ska anvindas for all korrespondens om urvalsforfarandet (drenderaden maste innehalla
referensen CONS/AD[195/24 COMM).

Innan de sokande skickar in sin ans6kan bor de noggrant kontrollera att de uppfyller kraven under rubriken
"Rekryteringspolitik” ovan. Annars riskerar de att automatiskt uteslutas fran urvalsforfarandet.

En giltig ansokan méste innehalla f6ljande dokument i pdf-format (observera att lasta, 16senordsskyddade och elektroniskt
undertecknade dokument inte godtas):

a) Ett korrekt ifyllt och daterat ansokningsformulir (filen ska namnges enligt foljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) —
Application form.pdf”). For att ladda ner det elektroniska ans6kningsformuliret (pa engelska eller franska), klicka pd
lamplig link nedan eller kopiera och klistra in den i din webblasare (*):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68 640/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) Ett detaljerat cv, pd engelska eller franska (utan foto), helst i Europass-format (https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv, https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv). Ditt cv ska tdcka hela din karridr och bland annat
innehdlla en forteckning 6ver kvalifikationer, sprakkunskaper, yrkeserfarenhet och nuvarande arbetsuppgifter (filen
ska namnges enligt foljande: "XXX (DITT EFTERNAMN - CV.pdf”).

c) Ett personligt brev pé engelska eller franska (filen ska namnges enligt foljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) — Motivation
letter.pdf”).

(*) Tjansteforeskrifterna for tjdnstemén i Europeiska unionen och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i unionen, vilka faststdlls i
rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1). Den konsoliderade texten till foreskrifterna finns
tillginglig pa https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() Denna e-postadress dr kopplad till en funktionsbrevldda som endast kan behandla meddelanden med kinslighetsinstillningen
"Normal”. E-postmeddelanden med annan kinslighetsinstillning (t.ex. "Personligt”, "Privat” eller "Konfidentiellt” eller krypterad e-post)
kan inte behandlas. Vilj dirfor instdllningen "Normal”. Ditt e-postmeddelande far inte vara storre dn 25 MB. Om e-postmeddelandet
och bilagorna tillsammans 4r storre dn sd, ska bilagorna fordelas pé flera meddelanden.

() Om du behover mer information ochfeller stoter pd tekniska problem kan du skicka ett e-postmeddelande till applications.
management@consilium.europa.eu.
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Om dessa handlingar inte bifogas ir ansokan ogiltig.

OBS! Kopior av examensbevis och av handlingar och intyg som styrker yrkeserfarenhet kommer att begiras frin de utvalda
sokande som kallas till en forsta intervjuomgéng. De styrkande handlingarna ska vara utfirdade av tredje part.

De styrkande handlingarna bor numreras (bilaga 1, 2 osv.) och maste samlas i ett enda pdf-dokument (filen ska namnges
enligt f6ljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) — Supporting documents.pdf”). En innehallsforteckning bor inga.

Om inte samtliga styrkande handlingar limnas in senast dagen fore den forsta intervjun kan uteslutning ske.

Ansokningar som inkommer per post eller via molnbaserade losningar for datalagring eller plattformar for fildelning
beaktas inte.

En godkind sokande kommer att uppmanas att visa upp originalhandlingarna.

De sokande fér ett e-postmeddelande med en bekriftelse pa att ansokan har tagits emot. Det kan dock uppstd tekniska
problem nir e-postmeddelanden skickas. Du bor darfor att skriva till applications.management@consilium.europa.eu om
du inte fr ndgot e-postmeddelande med en bekriftelse. Eftersom den rddgivande urvalskommittén paborjar sitt arbete
kort efter den sista ansokningsdagen bor kontakter om mottagandet tas inom en vecka efter detta datum.

MANGFALD OCH INKLUDERING

Rédets generalsekretariat tillimpar en personalpolitik for mangfald och inkludering. For mer information, se https://www.
consilium.europa.eu/sv/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

OMPROVNING AV ANSOKNINGAR

Information om forfarandena for framstillningar om klagomadl, overklagande och hinskjutande till Europeiska
ombudsmannen finns pa https://www.consilium.europa.cu/media/56 6 54/complaint-sv.pdf.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Reglerna for behandlingen av personuppgifter vid urvalsforfarandet dterges i forklaringen om skydd av personuppgifter:
https:/[www.consilium.europa.eu/media/oglkvmn4/jobs-data-protection-08 3r01-sv.pdf.
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