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Kto sme

Generalny sekretaridt Rady (GSR) pomaha Eurépskej rade, Rade EU a ich pripravnym organom vo vietkych oblastiach ich
¢innosti. Pod vedenim generdlneho tajomnika/tajomnicky poskytuje poradenstvo a podporu Eurépskej rade a Rade a ich
predsedom/predsednickam vo vsetkych oblastiach ¢innosti vritane poradenstva tykajiceho sa jednotlivych oblasti politik
a pravneho poradenstva, koordindcie s ostatnymi institiciami a vypractivania kompromisov a inych textov,
zabezpecovania vietkych praktickych ¢innosti, ktoré st potrebné pre hladkii pripravu a fungovanie Eurdpskej rady a Rady,
a dohliadania na ne.

Generélne riaditelstvo pre komunikéciu a informdcie (COMM) komunikuje a informuje o tdlohe a &innostiach Eurdpskej
rady a Rady. Je sprostredkovatelom medzi verejnostou a tymito institiiciami. Poskytuje fakticky presné, nestranné a v¢asné
informdcie o tlohe a ¢innostiach uvedenych instittcif a o politikich EU.

Generalne riaditel'stvo COMM pozostdva z dvoch riaditel'stiev: COMM.1 (médid a komunikdcia) a COMM.2 (informdcie
a kontakt s verejnostou), obe st podriadené generdlnemu riaditelovi.

COMM.1 (médid a komunikdcia) poskytuje poradenstvo Eurépskej rade a Rade, ich predsedom a dalsim stvisiacim
subjektom, ako je napriklad Euroskupina. Poskytuje im komunika¢nd infrastruktiru, sluzby a komunika¢né a informac¢né
produkty v kvalite, ktord zodpoveda ich potrebdm, ako aj potrebdm ich medidlneho publika.

Ulohou riaditelstva COMM.2 (informacie a kontakt s verejnostou) je zapdjat verejnost a informovat ju — a to aj
prostrednictvom kld¢ovych mienkotvornych subjektov, ako st mimovlddne organizdcie, expertné skupiny, akademici,
lobisti, vplyvni blogeri, $titni tiradnici a $tudenti — o préci nasich dvoch institicii. Riaditelstvo prispieva k otvorenosti
institicif a verejnej zodpovednosti tym, Ze vedie zdznamy, vytvdra a uverejiiuje archivy a plni povinnosti instittcif tykajtce
sa transparentnosti a pristupu verejnosti k dokumentom.

Rada pontika atraktivny balik opatreni v oblasti zamestnanosti uréeny na podporu dobrych Zivotnych podmienok
a profesiondlneho rastu. Zahfiia to konkurencieschopné finanéné odmeny, zdravotné poistenie, rodinné pridavky atd.
Nase pruzné pracovné podmienky a systém prace na dialku umoziuji nadim zamestnancom dosiahnut rovnovahu medzi
pracovnym a osobnym Zivotom.

Co pontikame

Uloha generilneho riaditela/generalnej riaditelky v GR COMM je ndro¢nd a zdroven velmi zmysluplnd a je zakotvend
v meniacom sa politickom a technologickom kontexte EU. Této vedica pozicia zahffia dohlad nad timom priblizne 230
kvalifikovanych odbornikov.
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Pod vedenim generdlneho tajomnika a v spoluprici s dvoma riaditelmi COMM budete profesiondlnym sposobom viest
a koordinovat generdlne riaditelstvo a riadit jeho zdroje, budete organizovat jeho ¢innosti a podporovat a motivovat
zamestnancov v praci. Budete pripravovat a vykondvat stratégiu a pracovny program generdlneho riaditelstva, stanovovat
jeho ciele a zabezpecovat ich plnenie v stilade s pozadovanymi lehotami a normami kvality. Budete rozvijat kultdru
efektivnej komunikdcie a spoluprdce v rdmci generdlneho riaditelstva, ako aj s ostatnymi generdlnymi riaditelstvami
a dal$imi servismi GSR.

Generdlnemu tajomnikovi/tajomnicke, ako aj predsedovi/predsednicke Eur6pskej rady a predsednictvam Rady a Coreperu
budete poskytovat politické a procesné poradenstvo na vysokej tGrovni, pokial ide o vSetky aspekty spisov v oblasti
poOsobnosti generdlneho riaditelstva, a budete sa zicastiiovat na zasadnutiach a v relevantnych pripadoch na brifingoch af
alebo rokovaniach zameranych na dosiahnutie kompromisu a ndjdenie rieSeni. V tejto suvislosti budete pomdhat
predsednictvam pri rokovaniach a zabezpecovat efektivnu komunikaciu a spolupricu s institiiciami, agentiirami a inymi
organmi EU v oblasti posobnosti generalneho riaditel'stva.

Bude sa od vis tieZ vyzadovat, aby ste zastupovali Eurépsku radu a Radu na verejnych férach a na rokovaniach s inymi
institGciami, agentirami a inym orgdnmi EU v oblasti pdsobnosti generdlneho riaditelstva.

Pozadujt sa prileZitostné sluZobné cesty do zahranicia, zvycajne v ramci EU.

Koho hl'addme

Hladdme perspektivneho a inovativneho manazéra s jasnou viziou a schopnostou viest a motivovat velky multidisci-
plindrny tim. Dobré porozumenie tvorbe polittk EU a zdlezitostiam EU, ako aj instituciondlnemu prostrediu EU je
nevyhnutnostou, idedlne so skiisenostou v oblasti komunikacie, informacif a transparentnosti.

Vedomosti v oblastiach a ¢innostiach, ktoré patria do posobnosti generdlneho riaditel'stva a bohaté skiisenosti v oblasti
rozpoctu, obstardvania a zdkaziek st vyhodou. Prispejete vaZnostou a struktirovanym a putavym komunikacnym $tylom
a budete schopny poskytovat poradenstvo zainteresovanym strandm na vysokej tirovni. Tato tloha si vyzaduje pozorného
a spolahlivého poradcu s politickym dovtipom a schopnostou orientovat sa v oblasti technologického pokroku a roznych
potrieb zainteresovanych stran. Schopnost priniest origindlne ndpady a premietnuf ich do starostlivo zvdzenych
a strategickych linii ¢innosti by bola vyhodou.

Od vsetkych manaZzérov v GSR sa ocakdva, Ze budt poskytovat poradenstvo svojim nadriadenym a zainteresovanym
strandm, riadit zamestnancov a finan¢né zdroje a zastupovat GSR. Tieto ocakdvania st uvedené v horizontdlnom profile
manaZérov GSR (!).

Okrem toho sa od osoby zastdvajicej tato funkciu ocakavaji:

— schopnost strategicky mysliet a pldnovat, predvidat a identifikovat potencidlne problémy a navrhovat realistické
kompromisy a riesenia,

— vynikajice komunika¢né zruénosti vratane zru¢nosti v oblasti interpersondlnej komunikécie,
— schopnost udrziavat dobré pracovné vztahy s celou $kélou internych aj externych partnerov a diplomatické zru¢nosti,

— vodcovské zrucnosti a schopnost presadzovat v multikultirnom a rozmanitom prostredi silného timového ducha
a poskytovat usmernenia, ako aj schopnost motivovat zamestnancov a posilfiovat ich postavenie s osobitnym
dorazom na ich rozvoj,

— schopnost pldnovat a organizovat celkovi pricu generdlneho riaditelstva tak, aby sa dodrzali klucové terminy
a zaistilo sa spravodlivé rozdelenie prace v time, a schopnost riadif zmeny a podporovat persondl pri zavadzani zmien,

— schopnost dosahovat dohody, zabezpecit vysledky a sledovat spolo¢né ciele tym, Ze zainteresovanym strandm
poskytuje cielené poradenstvo a Ze Gi¢inne a konstruktivne ulahcuje diskusie.

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53270/gsc-manager-profile-sk.pdf.
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GSR uplatiiuje politiku mobility os6b na riadiacich pozicidch a ocakdva od nich rozsiahle skiisenosti. Uchddzaci
a uchddzacky by preto mali mat ochotu a schopnosti pracovat pocas svojho posobenia na GSR v roznych oblastiach
¢innosti.

NABOROVA POLITIKA

Osoby, ktoré sa uchddzaji o toto miesto, musia v defi uzévierky pre zasielanie prihlasok spifat tieto poziadavky:

a) Vseobecné podmienky
— §tdtna prislusnost jedného z ¢lenskych statov Eurépskej tnie,
— pozivanie v§etkych ob¢ianskych prév,

— splnené vetky povinnosti, ktoré ukladajii pravne predpisy tykajice sa vojenskej sluzby.

b) Osobitné podmienky
— ukoncené vysokoskolské vzdelanie, (3)
— relevantnii odbornt prax v dizke aspoii pitnést rokov,
— aspon trojroéné skiisenosti vo vrcholovej riadiacej pozicii v oblasti politik EU,

— vzhladom na to, Ze na komunikéciu v rdmci GSR, ako aj s inymi institticiami sa vo velkej miere pouziva anglicky
a francizsky jazyk, vyZaduje sa vynikajica znalost jedného z tychto dvoch jazykov a dobrd znalost druhého
jazyka. Znalost dalsich tradnych jazykov EU je vyhodou.

POZNAMKA:

1. Funkcia si vyZaduje bezpe¢nostnd previerku umoziiujicu pristup k utajovanym dokumentom (stupett SECRET UE[EU
SECRET). Osoby uchddzajiice sa o toto miesto musia byt ochotné podstapit bezpecnostné vysetrovanie v zmysle
rozhodnutia Rady 2013/488/EU (’). Vymenovanie do funkcie sa uskutoéni iba pod podmienkou, Ze vybrana osoba je
drzitelom platného osvedCenia o bezpecnostnej previerke. Uchddzacovi alebo uchddzacke bez bezpecnostnej
previerky sa pontkne zmluva na dobu urcitd, kym nebude zndmy vysledok previerky persondlnej bezpecnosti.

2. Od tspesného uchddzaca alebo uchddzacky sa ocakédva, Ze absolvuje program odbornej pripravy GSR pre riadiacich
pracovnikov.

VYBEROVE KONANIE

Pri vybere Uspesného uchddzaca alebo uchddzacky pomdha menovaciemu orgdnu poradny vybor pre vyberové konanie.
Poradnému vyboru pre vyberové konanie bude poskytovat podporu hodnotiace centrum, ktoré vedii externi konzultanti
pre vyber zamestnancov. Spravy hodnotiaceho centra tykajice sa toho istého typu pracovného miesta prestand byt platné
po uplynuti dvoch rokov od ddtumu vykonania prislu§nych hodnoteni alebo po ukonceni ramcovej zmluvy medzi GSR
a prislusnym hodnotiacim centrom v zdvislosti od toho, ¢o nastane skor.

Poradny vybor pre vyberové konanie na zdklade prihldsok najskor vyhodnoti a porovna kvalifikdciu, prax a motivaciu
vetkych osob, ktoré sa uchddzaju o miesto. Na zdklade tohto porovnavacieho posidenia pripravi poradny vybor pre
vyberové konanie uz§i zoznam osob, ktoré st podla jeho nazoru najvhodnejsie, a pozve ich na prvy pohovor. KedZze sa
tento prvy vyber zakladd na porovndvacom posudeni prihlasok, splnenie poziadaviek uvedenych v tomto ozndmeni
o volnom pracovnom mieste nezarucuje pozvanie na prvy pohovor. Poradny vybor pre vyberové konanie spomedzi
uchddzacov a uchddzaciek vyberie po absolvovani pohovoru osoby, ktoré ndsledne absolvuji testy v hodnotiacom centre
a druhy pohovor s poradnym vyborom pre vyberové konanie.

() Podla ¢lanku 5 ods. 3 pism. ) Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tinie (sluZobny poriadok) je potrebné mat aspori:
i) trovei vzdelania, ktord zodpoveda dokoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedéent diplomom, ak je normalna dizka
Vysokoskolskeho Stdia $tyri roky alebo viac, alebo
ii) tiroveni vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéend diplomom, a zodpovedajiicu odborni
prax v dizke aspon jedného roka, ak je normélna dlzka vysokoskolského sttdia aspon tri roky.
() Rozhodnutie Rady 2013/488/EU z 23. septembra 2013 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutoénosti EU
(U.v.EUL 274,15.10.2013, 5. 1).
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Predbezny plan vyberového konania:

— ocCakava sa, Ze uchddzaci, ktori buda vybrani na pohovor, budd informovani zac¢iatkom novembra 2024,
— prvé kolo pohovorov by malo prebehnit v polovici novembra 2024,

— testy v hodnotiacom centre by sa mali uskuto¢nit v druhej polovici novembra 2024,

— druhé kolo pohovorov by malo prebehniit v polovici decembra 2024.

Poznamka: Uvedeny harmonogram je len orienta¢ny a moze sa zmenit.

PRAVNY ZAKLAD

Toto volné pracovné miesto sa v stlade s ¢ldnkom 29 ods. 1 a 2 SluZobného poriadku dradnikov Eurdpskej tnie (%)
zverejnilo vo vSetkych institicidch Eur6pskej tnie, ako aj mimo institticii.

AKO SA PRIHLASIT

Détum uzdvierky pre zasielanie prihla3ok je 29. oktébra 2024 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Prihldsky sa prijimaji len elektronickou postou a musia sa zaslat na elektronickd adresu: applications.management@
consilium.europa.eu (°) najneskor k dtumu a ¢asu uzavierky. Neskoro zaslané prihlasky sa nebudd brat do tvahy.

Uvedend elektronickd adresa sa musi pouzivat na vSetku korepondenciu tykajiicu sa vyberového konania (predmet
e-mailovej spravy musi obsahovat tidto referencnd znacku: CONS/AD[195/24 COMM).

Pred odoslanim prihlasky si dokladne skontrolujte, & spliate poziadavky stanovené v rimci uvedenej ,ndborovej politiky*,
aby ste tak predisli automatickému vyliceniu z vyberového konania.

Na to, aby bola prihldska platnd, musi obsahovat tieto dokumenty vo forméte pdf (pozn.: uzamknuté, heslom chranené
alebo elektronicky podpisané dokumenty sa nebudii akceptovat):

a) riadne vyplneny formuldr prihldsky s uvedenim détumu [sibor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) - Application
form.pdf“]; prihldsku v elektronickej forme (EN alebo FR) si mozZete stiahnut tak, Ze kliknete na odkaz uvedeny nizsie
alebo ho skopirujete do svojho prehliadaca (%):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68 640/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) podrobny Zivotopis v angli¢tine alebo franciizitine (bez fotografii), najlepsie vo formdate Europass (https://europa.cuf
europass/en/create-europass-cv; https:/[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), ktord zahffia celd kariéru
ziadatela, okrem iného zoznam jeho kvalifikdcii, jazykovych znalosti, skdsenosti a sGcasnych povinnosti [sibor
s ndzvom , XXX (VASE PRIEZVISKO) - CV.pdf];

¢) motivany list v anglictine alebo franctzstine [sabor pomenuijte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) - Motivation letter.pdf*].

(*) Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie stanoveny
v nariadenf Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znenie k dispozicii na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() Tato elektronickd adresa je napojend na funkénd elektronickd schranku a moZze spractivat len spravy s nastavenim citlivosti ,Normal“
(normdlne), e-maily s inym nastavenim citlivosti [napr. ,Personal“ (osobné), ,Private* (sikromné), ,Confidential“ (doverné) alebo
Sifrované e-maily] nie je mozné spracovat. Zvolte preto moznost nastavenia citlivosti ,Normal“ (normdlne). V4§ e-mail: nesmie byt

() Ak potrebujete viac informadcif afalebo ak sa vyskytni technické problémy, poslite e-mail: na: applications.management@consilium.
europa.eu.
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Prihldska podand bez tychto dokumentov bude neplatnd.

Pozndmka: Od predbezne vybranych uchddzacov a uchddzaciek pozvanych do prvého kola pohovorov sa budd pozadovat
kopie diplomov osved¢ujicich vzdelanie a kdpie dokumentov a osvedceni tykajicich sa odbornej praxe. Musi ist
o podporné dokumenty, ktoré vydala tretia strana.

Uvedené podporné dokumenty by mali byt ocislované (priloha 1, 2 atd’) a musia byt zoskupené do jedného dokumentu
vo formdte pdf [sibor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) - Supporting documents.pdf*]. Tento sibor by mal
obsahovat index.

NepredloZenie vSetkych podpornych dokumentov najneskor deii pred prvym pohovorom sa mdze povazovat za
dovod na vylicenie z vyberového konania.

Prihlésky zaslané postou alebo prostrednictvom cloudovych technoldgif alebo platforiem na zdielanie siborov sa nebuda
brat do tvahy.

Od vybranych uchddzacov a uchddzaciek sa bude pozadovat, aby predlozili origindly uvedenych dokladov.

Uchddzac¢om a uchddzackdm sa zasle e-mail: potvrdzujiici dorucenie prihldsky. MozZu sa vSak vyskytniit technické tazkosti,
ktoré negativne ovplyvnia zasielanie e-mailov. Ak nedostanete e-mail: potvrdzujiici dorucenie prihlsky, obritte sa prosim
na applications.management@consilium.europa.eu. Vzhladom na to, Ze poradny vybor pre vyberové konanie zacne
pracovat kratko po datume uzdvierky podavania prihlasok, korespondencia o doruceni prihlasky by sa mala zasielat
v tyZdni nasledujiicom po tomto ddtume.

ROZMANITOST A INKLUZIA

GSR uplatiiuje zdvazok k rozmanitosti a inklazii. Viac informdcif ndjdete na tejto stranke: https:/[www.consilium.europa.
eu/sk/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

OPAKOVANE PRESKUMANIE PRIHLASOK

Informacie o postupoch tykajtcich sa podania staznosti, odvolania a hldsenia eurépskemu ombudsmanovi ndjdete na
stranke: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56651/complaint-sk.pdf.

OCHRANA UDAJOV

Predpisy tykajlce sa spracivania osobnych tdajov v stivislosti s tymto vyberovym konanim st uvedené vo vyhldseni
o ochrane osobnych ddajov: https:/fwww.consilium.europa.ecu/media/bsufna4 3 /jobs-data-protection-08 3r01-sk.pdf.
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