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PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMINS 2024. gada 29. oktobris — plkst. 12.00 (pusdienlaiks) péc Briseles laika

Kas més esam?

Padomes Generalsekretariats (PGS) palidz Eiropadomei un ES Padomei un to darba sagatavoSanas struktiiram visas to
darbibas jomas. Generalsekretara vadiba tas sniedz konsultacijas un atbalstu Eiropadomei un Padomei un to
priekssédétajiem visas darbibas jomas, tostarp saistiba ar politiskam un juridiskam konsultacijam, koordinésanas darbu ar
citam iestadém, kompromisu sagatavoSanu un dokumentu izstradi, uzraudzibu, ka ar darbu ar visiem praktiskajiem
aspektiem, kas ir nepieciesami raitai Eiropadomes un Padomes darba sagatavo$anai un norisei.

Komunikacijas un informacijas generaldirektorata (COMM) pienakums ir komunikacija un informéSana par Eiropadomes
un Padomes lomu un darbibu. COMM darbojas ka starpnieks starp sabiedribu un §im iestadém. Tas piedava saturiski
precizu, objektivu un savlaicigu informaciju par 3o iestazu lomu un darbibu un par ES politiku.

COMM generaldirektorats sastav no diviem direktoratiem: COMM 1 (Mediji un komunikacija) un COMM 2 (Informacija un
sabiedriskie pasakumi); abas struktiirvienibas ir paklautas generaldirektoram.

COMM 1 (Mediji un komunikacija) sniedz konsultacijas Eiropadomei un Padomei, to priek$sédétajiem un citam saistitam
vienibam, pieméram, Eurogrupai. Tas nodro$ina komunikacijas infrastruktiru, pakalpojumus un komunikacijas un
informacijas produktus tada kvalitaté, kas atbilst to vajadzibam, ka ari to informacijas lidzeklu auditoriju vajadzibam.

COMM 2 (Informacija un sabiedriskie pasakumi) pienakums ir uzrunat un informét sabiedribu par abu miisu iestazu darbu,
izmantojot cita starpa tadus bitiskus informacijas izplatidanas kanalus ka nevalstiskas organizacijas, ideju laboratorijas,
akademiki, lobétaji, ietekmigi blogeri, valsts amatpersonas un studenti. Direktorats sekmé iestazu atklatibu un publisko
parskatatbildibu, uzturot registrus, veidojot un publicjot arhivus un izpildot iestazu piendkumus attieciba uz
parredzamibu un publisku piekluvi dokumentiem.

Padome piedava pievilcigu nodarbinatibas paketi, kas izstradata, lai atbalstitu labklajibu un profesionalo izaugsmi. Ta ietver
konkurétspéjigu finansialu atlidzibu, veselibas apdro$inasanu, gimenes pabalstus utt. Misu elastigie darba apstakli un
taldarba shéma Jauj masu darbiniekiem panakt lidzsvaru starp darbu un privato dzivi.

Ko més piedavajam?

COMM GD generaldirektora loma ir gan prasiga, gan labi atalgota, un to nosaka mainigais ES politiskais un tehnologiskais
konteksts. Sis vadosais amats ietver aptuveni 230 kvalificétu specialistu komandas parraudzibu.
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Generalsekretara vadiba un sadarbiba ar abiem COMM direktoriem jiis profesionali parvaldisiet un koordinésiet savu
generaldirektoratu un ta resursus, organizésiet ta darbibu, atbalstisiet personalu un motivésiet to darbam. Jis izstradasiet
un Istenosiet generaldirektorata stratégiju un darba programmu, nospraudisiet generaldirektorata mérkus un nodrosinasiet
to sasniegSanu noteiktajos terminus un atbilstosi kvalitates prasibam. Jis veicinasiet efektivu komunikaciju un sadarbibu
gan $aja generaldirektorata, gan ar pargjiem generaldirektoratiem, ka arf ar citiem PGS dienestiem.

Jas sniegsiet augsta limena konsultacijas par politiskiem un procediiras jautagjumiem generalsekretaram, ka ari Eiropadomes
priekssédétajam, Padomes prezidentvalstim un Pastavigo parstavju komitejai attieciba uz visiem generaldirektorata
kompetencé eso$o dosjé aspektiem un piedalisieties sanaksmes, un attiecigos gadjjumos informativas sanaksmés un/vai
sarunds, lai panaktu kompromisus un rastu risindjumus. Saja konteksta jiis generaldirektorata kompetences jomas
palidzésiet prezidentvalstim sarunas un nodrosinasiet efektivu komunikaciju un sadarbibu ar ES iestadém, agentiiraim un
citam strukttram.

Jums biis ari generaldirektorata kompetences jomas japarstav Eiropadome un Padome publiskos forumos un sarunas ar
citam ES iestadém, agentiram un citam struktiram.

Reizém jums biis jadodas komandéjumos uz arvalstim, parasti ES ieksiené.

Ko més meklgjam?

Mes mekléjam talredzigu un inovativu vaditaju ar skaidru redz&jumu un spgju vadit un motivét lielu multidisciplinaru
komandu. Loti svarigi, lai kandidatam bitu laba izpratne par ES politikas veidoSanu un ES lietam, ka ari par ES iestazu vidi,
un ideala gadijuma pieredze komunikacijas, informacijas un parredzamibas jomas.

Par prieksrocibu tiks uzskatitas zinasanas par jomam un darbibam, kuras ietilpst generaldirektorata kompetencé, un
nopietna pieredze budZeta, iepirkuma un ligumu slégSanas jomas. Ar nopietnibu un strukturétu un iesaisto$u
komunikacijas stilu jiis spésiet konsultét augsta limena ieinteresétas personas. Sai lomai ir vajadzigs apdomigs un stabils
padomdevgjs ar politiskas spriesanas spgjam un spéja orientéties uz tehnologisko progresu un dazadam ieintereséto
personu vajadzibam. Spéja piedavat originalas idejas un tas Istenot riipigi apsvértos un stratégiskos darbibas virzienos tiks
uzskatita par prieksrocibu.

No visiem vaditajiem PGS tiek gaidits, ka vini konsulté vadibu un ieinteresétas personas, vada darbiniekus, parvalda finansu
resursus un parstav PGS. Informacija par to, kas konkréti tiek sagaidits, ir izklastita PGS visparéja vaditaja profila ().

Amata ienéméjam turklat ir japiemit:

— spgjai domat un planot stratégiski, paredzét un identificét iesp&amas problemas un ierosinat Istenojamus
kompromisus un risindjumus,

— izcilam sazinas prasmém, tostarp savstarpéjas saskarsmes prasmém,
— spéjai uzturét labas darba attiecibas ar dazadiem iek$€jiem un argjiem partneriem un spéjai rikoties diplomatiski,

— lidera prasmém un spéjai veicinat stipru komandas garu un dot noradjjumus, un spgai motivét un iespécinat
darbiniekus multikulturala un daudzveidiga vidg, batisku uzmanibu pievérsot personala attistibai,

— spégjai generaldirektorata kop&jo darbu planot un organizét t3, lai ievérotu svarigus terminus un nodrosinatu taisnigu
darba slodzes sadali komanda, ka ari spéjai parvaldit parmainas un atbalstit personalu parmainu procesa,

— spéjai panakt vienoSanos, nodrosinat ietekmi un istenot kopigus meérkus, sniedzot meérktiecigas konsultacijas
ieinteresétajam personam un efektivi un konstruktivi veicinot diskusijas.

() https://www.consilium.europa.eu/media/53263/gsc-manager-profile-lv.pdf.
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Ta ka PGS isteno mobilitates politiku attieciba uz saviem vaditajiem, no kuriem tiek sagaidita plasa pieredze, kandidatiem
batu javelas un jaspgj savas karjeras laika PGS stradat dazadas jomas.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA
Kandidatiem pieteikuma iesniegSanas termina pédéja diena ir jaatbilst $adam prasibam.
a) Visparé&ji nosacijumi
— Jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam,
— jabt pilntiesigam pilsonim;
— jabat izpildjjusam visas saistibas, kuras noteiktas ar tiesibu aktiem par militaro dienestu.
b) Ipasi nosacijumi
— Jabat akadémiskajam gradam (%),
— jabiit vismaz piecpadsmit gadu ilgai attiecigai profesionalajai pieredzei,
— jabiit vismaz tris gadu pieredzei augsta limena vaditaja amata ES politikas joma,

— ta ka sazina PGS un ar citam iestadeém plasi izmanto anglu un fran¢u valodu, kandidatam ir izcili japarvalda viena
no $im valodam un labi - otra. Citu ES oficialo valodu zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

NB!

1. Sim amatam ir nepieciesama drosibas pielaide, kas Jauj piekliit klasificétiem dokumentiem (SECRET UE / EU SECRET
limenis). Kandidatiem, kas piesakas §im amatam, ir jabiit gataviem, ka saskana ar Padomes Lémumu 2013/488/ES ()
viniem tiek piemérota drosibas parbaude. Izraudzitais kandidats tiks iecelts amata tikai tad, ja biis sanémis derigu
drogibas pielaides apliecinajumu. Kandidatam, kuram vél nav drosibas pielaides, tiks piedavats pagaidu ligums, lidz
biis sanemti drosibas pielaides procediiras rezultati.

2. Sekmigajam kandidatam ir jabat gatavam piedalities PGS vadibas apmacibas programma.

ATLASES PROCEDURA

Piemerotaka kandidata atlasé ieceléjinstitiicijai palidz konsultativa atlases komiteja. Konsultativajai atlases komitejai palidzés
vértésanas centrs, ko vada aréji darba pienemsanas konsultanti. Vértésanas centra sagatavotie zinojumi attieciba uz ta pasa
veida amatu zaud@s spéku divus gadus péc dienas, kura notika attieciga vértéSana, vai dien3, kad beidzas pamatligums
starp PGS un attiecigo novértésanas centru, atkariba no ta, kur§ datums ir agraks.

Konsultativa atlases komiteja sakuma izveértés un salidzinas visu kandidatu kvalifikaciju, pieredzi un motivaciju, balstoties
uz vinu pieteikumiem. Balstoties uz $o salidzino3o izvértgjumu, konsultativa atlases komiteja atlasis sava ieskata
vispiemérotakos kandidatus, kurus uzaicinas uz pirmo interviju. Ta ka pirmas atlases pamata ir pieteikumu salidzinosa
izvért€Sana, $aja pazinojuma par vakanci noteikto prasibu izpilde negaranté uzaicina$anu uz pirmo interviju. No
intervetajiem kandidatiem konsultativa atlases komiteja atlasis kandidatus, kuri dosies uz vértésanas centru, ka ari uz otro
interviju ar konsultativo atlases komiteju.

() Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (“Civildienesta noteikumi”) 5. panta 3. punkta c) apak$punkta paredzéts, ka kandidatiem ir
nepiecieSams vismaz:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtdim augstskolas studijam, ko apliecina ar diplomu, ja parastais augstakas izglitibas
iegtidanas ilgums ir Cetri gadi vai vairak; vai
ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosa

profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas iegtisanas ilgums ir vismaz tris gadi.
() Padomes Lemums 2013/488/ES (2013. gada 23. septembris) par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai
(OV L 274,15.10.2013., 1. Ipp).
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Atlases procediira provizoriski ir §ada:

— paredzams, ka intervijam atlasitie kandidati tiks informéti 2024. gada novembra sakuma,
— paredzams, ka interviju pirma karta notiks 2024. gada novembra vidd,

— parbaudijumi vértésanas centra ir planoti 2024. gada novembra otraja pusé,

— paredzams, ka interviju otra karta notiks 2024. gada decembra vida.

NB! Iepriek$ minétais grafiks ir tikai orientéjoss, un to var grozit.

JURIDISKAIS PAMATS

Si vakance ir izsludinata visas Eiropas Savienibas iestadés un arpus tim saskani ar Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu (¥) 29. panta 1. un 2. punktu.

PIETEIKSANAS KARTIBA

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2024. gada 29. oktobris plkst. 12.00 (pusdienlaiks) péc Briseles laika.

Pieteikumi tiks pienemti tikai pa e-pastu, un tie lidz iesniegSanas terminam ir janosiita uz: applications.management@
consilium.europa.eu (°). Novéloti pieteikumi netiks nemti véra.

lepriek§ minéta e-pasta adrese ir jaizmanto visai sarakstei, kas saistita ar atlases procediiru (e-pasta temata jabut $adam
nosaukumam: CONS/AD[195/24 COMM).

Pirms pieteikuma iesniegSanas kandidatiem ir riipigi japarbauda sava atbilstiba prasibam, kas minétas ieprieks sadala “Darba
pienemsanas politika”, lai izvairitos no automatiskas izslégsanas no atlases procediiras.

Lai pieteikums batu derigs, tam japievieno $adi dokumenti PDF formata (NB! Netiks pienemti dokumenti, kas ir blokéti,
aizsargati ar paroli vai elektroniski parakstiti):

a) pareizi aizpildita un datéta pieteikuma veidlapa (fails janosauc $adi: “XXX (UZVARDS) - Application form.pdf”); lai
lejupieladétu elektronisko pieteikuma veidlapu (anglu vai francu valoda), klikskiniet uz turpmak noraditas attiecigas
saites vai nokopégjiet un ieliméjiet to sava parlakprogramma (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68 640/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) detalizéts curriculum vitae anglu vai fran¢u valoda (nepievienojot fotografijas), vélams, Europass formata (https:|/europa.
eufeuropass/en/create-europass-cv;  https:/[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), kura aptverta visa
kandidata karjera un cita starpa noradita kandidata kvalifikacija, valodu prasme, pieredze un pasreizgjie darba
pienakumi (fails janosauc §adi: “XXX (UZVARDS) - CV.pdf”);

¢) motivacijas véstule anglu vai fran¢u valoda (fails janosauc 3adi: “XXX (UZVARDS) - Motivation letter.pdf”).

(*) Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas noteikti ar Padomes Regulu
(EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), konsolidétais teksts pieejams Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() Sie-pasta adrese ir saistita ar funkcionalo pastkastiti un var apstradat tikai tos zinojumus, kam ir jutibas iestatfjums “normals”; ar citu
jutibas iestatijumu (pieméram, “personigi’, “privati”, “konfidenciali’) nosiititus e-pastus nav iesp&jams apstradat. Tapéc lidzam
izveléties jutibas iestatfjumu “normals”. Jisu e-pasta apjoms nedrikst parsniegt 25 MB. Ja jiisu e-pasts kopa ar pielikumiem parsniedz
$o maksimali pielaujamo apjomu, lidzam sadalit pielikumus pa vairakiem e-pastiem.

(®) Ja ir nepiecieSama plasaka informacija un/vai saskaraties ar tehniskam problémam, nositiet e-pastu uz $adu adresi: applications.
management@consilium.europa.eu.
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Ja Sie dokumenti nebiis ieklauti, pieteikums tiks atzits par nederigu.

NB! Prieksatlasé izraudzitajiem kandidatiem, kuri biis uzaicinati uz interviju pirmo kartu, biis jaiesniedz izglitibu
apliecinosu diplomu kopijas un ar profesionilo pieredzi saistitu dokumentu un sertifikatu kopijas. ApliecinoSajiem
dokumentiem jabat tresas puses izsniegtiem.

Apliecinosie dokumenti janumuré (1., 2. pielikums utt.) un jasagrupé viena PDF dokumenta (fails janosauc sadi: “XXX

Ja visi apliecino$ie dokumenti netiek iesniegti, velakais, dienu pirms pirmas intervijas, to var uzskatit par pamatu

diskvalifikacijai.

Netiks izskatiti tie pieteikumi, kas nosatiti pa pastu vai izmantojot makoni izvietotus datu uzglabasanas risindjumus vai
failu koplietosanas platformas.

Sekmigajam kandidatam tiks ltigts uzradit iepriek§ minéto dokumentu originalus.

Kandidati sanems e-pastu, kas apstiprina vinu pieteikuma sanemsanu. Tomér var rasties tehniskas gratibas, kas ietekmé
e-pastu nositisanu. Tade], ja kandidati nesanem e-pastu, kas apstiprina pieteikuma sanemsanu, vini tiek aicinati rakstit uz
$adu adresi: applications.management@consilium.europa.eu. Ta ka konsultativa atlases komiteja darbu saks driz péc
pieteikumu iesniegSanas termina, visa sarakste par pieteikuma sanemsanu javeic nedé|a péc minéta termina.

DAUDZVEIDIBA UN IEKLAUTIBA

PGS ir apnémibas pilns veicinat daudzveidibu un ieklautibu. Sikaku informaciju skatit attiecigaja pazinojuma: https:/[www.
consilium.europa.eu/lv/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PIETEIKUMU ATKARTOTA IZSKATISANA

Sikaka informacija par procedfiram, kas saistitas ar siidzibam, ar parsiidzibam un vérsanos pie Eiropas Ombuda, pieejama
Seit: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56645/complaint-lv.pdf.

DATU AIZSARDZIBA

Noteikumi, ar kuriem reglamenté personas datu apstradi saistiba ar 3o atlases procedaru, ir izklastiti pazinojuma par
privatumu: https:/[www.consilium.europa.eu/media/rjjfminh/jobs-data-protection-08 3r01-lv.pdf.
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