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BENDRA INFORMACIJA
Padalinys KOMUNIKACITJA IR INFORMACTJA
Darbo vieta Briuselis, pastatas ,Justus Lipsius®
Pareigybés pavadinimas generalinis (-¢) direktorius (-¢)
Pareigy grupé ir lygis AD 15
ﬁj‘;;‘ﬁ‘;{fn?;‘s asmens patikimumo SECRET UE/EU SECRET
PARAISKU PATEIKIMO TERMINAS: 2024 m. spalio 29 d., 12.00 val., vidurdienis (Briuselio laiku)
Apie mus

Tarybos Generalinis sekretoriatas (TGS) padeda Europos Vadovy Tarybai ir ES Tarybai bei jy parengiamiesiems organams
visose jy veiklos srityse. Vadovaujamas generalinio (-¢s) sekretoriaus (-és), jis konsultuoja Europos Vadovy Taryba, Taryba
ir jy pirmininkus (-es) ir jiems (joms) padeda visose veiklos srityse: teikia politines ir teisines konsultacijas, koordinuoja
kad baty sklandziai pasirengta Europos Vadovy Tarybos bei ES Tarybos darbui ir jis sklandZiai vykty, ir rapinasi Siais
aspektais.

Komunikacijos ir informacijos generalinis direktoratas (COMM) komunikuoja ir informuoja apie Europos Vadovy Tarybos
ir Tarybos vaidmenj bei veikl. COMM veikia kaip s3saja tarp visuomenés ir iy institucijy. Jis teikia faktiskai teisinga,
nesaliskg ir naujausig informacijg apie jy vaidmenj bei veikla ir apie ES politikg.

COMM generalinj direktorata sudaro du direktoratai: COMM 1 (Ziniasklaida ir komunikacija) ir COMM 2 (Informacija ir
informavimo veikla); abu jie atskaitingi generaliniam direktoriui.

COMM 1 (Ziniasklaida ir komunikacija) konsultuoja Europos Vadovy Tarybg ir Taryba, jy pirmininkus (-es) ir kitus
susijusius subjektus, pavyzdziui, euro grupe. Jis jiems uZztikrina komunikacijos infrastruktiira, paslaugas ir kokybiskus
komunikacijos bei informacijos produktus, atitinkancius jy poreikius, taip pat jy medijy auditorijos poreikius.

COMM 2 (Informacija ir informavimo veikla) yra atsakingas uZ bendradarbiavimg su visuomene ir jos informavimga apie
abiejy misy institucijy darba, be kita ko, pasitelkiant tokius pagrindinius nuomoniy skleidéjus, kaip nevyriausybinés
organizacijos, eksperty grupés, akademinés bendruomenés atstovai, lobistai, jtakingi tinklarastininkai, valdzios sektoriaus
pareigiinai ir studentai. Direktoratas prisideda prie institucijy atvirumo ir atskaitomybés visuomenei tvarkydamas jrasus,
kaupdamas ir skelbdamas archyvus ir jgyvendindamas institucijy pareigas skaidrumo ir galimybés visuomenei susipaZinti
su dokumentais srityje.

Taryba sitlo patraukly darbo sglygy paketa, skirta gerovei ir profesiniam augimui remti. Tai apima konkurencingg finansinj
atlygij, sveikatos draudimg, imokas $eimai ir kt. Lankscios miisy darbo salygos ir nuotolinio darbo sistema suteikia miisy
darbuotojams galimybe suderinti profesinj ir asmeninj gyvenima.

Siillome

COMM generalinio direktorato generalinio direktoriaus pareigos reikalauja daug pastangy, taciau taip pat suteikia turtingos
patirties, o darbas vyksta kintanc¢iomis ES politinémis ir technologinémis aplinkybémis. Einant $ias pareigas vadovaujama
apytikriai 230 kvalifikuoty specialisty komandai.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/587 5/oj 1/5



LT

OL C, 2024 10 8

Biidamas (-a) pavaldus (-i) generaliniam (-ei) sekretoriui (-ei) ir bendradarbiaudamas su dviem COMM direktoriais (-émis),
profesionaliai vadovausite savo generaliniam direktoratui ir koordinuosite jo veikla, valdysite ir koordinuosite jo isteklius,
organizuosite jo veikla, padésite darbuotojams ir juos motyvuosite jy darbe. Rengsite ir jgyvendinsite generalinio
direktorato strategija ir darbo programa, apibrésite jo tikslus ir uztikrinsite, kad jie biity pasiekti laikantis reikiamy terminy
ir kokybés standarty. Puoselésite veiksmingg komunikacijos ir bendradarbiavimo kultira tiek paciame generaliniame
direktorate, tiek su kitais generaliniais direktoratais ir kitomis TGS tarnybomis.

Teiksite auksto lygio politikos ir procediirines konsultacijas generaliniam (-ei) sekretoriui (-ei), taip pat Europos Vadovy
Tarybos pirmininkui (-ei), Tarybai ir Nuolatiniy atstovy komitetui pirmininkaujanciai valstybei narei dél visy aspekty,
susijusiy su generalinio direktorato kompetencijai priklausanciais dokumentais, dalyvausite posédziuose ir, kai tikslinga,
informaciniuose susitikimuose ir (arba) derybose siekiant rasti kompromisus ir sprendimus. Siame kontekste padésite
pirmininkaujan¢ioms valstybéms naréms derybose ir uztikrinsite veiksmingg rysiy palaikyma ir bendradarbiavimg su ES
institucijoms, agentiiromis ir kitomis jstaigomis generalinio direktorato kompetencijai priklausanciose srityse.

Taip pat turésite atstovauti Europos Vadovy Tarybai ir Tarybai vie$uose forumuose ir derybose su kitomis ES institucijoms,
agenttiromis bei kitomis jstaigomis generalinio direktorato kompetencijai priklausanciose srityse.

Kartais turésite vykti | komandiruotes uZsienyje, paprastai Europos Sgjungoje.

IeSkome

leskome | ateitj orientuoto (-s) ir novatorisko (-s) vadovo (-és), turincio (-s) aiskig vizija ir gebancio (-s) vadovauti didelei
jvairiy sriciy specialisty komandai ir ja motyvuoti. Biitina gerai i§manyti ES politikos formavima ir ES reikalus, taip pat ES
institucing aplinkg, ir blity geriausia turéti patirties komunikacijos, informavimo ir skaidrumo srityse.

Zinios apie generalinio direktorato kuruojamas sritis ir veiklg, taip pat didelé patirtis biudzeto, vieSyjy pirkimy ir sutarciy
srityse bty privalumas. UZtikrinsite orumg ir struktiiruotg bei jtrauky komunikacijos stiliy ir galésite konsultuoti auksto
lygio suinteresuotuosius subjektus. Sias pareigas einantis asmuo turi biiti démesingas (-a) ir patikimas (-a) pataréjas (-a),
politiskai izvalgus (-i) ir gebantis (<) atsizvelgti | technologing paZanga ir jvairius suinteresuotyjy subjekty poreikius.
Gebéjimas pasidlyti originaliy idéjy ir paversti jas kruop3ciai apsvarstytomis ir strateginémis veiksmy kryptimis taip pat
bty privalumas.

I8 visy TGS vadovy (-y) tikimasi, kad jie (jos) konsultuos savo vadovybe ir suinteresuotuosius subjektus, vadovaus
darbuotojams ir valdys finansinius iSteklius, taip pat atstovaus TGS. Sie lukesciai i§déstyti TGS horizontaliojo vadovo
profilio aprase (!).

Be to, Sias pareigas eisiantis asmuo turés:

— gebéti strategiSkai mastyti ir planuoti, i§ anksto numatyti bei nustatyti galimas problemas ir sidlyti praktiskus
kompromisus bei sprendimus,

— turéti puikiy bendravimo jgiidZiy, jskaitant tarpasmeninio bendravimo igadzius,
— gebéti palaikyti gerus darbinius santykius su jvairiais vidaus bei iSorés partneriais ir turéti diplomatiniy gebéjimy,

— turéti vadovavimo jguidziy ir gebéti skatinti gerg komandinio darbo atmosfera, nustatyti darbo gaires, gebéti motyvuoti
darbuotojus ir jgalinti juos dirbti daugiakultaréje aplinkoje, kuriai biidinga jvairové, ypa¢ daug démesio skiriant
darbuotojy profesiniam tobuléjimui,

— gebéti planuoti ir organizuoti visa generalinio direktorato darba, kad bity laikomasi svarbiy terminy ir uZztikrinamas
teisingas darbo kriivio paskirstymas komandos nariams, taip pat gebéti valdyti poky¢ius ir padéti darbuotojams
vykstant poky¢iams,

— gebéti pasiekti susitarimus, uztikrinti poveikj ir siekti bendry tiksly, teikiant tikslines konsultacijas suinteresuotiesiems
subjektams ir veiksmingai bei konstruktyviai palengvinant diskusijas.

() https:/fwww.consilium.europa.eu/media/5326 5/gsc-manager-profile-lt.pdf.
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Atsizvelgiant | tai, kad TGS laikosi jame dirbanc¢iy vadovy, i§ kuriy tikimasi turéti patirties jvairiose srityse, judumo
politikos, kandidatai (-és) turéty bati pasirenge (-usios) ir gebéti savo karjeros TGS metu dirbti jvairiose veiklos srityse.

IDARBINIMO POLITIKA

Kandidatai (-és) galuting paraisky pateikimo diena privalo tenkinti $iuos reikalavimus:

a) Bendrosios sglygos
— bti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciu (-e),
— turéti visas piliecio teises,

— bati jvykdziusiu (-ia) visas istatymais nustatytas prievoles, susijusias su karo tarnyba.

b) Specialiosios salygos
— turéti universiteto baigimo diplomg (3,
— turéti bent penkiolikos mety atitinkama profesing patirti,
— turéti bent trejy mety patirtj einant vyresniyjy vadovy pareigas ES politikos srityse,

— kadangi vidaus komunikacijai TGS ir su kitomis institucijomis yra pla¢iai vartojamos angly ir pranciizy kalbos,
vieng i3 $iy dviejy kalby reikia mokéti puikiai, o kitg — gerai. Kity ES oficialiyjy kalby mokéjimas baty privalumas.

NB.

1. Siai pareigybei uzimti reikalaujamas asmens patikimumo pazyméjimas, kuriuo suteikiama teisé¢ susipazinti su
jslaptintais dokumentais (paZymeétais slaptumo Zyma SECRET UE/EU SECRET). Kandidatai (-¢s), teikiantys (-gios)
paraiska dél Sios pareigybés, turi buti pasirenge (-usios), kad pagal Tarybos sprendima 2013/488/ES (}) buty
patikrintas jy patikimumas. Paskyrimas i $ig pareigybe jsigalios tik tuo atveju, jei atrinktas (-a) kandidatas (-¢) turés
galiojantj asmens patikimumo patvirtinimo paZzyméjima. Asmens patikimumo paZzyméjimo neturintiems (-Cioms)
kandidatams (-éms) bus pasitlyta sudaryti laikingja darbo sutarti, kol bus gauti asmens patikimumo patikrinimo
procediiros rezultatai.

2. Sékmingai atranka praéjes (-usi) kandidatas (-¢) turi biiti pasirenges (-usi) baigti TGS vadybos mokymo programg.

ATRANKOS PROCEDURA

Pasirinkti sékmingai atranka praéjusi (-ia) kandidata (-¢) paskyrimy tarnybai padeda patariamasis atrankos komitetas.
Patariamajam atrankos komitetui padés vertinimo centras, kuriame dirba iSorés jdarbinimo konsultantai. Vertinimo centro
tokios pacios riisies pareigybés atzvilgiu parengtos ataskaitos nustos galioti praéjus dvejiems metams nuo dienos, kuria
jvyko atitinkama procedira, arba nustojus galioti TGS ir atitinkamo vertinimo centro preliminariajai sutarciai, atsizvelgiant
i tai, kuri data yra ankstesné.

Patariamasis atrankos komitetas, remdamasis kandidaty (-iy) paraiSkomis, pirmiausia jvertins ir palygins visy kandidaty (-
¢iy) kvalifikacijas, patirtj bei motyvacijg. Remdamasis $iuo lyginamuoju vertinimu patariamasis atrankos komitetas
parengs kandidaty (-¢iy), kurie (-ios), jo nuomone, yra tinkamiausi (-ios) kviesti j pirmajj pokalbj, sarasg. Kadangi i pirmoji
atranka yra grindZiama lyginamuoju paraisky vertinimu, atitiktis $io pranesimo apie laisva darbo vieta reikalavimams
neuztikrina pakvietimo | pirmaji pokalbi. IS pokalbyje dalyvavusiy kandidaty (-¢iy) patariamasis atrankos komitetas
preliminariai atrinks kandidatus (-es), kurie (-ios) turés dalyvauti vertinimo centro testuose ir antrajame pokalbyje su
patariamuoju atrankos komitetu.

() Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (toliau — Tarnybos nuostatai) 5 straipsnio 3 dalies ¢ punkte reikalaujama, kad
kandidatas (-€) turéty bent jau:

i) diplomu patvirtinta i§silavinimg, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra
ketveri metai ar daugiau, arba
ii) diplomu patvirtintg iSsilavinimg, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, ir ne maZesng kaip vieny mety atitinkama

profesing patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai.
() 2013 m. rugs¢jo 23 d. Tarybos sprendimas 2013/488/ES dél ES islaptintos informacijos apsaugai uZztikrinti skirty saugumo taisykliy
(OLL 274,2013 10 15, p. 1).
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Preliminarus atrankos procediiros tvarkarastis:

— pokalbiams atrinktus kandidatus tikimasi informuoti 2024 m. lapkri¢io mén. pradzioje,
— pirmas pokalbiy etapas numatomas apytikriai 2024 m. lapkri¢io mén. viduryje,

— vertinimo centro testus numatoma surengti 2024 m. lapkri¢io mén. antroje puséje,

— antras pokalbiy etapas numatomas apytikriai 2024 m. gruodzio mén. viduryje.

NB. Pirmiau pateiktas tvarkarastis yra tik orientacinis ir gali bati kei¢iamas.

TEISINIS PAGRINDAS

Pranesimas apie $ig pareigybe skelbiamas visose Europos Sajungos institucijose ir kituose iSorés Saltiniuose laikantis
Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (*) 29 straipsnio 1 ir 2 daliy.

KAIP PATEIKTI PARAISKA?

Galutinis paraisky pateikimo terminas yra 2024 m. spalio 29 d. 12.00 val., vidurdienis (Briuselio laiku).

Paraiskos bus priimamos tik el. pastu ir turi bati i$siystos adresu applications.management@consilium.europa.eu (°) ne
veliau kaip iki galutinio paraisky pateikimo termino. Po nurodyto termino pateiktos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Pirmiau nurodytas el. pasto adresas turi biiti naudojamas visai su atrankos procediira susijusiai korespondencijai (el. laisko
dalyko eilutéje turi bati $i nuoroda: CONS/AD[195/24 COMM).

Pries pateikdami (-os) paraiska, kandidatai (-és) turéty atidZiai patikrinti, ar jie (jos) atitinka pirmiau i§déstytus skirsnyje
,Idarbinimo politika“ nustatytus reikalavimus, kad nebuty automatiskai pasalinti (-os) i§ atrankos procediiros.

Kad paraiskos byla buty pripaZinta galiojancia, i ja turi bati jtraukti sie PDF formato dokumentai (NB. Uzrakinti,
slaptazodziu apsaugoti arba elektroniniu biidu pasirasyti dokumentai nebus priimami):

a) paraiskos forma — tinkamai uZpildyta ir su nurodyta data (failas turi biiti pavadintas ,XXX (JUSY PAVARDE) —
Application form.pdf); norédami atsisiysti elektroning paraiskos forma (angly arba pranciizy kalba), spustelékite
atitinkama nuorodg arba nukopijuokite ir jklijuokite ja i savo narSykle (°):

https://www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) iSsamus gyvenimo apraSymas (curriculum vitae) angly arba pranciizy kalba (be nuotrauky), pageidautina, naudojant
JEuropass® formg (https:|/europass.ecuropa.eu/en/create-europass-cv;  https:|/europa.cufeuropass/fr/create-your-
europass-cv), apimantis visa kandidato (-és) karjera, nurodant, inter alia, kandidato (-és) kvalifikacijas, kalby mokéjima,
patirtj ir $iuo metu einamas pareigas (failas turi biiti pavadintas , XXX (JUS| PAVARDE) — CV.pdf*);

¢) motyvacinis laiskas angly arba pranciizy kalba (failas turi biiti pavadintas ,XXX (JUSU PAVARDE) — Motivation
letter.pdf®).

(*) Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos, nustatyti Tarybos reglamentu
(EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1), konsoliduota redakcija pateikiama adresu https:|[eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() Sis el. pasto adresas yra susietas su funkcine el. pasto dézute, kurioje gali biiti tvarkomi tik slaptumo Zyma ,Normal“ pazyméti
pranesimai; el. laiskai, siunciami pasirinkus kitus slaptumo lygius (pvz., ,Personal®, ,Private®, ,Confidential“ arba uzsifruoti el. laiskai),
negali biiti tvarkomi. Todél prasom pasirinkti slaptumo Zyma ,Normal“. Jasy el. laiskas turi biiti ne didesnis kaip 25 MB. Jeigu jisy
el. laiskas, kartu su priedais, virsija §j didZiausia leisting dydj, priedus prasom siysti keliais atskirais el. laiSkais.

() Jei jums reikia daugiau informacijos ir (arba) susidiiréte su techninémis problemomis, susisiekite su mumis el. pastu adresu
applications.management@consilium.europa.eu.
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Jei Sie dokumentai nebus pateikti, paraiska bus pripaZzinta negaliojandia.

NB. | pirmajj pokalbio etapa pakviesty atrinkty kandidaty (-¢iy) bus paprasyta pateikti isilavinimg patvirtinanciy diplomy
kopijas ir su profesine patirtimi susijusiy dokumenty bei pazyméjimy kopijas. Patvirtinamieji dokumentai turi bati i§duoti
treCiosios alies.

Patvirtinamieji dokumentai turéty baiti sunumeruoti (1, 2 priedai ir t. t.) ir sugrupuoti viename PDF formato dokumente
(failas turi baiti pavadintas ,XXX (JUSY PAVARDE) — Supporting documents.pdf*). Turéty biiti pateikta rodykle.

Jei véliausiai dieng iki pirmojo pokalbio nebus pateikti visi patvirtinamieji dokumentai, tai gali biiti laikoma
pagrindu pasalinti kandidatg (-¢).

Padtu arba per debesijos sprendimais grindZiamas duomeny saugyklas ar dalijimosi rinkmenomis platformas gautos
paraiskos nebus nagrinéjamos.

Sékmingai atrankg praéjusio (-ios) kandidato (-és) bus paprasyta pateikti pirmiau minéty dokumenty originalus.

Kandidatai (-és) gaus el. laiska, patvirtinanti, kad jy paraiska gauta. Taciau gali kilti techniniy sunkumy, susijusiy su el. laisky
siuntimu. Todél negavus el. laisko, patvirtinancio, kad paraiska gauta, kandidaty (-¢iy) praSoma pasitikrinti adresu
applications.management@consilium.europa.cu. Kadangi patariamasis atrankos komitetas darbg pradés iskart po galutinio
paraisky pateikimo termino, visa korespondencija dél to, ar paraiska gauta, turéty jvykti per savaite nuo tos dienos.

[VAIROVE IR [TRAUKTIS

TGS yra jsipareigojes uztikrinti jvairove ir jtrauktj. Daugiau informacijos pateikiama atitinkamame pareiskime: https:/|
www.consilium.europa.eu/lt/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PAKARTOTINIS PARAISKU NAGRINEJIMAS

Informacijos apie procediiras, susijusias su praymais dél skundy, apeliaciniy skundy ir kreipimosi { Europos ombudsmeng,
galite rasti adresu: https:/[www.consilium.europa.cu/media/56 646 [complaint-lt.pdf.

DUOMENU APSAUGA

Taisyklés, reglamentuojancios su $ia atrankos procediira susijusiy asmens duomeny tvarkyma, pateikiamos pareiskime dél
privatumo: https:|/[www.consilium.europa.eu/media/lbcl10r3 [jobs-data-protection-08 3r01-lt.pdf.
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