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Magunkrél

A Tandcs Fétitkdrsdga az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unié Tandcsa, valamint el6készit szerveik munkdjahoz nyujt
segitséget tevékenységeik minden terilletén. A fétitkdr irdnyitdsa mellett tandcsaddst és tdmogatdst biztosit az Eurépai
Tandcs és a Tandcs, valamint a két intézmény elnokei szdmdra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és
jogi tandcsadds, az egyéb intézményekkel val6 koordinacid, kompromisszumok kidolgozasa, valamint az Eurépai Tandcs
és a Tandcs iiléseinek zokkenSmentes elGkészitéséhez és lebonyolitisdhoz sziikséges mindennemd gyakorlati feladat
megtervezése, feliigyelete és nyomon kovetése is beletartozik.

A Kommunikdcids és Informacids Féigazgatdsig (COMM) az Eurdpai Tandcs és a Tandcs szerepével és tevékenységeivel
kapcsolatos kommunikdcids és tdjékoztatdsi feladatokat litja el. A COMM kapocs a nyilvdnossdg és a két intézmény

kozott. Tényszerd, pontos, partatlan és idGszerl tdjékoztatdst nydjt az Eurdpai Tandcs és a Tandcs szerepérdl és
tevékenységérdl, valamint az unids politikdkrol.

A COMM Féigazgat6sag két igazgatdsdghdl dll: COMM 1 (Médiatigyi és Kommunikdcids Igazgat6sdg) és COMM 2
(Informdcids és Tomegtdjékoztatdsi Igazgatdsig), melyek mindegyike a fGigazgaté irdnyitdsa ald tartozik.

A COMM 1 (Médiatigyi és Kommunikaci6s Igazgatdsag) tandcsot ad az Eurdpai Tandcsnak és a Tandcsnak, azok elnokeinek
és mds kapcsol6do testiileteknek, igy példdul az eurécsoportnak. Biztositja szdmukra a kommunikécids infrastruktirat,
tovabbd olyan mindségi szolgaltatisokat, valamint kommunikdcids és informdcids termékeket, melyek kielégitik az
igényeiket és médiakozonségik igényeit is.

A COMM 2 (Informdcids és Tomegtdjékoztatdsi Igazgatdsdg) feladata, hogy megszdlitsa a nagykozonséget, és tdjékoztassa
két intézménytink munkdjdrél, tobbek kozott olyan kulesfontossagi multiplikdtorokon keresztiil, mint a nem kormanyzati
szervezetek, a szellemi mihelyek, a tudomdnyos vildg, a lobbistdk, a befolydsos bloggerek, a kormdnyzati tisztvisel6k és a
didkok. Az igazgatésdg hozzdjarul az intézmények nyitottsigdhoz és nyilvdnos elszdmoltathatésdgdhoz azdltal, hogy
nyilvantartdsokat vezet, dokumentumtarakat gondoz és tesz nyilvanossa, valamint eleget tesz az intézmények kotelezett-
ségeinek az atlathat6sdggal és a dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzéféréssel kapcsolatban.

A Tandcs vonzé foglalkoztatdsi csomagot kindl, amelyet a jollét és a szakmai fejl6dés tdmogatdsa céljaval dllitott Gssze. E
csomag tobbek kozott versenyképes pénziigyi juttatdsokat, egészségbiztositdst és csaladi tdmogatdsokat tartalmaz. A
rugalmas munkafeltételek és tdvmunka-rendszer tovabbad lehet6vé teszi munkatdrsaink szdmdra, hogy egyenstilyt
teremtsenek a munka és a magdnélet kozott.

Amit kindlunk

A COMM Féigazgatosdg fGigazgatdi beosztdsa magas megterheléssel jar6, ugyanakkor jelentSs személyes sikerélményt is
biztositd pozicid, amelyet a fGigazgaté folyamatosan valtozo unids politikai és technoldgiai kornyezetben tolt be. E vezeti
pozici elldtdsa egy mintegy 230 szakemberbdl all6 csapat feliigyeletével jdr.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/587 5/oj 1/5



HU

HL C, 2024.10.8.

A fGigazgaté feladata, hogy — a fGtitkar feliigyelete mellett és a két COMM-igazgatéval egyiittmiikodve — szakmailag
megfelel6 médon irdnyitsa és koordindlja a figazgat6sagot és annak erdforrdsait, megszervezze tevékenységeit, valamint
tdmogassa és motivalja a személyzetet a munkavégzés sordn. A fGigazgaté kidolgozza és végrehajtja a f8igazgatdsig
stratégidjat és munkaprogramjat, meghatdrozza annak célkittizéseit és biztositja azoknak a megszabott hatdrid6kon beliili
és a mindségi elGirdsoknak megfelel§ végrehajtdsat. Elémozditja a hatékony kommunikacié és egyiittmikodés kultardjat
mind a f8igazgatdsagon beliil, mind pedig a tobbi f8igazgatdsaggal és a Fétitkarsag mds szolgdlataival fenntartott kapcsolat
sordn.

Magas szint(i szakpolitikai és eljardsi tandcsokat ad a {6titkdr, valamint az Eurdpai Tandcs elnoke, a Tandcs elnokségei és a
Coreper szdmdra a fGigazgatdsdg hatdskorébe tartozo tigyek valamennyi vonatkozdsardl, tovdbba részt vesz iiléseken és —
adott esetben — tdjékoztatokon ésfvagy tdrgyalasokon kompromisszumok elérése és megoldasok kialakitdsa érdekében.
Ebben az Osszefiiggésben segiti az elnokségeket a targyaldsok sordn, és hatékony kommunikiciét és egyiittmiikodést
biztosit az unids intézményekkel, iigynokségekkel és egyéb szervekkel a f8igazgatdsag hatdskorébe tartozo teriileteken.

A fGigazgaté képviseli tovdbbd az Eurdpai Tandcsot és a Tandcsot nyilvdnos féorumokon, valamint a mds unids
intézményekkel, iigynokségekkel és egyéb szervekkel folytatott tdrgyaldsokon a fGigazgatdsdg feladatkorébe tartozd
teriileteken.

A munkakor megkoveteli alkalmanként a kiilfoldi kikiildetéseken valé részvételt, jellemz8en az Unidn beliil.

Akit keresiink

Olyan el6retekint8 és innovativ vezetdt keresiink, aki vildgos elképzelésekkel rendelkezik, és képes egy nagy létszdmdj,
multidiszciplindris csapatot vezetni és motivalni. Kiemelten fontos az unids szakpolitikai dontéshozatal és az unids tigyek,
valamint az unids intézményi kornyezet alapos ismerete, amelyhez idedlis esetben a kommunikacié, a tdjékoztatds és az
atlathatdsdg teriiletén szerzett tapasztalat is parosul.

A f6igazgat6sdg hatdskorébe tartozo teriiletek és tevékenységek ismerete, valamint a koltségvetés, a kozbeszerzés és a
szerzGdések terén szerzett komoly tapasztalat el6nyt jelent. Az idedlis jelolt szakmai tekintélyt sugdroz, strukturdlt és
részvételre Osztonzé kommunikacids stilust alkalmaz, valamint képes szakmai tandcsaddssal segiteni kiilonb6z6 magas
szint(i érdekelt feleket. E szerepkor olyan megfontolt és szilird tandcsadét igényel, aki j6 politikai itélGképességgel
rendelkezik, és képes eligazodni a technoldgiai fejlédés és az érdekelt felek valtozé szitkségletei jelentette kornyezetben.
El6nyt jelent az, ha a jelolt képes eredeti 6tleteket felvetni, amelyeket azutdn koriiltekintéen dtgondolt stratégiai cselekvési
irdnyvonalakka tud 4talakitani.

A Tandcs Fétitkdrsigdnak valamennyi vezetGjével szemben elvards, hogy tandcsaddssal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkdjat, irdnyitsdk az aldjuk tartozé alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi er6forrdsokat,
valamint képviseljék a Fdtitkdrsagot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsdganak horizontalis vezetdi profilja (!)
ismerteti.

Az dllast betoltd személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

— képesség a stratégiai gondolkoddsra és tervezésre, a potencidlis problémdk elGrevetitésére és azonositdsdra, valamint
megvalsithaté kompromisszumok és megolddsok javasldsara,

—  kivélé kommunikacids készségek, beleértve a személykozi kommunikdcids készségeket s,
— képesség a bels6 és kiils6 partnerekkel valé j6 munkakapcsolatok fenntartésara, valamint diplomadciai érzék,

— vezetSi készségek, tovabbd képesség az erds csapatszellem oOsztonzésére, a multikulturdlis és sokszind
munkakornyezetben dolgozé személyzet irdnyitdsira, motivaldsdra és felel6sségvallalasinak oOsztonzésére, kiilonos
hangsilyt helyezve a személyzet fejlesztésére;

— képesség a fGigazgatdsdg atfogd munkdjanak oly médon torténd megtervezésére és megszervezésére, hogy biztositva
legyen a kritikus hatdrid6k betartdsa, a csoporton belilli igazsigos munkateher-elosztds, valamint képesség a

véltozasok kezelésére és a személyzet tdmogatdsdra a valtozdsok sordn,

— képesség megillapoddsok elérésére, eredmények biztositdsira és kozos célok kovetésére azdltal, hogy célzott
tandcsokkal szolgdl az érdekelt felek szdmadra, valamint hatékonyan és konstruktivan el@segiti a megbeszéléseket.

() https:/fwww.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf
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Mivel a Tandcs Fétitkdrsdga mobilitasi politikdt vezetett be vezetdi szdmadra, akikkel szemben elvaras, hogy széles korii
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a pélydzoknak villalniuk kell és képeseknek kell lenniitk arra, hogy fétitkdrsagi
palyafutdsuk sordn kiilonboz§ teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A palyazoknak a jelentkezési hatdrid6 id6pontjaban az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnitik:

a) Altaldnos feltételek
— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak allampolgéra,
— allampolgdri jogaival maradéktalanul élhet,

— akatonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.

b) Konkrét feltételek
— egyetemi oklevéllel rendelkezik (3),
— legaldbb tizenot éves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik,
— legaldbb haroméves, unids szakpolitikai teriileten szerzett fels§ vezetdi tapasztalattal rendelkezik,

— mivel a Tandcs Fétitkdrsigdnak {6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdci6, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kival, a masik
nyelvnek pedig a j6 ismerete. Az Eurdpai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete el6nyt jelent.

Megjegyzés:

1. E munkakor betoltéséhez a (,SECRET UE[EU SECRET” szint(i) mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehetévé
tevé személyi biztonsdgi tandsitvany szikséges. A pdlydzoknak hajlandonak kell lenniiik aldvetni magukat
a 2013/488[EU tandcsi hatdrozat (°) szerinti biztonsagi ellenérzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre
csak akkor kertilhet sor, ha a kivalasztott palydzé érvényes biztonsdgi tantsitvanyt szerzett. Azon palydzok szdmadra,
akiknek a biztonsdgi ellendrzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzédést ajanl fel arra az idGtartamra,
amig a biztonsagi ellendrzési eljards eredménye ismertté nem valik.

2. Asikeres pdlydzénak vallalnia kell, hogy részt vesz a Tandcs Fétitkdrsdgdnak vezetSi képzési programjdban.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres pélyazo kivalasztdsaban a kinevezésre jogosult hatdsagot felvételi tandcsadd bizottsag segiti. A felvételi tandcsad6
bizottsdgot értékel6kozpont segiti munkdjiban, amelyet kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok miikodtetnek. Az
értékelSkozpont altal ugyanolyan tipusti munkakorokre vonatkozéan készitett jelentések a relevans gyakorlatok id6pontjat
kovets két évig, illetve a Fétitkdrsdg és a széban forgd értékelSkozpont kozotti keretszerz6dés lejartdig maradnak
érvényben, attdl fiiggden, hogy a kettd koziil melyik a kordbbi id6pont.

A felvételi tandcsadd bizottsdg el@szor a beadott pdlydzatok alapjan értékeli és Osszehasonlitja valamennyi palyazo
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésitk motivacidjat. Az Osszehasonlité értékelés alapjan Osszedllitia azon
palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjdk ket az els§ interjira. Mivel az elsé
koros kivalasztds a jelentkezések Osszehasonlitd értékelésén alapul, az alliskovetelmények teljesitése nem feltétleniil
garantdlja az els6 interjiira torténd meghivdst. Az interjit kovetSen a felvételi tandcsadé bizottsdg elévilogatja azokat a
palyazokat, akik meghivdst kapnak az értékelkozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadd
bizottsdggal sorra keriil§ mésodik interjira.

() Az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el8irja, hogy a pélydzo rendelkezzen legaldbb a kovetkezSkkel:

i oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év
vagy anndl hosszabb; vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmadnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel szakmai tapasztalat,

ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hirom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsagi szabélyokrol
(HLL 274.,2013.10.15., 1. 0.).
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A kivalasztdsi eljards tervezett menetrendje a kovetkezd:

— aszemélyes meghallgatdsra kivdlasztott jeloltek varhatdan 2024. november elején értesitést kapnak,

— az interjik els§ forduldjéra a tervek szerint hozzavet6leg 2024. november kozepén keriil sor,

— az értékel6kdzpontban megrendezendd forduldra varhatéan 2024. november mdsodik felében keriil sor,

— az interjik masodik forduldjéra pedig a tervek szerint hozzdvetSleg 2024. december kozepén keriil sor.

Megjegyzés: A fenti menetrend pusztdn tdjékoztato jellegti, és médosulhat.

JOGALAP

Ezt az dllishelyet az Eurépai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata () 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével
osszhangban az Eurdpai Uni6 valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdrid6: 2024. okt6ber 29. (déli) 12 6ra, briisszeli id6 szerint.

Jelentkezni kizérdlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.curopa.eu () e-mail-cimen, legkésébb a
hatdridé lejartig. A hatdrid6 lejirta utdn beérkezd jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell haszndlni a kivdlasztasi eljdrdssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezGjében fel kell tiintetni az aldbbi hivatkozdsi szdmot: CONS/AD[195/24 COMM,).

A palyazat benytjtasa elStt a palyazoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepl§ kovetelményeknek, elkeriilendd a kivalasztasi eljdrasbol valé automatikus kizdrdsukat.

A pélyézati anyag akkor érvényes, ha PDF formdtumban tartalmazza az aldbbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zarolt, jelszéval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelelen kitoltott és datummal elldtott jelentkezési lap (a fdjlt a kovetkezoképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — Application form.pdf”); az elektronikus formdban rendelkezésre all6 jelentkezési lap (EN vagy FR)
letoltéséhez kattintson az aldbbi linkre, vagy masolja be azt bongészéjébe (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) részletes onéletrajz angol vagy francia nyelven (fénykép csatoldsa nélkiil), lehetGség szerint Europass-formdtumban
(https://europa.eufeuropass/en/create-europass-cv;  https://europa.eufeuropass/fr/create-your-europass-cv),  amely
kiterjed a pdlydzé teljes szakmai pdlyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a pdlydzé okleveleit, illetve diplomidit,
nyelvismeretét, szakmai tapasztalatat és jelenlegi munkakorét (a féjlt a kovetkez6képp kell elnevezni: XXX (AZ ON
CSALADNEVE) - CV.pdf);

¢) angol vagy francia nyelvli motivacios levél (a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”).

(*) Az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek,
259/68EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.); az egységes szerkezetbe foglalt szoveg elérhet itt: https:/|
eur-lex.europa.eulegal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafickhoz tartozik, és kizdr6lag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normél”
bizalmassdgi megjeloléstiek, az ettdl eltérd bizalmassdgi megjel6lésti — pl. ,személyes”, ,magénjellegdi”, ,bizalmas”, illetve titkositott —
e-mailek nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassigi minGsitést. A kiildott e-mail mérete nem
haladhatja meg a 25 MB-ot. Amennyiben a kiildeni kivdnt e-mail a csatolmdnyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximdlis méretet,
kérjiik, tobb e-mailre szétosztva kiildje el a csatolményokat.

() Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, és/vagy technikai probléméba iitkozik, kérjiik, kiildjon e-mailt a kovetkezs cimre:
applications.management@consilium.europa.eu.
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E dokumentumok benydjtisinak hidnydban a palydzat érvénytelen.

Megjegyzés: Az elGzetesen kivélasztott és az interjik els§ forduldjara behivott palydzokedl bekérjiik a végzettséget igazold

oklevelek mdsolatdt, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumok madsolatit. Az igazolé dokumentumokat
harmadik félnek kell kidllitania.

Az igazol6 dokumentumokat sorszdmmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) egyetlen PDF-dokumentumba rendezve kell benytjtani
(a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: , XXX (AZ ON CSALADNEVE) - Supporting documents.pdf”). A fijlnak tartalmaznia
kell egy tartalomjegyzéket is.

A pilydzé kizdrhat, ha legkésGbb az elsG interjit megel6z§ napon nem nyijtja be az Gsszes igazold
dokumentumot.

A postai aton, felhGalapti adattdroldsi megolddsokon vagy fdjlmegosztdsi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket
nem all médunkban figyelembe venni.

A sikeres pélydzdnak be kell majd mutatnia a fenti dokumentumok eredeti példanyit.

A pdlydzok e-mailben visszaigazoldst kapnak a palydzatuk beérkezésérdl. El6fordulhat azonban, hogy az e-mailek kiildése
kapcsan technikai nehézségek meriilnek fel. Ezért ha nem kap visszaigazol6 e-mailt a palydzata beérkezésérdl, kérjiik, hogy
az applications.management@consilium.europa.cu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi tandcsadd
bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetGen megkezdi a munkdjit, a jelentkezések beérkezésével kapcsolatos
levélvéltdsra az e hatdridSt kovetd hét all rendelkezésre.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A Tandcs Fétitkarsaga elkotelezett a sokszindiség és a befogadds mellett. Tovabbi informacikért, kérjiik, tekintse meg a
vonatkozé nyilatkozatot: https:/[www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetdségekkel és az eurépai ombudsmannal valé panasztétellel kapcsolatos eljarasokrol itt
taldlhat tovabbi informécidkat: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56642/complaint-hu.pdf.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivalasztdsi eljdrdssal osszefuiggésben vald kezelésére vonatkozd szabélyokat az adatvédelmi
nyilatkozat ismerteti: https://www.consilium.europa.eu/media/qj 5pgemd/jobs-data-protection-08 3r01-hu.pdf.
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