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Kdo jsme

Generdlni sekretaridt Rady (,generdlni sekretaridt) je ndpomocen Evropské radé a Radé EU a jejich ptipravnym orgdntim ve
vSech oblastech jejich ¢innosti. Evropské radé a Radé a jejich predsediim a pfedsedkynim poskytuje poradenstvi a podporu
ve vSech oblastech ¢innosti pod vedenim generdlntho tajemnika/tajemnice. Mimo jiné poskytuje politické a pravni
poradenstvi, zajistuje koordinaci s dal$imi orgdny, vypracovavd kompromisni znéni a ndvrhy, zajistuje veskeré praktické
¢innosti, které jsou nezbytné pro fadnou piipravu jedndni Evropské rady a Rady a jejich fungovéani, v¢etné dohledu nad
témito Cinnostmi.

Generaln feditelstvi pro komunikaci a informace (GR COMM) komunikuje a informuje o dloze a ¢innostech Evropské rady
a Rady. GR COMM piisobi jako prostfednik mezi vefejnosti a témito orgdny. Nabizi vécné pfesné, nestranné a aktudlni
informace o tloze a ¢innostech obou uvedenych organd, i o politikich EU.

Generélni feditelstvi COMM sestdvd ze dvou feditelstvi: COMM 1 (Média a komunikace) a COMM 2 (Informace a styk
s vefejnosti); obé feditelstvi podléhaji generdlnimu fediteli.

Reditelstvi COMM 1 (Média a komunikace) poskytuje poradenstvi Evropské radé a Radg, jejich predsediim a piedsedkynim
a dal$im s nimi spojenym orgdnim, jako je Euroskupina. Zajistuje pro né komunikaéni infrastrukturu a sluzby a také
komunikaé¢ni a informaéni produkty v takové kvalité, kterd odpovidé jejich potfebdm i potfebdm jejich medidlniho publika.

Ulohou feditelstvi COMM 2 (Informace a styk s vefejnosti) je navazovat kontakty s vefejnosti a poskytovat ji informace
o ¢innosti nasich dvou orgdnti, mimo jiné prostfednictvim klicovych osob a subjektt dulezitych pro utvéreni vefejného
minéni, jako jsou nevlddni organizace, think tanky, akademicka obec, lobbisté, vlivni bloggefi, stitni tfednici a studenti.
Reditelstvi m4 také na starosti uchovévani zdznamf, vytvéfeni a zp¥istuptiovani archivii a plnéni povinnosti orgdnt
v oblasti transparentnosti a pfistupu vefejnosti k dokumentim, ¢imz pfispivd k otevienosti orgdnt a k zajisténi jejich
odpovédnosti vii¢i vefejnosti.

Rada nabizi atraktivni zaméstnanecky balicek, jehoz cilem je vytvofit pro zaméstnance dobré pracovni podminky
a podpofrit jejich profesni rtist. Soucdsti tohoto balicku je zajimavé platové ohodnoceni, zdravotni pojisténi, rodinné
pfidavky a dalsf vyhody. Diky flexibilnim pracovnim podminkdm a moZnosti pracovat z domova nasi zaméstnanci snaze
doséhnou rovnovahy mezi profesnim a osobnim Zivotem.

Co nabizime

Uloha generalniho feditele v GR COMM je za¢lenéna do soustavné se vyvijejictho politického a technologického kontextu
v EU, a jako takovd je ndro¢nd, ale i velmi obohacujici. Jednd se o manazerskou pozici, jeZ obnasi vedeni tymu piiblizné
230 kvalifikovanych odbornikd.
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Pod vedenim generdln{ tajemnice a ve spoluprdci s obéma feditelkami GR COMM budete na profesionalni Grovni Fidit
a koordinovat generdlni feditelstvi a jeho zdroje, organizovat jeho ¢innost a podporovat a motivovat zaméstnance v jejich
préci. Vasim tkolem bude pfipravovat a provadét strategii a pracovni program generdlniho Feditelstvi, stanovovat jeho cile
a zajistovat, aby byly plnény v pozadovanych lhatich a kvalité. Budete podporovat kulturu efektivni komunikace
a spoluprdce, jak v rdmci generdlntho feditelstvi samotného, tak i v kontaktu s ostatnimi generdlnimi feditelstvimi
a s dal$imi atvary generalniho sekretaridtu Rady.

Budete generalni tajemnici, jakoZ i pfedsedovi Evropské rady a pfedsednictvim Rady a Vyboru stalych zdstupcti poskytovat
poradenstvi na vysoké drovni v oblasti politik a postupti ohledné vSech aspekt projednavanych spisti spadajicich do oblasti
ptsobnosti generdlniho feditelstvi a G¢astnit se zaseddni a pfipadné briefingt nebo jedndni vedenych za tcelem dosaZeni
kompromist a nalezeni feSeni. V této souvislosti budete pomahat jednotlivym pfedsednictvim pfi jedndnich a zajistovat
efektivni komunikaci a spoluprdci s orgdny, agenturami a jinymi subjekty EU v oblastech spadajicich do ptsobnosti
generalniho feditelstvi.

Vas{ povinnosti bude rovnéz zastupovat v oblastech ptisobnosti generdlniho feditelstvi Evropskou radu a Radu na vefejnych
forech a pfi jedndnich s jinymi orgdny, institucemi a subjekty EU.

S pracovnim mistem jsou spojeny obcasné zahrani¢ni sluZebni cesty, zpravidla v ramci EU.

Koho hleddme

Hleddme manaZerajmanazerku s progresivnim myslenim, jasnou vizi, inovativnim pfistupem a se schopnosti vést
a motivovat velky multidisciplindrni tym. Nezbytnym pfedpokladem pro vykon funkce je dobré povédomi o tvorbé politik
a zdlezitostech EU, stejné jako o instituciondlnim prostfedi EU, idedlné doplnéné o pracovni zkuSenost v oboru
komunikace, informaci a transparentnosti.

Vyhodou jsou znalosti tykajici se oblasti a ¢innosti, které spadaji do oblasti pisobnosti generdlniho feditelstvi, a zkusenosti
v oblasti rozpoctu, zaddvani zakdzek a smluv. Neméla by vam chybét pfirozend autorita, strukturovany a poutavy
komunika¢ni styl a v neposledni fadé ani schopnost poskytovat poradenstvi aktérim na vysoké trovni. Tento post
vyzaduje soustfedéného a zkuSeného poradce se schopnosti uvazovat politicky, orientovat se v technologickém vyvoji
a pohotové reagovat na rizné potieby zacastnénych aktérii. Vyhodou je rovnéz schopnost nalézat neotield feseni
a vyuzivat je pfi pipravé peclivé promyslenych a strategickych sméra ¢innosti.

Ukolem viech manazert v generdlnim sekretaridtu je poskytovat poradenstvi nadfizenym a partnerdm, vést tym
zaméstnanctli, spravovat finanéni prostiedky a zastupovat generdlni sekretaridt. Tyto a dals{ tkoly jsou popsiny
v horizontdlnim profilu manazera generalniho sekretaridtu ().

Od osoby zastdvajici tuto funkci se déle ocekdvd, ze bude vykazovat:

— schopnost strategicky myslet a pldnovat, pfedvidat a identifikovat potencidlni problémy a navrhovat schidné
kompromisy a feden;

— vynikajici komunika¢n{ dovednosti, véetné interpersondlni komunikace;
— schopnost udrzovat dobré pracovni vztahy s fadou internich i externich partnert, jakozZ i diplomatické schopnosti;

— viid¢i dovednosti a schopnost podporovat silného tymového ducha a vést a motivovat zaméstnance a povéfovat je
tikoly v multikulturnim a rozmanitém prostiedi se zvlastnim drazem na persondlni rozvoj;

— schopnost pldnovat a organizovat praci celého generdlntho feditelstvi tak, aby byly dodrzeny zdsadné dalezité lhity
a bylo zajisténo spravedlivé rozdéleni pracovni zdtéZe v rdmci tymu, jakoZ i schopnost ¥dit zmény a podporovat
béhem nich zaméstnance;

— schopnost dosahovat dohod, zajistovat vysledny dopad a plnit spole¢né cile prosttednictvim cileného poradenstvi pro
partnery a G¢innym a konstruktivnim zprostiedkovavanim diskuzi.

() https://www.consilium.europa.eu/media/5327 6 /gsc-manager-profile-cs.pdf
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Vzhledem k tomu, Ze generdlni sekretaridt uplatiiuje politiku mobility svych vedoucich pracovnikd, u kterych se ocekava,
ze maji rozsahlé zkuSenosti, méli by byt uchazeci béhem svého pusobeni v generdlnim sekretaridtu ochotni a schopni
pracovat v riiznych oblastech ¢innosti.

POLITIKA PRIJIMANI PRACOVNIKU
Uchaze¢i museji k datu uzavérky pro podani piihlasek spliovat tyto pozadavky:

a) Obecné podminky
— byt statnim piislu§nikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie;
— pozivat plnych ob&anskych prav;

— splilovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

b) Zvlastni podminky
— mit ukoncené vysokoskolské vzdélani (3);
— alespon patnict let relevantni odborné praxe;
— nejméné tifletd zkuSenost ve vyssi fidici funkei v oblasti politik EU;

— s ohledem na skute¢nost, Ze pro komunikaci v rimci generdlniho sekretaridtu i s dal§imi orgdny se ve velké mife
pouzivd angli¢tina a francouzstina, je poZadovana vybornd znalost jednoho a dobrd znalost druhého z téchto
jazykt. Znalost dalsich Gfednich jazykda EU je vyhodou.

POZN.:

1) Toto pracovni misto vyzaduje bezpe¢nostni provérku umozujici pfistup k utajovanym dokumentiim (stupenn SECRET
UE | EU SECRET). Uchazedi o pracovni misto museji byt pfipraveni se podrobit provérce podle rozhodnuti
Rady 2013/488/EU (). Vybrany uchaze¢ ¢ uchazecka bude do funkce jmenovdn/jmenovina pouze za podminky, Ze
ziskd platné osvédceni o bezpecnostni provérce. Vybranému uchazeci ¢ uchazecce, ktery/kterd neni drZitelem
osvédéeni o bezpecnostni provérce, bude nabidnuta docasnd smlouva az do doby, kdy bude vyddno rozhodnuti
o vysledku bezpec¢nostni provérky.

2) Uspésny uchaze¢ &i uchazecka musi byt pfipraven/pfipravena absolvovat skolici program pro vedouci pracovniky
generalniho sekretaridtu.

VYBEROVE RIZEN{

Pti vybéru aspésného uchazede ¢i uchazecky je orgdnu opravnénému ke jmenovani ndpomocna poradni vybérova komise.
Poradni vybérovd komise vyuzivd podpory hodnotictho centra, jeZ vedou externi konzultanti pro ndbor novych
zaméstnanctll. Zpravy vypracované hodnoticim centrem pro tentyz typ pracovniho mista pozbudou platnosti dva roky ode
dne, kdy doglo k pfislusnému fizeni, nebo ke dni ukonceni platnosti rimcové smlouvy mezi generdlnim sekretaridtem
a doty¢nym hodnoticim centrem — podle toho, co nastane dfive.

Poradni vybérova komise nejprve na zdkladé piihldsek vSech uchazect vyhodnoti jejich kvalifika¢ni pfedpoklady, praxi
a motivaci a provede srovndni. Na zdkladé tohoto srovndvacitho posouzeni sestavi poradni vybérovd komise seznam
uchazecd, které povazuje za nejvhodngjsi kandidaty na danou pozici a ktefi maji byt pozvani do prvniho kola pohovorti.
Prvni fize vybéru je zaloZena na srovndvacim posouzeni pfihldsek, pficemz skute¢nost, Ze uchaze¢ ¢i uchazecka splituje
vSechny pozadavky uvedené v tomto oznidmeni o volném pracovnim misté, v zddném piipadé nezarucuje, Ze bude do
prvniho kola pohovorti pozvan/pozvana. Poté, co pozvani uchazedi toto prvni kolo pohovorti absolvuji, provede poradni
vybérova komise pfedbézny vybér uchazecti, ktefi absolvuji testy v hodnoticim centru, a druhé kolo pohovort s poradni
vybérovou komisi.

() Vel 5 odst. 3 pism. c) sluzebniho fidu tifednikd Evropské unie (sluzebni ¥ad) se pro uchazece stanovi tyto minimalni pozadavky:
i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdéldni nejméné ¢tyii roky, nebo
ii) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornd
praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky.
() Rozhodnuti Rady 2013/488/EU ze dne 23. zaf{ 2013 o bezpe¢nostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU
(UF. vést. L 274, 15.10.2013, 5. 1).
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Vybérové fizeni je pfedbézné naplanovano takto:

— uchazedi vybrani k pohovortim by méli byt informovani zacatkem listopadu 2024;
— prvni kolo pohovorti je naplanovano pfiblizné na polovinu listopadu 2024;

— testy v hodnoticim centru jsou napldnovany na druhou polovinu listopadu 2024;

— druhé kolo pohovor( je naplanovano pfiblizné na polovinu prosince 2024.

Pozn.: V¥se uvedeny harmonogram je pouze orienta¢éni a miiZe se kdykoli zménit.

PRAVNI ZAKLAD

Toto pracovni misto je zvefejnéno ve viech orgdnech Evropské unie i mimo né v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho
fadu tfednikt Evropské unie (*).

JAK PODAT PRIHLASKU

Uzévérka pro podani piihlasek je 29. ffjna 2024 ve 12:00 hod. (poledne) (SEC).

Akceptovdny jsou pouze prihldsky zaslané pfed uplynutim lhity pro poddni piihldsek e-mailem na adresu applications.
management@consilium.europa.eu (). K opozdénym ptihlaskam nebude piihliZeno.

E-mailovd adresa uvedend vyse musi byt pouzita pro veskerou korespondenci tykajici se vybérového Fizeni (v pfedmétu
e-mailu musi byt uvedeno: CONS/AD[195/24 COMM).

Pred poddnim piihlasky by méli uchaze¢i diikladné ovéfit, zda spliuji kritéria uvedend vyse v oddile ,Politika pfijimani
pracovnikd, aby se vyhnuli automatickému vylouceni z vybérového fzeni.

Za zptsobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici nize uvedené dokumenty ve formatu.pdf (pozn.: uzaméené
nebo heslem chranéné dokumenty ¢i dokumenty opatiené elektronickym podpisem nebudou akceptovény):

a) fadné vyplnény formuldi piihlsky opatieny datem (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) - Application
form.pdf“); elektronicky formuldt piihlasky (v anglicting ¢i ve francouzsting) si mizete stdhnout kliknutim na odkaz
niZe; odkaz je rovnéz mozno zkopirovat a vlozit do internetového prohlizece: (°)

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68 640/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) podrobny Zivotopis v angli¢tiné nebo francouzitiné (bez fotografii), nejlépe ve formétu Europass (https://europa.cuf
europass/en/create-europass-cv; https://europa.eu/europass|fr/create-your-europass-cv), ktery zahrnuje celou profesni
drdhu uchazece a uvadi mimo jiné ziskanou kvalifikaci uchazece, jeho jazykové znalosti, praxi a v soucasnosti
vykondvané funkce (soubor pojmenuijte ,XXX (VASE PRIJMENI) - CV.pdf*);

¢) motivaéni dopis v angli¢tiné nebo francouzstiné (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) - Motivation letter.pdf").

(*) Sluzebni fad Gfednikt Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Evropské unie, stanovené naf{zenim Rady (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68 (UK. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znéni je k dispozici na adrese: https:/Jeur-lex.europa.eu/legal-content/
CS|TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() Tato e-mailovd adresa je spojena s vyhrazenou e-mailovou schrankou a zpracovavat lze zpravy pouze s nastavenim citlivosti na stupen
ynormdlni*; zprdvy s jinym nastavenim citlivosti (napf. ,0sobni“, ,soukromé®, ,davérné“) & Sifrované zpravy zpracovat nelze. Zvolte
proto prosim v moznostech citlivosti zprdvy nastaveni ,normdlni. Velikost Vaeho e-mailu nesmi pfesahnout 25 MB. Pokud V43
e-mail véetné ptiloh tuto maximdln{ velikost prekracuje, rozdélte piilohy do nékolika e-maild.

management@consilium.europa.eu.
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Pokud pfihléska nebude tyto dokumenty obsahovat, bude neplatna.

Pozn.: Od pfedbéiné vybranych uchazecti, kteff budou pozvdni na prvni kolo pohovort, budou pozadoviny kopie
diplomt potvrzujicich vzdélani a kopie dokumenti a osvédéeni tykajicich se odborné praxe. Podptirné dokumenty museji
byt vystaveny tfeti stranou.

Podptirné dokumenty by mély byt ocislovany (piiloha 1, 2 atd) a museji byt seskupeny v jednom dokumentu ve
formétu.pdf (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) - Supporting documents.pdf*). Sou¢asti tohoto dokumentu by
mél byt seznam jednotlivych podptrnych dokumentt.

Pokud veskeré podpirné dokumenty nebudou pfedloZeny nejpozdéji jeden den pfed prvnim pohovorem, mize
to byt povazovino za ditvod k vylouceni z vybérového fizeni.

Prihlasky zaslané postou ¢&i prostfednictvim cloudovych dlozist nebo platforem pro sdileni soubort nebudou brny
v tvahu.

Uspésny uchazec/uchazecka budou pozadéni o originaly vyse uvedenych dokumentt.

Uchaze¢im bude e-mailem zasldno potvrzeni o obdrzeni jejich ptihlasky. Mohou vSak nastat technické obtiZe spojené
s dorucovanim a odesilinim e-mailti. Neobdrzi-li uchaze¢i e-mail potvrzujici pfijeti ptihlasky, zdddme je, aby nds
kontaktovali na této adrese: applications.management@consilium.europa.eu. Vzhledem k tomu, Ze poradni vybérovd
komise zahdji svou ¢innost krétce po datu uzavérky pro podavani piihlasek, korespondenci tykajici se piijeti piihlasky
doporucujeme zasilat v tydnu, ktery ndsleduje po tomto datu.

ROZMANITOST A INKLUZE

avs

Generalni sekretaridt dbd na zdsady rozmanitosti a inkluze. Podrobnéjsi informace naleznete na této internetové strance:
https:/[www.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se pfihlasek, pokud jde o stiznosti, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochréanci prav,
naleznete zde: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56 6 34/complaint-cs.pdf.

OCHRANA UDAJU

Pravidla zpracovdni osobnich ddaji v souvislosti s timto vybérovym fizenim jsou uvedena v prohldseni o ochrané
soukromi: https:/[www.consilium.europa.eu/media/vurnvdOh/jobs-data-protection-08 3r01-cs.pdf.
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