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Mobilizacio do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagio: candidatura EGF/2012/007
IT/VDC Tecnologias

Resolu¢io do Parlamento Europeu, de 15 de abril de 2014, sobre a proposta de decisio do Parlamento Europeu
e do Conselho relativa 3 mobilizacio do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacio, nos termos do ponto 13
do Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembro de 2013, entre o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissio,
sobre a disciplina orcamental, a cooperacio em matéria orcamental e a boa gestdo financeira (candidatura «<EGF/
/2012/007 IT/VDC Technologies», Itilia) (COM(2014)0119 — C7-0089/2014 — 2014/2025(BUD))

(2017/C 443/30)

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta a proposta da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho (COM(2014)0119 — €7-0089/2014),

— Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro
de 2006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacio (*) (Regulamento FEG),

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, de 2 de dezembro de 2013, que estabelece
o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020 (%), nomeadamente o seu artigo 12.,

— Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembro de 2013, entre o Parlamento Europeu, o Conselho ¢ a
Comissdo sobre a disciplina orgamental, a cooperagio em matéria or¢amental e a boa gestdo financeira () (AIl de
2 de dezembro de 2013), nomeadamente o seu ponto 13,

— Tendo em conta o processo de concertacdo tripartida previsto no ponto 13 do All de 2 de dezembro de 2013,
— Tendo em conta a carta da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais,
— Tendo em conta o relatério da Comissio dos Orgamentos (A7-0261/2014),

A. Considerando que a Unido Europeia criou instrumentos legislativos e orcamentais para prestar apoio adicional aos
trabalhadores que sofrem as consequéncias de importantes mudangas estruturais nos padrdes do comércio mundial
e para os ajudar na reintegragdo no mercado de trabalho;

B. Considerando que a assisténcia financeira da Unido aos trabalhadores despedidos devera ser dindmica e disponibilizada
o mais répida e eficientemente possivel, de acordo com a Declaragio Comum do Parlamento Europeu, do Conselho e da
Comissdo adotada na reunido de concertacio de 17 de julho de 2008, e tendo em atengdo o disposto no All de
2 de dezembro de 2013 sobre a adogdo das decisdes de mobilizagdo do FEG;

C. Considerando que Itlia apresentou a candidatura EGF/2012/007 IT/VDC Technologies a uma contribuigdo financeira
do FEG, na sequéncia de 1 164 despedimentos na empresa VDC Technologies SpA e num fornecedor — sendo 1 146
trabalhadores potenciais beneficidrios das medidas cofinanciadas pelo FEG — durante o periodo de referéncia de
26 de fevereiro de 2012 a 25 de junho de 2012,

D. Considerando que a candidatura cumpre os critérios de elegibilidade estabelecidos no Regulamento FEG;

1. Concorda com a Comissio em que as condi¢des previstas no artigo 2.°, alinea a), do Regulamento FEG estdo
preenchidas, tendo, portanto, Itdlia o direito a uma contribuigdo financeira ao abrigo desse regulamento;
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2. Observa que as autoridades italianas apresentaram a candidatura a contribui¢do financeira do FEG a 31 de agosto
de 2012 e lamenta que a Comissdo Europeia s6 tenha disponibilizado a sua avaliagdio em 5 de marco de 2014; lamenta
o longo periodo de avaliagdo de 19 meses e pensa que este atraso estd em contradi¢do com o objetivo do Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacdo de prestar rapidamente ajuda aos trabalhadores despedidos;

3. Considera que os despedimentos na VDC Technologies SpA e num fornecedor (fabrico de aparelhos de televisdo,
monitores de televisdo e unidades de visualizacio, bem como unidades de ar condicionado) estdo relacionados com
importantes mudangas estruturais nos padrdes do comércio mundial devidas a globalizacdo, estando em causa graves
perturbagdes econémicas do setor de fabricacio de equipamento elétrico em consequéncia da intensificacio da
concorréncia dos paises terceiros, em particular a China;

4. Reconhece a necessidade de retirar licdes das numerosas candidaturas ao FEG com base no critério de globalizagdo
num determinado setor, no sentido de reformar, tanto em termos de liberalizacio como de instrumentos de defesa
comercial, a politica comercial da Unido;

5. Observa que os 1 164 despedimentos em questdo, juntamente com os 54 despedimentos pelo mesmo motivo antes
e ap6s o periodo de referéncia de quatro meses, tém um forte impacto negativo no mercado de trabalho e na situagdo
econdmica da zona afetada, situada na regido ITI 45 Frosinone de nivel NUTS 3 e na regido ITI 4 Lazio de nivel NUTS 2;

6.  Congratula-se com o facto de as autoridades italianas, a fim de prestarem rapidamente assisténcia aos trabalhadores,
terem decidido iniciar a prestacdo dos servicos personalizados aos trabalhadores afetados em 30 de novembro de 2012,
nove meses antes da apresentagio da candidatura ao FEG e bem antes da decisdo final sobre a concessdo do apoio do FEG
ao pacote coordenado proposto;

7. Nota que o pacote coordenado de servicos personalizados a cofinanciar inclui medidas tendentes a reintegracio de
1146 trabalhadores despedidos no mercado de trabalho, como orientagdo profissional | avaliagio de competéncias,
formacio, servicos as pessoas singulares, apoio ao empreendedorismo, prémios de recrutamento, subsidios de participago;

8.  Observa que quase de 40 % dos trabalhadores despedidos tém mais de 55 anos de idade; lamenta que o pacote de
medidas ndo contenha medidas especificas para os trabalhadores mais velhos;

9.  Salienta que o pacote contém vdrios tipos de apoios financeiros: subsidio para trabalhadores que vivem com pessoas
que necessitam de cuidados, subsidio de mobilidade e subsidio de participagdo; salienta o nivel relativamente elevado do
incentivo ao recrutamento (6 000 EUR por trabalhador), mas congratula-se com o facto de esta medida ser condicionada a
oferta aos trabalhadores de um contrato permanente ou de um contrato a termo certo de 24 meses;

10.  Congratula-se com o facto de o pacote coordenado de servi¢os personalizados ter sido objeto de consulta com os
parceiros sociais (sindicatos CGIL USB, CISAL, CISL, UIL, UGL) e de ter sido ativada, contando com o envolvimento de
vérios parceiros locais, uma rede de apoio local, e com o facto de ir ser aplicada uma politica de igualdade entre mulheres
e homens, bem como o principio da ndo discriminagdo, durante as varias fases de execugdo e no acesso ao FEG;

11.  Recorda a importancia de melhorar a empregabilidade de todos os trabalhadores por meio de formagdo adaptada
e do reconhecimento das qualificagdes e competéncias adquiridas ao longo da carreira profissional do trabalhador; espera
que a formacdo oferecida pelo pacote coordenado seja adaptada, ndo s as necessidades dos trabalhadores despedidos, mas
também ao ambiente real das empresas;

12.  Congratula-se com o facto de ser prevista formacdo para todos os trabalhadores potenciais beneficidrios do pacote
do FEG; lamenta, porém, que a proposta da Comissdo ndo descreva as dreas e setores em que a formacio serd oferecida;

13.  Observa que as informagdes prestadas sobre o pacote coordenado de servicos personalizados a financiar pelo FEG
incluem informagdo sobre a complementaridade com as acdes financiadas pelos Fundos Estruturais; salienta que as
autoridades italianas confirmam que as medidas elegiveis ndo beneficiam de assisténcia através de outros instrumentos
financeiros da Unido; solicita novamente a Comissio que apresente uma avaliagdo comparativa desses dados nos seus
relatérios anuais, para que a regulamentagdo existente seja plenamente respeitada e que ndo possa ocorrer nenhuma
duplicagdo dos servigos financiados pela Unido;
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14.  Salienta que, nos termos do artigo 6.° do Regulamento FEG, o FEG tem de apoiar a reintegracdo individual de cada
trabalhador despedido num emprego estvel; salienta, além disso, que a assisténcia do FEG s6 pode cofinanciar medidas
ativas do mercado de trabalho conducentes a empregos duradouros e de longo prazo; reitera que a assisténcia do FEG nédo
pode substituir as medidas que sdo da responsabilidade das empresas por forga da legislagio nacional ou de acordos
coletivos, nem as medidas de reestruturagio de empresas ou de setores;

15.  Congratula-se com o acordo entre o Parlamento Europeu e o Conselho em torno do novo Regulamento FEG para
o perfodo 2014-2020, no sentido de reintroduzir o critério de mobilizagdo de crise, aumentar a contribui¢do financeira da
Unido para 60 % do custo total estimado das medidas propostas, aumentar a eficiéncia no tratamento dos pedidos de
intervencdo do FEG na Comissdo e pelo Parlamento Europeu e o Conselho (encurtando o prazo de avaliacdo e aprovagio),
alargar as medidas e os beneficidrios elegiveis (com a respetiva extensdo aos trabalhadores independentes e aos jovens)
e financiar incentivos a criacio de empresas proprias;

16.  Aprova a decisdo anexa a presente resolugio;

17.  Encarrega o seu Presidente de assinar a decisdo em referéncia, juntamente com o Presidente do Conselho, e de prover
a respetiva publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia;

18.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo e o respetivo anexo ao Conselho e a Comissdo.
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ANEXO

DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa 3 mobilizagio do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacio, nos termos do ponto 13 do Acordo
Interinstitucional, de 2 de dezembro de 2013, entre o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo, sobre
a disciplina orcamental, a coopera¢io em matéria orcamental e a boa gestdo financeira (candidatura <EGF/2012/
/007 IT/VDC Technologies», Itlia)

(O texto deste anexo ndo €é aqui reproduzido dado que corresponde ao ato final, Decisdo 2014/254/UE.)



