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P7_TA(2014)0349

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy panaudojimas. Paraiska ,, EGF/
2012/007 IT/VDC Technologies*

2014 m. balandZio 15 d. Europos Parlamento rezoliucija dél pasiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos

sprendimo dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1ésy mobilizavimo pagal 2013 m. gruo-

dzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmeés,

bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 13 punktg (Italijos paraiska ,,EGF/2012/007
IT/VDC Technologies“) (COM(2014)0119 — C7-0089/2014 — 2014/2025(BUD))

(2017/C 443/30)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas i Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2014)0119 — C7-0089/2014),

— atsizvelgdamas | 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1927/2006, isteigiantj
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda (*) (toliau — EGF reglamentas),

— atsizvelgdamas | 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentg (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa (%), ypa¢ i jo 12 straipsnj,

— atsizvelgdamas | 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos targmstltucini susitarimg deél
biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy Valdymo (toliau — 2013 m. gruo-
dzio 2 d. TIS), ypac i jo 13 punkta,

— atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 2 d. TIS 13 punkte nustatyta triSalio dialogo procediira,
— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto laiska,
— atsizvelgdamas | BiudZeto komiteto pranesimg (A7-0261/2014),

A. kadangi Europos Sajunga, sickdama teikti papildoma parama darbuotojams, patiriantiems Zalg dél esminiy struktfiriniy
pasaulio prekybos sistemos pokyciy, ir padéti jiems vél integruotis j darbo rinka, nustaté teisékiiros ir biudZetines
priemones,

B. kadangi, remiantis 2008 m. liepos 17 d. taikinimo posédyje patvirtinta bendra Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos deklaracija ir tinkamai atsizvelgiant { 2013 m. gruodzio 2 d. TIS nuostatas dél sprendimy mobilizuoti EGF
lésas priemimo, Sgjungos finansiné pagalba atleistiems darbuotojams turéty biti dinamiska ir kuo greiciau bei kuo
veiksmingiau prieinama,

C. kadangi Italija pateiké paraiska ,EGF/2012/007 IT/VDC Technologies* dél EGF finansinés paramos, nes ataskaitiniu
laikotarpiu nuo 2012 m. vasario 26 d. iki 2012 m. birZelio 25 d. ,VDC Technologies SpA“ ir vienoje tiekéjo jmonéje
buvo atleisti 1164 darbuotojai, o parama taikant EGF bendrai finansuojamas priemones numatyta skirti 1146
darbuotojams,

D. kadangi paraiska atitinka EGF reglamente nustatytus finansinés paramos skyrimo kriterijus,

1. pritaria Komisijai, kad jvykdytos EGF reglamento 2 straipsnio a punkte nustatytos salygos, todél Italija turi teis¢ gauti
finansing parama pagal §j reglamentg;

() OLL 406, 2006 12 30, p. 1.
() OLL 347,2013 12 20, p. 884.
()  OLC 37320131220, p. 1



2017 12 22 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 443179

2014 m. balandZio 15 d., antradienis

2. pazymi, kad 2012 m. rugpjicio 31 d. Italijos valdZios institucijos pateiké paraiska EGF finansinei paramai gauti, ir
apgailestauja, kad Europos Komisija savo vertinima pateiké tik 2014 m. kovo 5 d.; apgailestauja dél tokio ilgo 19 ménesiy
trukusio vertinimo laikotarpio ir mano, kad $is vilkinimas priestarauja Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondo tikslui skubiai teikti paramg darbuotojams, atleistiems i§ darbo;

3. mano, kad darbuotojai ,VDC Technologies SpA“ ir vienoje tiekéjo imonéje (televizoriy aparaty, televizoriy monitoriy
ir ekrany ir oro kondicionavimo jrenginiy gamyba) buvo atleisti dél esminiy struktiriniy pasaulio prekybos sistemos
poky¢iy, kuriuos nulémé globalizacija ir kurie susij¢ su dideliu elektroninés jrangos gamybos sektoriaus ekonomikos
sutrikimu dél sustipréjusios konkurencijos i3 treciyjy Saliy, ypac Kinijos;

4.  pripazjsta, kad reikia padaryti i§vadas i§ daugelio konkre¢iame sektoriuje teikiamy paraisky dél EGF panaudojimo,
kurios paremtos globalizacijos kriterijumi, siekiant pertvarkyti Sajungos prekybos politikg ir jos liberalizavimo, ir prekybos
apsaugos priemoniy poziiiriais;

5. pazymi, kad minétas 1 164 darbuotojy atleidimas ir 54 darbuotojy atleidimas dél tos pacios priezasties pries keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj ir po jo turi didelj neigiama poveikj darbo rinkai ir ekonominei padéciai susijusioje
teritorijoje, kuri yra NUTS 3 lygio regione ITI45 Frozinonéje, priskiriamame NUTS 2 lygio regionui ITI4 Lacijuje;

6. palankiai vertina tai, kad, sieckdamos darbuotojams suteikti skubig parama, Italijos valdZzios institucijos
2012 m. lapkricio 30 d., devyni ménesiai iki EGF paraiskos pateikimo ir gerokai anksc¢iau nei buvo priimtas galutinis
sprendimas dél EGF paramos sitilomam suderintam paslaugy paketui suteikimo, nusprendé pradeéti teikti prie individualiy
poreikiy pritaikytas paslaugas susijusiems darbuotojams;

7. pazymi, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas, kurj ketinama bendrai finansuoti,
apima priemones, skirtas 1 146 atleisty darbuotojy pakartotinei integracijai i darbo rinka, pvz., profesinj orientavima |
igtidziy vertinima, mokymus, paslaugas pavieniams asmenims, verslumo skatinima, jdarbinimo priemoka ir dalyvavimo
ismokg;

8.  pazymi, kad beveik 40 proc. atleisty darbuotojy yra vyresni nei 55 mety asmenys; apgailestauja, kad priemoniy
pakete néra specialiy priemoniy, skirty vyresnio amziaus darbuotojams;

9.  atkreipia démesj j tai, kad tarp paketo priemoniy esama jvairiy ri$iy finansiniy i$moky: pasalpa darbuotojams,
gyvenantiems su asmenimis, kuriems reikalinga priezitira, judumo iSmoka ir dalyvavimo i$moka; atkreipia démesj
i palyginti didele jdarbinimo paskata (6 000 EUR vienam darbuotojui), taciau dZziaugiasi tuo, kad $i priemoné taikoma su
salyga, jog darbuotojams sifiloma neterminuota arba 24 ménesiy terminuota darbo sutartis;

10.  palankiai vertina tai, kad dél suderinto individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketo konsultuotasi su
socialiniais partneriais (profesinémis sajungomis CGIL USB, CISAL, CISL, UIL, UGL) ir kad dalyvaujant jvairiems vietos
partneriams sukurtas vietos paramos tinklas, taip pat kad jvairiais EGF paramos jgyvendinimo etapais ir naudojantis EGF
lésomis bus jgyvendinama vyry ir motery lygybés politika bei taikomas nediskriminavimo principas;

11.  primena, kaip svarbu didinti visy darbuotojy jsidarbinimo galimybes rengiant pritaikytus mokymus ir pripazjstant
igidzius ir gebéjimus, jgytus per darbuotojo profesing karjera; tikisi, kad pagal suderintg paslaugy paketa sitlomi mokymai
bus pritaikyti ne tik prie atleisty darbuotojy poreikiy, bet ir prie dabartinés verslo aplinkos;

12.  dziaugiasi tuo, kad kiekvienam darbuotojui, kuriam skiriamas EGF paslaugy paketas, numatyti mokymai; vis délto
apgailestauja del to, kad Komisijos pasitlyme neapibrézta, kokiose srityse ir kokiuose sektoriuose bus sitilomi ie mokymai;

13.  pazymi, kad informacija apie suderinta prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa, kuri ketinama
finansuoti EGF léSomis, apima duomenis apie tai, kaip Siomis priemonémis papildomi struktiiriniy fondy léSomis
finansuojami veiksmai; pabrézia, kad Italijos valdZios institucijos patvirtino, jog tinkami finansuoti veiksmai neremiami
taikant kitas Sgjungos finansines priemones; dar kartg ragina Komisijg i jos rengiamas metines ataskaitas jtraukti lyginamaji
ty duomeny vertinima, siekiant uztikrinti, kad baty visapusiskai laikomasi esamos tvarkos ir kad nebity dubliuojamos
Sajungos finansuojamos paslaugos;
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14.  pabrézia, kad pagal EGF reglamento 6 straipsnj reikéty uztikrinti, jog EGF léSomis bty remiama pakartotiné atskiry
i§ darbo atleisty darbuotojy integracija, siekiant sudaryti salygas dirbti nuolatinj darba; taip pat pabrézia, kad EGF paramos
lésomis galima bendrai finansuoti tik aktyvias darbo rinkos priemones, kurias taikant uZtikrinamas tvarus ir ilgalaikis
uzimtumas; primena, kad EGF parama neturi pakeisti nei veiksmy, uz kuriuos, kaip nustatyta pagal nacionaling teis¢ ar
kolektyvinius susitarimus, atsakingos jmonés, nei jmoniy ar sektoriy restruktirizavimo priemoniy;

15.  palankiai vertina Europos Parlamento ir Tarybos pasiektg susitarima naujajame EGF reglamente 2014-
2020 m. laikotarpiu vél numatyti su krize susijusj mobilizavimo kriterijy, padidinti Sajungos finansinj jnasa iki 60 proc.
bendry numatomy sitlomy priemoniy i§laidy, padidinti Komisijos EGF paraisky tvarkymo veiksmingumg ir sutrumpinti
Europos Parlamento ir Tarybos paraisky vertinimo ir tvirtinimo laika, iSplésti tinkamy finansuoti veiksmy ir paramos
gavéjy sarada j jj jrasant savarankiskai dirbancius asmenis ir jaunima ir finansuoti paskatas nuosavam verslui steigti;

16.  pritaria prie Sios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

17.  paveda Pirmininkui pasirasyti § sprendima su Tarybos pirmininku ir uZztikrinti, kad jis baty paskelbtas Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje;

18.  paveda Pirmininkui perduoti 3ia rezoliucijg ir jos prieda Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1ésy mobilizavimo pagal 2013 m. gruodzio 2 d.
Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbia-
vimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 13 punktg (Italijos paraiska ,,EGF/2012/007 IT/VDC
Technologies®)

(Sio priedo tekstas Cia nepateikiamas, nes jis atitinka galutinj aktg — Sprendimg 2014/254/ES.)



