* K %

*+ %
*

3 EIROPAS
*xx KOMISIIA

Briselg, 29.9.2025.
COM(2025) 538 final

KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEIL, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

par EURES darbibu 2022.-2024. gada

Iesniegts saskanda ar Regulas (ES) 2016/589 33. pantu

LV LV



Satura raditajs

I KOPSAVIIKUIMIS ... 2
B (o) 1o TSP U RPN 2
3 Darbaspéeka mobilitate Eiropa un EURES .........cccccviiiiiiiiiiiesee e 3
4 Galveno darbibu PATSKALS .......cueieiiiiiiiiiiiiii i 4
4.1 Atbalsta pakalpojumi darba némejiem un darba devejiem..........cccovvvvivneeiinieeninece e 4
4.2 Resursi un parvaldiba ........ccuveiiiiiiiieii e 5
4.3 Transversals atbalsts no Eiropas Koordinacijas biroja (EKB).........cccoceviiiiiiiiiieniciicis 7
44 Eiropas Komisijas vaditas darbibas..........ccccuvreeiiiiiie i s 8
5 Ieprieks$gja zinojuma 1 tETKUMI. ... .c.civiiiiiiiiiciicic e 10
5.1 Progress galveno ieteikumu TSTENOSAN ..........ccvveriiiiiiiieiie st 10
5.2 Jomas, kuras vajadziga turpmaka rTICTDa ........ccovviiiiiiiiiiiesice e 10
6 TELEIKUIMT ..ottt er e neennne s 11
6.1 leteikumi EURES iesaistTtajam ValStTM ........ccovvreeierieiiniscene e 11
6.2 Teteikumi EKB......coiiiiiiiiic e 11
6.3 Svarigi ieteikumi KOMISTJal. . ..eooveiieiieiie ittt 12
N 116 1111 TR P PP PR 13



1 KOPSAVILKUMS

Saja divgadu zinojuma sniegts parskats par EURES darbibam laikposma no 2022. gada
1. julija lidz 2024. gada 30. junijam, ka noteikts FURES regulas (ES) 2016/589 33. panta.
EURES galvenais mérkis ir atbalstit taisnigu darbaspéka mobilitati Eiropas Savienibas
ieksien€, izmantojot EURES darbinieku darbu un Eiropas darbvietu mobilitates portalu
(EURES portals).

EURES 2024. gada atzim&ja savu 30. gadadienu, rikojot komunikacijas kampanu un plasus
inform@&tibas uzlabosanas pasakumus gan klatien€, gan tieSsaisté visa Eiropa.

Parskata perioda EURES darbinieki apstradaja 474 711 darba pieteikumus un informaciju
par 663 878 brivam darbvietam un organizgja 20 166 pasakumus. Sis darbibas bija vérstas
uz visparigu atbalsta pakalpojumu sniegsanu darba mekl&tajiem un darba dev&jiem, ka ari
meérktiecigu pakalpojumu sniegSanu saistiba ar maceklibu, stazé€Sanos, palidzibu péc darba
pienemsanas un mobilitates shemam.

Neraugoties uz biitiskam investicijam portala izstrade, lai nodrosinatu, ka tas joprojam ir
piemérots riks darba piemekl€Sanai cilvékiem un informacijas sniegSanai par mobilitati,
parskata perioda registréto darba mekl&taju skaits EURES ir samazinajies, un EURES portals
un ta piemeklesanas funkcijas netiek pietieckami izmantotas. Privato organizaciju skaits tikla
ir pieaudzis vien méreni, ierobezoti veicinot EURES tikla paplasinasanos ar jauniem
dalibniekiem vai partneriem.

Lai stiprinatu EURES ietekmi un risinatu esoSas problémas, tiklam biitu jaapsver $adas
darbibas:

e paplasinat un dazadot tiklu — iesaistitajam valstim® biitu aktivi jaiesaista jauni dalibnieki
un partneri, lai nodroSinatu dinamiskaku un ieklaujosaku EURES tiklu;

e maksimali palielinat EURES portala efektivitati un ta izmantoSanu tikla, sistematiski
sasaistot portalu ar esoSajiem instrumentiem, pieméram, izstradajot jaunas funkcijas
Eiropas TieSsaistes darba dienu (EO.JD) atbalstam, pilniba istenojot EURES un Europass
sinergijas iniciativu, mérktiecigu mobilitates shému (MMS) un parrobezu partneribas
(PRP), ka arT nodroSinot labaku datu kvalitati, lai piemekletu CV atbilstoSas brivas
darbvietas;

e nodrosinat sp&ju pielagoties parmainam darba tirgti — lai EURES saglabatu atbilstibu un
efektivitati, ta pakalpojumi japielago, nemot véra pasreiz€jo darbaspéka un prasmju
trikumu, mainigo pieprasijumu péc prasmém, digitalizaciju un zalo parkartoSanos.

2 IEVADS

EURES ir 1994. gada izveidots sadarbibas tikls, kura ietilpst Eiropas Komisija, Eiropas Darba
iestade (EDI), valsts nodarbinatibas dienesti (VND) un citi dalibnieki un partneri ES valstis,
Islandg, Lihtensteina, Norvégija un Sveice. Tas atbalsta taisnigu darbaspeka mobilitati,
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1 Saja zinojuma “iesaistitas valstis” vai “EURES valstis” nozimé 27 ES dalibvalstis un Islandi, Lihtensteinu,
Norvégiju un Sveici.



sniedzot informaciju un nodarbinatibas pakalpojumus darba mekl&tajiem un darba devéjiem,
vienlaikus uzlabojot sadarbibu un informacijas apmainu tikla.

Ar EURES regulu (ES) 2016/589 tikls tika stiprinats: i) palielinot pieprasijuma un piedavajuma
parredzamibu Eiropas Savienibas darba tirgl; ii) paplasinot vakancu publicéSanu EURES
portala, ieklaujot maceklibu un stazésanos; iii) uzlabojot CV atbilstosu brivo darbvietu (BD)
piemeklesanu; iv) standartiz€jot pakalpojumus darba mekletajiem un darba dev€jiem un
v) paplasinot tiklu un ievieSot Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju (ESCO) profesiju, prasmju un kompeten¢u aprakstidanai gan CV, gan BD. Sos
centienus atbalsta sesi Tstenosanas 1@mumi, kas nodroSina vienotu regulas pieméroSanu visas
EURES iesaistitajas valstis.

EURES 30 gadu laika ir kluvis par nozimigu dalu ES darba tirgus atbalsta struktiira, veicinot
taisnigu mobilitati un uzlabojot socialos un ekonomiskos rezultatus. EURES pakalpojumus
isteno, izmantojot ta tiklu ar vairak neka 1000 padomdevégjiem visa Eiropa un EURES portalu,
kurs$ nodrosina tieSsaistes rikus darba mekl&tajiem un darba devéjiem. Darbibas tikls sastav no
valstu koordinacijas birojiem (VKB), kas parasti ir saistiti ar VND vai darba ministrijam,
Eiropas Koordinacijas biroja (EKB), kuru kopS 2021. gada parvalda EDI, un citiem
dalibniekiem un partneriem, pieméram, privatajiem nodarbinatibas dienestiem un socialajiem
partneriem. VKB kopa ar Eiropas Komisiju un EDI veido Eiropas koordinacijas grupu (EKG),
kas parrauga tikla funkcijas un darbibas.

Sa zinojuma mérkis ir sniegt parskatu par darbibam, ko EURES fikls veicis laikposma no
2022. gada julija Iidz 2024. gada junijam, un dalities ar galvenajiem ieteikumiem, kuru mérkis
ir uzlabot EURES efektivitati taisnigas un efektivas darbaspéka mobilitates atbalstiSana visa
Eiropa.

Saja zinojuma minétie dati savakti no VKB, un tos apkopojis Eiropas Koordinacijas birojs.
Dala So datu iegiiti no EURES snieguma parvaldibas sisttmu zinojumiem, savukart EKB ir
zinojis par darbibam sava limeni. Dazu atzinu pamata ir art konstat€jumi no 2025. gada maija
publicéta Eiropas Darba iestades izvértgjuma zinojuma?.

3 DARBASPEKA MOBILITATE EIROPA UN EURES

Darbaspéka mobilitate starp ES dalibvalstim turpina pieaugt. 2023. gada 1. janvari
10,1 miljons ES pilsonu (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) dzivoja dalibvalsti, kas nebija vinu
valstspiederibas valsts, un tas ir par 2 % vairak neka iepriekseja gada. Parrobezu darba némeju
skaits 2023. gada palielinajas par aptuveni 3 %, sasniedzot 1,83 miljonus, savukart darba
norikoto personu skaits (apl@sts p&c izsniegto A1 veidlapu * skaita) pieauga lidz 5,5 miljoniem.
Apkopojot Sos skaitlus, var aprékinat, ka vairak neka 8 % no apmaksatajam darbvietam ES
ietver parrobezu dimensiju. Parrobezu parcelSanas raditaji pieaug vél straujak: 2023. gada
738 000 ES un EBTA pilsonu p&c dzivosanas arvalstis atgriezas sava valstspiederibas valst

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM %3 A2025%3A256%3 AFIN&qid=1748264043103.
3 Portativs dokuments, kas apliecina, ka mobilais darba némgjs Eiropas Savieniba vai EBTA valstTs un Sveicg ir
registréts to izdevusas valsts sociala nodrosinajuma sistéma.
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(par 6 % vairak neka iepriek$gja gada), un 976 000 pilsonu parcelas uz citu ES/EBTA valsti,
t. i., valsti, kura nav vinu pilsonibas valsts), kas ir par 14 % vairak neka ieprieksgja gada®.

Taja pasa laika EURES tikla darbibas rezultati pédgjos gados ir samazinajusies. EURES
2018. gada veicinaja vismaz 84 580 iekartoSanas darba un 2019. gada 83 360 iekartoSanas
darba, savukart gada zinojumos par darbaspeka mobilitati Eiropas Savienibas iekSiené tiek
1ests, ka 2018. gada 880 000 cilveku parcelas uz citu ES valsti darba dél, bet 2019. gada to
dartja 825 000 cilveku. Tadgjadi 2018. gada EURES palidzgja iekartoties darba 9,6 % no darba
tirgll aktivajiem pilsoniem, kas parc€lusies uz citu valsti, un 2019. gada — 10,1 %. 2021.,
2022. un 2023. gada (Covid-19 pandémijas laika un p&c tas) EURES veicinaja attiecigi 53 200,
48 731 un 48 129 iekartosanas darba, savukart aktivo ES pilsonu skaits, kas parcelusies uz citu
valsti, Sajos gados attiecigi bija 650 000, 713 000 un 976 000. Tas nozim&, ka EURES ES
iekSiené veicinatas iekartosanas darba ipatsvars ° $ajos gados samazindjas lidz 8,2 %
(2021. gada), 6,8 % (2022. gada) un 4,9 % (2023. gada).

Ar1 EURES pakalpojumu digitalizacija, it 1pasi EURES portala digitalizacija, saskaras ar
butiskam problémam. Konkrétak, 2024. gada statistika liecina, ka, neraugoties uz investicijam
portala uzlabosana, satura izstrad€ un popularizésanas centienos, EURES darbinieki parskatija
tikai aptuveni 3 % no portala ievietotajiem CV. Portala ir vairak neka 1,1 miljons CV, ko
ievietojusi darba mekl&taji, kuri paudusi vélmi atrast darbu cita valsti, tom&r vinu profili netiek
aktivi izmantoti, un darba mekl&taji un darba dev@ji palaiz garam iespgjas.

Savukart Eiropas Tie$saistes darba dienas (EQJD) ® ir viena no iniciativam, kam ir aizvien
lielaka nozime un pievienota veértiba; tas liecina par veiksmigu parrobezu sadarbibu, jo valstis
sanak kopa, lai organiz€tu un veicinatu Sos pasakumus. EOJD platforma ir izradijusies loti
vertigs tikla resurss, kas vairo EURES ka augstas kvalitates pakalpojumu sniedz€ja reputaciju,
tapat ka to veicina ari individualais tieSais atbalsts, ko darba mekl&tajiem un darba devejiem
sniedz padomdevéji. Tomeér EURES portals veél nav saistits ar EOJD, tapéc netiek pétita
sinergija, kuras pamata batu $o divu EURES instrumentu labakas apvienosanas iespgjas.

Aptaujas, intervijas un EURES gadijumu analize liecina, ka vairakas ieintereséto personu
grupas ir nobazijusds par tikla darbibas efektivitati’. NepiecieSama padzilinata analize, lai
saprastu, ka EURES darbinieki veic darba piemekléSanu, ja tas nenotiek, izmantojot portalu.
Nosakot alternativas metodes, uz kuram vini palaujas, biis vieglak novertét, vai §1 prakse ir
efektivaka un vai resursi biitu japardala, lai labak atbalstitu EURES galvenos mérkus. EKB
bitu no jauna jaievies sist€ma, lai portala uzraudzitu darbibas un to rezultatus.

4 GALVENO DARBIBU PARSKATS

4.1 Atbalsta pakalpojumi darba némeéjiem un darba devéjiem

Piemeklésanas un darba iekartosanas darbibas

4 COM (2025), Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2024.

® Komisijas dienestu darba dokuments “Eiropas Darba iestades izvertgjums”, (COM 2025), 31. Ipp.

& Darba pienems$anas pasakumi, kuros sanak kopa darba mekl&taji un darba dev&ji un ko atbalsta EURES
padomdevé&ji un citi nodarbinatibas specialisti (sk. https://europeanjobdays.eu/en).

" Komisijas dienestu darba dokuments “Eiropas Darba iestades izvertgjums”, (COM 2025), V pielikums, 120.
un 121. Ipp.



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/annual-report-intra-eu-labour-mobility-2024-published-2025-02-07_en

Laikposma no 2022. gada jilija Iidz 2024. gada jinijam EURES darbinieki apstradaja 474 711
darba pieteikumus, kas atspogulo pieaugumu no 445 206 darba pieteikumiem iepriekseja
parskata perioda. Taja paSa laikposma tika apstradata informacija par 663 878 brivam
darbvietam, kas ir samazinajums salidzinajuma ar 718 168 brivam darbvietam iepriekseja
perioda. EURES organiz€ja kopuma 20 116 pasakumus, no kuriem 70 % bija versti uz
informacijas sniegSanu darba meklétajiem un darba devéjiem, 8 % bija darba pienemsSanas
pasakumi un 22 % apvienoja darba pienemsanas un informesanas darbibas. Parskata perioda
iekartoSanas darba kopgjais skaits bija 93 785 — vairak neka 85 780 iekartoSanas darba
iepriek$gja perioda. Attieciba uz kontu parvaldibu parskata perioda tika izveidoti 3643 jauni
konti. Turklat 2024. gada janvari veiktas kontu tiriSanas rezultata neaktivitates de] tika dzesti
5320 konti.

Informacija un noradijumi

EURES darbinieki parskata perioda sniedza dazadus pakalpojumus, to vida bija individuala
konsultésana klatieng un tiessaistg, atbalsts informacijas par brivajam darbvietam sagatavosana
un darbseminaru organizésana. Saja laikposma kopuma tika zinots par 3 666 663 individualam
parrunam ar darba némgjiem un 383 325 parrunam ar darba devEjiem. Lielaka dala
mijiedarbibas ar darba némgjiem bija veérsta uz darba iekartoSanu, kas veidoja 43 % no
parrunam, savukart 47 % no mijiedarbibas ar darba devgjiem bija vE€rsta uz vispargjas
informacijas sniegSanu par EURES. levérojama tendence parskata perioda bija parrunu
izcelsmes maina. Mijiedarbiba ar darba néméjiem valsts ietvaros palielingjas Iidz 53 % no
kopg&jiem parrunu gadijumiem (salidzinajuma ar 44 % ieprieks€ja parskata perioda). Lidzigi
parrunas ar darba devgjiem tas pasas valsts ietvaros palielingjas 11dz 79 %, atspogulojot uzsvaru
uz vietgju darba pienemsanu.

Ipasi atbalsta pakalpojumi

Palidziba péc darba pienemsSanas joprojam bija EURES valstu prioritate, galveno uzmanibu
pievérSot noradijumiem par nodokliem, socialo nodroSindjumu, majokliem un izglitibu
gimeném. Dazas valstis paplasindja centienus, piedavajot bezmaksas valodu kursus un e-
macibu rikus, lai veicinatu mobilo darba néméju ilgtermina uztur€Sanos un integraciju.
Parskata perioda tika panakts progress darbibas, kas atbalsta jaunieSus, it Tpasi maceklibas un
stazeéSanas jomas. EURES portals piedavaja 468 108 maceklibas un 27 364 stazeéSanas vietas,
un tas ir pieaugums salidzinajuma ar attiecigi 212 726 un 17 001 ieprieksgja perioda. Veéra

nemama iniciativa bija kampana “Eiropas Jaunatnes gads”®.

4.2 Resursi un parvaldiba

Cilvekresursi

EURES darbinieku vidi ir gan padomdevéji, kas strada valsts Iimena vai regionalaja VND, gan
padomdeveji, kas strada citas EURES dalibnieku vai partneru organizacijas. Laikposma no
2022. I1idz 2024. gadam EURES darbinieku kopgjais skaits nedaudz samazinajas no 2371 lidz
2345, un ari pilna laika darbinieku skaits samazinajas no 1179 lidz 1153. Sie skaitli ietver gan
tos padomdev&jus, kas strada EURES valsts limena vai regionalaja VND, gan padomdevéjus,
kas strada citas EURES dalibnieku vai partneru organizacijas.

8 Sikaku informaciju sk. iedala “Komunikacija EURES valstis” 6. Ipp.
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FinanS$u resursi

VKB budzeta sastavs dazadas EURES valstis atSkiras. Septinas valstis zinoja, ka ir sanémusas
Eiropas finansgjumu (Cehija, Italija, Kipra, Latvija, Islande, Slovénija un Slovakija), 16 ir
sanémusas tikai valsts finans§jumu (Belgija, Danija, Igaunija, Irija, Spanija, Francija,
Horvatija®, Lihtensteina, Lietuva, Malta, Niderlande, Norvégija, Austrija, Portugale, Rumanija,
Somija un Sveice), savukart pargjas valstis zinoja par jauktiem finanséjuma modeliem
(Bulgarija, Vacija, Griekija, Luksemburga, Ungarija, Polija un Zviedrija).

IT infrastruktira

EURES valstis turpinaja uzlabot savus digitalos pakalpojumus un savu platformu sadarbspg&ju,
lai atvieglotu informacijas par brivajam darbvietam un CV nositisanu uz EURES portalu.
Obligatas divfaktoru autentifikacijas ievie$ana 2022. gada sakotngji izraisija registréto kontu
samazinasanos, bet péc tam, kad 2023. gada oktobrT tika atjaunota brivpratiga viena faktora
autentifikacija, ménesa videja ienakosa plusma palielinajas. Lidz 2024. gada junija beigdm
EURES portala bija registréti 114 408 konti, tai skaita 109 521 darba mekl&taju un 3246
uznémumu vaditaju konti.

Parvaldiba un ieintereséto personu sadarbiba

Ieintereséto personu sadarbiba EURES ietvaros ietver VKB, valsts un privatos nodarbinatibas
dienestus, socialos partnerus un citas valsts un nevalstiskas organizacijas. Mijiedarbiba
komunikacijas, apmacibas un sadarbspgjas jautajumos galvenokart notick EKG sanaksmgs,
divpusgjas sarunas ar VKB un oficialas darba grupas. EKB ar1 finansiali un administrativi
atbalstija tieSo vaditaju un koordinatoru informacijas apmainas sanaksmes un organiz€ja
darbseminarus par tadiem tematiem ka planoSanas cikls un darbibas rezultatu mériSanas
sisttma. Turklat EKB atbalstija arT informacijas apmainu starp EKB dalibniekiem, izveidojot
un apmacot vinus izmantot CIRCABC™ — IT balstitu sadarbibas platformu. Aptauja, kura
novertéta VKB sadarbiba ar valstu socialajiem partneriem, un divpusgjas tieSsaistes sanaksmes
ar ES Iimena socialajiem partneriem tika uzsvérta VKB vélme uzlabot sadarbibu, mudinot
socialos partnerus aktivi piedalities VKB sanaksmeés.

Komunikacija EURES dalibvalstis

Kopuma parskata perioda tika rikots 20 451 pasakums, un tajos piedalijas 648 019 dalibnieki.
Tas liecina par pieaugumu salidzinajuma ar iepriekS€jo parskata periodu (12 887 pasakumi un
537 696 dalibnieki). Viens no nozimigakajiem pasakumiem bija EURES kampana “Jaunatne”,
kas tika rikota 2022. un 2023. gada. Kampana, kuras budzets bija 146 000 EUR, sasniedza
20,5 miljonus paradijumu socialajos medijos. EURES 30. gadadienas kampanas ietvaros EKB
sadarbojas ar1 ar Komisijas kampanu “Eiropas Prasmju gads”. Kampana ietvéra Eiropas un
valsts Itmena darbibas un kampanas materialus. 2024. gada pirma pusgada rezultatos tika
registréti 566 pasakumi, kuros piedalijas 47 190 dalibnieku, un kampanas pasakumos
piedalijas 31 valsts. Lidz 2024. gada septembrim kampanas socialie mediji sasniedza
41 miljonu cilvéku, 120 miljonus paradijumu un 23 miljonus video skatijjumu, savukart

° Parskata perioda no 2022. gada jilija lidz 2023. gada junijam Horvatijas VKB finansgja no ESF+, bet no
2023. gada julija — no valsts budzeta.
"0 https://circabc.europa.eu/ui/welcome.



datplisma uz EURES portalu palielingjas par 20 %. Kampanas kopg&jais budzets 2024. gada
pirmaja pusgada bija 1,2 miljoni EUR.

4.3 Transversals atbalsts no Eiropas Koordinacijas biroja (EKB)

Koordinacija, parvaldiba un finanSu resursi

EKB turpina uzraudzit un atvieglot planoSanas ciklu un koordiné VKB darbibas visa tikla. Ka
tikla galvenais parvaldibas forums EKG sasauca septinas sanaksmes, lai vaditu darbibas un
pieveérstos stratégiskam prioritatém. Turklat tika rikotas ad hoc sanaksmes, lai apspriestu
kritiski svarigus tematus, to vida planoto FEURES stratégiju 2025.-2030. gadam, jaunatnes
iniciativas, darbaspeka triikumu un norises saistiba ar EURES portalu. STm sanaksmém bija
butiska nozime stratégiskas saskanoSanas veicinasana un efektivas sadarbibas nodroSinasana
visa tikla. Parskata perioda EURES darbibam no EDI budZeta tika pieskirti 19,49 miljoni EUR.

EURES portala darbiba un attistiba

Eiropas Darba iestadei ka EKB ir EURES portala sist€mas 1pasnieka loma, savukart Eiropas
Komisija turpina parvaldit ta tehnisko izstradi un uzturéSanu. Portala saskanoSana ar Eiropas
Komisijas vispargjo uzbiives un funkcionalitates satvaru jau ir sakta, un ir gaidami turpmaki
atjauninajumi. Centieni uzlabot portala sp€jas ietvéra brivo darbvietu un CV datu kvalitates
uzlaboSanu, lai uzlabotu automatizétas piemekléSanas funkcijas, kuru pamata ir Eiropas
prasmju, kompetendu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas (ESCO) pienemsana. Saja joma
vairakas FURES iesaistitajas valstis ir panakts zindms progress, un, lai uzlabotu kart€Sanas
kvalitati visa tikla, atbalstu turpina sniegt EKB, Komisija un atseviski VKB. Eiropas
(Tiessaistes) darba dienu (EOJD) platforma parskata perioda atbalstija 70 pasakumus, iesaistot
darba meklétajus un darba dev&jus. So pasakumu organizéSanai bija paredzéts
1,39 miljonus EUR liels budzets, un tie sniedza vertigas iesp&jas darba piemekléSana un darba
pienemsSana 105 198 dalibniekiem no EOJD visa tikla.

Apmacibas un profesionala attistiba

EURES apmacibu akadémija parskata perioda organizgja pavisam 154 apmacibu sesijas, kuras
piedalijas 3369 EURES padomdevgji un citi EURES dalibnieku un partneru darbinieki. Sis
sesijas aptvera dazadus tematus, to vidi ESCO kartéSanu, komunikacijas riku izmantoSanu un
navigaciju EURES portala. 2023. gada tika ieviesti kvalitates kontroles pasakumi, lai uzlabotu
apmacibu pieredzi. EKB reizi seSos méneSos parskatija 10 % no apmacibu sesijam, lai
nodroS$inatu, ka tiek ieveroti augstakie standarti. Tika ieviesti ar1 inovativi apmacibu formati ar
tadiem pasakumiem ka “EURES darbiba”, kas bija veltits EURES 30. gadadienai. Sajos
pasakumus var€ja piedalities hibridformata, un tie ietvéra interaktivus profesionalas attistibas
pasakumus, vél vairak veicinot sadarbibu un iesaisti tikla.

Palidzibas dienests

EURES palidzibas dienests parskata perioda apstradaja pavisam 22 359 lietotaju
pieprasijumus, kas ir nedaudz mazak salidzinajuma ar ieprieks$€jo periodu. 2023. gada tika
ieviests jauns pamatligums, uzlabojot palidzibas dienesta sp€ju efektivak palidzét darba
mekl&tajiem, darba devejiem un FURES darbiniekiem.

TikloSanas, labas prakses pieméru apmaina un savstarpéja maciSanas



EURES parskata perioda organiz€ja vairakus pasakumus, kas liecindja par td apnemsSanas
sadarboties un dalities zinaSanas. Veéra nemami pasakumi ietvera savstarp&jas maciSanas
darbseminarus, apala galda diskusijas par planosanas ciklu un zinojumu sagatavo$anu par
darbaspéka trikumu un parpalikumu. Sos centienus papildinaja partneribas ar Eiropas Dzives
un darba apstaklu uzlaboSanas fondu (Eurofound) un ar Eiropas Profesionalas izglitibas
attistibas centru (Cedefop), kuras galvena uzmaniba tika pieversta izpratnes par mobilitati
uzlaboSanai un FURES infopanela funkcionalitates uzlaboSanai. EURES turpinaja apliecinat
savu apnemsS$anos atvieglot parrobezu sadarbibu, izmantojot mérksadarbibas projektus,
stratégiskas prognozéSanas darbseminarus un valstu pasakumus, kam bija butiska nozime
sadarbibas stiprinasana un zinasanu apmainas veicinasana tikla.

Komunikacijas pasakumi

EURES parskata perioda ievérojami paplasinaja sasniegto cilvéku skaitu, izmantojot
mérktiecigas socialo mediju kampanas, ko vadija EKB. Sie centieni palielinaja ta pamanamibu
platformas, proti, “Facebook™ sekotaju skaits picauga lidz vairak neka 1 miljonam,
“LinkedIn” — lidz 437 027, “Twitter”/“X” — Iidz 71 053 un citos socialajos medijos
(“Instagram” un “YouTube”) — Iidz 81 591*!. Sadarbibas kampanas tika uzsvérta ari EURES
apnemsanas popularizét savus pakalpojumus. EURES ftikls atbalstfja tadas iniciativas ka
“Eiropas Prasmju gads”, izmantojot partneribu, ietekm&tajus un konkr&tam valstim paredz&tus
materialus, lai uzlabotu So kampanu efektivitati un informétibu par tam. Ka zinots ieprieks,
1pasi ietekmiga bija 30. gadadienas kampana.

Mobilitates un darba tirgus tendencu analize

Parskata perioda tika publicéti 2022. un 2023. gada EURES zinojumi par darbaspeka trikumu
un parpalikumu. Sajos zinojumos tika analizéta darba tirgus nelidzsvarotiba un pétits
transnacionalas piemekl€Sanas potencials un mobilitates tendences. Sadarbiba ar Cedefop un
Eurofound nodros§inaja turpmaku interaktivu infopanelu attistibu, uzlabojot datu pieejamibu un
izmantojamibu darba tirgt.

4.4 Eiropas Komisijas vaditas darbibas

Parskata perioda Komisija, nosiitot véstules visam 27 dalibvalstim, veica parbaudi par to, ka
dalibvalstis Tsteno EURES regulu. Sajas véstulés ar mérki nodroginat pilnigu atbilstibu EURES
regulai, proti, attieciba uz uznemsanu, informacijas par brivajam darbvietam un CV nostitiSanu
un ESCO kartéSanas 1stenoSanu datu nosiitiSana, tika prasita informacija par to, kuri konkrétie
regulas aspekti tiek Tstenoti nepietiekami. Sis iniciativas mérkis bija nodroginat EURES satvara
konsekventu istenoSanu visa ES. Komisija joprojam ir apnémusies uzraudzit §is jomas un
vajadzibas gadijuma veiks turpmakus pasakumus, lai noveérstu trilkumus vai neatbilstibas
problémas un uzlabotu tikla integritati un efektivitati.

Turklat Komisija reizi seSos méneSos EKG sanaksmés zinoja par EURES regulas istenosanu
un ieveéroSanu.

Komisija sniedza divpus€ju atbalstu EURES valstim, lai tam atvieglotu valsts klasifikaciju
kartesanu atbilstosi ESCO. Lietuva un Austrija parskata perioda pabeidza valsts profesiju
klasifikacijas karte$anu atbilsto$i ESCO, savukart Lihtensteina darbs turpinas. Turklat Cehija,

1 Teskaitot valstu EURES kontus, pamatojoties uz EDI (2025), EURES in the first semester of 2024.
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Igaunija un Austrija ir vai nu pabeigusas prasmju klasifikacijas karteéSanu atbilstosi ESCO, vai
arT to sakusas.

Lai atbalstitu EURES valstis to pienakumu izpildg, kas saistiti ar ESCO izmantoSanu EURES,
Komisija un EDI 2023. gada 30. novembrT un 1. decembri organiz&ja divu dienu apmacibu
sesiju EURES un VND tehniskajam personalam. Turklat EURES apmacibu sesija, ko
2024. gada 19. jiinija organiz€ja EDI, tika prezentéts ESCO zalo prasmju saraksts.

Bitiska iniciativa 2024. gada rudeni bija EURES un Europass sinergijas projekts, kas rada
labak integrétu pieeju Sajos abos Eiropas portalos. Projekta ierosinats paplasinat darba
mekl&tajiem piedavatos pakalpojumus, nodroSinot netraucétu navigaciju starp portaliem un
noverSot pakalpojumu dubléSanos. FEuropass klus par centralo kontaktpunktu darba
mekletajiem, laujot viniem izveidot profilu, noveértét savas prasmes, sanemt ieteikumus par
darbvietam un apmacibu un dalities ar savu profilu EURES.

EURES PRP sanem atbalstu ESF+ EaSI (Nodarbinatibas un socialas inovacijas) atzara ietvaros.
Ka noteikts EURES regulas 3. panta, EURES parrobezu partneriba ir EURES dalibnieku vai
partneru grupas un attieciga gadijuma citas ieinteres€tas personas arpus EURES tikla, kuras ir
izveidojusas regionalas struktiiras ilgtermina sadarbibai parrobezu regionos, lai parrobezu
darba némejiem piedavatu pakalpojumus darba iekartoSanas, darba pienemSanas un
informacijas sniegSanas jomas. EURES PRP zinoja par kopuma 72 761 individualam parrunam
ar darba meklétajiem, 7724 individualam parrunam ar darba dev&jiem un vairak neka 3145
darba pienemsSanas gadijumiem laikposma, uz kuru attiecas §is zinojums. PRP darbibas bija
verstas arT uz informacijas sniegSanu darba meklétajiem un darba devgjiem, un ar STm abam
grupam visvairak apspriestie temati bija socialais nodroSinajums, iekartoSana darba un
visparigi jautajumi par EURES.

PRP aktivi atbalsta prasmju un darbaspéka trikuma Ilidzsvaro$anu to geografiskajas
pierobeZas teritorijas, bieZi vien izmantojot loti inovativus pasakumus, pieméram, iniciativu
“No stadiona lidz darbam” (From the stadium to the job), ko Tistenoja EURES-T
Oberrhein/Rhin_supérieur Vacija, Francija un Sveicg. Tas ietvaros darba devéji un darba
mekl&taji tiek saaicinati kopa sacensties sporta pasakuma stadiona vai cita sporta norises
vieta. Sakuma dalibnieki nezina, kur§ no viniem ir darba devéjs, bet kur§ — darba mekletajs.
Dienas beigas darba devéji sevi atklaj un interve tos darba mekletajus, kurus velas pienemt
darba. Darba meklétajiem nav nepiecieSams iesniegt CV vai motivacijas véstuli. Pirmais

pienemsSanas uznémumi, sakot ar MVU un beidzot ar lielajiem uznémumiem. Rezultati bija
loti apmierinosi, jo visi uzn€mumi, iznemot vienu, pienéma darba darba mekletajus.

EURES mérktieciga mobilitates shema (MMS) arT sanem atbalstu no ESF+ EaSI atzara. MMS
vispargjais meérkis ir palidzét darba mekletajiem (jo pasi jaunieSiem, bezdarbniekiem un
cilvékiem no neaizsargatam grupam) atrast darbu, staz€Sanas vietu vai maceklibas vietu cita
ES dalibvalst, Island€ vai Norvégija un palidz&t darba devgjiem (jo 1pasi MVU) aizpildit vinu
gruti aizpildamas vakances, pienemot darba darba némé&jus no citas ES valsts, Islandes vai
Norvégijas. Parskata perioda So darbibu ka konsorcija vaditaji veica Vacija, Italija un Zviedrija,
nodrosinot 4955 iekartoSanas darba un sniedzot atbalstu 402 MV U.


https://www.eures-t-rhinsuperieur.eu/actualites#c33
https://www.eures-t-rhinsuperieur.eu/actualites#c33

5  IEPRIEKSEJA ZINOJUMA IETEIKUMI!?

EURES tikls darbojas saskana ar skaidri defin€tu tiesisko reguléjumu, kura izklastitas ta
paredzetas funkcijas, uzdevumi, kas javeic ta dalibniekiem, un pakalpojumi, kas tiem jasniedz.
Pedgja zinojuma bija ietverti vairaki ieteikumi, ka nodroSinat atbilstibu EURES regulai un
veicinat labaku tikla darbibu.

5.1 Progress galveno ieteikumu IstenoSana

Centieni palielinat uz EURES portalu parsiitito CV skaitu ir bijusi sekmigi, un visas EURES
valstis tagad ir pilniba savienotas ar automatizétu CV parsiitiSanu. Tas nodroSina vienmé&rigaku
un konsekventaku darba meklétaju datu plismu, uzlabojot darba piemeklesanas sp&jas visa
tikla.

levérojams progress ir panakts uzraudzibas un zinojumu snieg$anas riku uzlaboSana, jo
Ipasi izstradajot un Tstenojot labi funkciongjosu tieSsaistes programmesanas riku. Tadgjadi ir
racionalizéta datu vakSana un zinoSana, samazinot VKB administrativo slogu un uzlabojot
vispargjo efektivitati.

Turklat Skiet, ka EKB ir pieskiris FURES pietieckamus cilvekresursus, un tas ir stiprinajis ta
sp&ju atbalstit tiklu, atvieglot koordinaciju un parraudzit galveno iniciativu istenosanu.

5.2  Jomas, kuras vajadziga turpmaka riciba

Lai gan ir giiti panakumi jomas, uz kuram attiecas iepriek$gja zinojuma ieteikumi, joprojam ir
grutibas panakt EURES tikla pilnigu efektivitati.

Lai gan ESCO Kkartesanas process tehniski ir ieviests gandriz visas dalibvalstis, tas netiek
pilniba izmantots. Informacija par brivajam darbvietam un CV pirms to nosttiSanas uz EURES
portalu netiek karteti, ka paredzets, un tas bitiski apdraud ESCO Kklasifikacijas meérki,
ierobezojot tas potencialu uzlabot darba piemekl&Sanas precizitati un parrobezu sadarbspgju. Ir
bitiski risinat $o jautajumu, lai pilniba izmantotu ESCO integracijas sniegtas prieksrocibas.

Tapat, lai gan visas valstis ir izveidojusas jaunu dalibnieku un partneru uznemsanas sistému,
ne visi VKB aktivi strada, lai paplasinatu tiklu. Laikposma no 2022. gada 1. julija Iidz
2024. gada 30. junijam tikla neto pieaugums bija 24 organizacijas (18 partneri, 3 dalibnieki un
3 VND dalibnieki), ka rezultata lidz 2024. gada 30.junijam kopuma bija uznemta
271 organizacija, kas atspogulo 10 % pieaugumu salidzinajuma ar 247 organizacijam
sisttma veicina tikla turpmaku izaugsmi, un lai samazinatu fokusa, darbibu un attistibas
atSkiribas starp valstim, kas sadarbojas ar dalibniekiem un partneriem, un valstim, kuras to
nedara.

Visbeidzot, ir vajadzigi turpmaki centieni, lai uzlabotu sinergiju starp EURES un citam ES
mobilitates iniciativam. Tas ietver EURES un Europass sinergijas projektu, kura istenosana ir
aizkav@jusies un kuram japiever§ papildu uzmaniba, lai nodroSinatu §is svarigas iniciativas
sekmigu 1stenoSanu.

12 K omisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai par EURES darbibu no 2020. gada julija Iidz 2022. gada junijam. Iesniegts saskana ar
Regulas (ES) 2016/589 33. pantu. ES Publikaciju birojs.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/80324ef6-8de2-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-lv

6 IETEIKUMI

6.1 leteikumi EURES iesaistitajam valstim

Datu kvalitates uzlaboSana un EURES portala izmanto§ana

Ir svarigi, lai dalibvalstis turpinatu darbu pie datu kvalitates uzlabosanas noliika uzlabot
EURES portala efektivitati. FURES darbinieku skaidram atsauksmém EKB par to, kadi
pakalpojumi ir vajadzigi, ir bitiska nozime, lai nodroSinatu, ka vini pilniba izmanto portala
pieejamos pakalpojumus.

Sabiedribas informétibas un iesaistes uzlabosana EURES tikla ietvaros

VKB bitu javeicina mérktiecigas sabiedribas informéSanas stratégijas, lai piesaistitu jaunus
dalibniekus un partnerus, uzsverot galvenos ieguvumus, piemeram, piekluvi CV un BD EURES
portala, apmacibas iesp€jas, tiklu veidoSanu un FURES logotipu ka atzitu kvalitates zimogu.
Turklat EURES dalibnieki un partneri var darboties ka vestnieki, daloties pieredze un veiksmes
stastos, lai popularizetu tiklu. Lai vl vairak uzlabotu iesaisti, EURES padomdevéjiem biitu
aktivi jaizmanto portals nolikd maksimali palielinat ta ietekmi, sniedzot atbalstu darba
mekletajiem un darba devgjiem, un tikla dalibniekiem biitu jaapsver iespgja izmantot
sadarbspg€ju, kas pieejama, izmantojot rezultatu lietojumprogrammas saskarni (4P/) CV un
BD. EURES tiklam biitu ar jaizpéta sinergija ar citiem attiecigiem vietgjiem tikliem.

Darba programmu uzlaboSana, pieskanoSanas darba tirgum wun pasakumu
popularizésana

VKB biitu jaisteno ieteikumi no darba programmas un darbibas parskatu novértgjumiem®?.

PlanoSana, ar1 £OJD, bitu janem veéra ar1 darba tirgus informacija un valstu vajadzibas,
izmantojot zinojumus par darbaspéka trikumu un parpalikumu, lai izstradatu mérktiecigus
starpvalstu sadarbibas projektus konkrétam lietotaju grupam, pieméram, konkrétam nozarém,
profesijam, jaunieSiem vai MVU utt. Lai p&c iesp€jas vairak palielinatu informétibu, EURES
portala pasakumu sadala biitu aktivi javeicina valstu pasakumi, savukart EURES ar1 turpmak
biitu javeicina informétiba ar mérktiecigam socialo mediju kampanam, ko vada EKB.

6.2 leteikumi EKB
Pilniga atbilsttba EURES regulai

EKB bitu jaturpina centieni nodro$inat pilnigu atbilstibu EURES regulai un tas istenoSanas
lémumiem attieciba uz visiem EKB uzdevumiem un pienakumiem, kas noteikti EURES
satvara.

Pietiekami resursi un centieni, lai atbalstitu EURES un Europass sinergijas projektu

EKB biitu jaturpina atbalstit sadarbibu tikla un japieskir pietiekami resursi un laiks EURES un
Europass sinergijas projekta sekmigai istenosanai. Tas ietver EURES portala strat€gijas un citu

13 Papildus DRMS galvenais EURES valstu ikgad&jo darbibu uzraudzibas instruments ir plano3anas cikls
(turpmak “PC”, t. i., visu EURES valstu darba programmas). Katrs VKB ikgadgja valsts darbibas parskata zino
par savas valsts FURES tikla darbibas rezultatiem un iznakumiem, salidzinot tos ar valsts darba programma
noteiktajiem mérkiem. Ar Komisijas Istenosanas lemumu (ES) 2017/1256 tika ieviesta PC izmantojama kartiba
un paraugi.
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stratégisko satvaru saskanoSanu ar $is svarigas iniciativas mérkiem, kuras mérkis ir uzlabot un
paplasinat pakalpojumus darba mekl&tajiem visa Eiropa. Sis sinergijas stiprinasana ir batiska,
lai uzlabotu to digitalo riku pieejamibu, efektivitati un lietderibu, kas atbalsta darbaspéka
mobilitati visa Eiropa.

Efektivas piemekleSanas veicinaSana, APl un vertigs portals tiklam

Komisija mudina EKB turpinat tehnisko darbu, kas vajadzigs, lai nodroSinatu EURES
piemekl€Sanas programmas pienacigu darbibu un Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju
un profesiju klasifikacijas (ESCO) efektivu izmantoSanu Saja noliika. EKB tiek aicinats veikt
turpmakus proaktivus pasakumus, lai uzlabotu pakalpojumus FEURES dalibniekiem un
partneriem, Ipasu uzmanibu pieversot digitalo riku izmantoSanas uzlaboSanai. Butu jaizstrada
lietotajdraudziga un pilniba atbilstiga AP/, lai EURES darbinieki sava attiecigaja IT vidé varétu
portala labak izmantot BD un CV, ka ar1 piedavat AP/ jauniem dalibniekiem un partneriem.
Digitalas iesaistes stiprinasana ir biitiska, lai nodrosinatu tikla efektivitati un lietderibu.

Ciesakas sadarbibas veicinasana ar galvenajam ieinteres€tajam personam, pieméram, EKG, un
spécigakas uz lietotaju verstas pieejas pienemsana — ne tikai portala pakalpojumu izstradg, bet
ar1 transversalu tikla atbalsta pakalpojumu izstradé — palidzetu uzlabot EURES vispargjo
efektivitati un lietderibu.

Turklat EKB tiek mudinats noteikt galveno mérku kopumu attieciba uz portala pakalpojumiem
un visparigak — tikla darbibam. Tie biitu jaizmanto, lai noteiktu mérkraditajus un novertetu
ietekmi un progresu So mérkraditaju sasniegSana. Tas laus vieglak novertét ietekmi un progresu
So meérkraditaju sasniegSana, ka arT to, vai darbibu ir iesp&jams kvalificet ka “veiksmigu”, un
apspriest ar tikla dalibniekiem, kapéc dazi merkraditaji nav sasniegti.

6.3 Svarigi ieteikumi Komisijai
Funkciju un pienakumu precizeSana

Nemot vera gadijumus, kad EURES uzdevumi un pienakumi Skiet neskaidri, Komisija tiek
mudinata uzturét atklatu sazinu ar EKB un EURES locekliem, lai sniegtu vajadzigos
skaidrojumus. Turklat Komisijai biitu jastiprina sava loma, nodroSinot atbilstibu EURES
satvaram, ka noteikts 4.4. iedala, tad€jadi veicinot, ka So satvara konsekventi pieméro un izprot
visas iesaistitas puses.

Atbilstibas un konsekvences nodrosSinasana

Komisija ir aktivi uzraudzijusi un atbalstijusi EURES regulas TstenoSanu dalibvalstis. Lai
stiprinatu atbilstibu un nodrosinatu konsekvenci, tai buitu jaturpina veikt proaktivus turpmakos
pasakumus, ieskaitot struktur€tu zinojumu sniegSanu, mérktiecigu divpus€ju atbalstu un
apmacibas iniciativas. Sadarbibas stiprinaSana ESCO istenoSana un atbilstibas trikumu
noverSana vel vairak uzlabos EURES tikla efektivitati un integritati.

Sinergijas uzlabo$ana un ietekmes palielinasana

Ta ka Komisija parrauga MMS un PRP finanSu shémas, lielaka koncentréSanas uz cieSaku
sadarbibu starp projektiem un citam EURES darbibam, ar1 portalu, nodroSinatu lielaku tikla
sinergiju, efektivitati un vertibu.
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EURES un Europass sinergijas projektam ari turpmak vajadzetu bit prioritatei, lai nodroSinatu
netrauc€tu integraciju starp platformam un uzlabotu darbaspéka mobilitates riku pieejamibu,
parredzamibu un izmantojamibu.

7 SECINAJUMI

Parskata perioda EURES joprojam bija iz8kiroSa nozime taisnigas un efektivas darbaspeka
mobilitates atbalstiSana Eiropa. Tikls ir veicinajis iekartoSanu darba, stiprinajis konsultativos
pakalpojumus privatpersonam un palidzgjis cilvékiem atrast darbu citas valstis, izmantojot
dazadas darbibas, tai skaitd ES méroga komunikacijas kampanas, un nozimigus informétibas
veicinasanas un iesaistes centienus, kas ir stiprinajusi ta lomu.

Tom@r joprojam pastav problémas saisttba ar EURES portala potenciala turpmaku
izmantoSanu, ta digitalo riku optimizeéSanu un sinergijas uzlabosanu starp dazadiem EURES
rikiem un attiecigiem viet€jiem tikliem. Galveno digitalo resursu nepietiekama izmantoSana,
jo 1pasi darba piemekléSanas joma, norada uz nepiecieSsamibu péc stratégiskakas pieejas, lai
nodrosinatu, ka ieguldijumi sniedz maksimalu vértibu darba meklétajiem, darba devéjiem un
EURES dalibniekiem un partneriem. Turklat jaunu dalibnieku un partneru Iéna integracija tikla
liecina, ka ir vajadzigi turpmaki mérktiecigi centieni paplaSinat un dazadot EURES aptvérumu.
Bitu jaizstrada ipasa informé$anas un komunikacijas stratégija ar skaidri definétiem mérkiem.

Raugoties nakotng€, lai nodroSinatu, ka FURES tikls pielagojas Eiropas darba tirgus mainigajam
vajadzibam, bis svarigi turpinat centienus uzlabot sadarbibu, nodros$inat pilnigu atbilstibu un
izmantot digitalo inovaciju. Strukturalas parmainas, pieméram, digitalizacija, zala
parkartoSanas un demografiskas parmainas, maina darbasp€ka pieprasijjumu un prasmju
prasibas dazadas nozar€s. Darbaspeka trukums daudzas nozarés apvienojuma ar prasmju
neatbilstibu un kompetencu trikumu norada uz nepiecieSamibu péc vél reagétsp&jigaka un
pielagojamaka mobilitates satvara. Vel vairak stiprinot saskanotibu starp EURES portalu,
Europass un ESCO, ka ar1 veicinot sinergiju starp portalu un EURES rikiem, pieméram, EOJD,
MMS un PRP, tiks uzlabota tikla sp&ja atbalstit darba némé&jus un darba dev&jus Sajos
parkartoSanas procesos.

Lai sasniegtu Sos mérkus, Komisijai, Eiropas Koordinacijas birojam un EURES iesaistitajam
valstim ir ciesi jasadarbojas, lai risinatu darbibas problémas, uzlabotu resursu strat€gisko
izmantoSanu un nodroSinatu, ka EURES joprojam ir galvenais pilars darbasp€ka mobilitates
atbalstiSana visa Eiropa.
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