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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (piata komora)

z 28. novembra 2013 *

»,Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Smernica 80/987/EHS — Smernica 2002/74/ES —
Ochrana zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti zamestndvatela — Zaruc¢né institucie —
Obmedzenie povinnosti vypldcania, ktoré maju zaru¢né institiicie — Mzdové naroky, ktorych splatnost
nastala viac nez Sest mesiacov pred podanim ndvrhu na vyhldsenie platobnej
neschopnosti zamestndvatela“

Vo veci C-309/12,

ktorej predmetom je navrh na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢léanku 267 ZFEU, podany
rozhodnutim Tribunal Central Administrativo Norte (Portugalsko) z 30. marca 2012 a doruceny
Stdnemu dvoru 27. jana 2012, ktory savisi s konanim:

Maria Albertina Gomes Viana Novo,

Ezequiel Martins Dias,

Gabriel Inacio da Silva Fontes,

Marcelino Jorge dos Santos Simdes,

Manuel Dourado Eusébio,

Alberto Martins Mineiro,

Armindo Gomes de Faria,

José Fontes Cambas,

Alberto Martins do Alto,

José Manuel Silva Correia,

Marilde Marisa Moreira Marques Moita,

José Rodrigues Salgado Almeida,

Carlos Manuel Sousa Oliveira,

Manuel da Costa Moreira,

Paulo da Costa Moreira,

* Jazyk konania: portugal¢ina.
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ROZSUDOK Z 28. 11. 2013 — VEC C-309/12
GOMES VIANA NOVO A L.

José Manuel Serra da Fonseca,
Ademar Daniel Lourenco Dias,
Ana Mafalda Azevedo Martins Ferreira
proti
Fundo de Garantia Salarial IP,
SUDNY DVOR (piata komora),

v zlozeni: predseda piatej komory T. von Danwitz, sudcovia E. Juhdsz (spravodajca), A. Rosas, D. Svaby
a C. Vajda,

generalny advokat: Y. Bot,

tajomnik: M. Ferreira, hlavna referentka,

so zretefom na pisomnu cast konania a po pojedndvani z 15. mdja 2013,

so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:

— M. A. Gomes Viana Novo a i, v zastdpeni: J. Trocado da Costa, advogado,

— Fundo de Garantia Salarial, IP, v zastapeni: ]J. Pereira, advogada,

— portugalska vlada, v zastipeni: L. Inez Fernandes a J. Quintela Coelho, splnomocneni zastupcovia,
— nemeckd vlada, v zastipeni: T. Henze a J. Moller, splnomocneni zastupcovia,

— Eurdpska komisia, v zastipeni: M. Afonso a J. Enegren, splnomocneni zastupcovia,

po vypocuti navrhov generdlneho advokdta na pojednéavani 20. juna 2013,

vyhlasil tento

Rozsudok

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu clankov 4 a 10 smernice Rady 80/987/EHS
z 20. oktébra 1980 o aproximdcii pravnych predpisov clenskych s$tatov, vztahujucich sa na ochranu
zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (U. v. ES L 283, s. 23; Mim. vyd.
05/001, s. 217, dalej len ,smernica 80/987 v povodnom zneni“), zmenenej a doplnenej smernicou
Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/74/ES z 23. septembra 2002 (U. v. ES L 270, s. 10; Mim. vyd.
05/004, s. 261, dalej len ,smernica 80/987 v zneni zmien a doplneni®).

Tento navrh bol predlozeny v rdmci konania medzi Mariou Albertinou Gomesovou Vianovou Novovou
a dalsimi 17 osobami (dalej len spolo¢ne ,Gomes Viana Novo a i.“) na jednej strane a Fundo de
Garantia Salarial IP (Mzdovy garan¢ény fond, dalej len ,MGF“) na druhej strane tykajiceho sa
zabezpecenia mzdovych ndrokov z tohto fondu, ktoré maji zalobcovia vo veci samej voc¢i svojmu
povodnému zamestnavatelovi, ktory sa dostal do platobnej neschopnosti.
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ROZSUDOK Z 28. 11. 2013 — VEC C-309/12
GOMES VIANA NOVO A L.

Pravny ramec

Prdvo Unie
Clanok 3 smernice 80/987 v pévodnom zneni znel takto:

,1. Clenské $tity prijmd potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, ze zdru¢né institicie s vyhradou
ustanoveni c¢lanku 4 zarucia vyplatu neuspokojenych narokov zamestnancov, vyplyvajiacich
z pracovnych zmliv alebo pracovnopravnych vztahov a tykajucich sa odmeny za obdobie pred
stanovenym dnom.

2. Clenské staty rozhodnd, ¢i diiom uvedenym v odseku 1 bude:
— den zaciatku platobnej neschopnosti zamestnavatela,
— alebo den, ked dal zamestnévatel z dovodu platobnej neschopnosti zamestnancovi vypoved,

— alebo den, ked sa zacala platobnd neschopnost zamestnavatela, alebo skoncila pracovna zmluva,
alebo pracovnopravny vztah s prislusnym zamestnancom z dévodu platobnej neschopnosti
zamestnavatela.”

Clanok 4 smernice 80/987 v pévodnom zneni znel takto:
,1. Clenské $taty maji moznost obmedzit zodpovednost zaruénych institicii uvedenych v élanku 3.
2. V pripade, ze ¢lenské $taty vyuziji moznost uvedent v odseku 1:

— v pripade uvedenom v c¢lanku 3 ods. 2, prva zarazka, zabezpecia vyplatu neuspokojenych niarokov
suvisiacich s odmenou za priacu za posledné tri mesiace trvania pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu, ktory existoval v obdobi Siestich mesiacov predchiddzajiacich dnu, ku
ktorému nastala platobnd neschopnost zamestnédvatela;

— v pripade uvedenom v ¢lanku 3 ods. 2, druha zarazka, zabezpecia vyplatu neuspokojenych narokov
suvisiacich s odmenou za priacu za posledné tri mesiace trvania pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu, ktoré predchadzali diiu ozndmenia vypovede zamestnancovi z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnévatela;

— v pripade uvedenom v ¢lanku 3 ods. 2, tretia zardzka, zabezpecia vyplatu neuspokojenych narokov
suvisiacich s odmenou za pricu za poslednych osemndst mesiacov trvania pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu, predchadzajicich zaciatku platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo
dnu skoncenia pracovnej zmluvy, alebo pracovného pomeru zamestnanca z ddévodu platobnej
neschopnosti zamestndvatela. V takomto pripade ¢lenské $tity mozu obmedzit zodpovednost za
vyplatu odmeny zodpovedajucu obdobiu 6smich tyzdnov alebo niekolkym kratsim obdobiam
v celkovom trvani ésmich tyzdnov.“

Clanky 3 a 4 smernice 80/987 v povodnom zneni boli zmenené smernicou 2002/74. Clanok 2 ods. 1
tejto smernice stanovuje, ze Clenské $taty prijmu zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smernicou do 8. oktébra 2005 a uplatnia tieto ustanovenia na
kazdu platobnd neschopnost zamestnévatela, ktord nastane po ddtume nadobudnutia t¢innosti tychto
ustanoveni.
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ROZSUDOK Z 28. 11. 2013 — VEC C-309/12
GOMES VIANA NOVO A L.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktédbra 2008 o ochrane zamestnancov pri
platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (U. v. EU L 283, s. 36) kodifikovala a zrusila smernicu
80/987 v zneni zmien a doplneni. Vzhladom na ditum, ked sa zamestndvatel pani Gomesovej
Vianovej Novovej a i. dostal do platobnej neschopnosti, sa vsak bude uplatnovat tato posledna uvedena
smernica.

Clanok 3 smernice 80/987 v zneni zmien a doplneni stanovuje:

,Clenské $taty prijmd potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, ze zdru¢né institdcie zarucia, podla
¢lanku 4, vyplatu neuspokojenych narokov zamestnancov vyplyvajucich z pracovnopravnych zmlav
alebo pracovnopravnych vztahov vratane, ak to ustanovuji vnutrostatne predpisy, vyplatu odstupného
pri skonceni pracovnopravnych vztahov.

Naroky, ktoré preberie zaru¢nd institicia, st neuspokojenymi narokmi na platby stvisiacimi s obdobim
pred, a/alebo, ako je to vhodné, po danom datume, ktory urcia ¢lenské staty.

Clanok 4 tejto smernice znie:
,1. Clenské $taty majii moznost obmedzit zodpovednost zdru¢nych institicii uvedenych v ¢lanku 3.

2. Ak ¢lenské $taty vyuzijti moznost uvedent v odseku 1, urc¢ia dizku obdobia, za ktoré mé zirucna
institacia splnit neuspokojené naroky. Toto obdobie vSak nesmie byt kratSie nez obdobie zahrnujtce
odmenu za posledné tri mesiace pracovnopravneho vztahu pred a/alebo po ditume uvedenom
v ¢lanku 3. Clenské Staty mozu zahrnut toto minimdélne obdobie troch mesiacov do referenc¢ného
obdobia s obdobim trvania najmenej Sest mesiacov.

Clenské staty s referencnym obdobim najmenej 18 mesiacov mdzu obmedzit obdobie, za ktoré ma
zdruCnd institdcia splatit neuspokojené ndroky, na osem tyzdnov. V tomto pripade sa na vypocet
minimdalneho obdobia pouziju tie obdobia, ktoré st najpriaznivejsie pre zamestnancov.

3. Clenské $taity mozu okrem toho ustanovit horné hranice platieb, ktoré vykona zdru¢na institdcia.
Tieto horné hranice nesmu byt niz$ie nez je Groven, ktord je socidlne zhodnd so socidlnym cielom tejto
smernice.

Ak clenské staty vyuzija tato moznost, informuji Komisiu o metddach, akymi urcili horntt hranicu.”

Portugalské prdvo

Clanok 380 zékona ¢. 99/2003 z 27. augusta 2003 o prijati Zakonnika price v zneni platnom pre vec
samu, ktory md ndzvov ,Zaruka vyplatenia®“, stanovuje:

»Vyplatu narokov zamestnancov vyplyvajucich z pracovnych zmlav a z ich poru$enia alebo zrusenia,
ktoré z doévodu platobnej neschopnosti alebo zlozitej ekonomickej situdcie nemoze uspokojit
zamestnévatel, preberie a zabezpe¢i MGF za podmienok stanovenych v osobitnych predpisoch.”

Zékon ¢. 35/2004 z 29. jala 2004 vymedzil rdmec MGF. V ¢lanku 317 stanovuje, ze ,v pripade
nesplnenia zo strany zamestndvatela [MGF] zabezpeci zamestnancovi vyplatu ndrokov vyplyvajtacich
z pracovnych zmliv a z ich porusenia alebo zrusenia za podmienok vymedzenych v nasledujtcich
¢lankoch.”
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ROZSUDOK Z 28. 11. 2013 — VEC C-309/12
GOMES VIANA NOVO A L.

Clanok 318 tohto zakona, upravujuci situdcie, na ktoré sa zabezpecenie vztahuje, stanovuje:

»1. [MGF] zabezpeci vyplatu narokov v zmysle predchadzajiceho ¢lanku v pripadoch, v ktorych sud
vyhlasi platobnt neschopnost zamestnavatela.

2. [MGF] tiez zabezpeci vyplatu narokov uvedenych v predchddzajucom odseku, ked bolo zacaté
zmierovacie konanie upravené v zakonnom dekréte ¢. 316/98 z 20. oktobra 1998.

3. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia predchadzajiceho odseku, v pripade, Ze sa zmierovacie
konanie z dévodu zamietnutia alebo spatvzatia ndvrhu zastavilo podla ¢lankov 4 a 9 zdkonného dekrétu
¢. 316/98 z 20. oktébra 1998 a zamestnanci podniku poziadali o vyplatu narokov zabezpecenych
[MGF], [MGF] musi podat na side navrh na vyhldsenie platobnej neschopnosti podniku.

4. Pokial dotknuté podniky zamestndvaju zamestnancov, [MGF] musi byt na ucely uplatnenia
predchadzajucich odsekov upovedomeny:

a) sudmi o navrhu na zacatie osobitného konania tykajiceho sa platobnej neschopnosti a o vyhlaseni
platobnej neschopnosti;

b) zo strany Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (Institut
a podporu malych a strednych podnikov, IAPMEI) o navrhu na zacatie zmierovacieho konania,
ako aj o jeho zamietnuti alebo spatvzati.”

V ¢lanku 319 uvedeného zdkona st zahrnuté naroky vymedzené takto:

»1. [MGF] zabezpeci vyplatu narokov uvedenych v ¢lanku 317, ktorych splatnost nastala v lehote
siestich mesiacov pred podanim zaloby alebo navrhu v zmysle predchadzajiceho ¢lanku.

2. Ak splatnost nirokov nenastane v referencnom obdobi uvedenom v predchadzajicom odseku alebo
ak je vyska narokov niz$ia nez maximdlna hranica stanovena v odseku 1 nasledujiiceho ¢lanku, [MGF]
zabezpe¢i do tejto maximdalnej vysky vyplatu nérokov, ktorych splatnost nastala po uvedenom
referen¢nom obdobi.

3. [MGF] zabezpeci len vyplatu narokov, ktoré sa uplatnia aspon tri mesiace pred ich preml¢anim.”

Spor vo veci samej a prejudicidlna otazka

Vzhladom na to, Ze zamestndvatel pani Gomesovej Vianovej Novovej a i. prestal vypldcat mzdy od
aprila 2003, tito zamestnanci vypovedali 15. septembra 2003 svoje pracovné zmluvy v stlade
s vnudtro$tatnou pravnou dpravou platnou v tejto oblasti. Dna 10. februdra 2004 tito zamestnanci
podali na Tribunal de trabalho de Barcelos (Pracovnopravny sid v Barcelose) navrh na urcenie vysky
svojich mzdovych narokov a na ich ndtené vymozenie. Sid ich navrhu vyhovel.

KedZe majetok zamestndvatela nestacil na uspokojenie tychto ndrokov, pani Gomes Viana Novo a i.
podali 28. novembra 2005 na Tribunal de comércio de Vila Nova de Gaia (Obchodny sud vo Vila
Nova de Gaia) navrh na vyhldsenie platobnej neschopnosti tohto zamestndvatela. Po vyhldseni
platobnej neschopnosti boli naroky zamestnancov zaevidované.

Dna 26. jula 2006 pani Gomes Viana Novo a i. poziadali MGF o uspokojenie svojich narokov. Predseda
MGF uzneseniami z 21. a 26. decembra 2006 tieto ziadosti zamietol s odovodnenim, Ze splatnost
predmetnych narokov nastala viac nez Sest mesiacov pred podanim ndvrhu na vyhldsenie platobnej
neschopnosti zamestndvatela, ¢ize pred referené¢nym obdobim stanovenym v ¢lanku 319 ods. 1 zdkona
¢. 35/2004 z 29. jala 2004.
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ROZSUDOK Z 28. 11. 2013 — VEC C-309/12
GOMES VIANA NOVO A L.

Po tom, ako pani Gomes Viana Novo a i podali navrh na zrusSenie tychto uzneseni, Tribunal
administrativo e fiscal do Porto (Administrativny a danovy sud v Porte) ich navrh zamietol svojim
rozhodnutim z 18. marca 2010. Preto podali proti tomuto rozhodnutiu o zamietnuti Zalobu na
Tribunal Central Administrativo Norte.

Za tychto okolnosti Tribunal Central Administrativo Norte rozhodol konanie prerusit a polozil
Stdnemu dvoru tieto prejudicidlne otazky:

»,M4 sa pravo Unie v stvislosti so $pecifickou oblastou zabezpecenia narokov zamestnancov v pripade
platobnej neschopnosti zamestndvatela, najmd ¢lanky 4 a 10 [smernice 80/987 v zneni zmien
a doplneni], vykladat v tom zmysle, Zze brdni ustanoveniu vnutro$titneho prava, podla ktorého su
zabezpecené len naroky, ktorych splatnost nastala v lehote siestich mesiacov pred podanim ndvrhu na
vyhldsenie platobnej neschopnosti zamestndvatela, aj v pripade, Ze zamestnanci podali proti
zamestndvatelovi na pracovnoprdvnom sdde zalobu na urcenie dlZnej sumy sidom a na jej nutené
vymozenie?“

O prejudicialnej otazke

Svojou otazkou sa vnutrostatny sid v podstate pyta, ¢i sa mad smernica 80/987 v zneni zmien
a doplneni vykladat v tom zmysle, Ze brdni vnutrostitnej pravnej Gprave, podla ktorej nie su
zabezpecené mzdové ndroky, ktorych splatnost nastala viac nez Sest mesiacov pred podanim ndvrhu
na vyhldsenie platobnej neschopnosti zamestnavatela, pricom zamestnanci podali pred zacatim tohto
Sestmesacného obdobia navrh na zacatie sudneho konania proti tomuto zamestndvatelovi s cielom
dosiahnut urcenie vysky tychto narokov a ich nitené vymozenie.

Zo spisu predlozeného Sudnemu dvoru vyplyva, Ze MGF odmietol uspokojit mzdové naroky
pani Gomesovej Vianovej Novovej a i. z dovodu, ze ich splatnost nastala viac nez Sest mesiacov pred
dniom podania navrhu na vyhldsenie platobnej neschopnosti zamestndvatela, ¢o je den, od ktorého sa
podla vnuatro$titnej prdvnej Gpravy preberajicej smernicu 80/987 v zneni zmien a doplneni pocita
referen¢né obdobie podla ¢lanku 3 druhého odseku a ¢lanku 4 ods. 2 tejto smernice.

Cielom smernice 80/987 v poévodnom zneni aj po jej zmene a doplneni je zabezpecit vsetkym
zamestnancom minimalnu ochranu na urovni Eurdpskej tnie v pripade platobnej neschopnosti
zamestndvatela vyplatenim neuspokojenych ndrokov vyplyvajucich z pracovnych zmlav alebo
pracovnopravnych vztahov a tykajicich sa odmeny za stanovené obdobie (pozri rozsudky zo 4. marca
2004, Barsotti a i, C-19/01, C-50/01 a C-84/01, Zb. s. 1-2005, bod 35; zo 16. jila 2009, Visciano,
C-69/08, Zb. s. 1-6741, bod 27, a zo 17. novembra 2011, van Ardennen, C-435/10, Zb. s. 1-11705,
bod 27).

Na tieto ucely ¢lanok 3 smernice 80/987 v zneni zmien a doplneni ukladd ¢lenskym s$titom povinnost,
aby prijali potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, Ze vnitrostatne zaru¢né institticie zarucia vyplatenie
tychto neuspokojenych mzdovych nérokov zamestnancov.

Smernica 80/987 v poévodnom zneni, ako aj smernica 80/987 v zneni zmien a doplneni vsak davaju
¢lenskym $taitom moznost obmedzit povinnost vyplacania stanovenim referencného alebo zaru¢ného
obdobia a/alebo stanovenim hornej hranice platieb.

Na zéklade toho z bodu 3 spravy Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade o vykonavani a uplatnovani
niektorych ustanoveni smernice 2008/94 [KOM(2011) 84 v kone¢nom zneni], ktorej clanky 3 a 4
v podstate zodpovedaju c¢lankom smernice 80/987 v zneni zmien a doplneni, vyplyva, Ze mnohé
Clenské staty vyuzili tto moznost casového obmedzenia svojej povinnosti vyplacania a/alebo stanovili
hornd hranicu platieb.
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Smernica 80/987 v pdvodnom zneni umoznila v ¢lanku 3 clenskym $titom, aby si medzi viacerymi
moznostami vybrali den, do ktorého budu rucit za nevyplatené mzdy. Na zéklade takto vykonanej volby
¢lanok 4 ods. 2 tejto smernice stanovuje neuspokojené naroky, ktoré musia byt v kazdom pripade
zabezpeCené zaru¢nou povinnostou, pokial ¢lensky $tét rozhodol podla odseku 1 tohto ¢ldanku
o obmedzeni tejto zdruc¢nej povinnosti (pozri v tomto zmysle rozsudok z 10. jula 1997, Maso a i.,
C-373/95, Zb. s. 1-4051, bod 47).

Zmeny a doplnenia zavedené smernicou 2002/74 do ¢lanku 3 smernice 80/987 v povodom zneni zrusili
zmienku o troch datumoch, ktort povodne obsahoval, takze druhy odsek tohto ustanovenia ¢lenskym
$tadtom umoznuje slobodne urcit ddtum, do ktorého a/alebo pripadne po ktorom nastdva obdobie, ked
naroky zodpovedajiice neuspokojenym platbdm preberie zaruc¢nd institacia (pozri v tomto zmysle
rozsudok z 18. aprila 2013, Mustafa, C-247/12, body 39 az 41).

Na ziklade ¢lanku 4 ods. 1 a 2 smernice 80/987 v povodnom zneni, ked sa clenské $taty rozhodli
obmedzit zdru¢nt zodpovednost institiicie, mohli zabezpecit minimélnu vyplatu za obdobie troch
mesiacov patriace do S$estmesacného obdobia, ktoré predchidzalo referencnému datumu. Po
nadobudnuti G¢innosti zmien, ktoré do smernice 80/987 v pévodom zneni zaviedla smernica 2002/47,
je mozné tdto vyplatu zabezpedit aj po referen¢nom datume. Clenské $tity majd aj moznost obmedzit
minimélnu vyplatu na osem tyzdnov, pod podmienkou, Ze toto obdobie dsmich tyzdinov sa nachadza
v ramci dlhsieho referen¢ného obdobia aspon 18 mesiacov.

Za tychto podmienok treba konstatovat, ze smernica 80/987 v zneni zmien a doplneni nebrani tomu,
aby clensky stit ako zaciatok referen¢ného obdobia urcil ddtum podania ndvrhu na vyhlasenie
platobnej neschopnosti zamestndvatela. Okrem toho, ak sa c¢lensky stit rozhodne vyuZit moZnost
obmedzit zabezpecenie stanovenim referencného obdobia, moze rozhodnit o obmedzeni tohto
obdobia na S$est mesiacov, pokial zaru¢i vyplatenie odmeny za posledné tri mesiace trvania
pracovnopravneho vztahu.

Vzhladom na to, ze v konani vo veci samej vnatro$titna prdvna uprava zarucuje vyplatenie odmeny za
posledné tri mesiace trvania pracovnopravneho vztahu, treba konstatovat, ze vnuitrostatny zakonodarca
moze vyuzit moznost obmedzit zodpovednost zarucnych institdcii, ktord mu poskytuju ¢lanky 3 a 4
smernice 80/987 v zneni zmien a doplneni, prijatim ustanoveni, podla ktorych MGF zabezpecuje
uspokojenie mzdovych ndrokov, ktorych splatnost nastala v lehote Siestich mesiacov pred podanim
ndvrhu na vyhldsenie platobnej neschopnosti zamestnavatela a za uréitych podmienok aj po tomto
datume.

Ako vyplyva z judikatiry Sidneho dvora uvedenej v bode 20 tohto rozsudku, smernica 80/987 v zneni
zmien a doplneni mé poskytovat len minimdlnu ochranu zamestnancom v pripade platobnej
neschopnosti ich zamestnavatela. Ustanovenia tykajuce sa moznosti obmedzit zabezpecenie, ktord
maju Clenské staty, preukazuju, Ze systém zavedeny smernicou 80/987 v zneni zmien a doplneni berie
do uvahy finan¢né moznosti tychto $tatov a jeho cielom je zachovat finan¢nd rovnovahu ich zéruénych
institacil.

Tieto uvahy sa prejavuji najmd prostrednictvom moznosti clenskych statov skratit obdobie
zabezpecenia, ak minimalne referen¢né obdobie trvd tak dlho, ako to stanovuje ¢lanok 4 ods. 2 druhy
pododsek smernice 80/987 v zneni zmien a doplneni, ako aj moznosti stanovit hornt hranicu platieb
na zdklade ¢lanku 4 ods. 3 tejto smernice.

Treba uviest, ze pripady, ked je mozné obmedzit povinnost vypldcania, ktord maju zaruc¢né institucie,
ako ich vymedzuje ¢lanok 4 smernice 80/987 v zneni zmien a doplneni, sa musia vykladat striktne

(pozri v tomto zmysle rozsudok van Ardennen, uz citovany, bod 34).

Striktny vyklad tychto pripadov vSak nemoéze mat za ndsledok, Ze moznost obmedzit tito povinnost
vypldcania vyslovne vyhradena ¢lenskym $tatom bude zbavend svojho obsahu.
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ROZSUDOK Z 28. 11. 2013 — VEC C-309/12
GOMES VIANA NOVO A L.

Treba pritom konstatovat, Zze by to tak bolo, keby sa smernica 80/987 v zneni zmien a doplneni mala
vykladat v tom zmysle, Ze brdni vnutro$tatnej pravnej uprave, podla ktorej st zabezpecené len naroky,
ktorych splatnost nastala v lehote Siestich mesiacov pred podanim ndvrhu na vyhldsenie platobnej
neschopnosti zamestnavatela.

Dalej treba zdoraznit, Ze z judikatiry Sidneho dvora uvedenej v bode 20 tohto rozsudku vyplyva, ze
smernica 80/987 ma zabezpecit zamestnancom ochranu v pripade platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela. Z toho vyplyva, Ze systém zavedeny touto smernicou predpokladd sdvislost medzi
platobnou neschopnostou a nevyplatenymi mzdovymi narokmi.

Z dokazov uvedenych v spise predlozenom Stdnemu dvoru sa vsak zdd, Ze v konani vo veci samej
takdato suvislost chyba.

Zatial ¢o mzdové ndroky, ktoré sui predmetom tohto konania, su vysledkom skuto¢nosti, ze
zamestndvatel pani Gomesovej Vianovej Novovej a i. im nevypldcal odmenu od aprila 2003 a tito
zamestnanci vypovedali pracovné zmluvy v septembri 2003 z ddévodu tohto nevyplacania, ostatni
zamestnanci tohto zamestndvatela aj nadalej dostavali svoje mzdy pocas rokov 2004 az 2006 a az
v mdji 2006 boli ich pracovné zmluvy vypovedané v dosledku platobnej neschopnosti zamestnavatela.
Napriek omeskaniu s vypldcanim miezd si tak zamestndvatel ponechal a platil zna¢nd cast svojich
zamestnancov e$te niekolko rokov po skonceni pracovnych zmlav pani Gomesovej Vianovej Novovej
ai

Na polozent otdzku preto treba odpovedat tak, ze smernica 80/987 v zneni zmien a doplneni sa ma
vykladat v tom zmysle, Ze nebrdni vnutro$titnej préavnej uprave, podla ktorej nie su zabezpecené
mzdové ndroky, ktorych splatnost nastala viac nez $est mesiacov pred podanim ndvrhu na vyhlasenie
platobnej neschopnosti zamestndvatela, pricom zamestnanci podali pred zacatim tohto obdobia ndvrh
na zacatie sidneho konania proti tomuto zamestndvatelovi s cielom dosiahnut uréenie vysky tychto
narokov a ich ndtené vymozenie.

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Stidnym dvorom md vo vztahu k Gcastnikom konania vo veci samej
inciden¢ny charakter a bolo zacaté v suvislosti s prekdzkou postupu v konani pred vnuatrostatnym
sidom, o troviach konania rozhodne tento vnutrostitny sid. Iné trovy konania, ktoré vznikli
v savislosti s predlozenim pripomienok Stdnemu dvoru a nie st trovami uvedenych ucastnikov
konania, nemo6zu byt nahradené.

Z tychto doévodov Stdny dvor (piata komora) rozhodol takto:

Smernica Rady 80/987/EHS z 20. oktébra 1980 o aproximacii pravnych predpisov clenskych
$tatov, vztahujucich sa na ochranu zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela, zmenena a doplnend smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/74/ES
z 23. septembra 2002, sa ma vykladat v tom zmysle, Ze nebrini vnatrostatnej pravnej tprave,
podla ktorej nie st zabezpecené mzdové naroky, ktorych splatnost nastala viac nez sest mesiacov
pred podanim ndavrhu na vyhldsenie platobnej neschopnosti zamestnavatela, pricom zamestnanci
podali pred zacatim tohto obdobia navrh na zacatie stdneho konania proti tomuto
zamestnavatelovi s cieflom dosiahnut urcenie vysky tychto nirokov a ich nitené vymozenie.

Podpisy
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