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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (femte avdelningen)

den 28 november 2013 *#

"Begdran om forhandsavgorande — Direktiv 80/987/EEG — Direktiv 2002/74/EG — Skydd for
arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens — Garantiinstitutioner — Begrénsning av
garantiinstitutionernas betalningsskyldighet — Lonefordringar som forfoll till betalning mer &n sex
manader fore ingivandet till domstol av en ansokan om faststillande av att arbetsgivaren &r insolvent”

I mal C-309/12,

angdende en begiran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstélld av Tribunal Central
Administrativo Norte (Portugal) genom beslut av den 30 mars 2012, som inkom till domstolen den
27 juni 2012, i malet

Maria Albertina Gomes Viana Novo,

Ezequiel Martins Dias,

Gabriel Inacio da Silva Fontes,

Marcelino Jorge dos Santos Simdes,

Manuel Dourado Eusébio,

Alberto Martins Mineiro,

Armindo Gomes de Faria,

José Fontes Cambas,

Alberto Martins do Alto,

José Manuel Silva Correia,

Marilde Marisa Moreira Marques Moita,

José Rodrigues Salgado Almeida,

Carlos Manuel Sousa Oliveira,

Manuel da Costa Moreira,

Paulo da Costa Moreira,

* Réttegangssprak: portugisiska.

SV
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DOM AV DEN 28.11.2013 — MAL C-309/12
GOMES VIANA NOVO M.FL.

José Manuel Serra da Fonseca,
Ademar Daniel Lourenco Dias,
Ana Mafalda Azevedo Martins Ferreira
mot
Fundo de Garantia Salarial IP,
meddelar
DOMSTOLEN (femte avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden T. von Danwitz samt domarna E. Juhdsz (referent), A. Rosas, D.
Svaby och C. Vajda,

generaladvokat: Y. Bot,

justitiesekreterare: forste handlaggaren M. Ferreira,

efter det skriftliga forfarandet och forhandlingen den 15 maj 2013,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Maria Albertina Gomes Viana Novo m.fl.,, genom J. Trocado da Costa, advogado,

— Fundo de Garantia Salarial, IP, genom J. Pereira, advogada,

— Portugals regering, genom L. Inez Fernandes och J. Coelho, bada i egenskap av ombud,
— Tysklands regering, genom T. Henze och ]. Méller, bada i egenskap av ombud,

— Europeiska kommissionen, genom M. Afonso och J. Enegren, bada i egenskap av ombud,
och efter att den 20 juni 2013 ha hort generaladvokatens forslag till avgorande,

foljande

Dom

Begiran om forhandsavgorande avser tolkningen av artiklarna 4 och 10 i radets direktiv 80/987/EEG av
den 20 oktober 1980 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid
arbetsgivarens insolvens (EGT L 283, 1980, s. 23; svensk specialutgédva, omrade 5, volym 2, s. 121)
(nedan kallat direktiv 80/987 i ursprunglig lydelse), i dess é@ndrade lydelse enligt Europaparlamentets
och radets direktiv 2002/74/EG av den 23 september 2002 (EGT L 270, s. 10) (nedan kallat
direktiv 80/987 i dndrad lydelse).

Begdran har framstéllts i ett mal mellan Maria Albertina Gomes Viana Novo och 17 andra personer
(nedan tillsammans kallade klagandena) och Fundo de Garantia Salarial (l6negarantifond) (nedan kallad
FGS). Malet ror FGS betalning av klagandenas lonefordringar pa deras tidigare arbetsgivare, som ar
insolvent.
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Tillaimpliga bestimmelser

Unionsrdtt

I artikel 3 i direktiv 80/987, i ursprunglig lydelse, foreskrevs foljande:

”1. Medlemsstaterna skall, om inte annat foljer av artikel 4, vidta nodviandiga atgiarder for att
sakerstdlla att garantiinstitutioner garanterar betalning av arbetstagarnas utestdende fordringar som
grundar sig pa anstdllningsavtal eller anstéllningsforhallanden och som giller 16n for tiden fore ett visst

datum.
2. Efter medlemsstaternas val skall detta datum vara
— antingen den dag da arbetsgivarens insolvens intradde,

— eller den dag da arbetstagaren fick besked om uppsédgning pa grund av arbetsgivarens insolvens,

— eller den dag da arbetsgivarens insolvens intrddde eller da& anstillningsavtalet eller
anstéllningsforhéllandet med den berdrde arbetstagaren upphorde pa grund av arbetsgivarens

insolvens.”
I artikel 4 i direktiv 80/987, i ursprunglig lydelse, foreskrevs foljande:
”1. Medlemsstaterna far vilja att begransa garantiinstitutionernas ansvar enligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valmgjligheten enligt punkt 1 skall de

— i det fall som avses i artikel 3.2, forsta strecksatsen, sdkerstilla att betalning sker av utestiende

fordringar som giller 16n for de sista tre manaderna av ett anstdllningsavtal eller ett
anstdllningsforhallande som har pagatt inom en tidsperiod av sex manader fore den dag da
arbetsgivarens insolvens intradde,

i det fall som avses i artikel 3.2, andra strecksatsen, sédkerstélla att betalning sker av utestiende
fordringar som giller 16n for de sista tre manaderna av ett anstdllningsavtal eller ett
anstéllningsforhéllande fore den dag da arbetstagaren fick besked om uppsidgning pa grund av
arbetsgivarens insolvens,

i det fall som avses i artikel 3.2, tredje strecksatsen, sékerstélla att betalning sker av utestdende
fordringar som giller 16n for de sista 18 manaderna av ett anstillningsavtal eller ett
anstdllningsforhallande fore den dag d& arbetsgivarens insolvens intridde eller da
anstdllningsavtalet eller anstéllningsforhallandet med arbetstagaren upphdrde pa grund av
arbetsgivarens insolvens. I detta fall far medlemsstaterna begrinsa betalningsansvaret till l16n
motsvarande en tidsperiod om étta veckor eller flera kortare perioder om sammanlagt atta veckor.”

Artiklarna 3 och 4 i direktiv 80/987, i ursprunglig lydelse, dndrades genom direktiv 2002/74. Enligt
artikel 2.1 i direktiv 2002/74 ska medlemsstaterna sdtta i kraft de lagar och andra forfattningar som &ar
nodvindiga for att folja detta direktiv fore den 8 oktober 2005, och de ska tillimpa dessa bestimmelser
pé alla former av insolvens som drabbar en arbetsgivare efter den dag da dessa bestimmelser har tritt i
kraft.
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Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd for arbetstagare
vid arbetsgivarens insolvens (EUT L 283, s. 36) kodifierade och ersatte direktiv 80/987 i dndrad lydelse.
Med beaktande av tidpunkten da klagandenas arbetsgivares insolvens intridde dr det emellertid det
sistnamnda direktivet som ska tillampas.

I artikel 3 i direktiv 80/987, i dndrad lydelse, anges foljande:

"Medlemsstaterna skall, om inte annat foljer av artikel 4, vidta nddvindiga atgérder for att tillforsékra
att garantiinstitutionerna sikerstiller betalning av arbetstagarnas utestiende fordringar som grundar
sig pa anstdllningsavtal eller anstéillningsforhallanden, inbegripet betalning av avgingsvederlag,
forutsatt att nationell lagstiftning foreskriver det, nér anstallningsférhallandet upphor.

De utestaende lonefordringar som garantiinstitutionen Overtar avser en period fore och/eller, i
forekommande fall, efter ett datum som faststillts av medlemsstaterna.”

I artikel 4 i direktivet anges foljande:
”1. Medlemsstaterna far vélja att begransa garantiinstitutionernas ansvar enligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valmojligheten enligt punkt 1, ska de faststilla den period for vilken
garantiinstitutionen ska betala utestdende fordringar. Denna period fir dock inte vara kortare &n en
period som omfattar l6nen for de tre senaste manaderna av anstdllningsférhallandet fore och/eller
efter det datum som avses i artikel 3. Medlemsstaterna far bestimma att denna minimiperiod pa tre
manader ska infalla under en referensperiod som inte far vara kortare dn sex ménader.

De medlemsstater som foreskriver en referensperiod pa minst arton ménader far begridnsa den period
for vilken garantiinstitutionen skall betala de utestaende fordringarna till atta veckor. I sadana fall skall
de for arbetstagarna mest fordelaktiga perioderna anvindas vid berdkningen av minimiperioden.

3. Medlemsstaterna far dessutom fritt sdtta dvre grénser for garantiinstitutionens utbetalningar. Dessa
granser far inte vara lagre dn en troskel som ér socialt forenlig med detta direktivs sociala malséttning.

Om medlemsstaterna utnyttjar den sistnimnda valmojligheten skall de till kommissionen meddela vilka
metoder de valt for att faststilla denna gréans.”

Portugisisk rdtt

I artikel 380 i lag nr 99/2003 av den 27 augusti 2003 om antagande av lagen om anstillning, i den
lydelse som ar tillamplig i det nationella malet, anges foljande under rubriken "Betalningsgaranti”:

"FGS ska, i enlighet med villkor som anges i speciallagstiftning, ombesorja och verkstélla en garanti
avseende betalning till arbetstagaren av dennes fordringar som grundar sig pa anstillningsavtal eller
pa brott mot eller upphorande av sddana avtal och som arbetsgivaren inte kan betala pa grund av
insolvens eller en svar ekonomisk situation.”

Lag nr 35/2004 av den 29 juli 2004 innehaller bestimmelser om FGS. Enligt artikel 317 i den lagen ska
FGS ”i enlighet med de artiklar som foljer garantera arbetstagaren betalning av fordringar som grundar
sig pa anstdllningsavtal eller pa brott mot eller upphorande av sddana avtal om arbetsgivaren inte
fullgor sina skyldigheter”.
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Artikel 318 i ndmnda lag, dér det anges vilka situationer som omfattas av garantin, har foljande lydelse:

”1. [FGS] ska garantera betalning av sddana fordringar som avses i den foregaende artikeln nir en
domstol har funnit att arbetsgivaren ér insolvent.

2. [FGS] ska ocksa garantera betalning av sddana fordringar som avses i den foregdende punkten om
ett sadant forlikningsférfarande som avses i lagdekret nr 316/98 av den 20 oktober 1998 har inletts.

3. Om forlikningsforfarandet, pa grund av végran eller upphorande enligt artikel 4 respektive artikel 9 i
lagdekret nr 316/98 av den 20 oktober 1998, inte har utmynnat i nagot resultat och foretagets
arbetstagare har krévt betalning av fordringar som omfattas av [FGS] garanti, ska [FGS] — utan att
detta paverkar tillimpningen av den foregaende punkten — ansoka hos domstol om att foretaget ska
forklaras vara insolvent.

4. For tillampningen av bestimmelserna i de foregdende punkterna ska underréttelse lamnas till [FGS]
enligt foljande, nédr de berdrda foretagen har arbetstagare anstéllda:

a) Domstolarna ska underritta [FGS] om inkomna ansokningar om inledande av det sirskilda
insolvensforfarandet och om avgoranden varigenom foretag forklaras vara insolventa.

b) Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAPMEI) ska underritta
[FGS] om forlikningsforfarandet och om fall av véigran eller upphorande inom ramen for detta
forfarande.”

I artikel 319 i samma lag anges vilka fordringar som omfattas enligt f6ljande:

”1. [FGS] ska ombesorja betalning av sddana fordringar som avses i artikel 317 och som har forfallit till
betalning under de sex manaderna ndrmast fore vickandet av den talan eller inlimnandet av den
ansokan som avses i den foregaende artikeln.

2. Om det inte foreligger nagra fordringar som har forfallit till betalning under den referensperiod som
anges i den foregaende punkten eller om fordringsbeloppet understiger den 6vre grans som faststalls i
punkt 1 i den f6ljande artikeln, ska [FGS] ombesorja betalning upp till ndmnda gréns av fordringar som
har forfallit till betalning efter ndmnda referensperiod.

3. [FGS] ska endast ombesorja betalning av fordringar som gors géllande gentemot [FGS] senast tre
manader innan de preskriberas.”

Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragan

Arbetsgivaren till klagandena i det nationella malet upphorde att betala ut deras loner i april 2003. Den
15 september 2003 sade klagandena dérfér upp sina anstillningsavtal, vilket nationell lagstiftning pa
omradet ger dem ritt till. Den 10 februari 2004 vickte de talan vid Tribunal de trabalho de Barcelos
(arbetsdomstol i Barcelos) med yrkande om att beloppet for deras lonefordringar skulle faststillas och
att detta belopp skulle bli foremal for indrivning. Deras talan bif6lls.

Eftersom arbetsgivarens tillgangar inte rickte for att betala dessa fordringar, limnade klagandena i det
nationella malet den 28 november 2005 in en ansokan till Tribunal de comércio de Vila Nova de Gaia
(handelsdomstol i Vila Nova de Gaia) om inledande av ett insolvensforfarande avseende ndmnda
arbetsgivare. Sedan arbetsgivaren hade forklarats vara insolvent, registrerades l6nefordringarna.

ECLILEU:C:2013:774 5



15

16

17

18

19

20

21

22

DOM AV DEN 28.11.2013 — MAL C-309/12
GOMES VIANA NOVO M.FL.

Den 26 juli 2006 ansokte klagandena i det nationella malet om att FGS skulle betala deras fordringar.
Genom beslut av den 21 och den 26 december 2006 avslog ordféranden for FGS deras ansokningar
med motiveringen att de aktuella fordringarna hade forfallit till betalning mer &n sex manader fore
inlamnandet av ansokan om inledande av ett insolvensforfarande avseende arbetsgivaren, det vill siga
vid en tidpunkt som foregick den referensperiod som anges i artikel 319.1 i lag nr 35/2004 av den
29 juli 2004.

Den 18 mars 2010 ogillade Tribunal administrativo e fiscal do Porto (férvaltnings- och skattedomstol i
Porto) den talan om upphdvande av dessa beslut som klagandena i det nationella mélet véckt.
Klagandena 6verklagade detta beslut till den hénskjutande domstolen.

Mot denna bakgrund beslutade Tribunal Central Administrativo Norte att vilandeforklara malet och
héanskjuta foljande tolkningsfraga till domstolen:

"Ska unionsrittens bestimmelser om garanti for lonefordringar vid arbetsgivarens insolvens, sarskilt
artiklarna 4 och 10 i direktiv [80/987, i dndrad lydelse], tolkas sa, att de utgér hinder for en
bestaimmelse i nationell ritt enligt vilken garantin, dven ndr arbetstagarna har véckt talan mot sin
arbetsgivare i arbetsdomstol for att fa beloppet for sina utestaende fordringar faststillt och detta belopp
indrivet, endast omfattar fordringar som har forfallit till betalning under de sex manaderna ndrmast
fore det att talan viackts med yrkande om att arbetsgivaren ska forklaras insolvent?”

Provning av tolkningsfragan

Den nationella domstolen har stillt fragan for att fa klarhet i huruvida direktiv 80/987, i sin dndrade
lydelse, ska tolkas sd, att det utgor hinder for nationell lagstiftning enligt vilken garantin inte omfattar
l6nefordringar som har forfallit till betalning mer &n sex manader fore det att talan vickts med yrkande
om att arbetsgivaren ska forklaras insolvent, fastdn arbetstagarna fore denna sexmanadersperiod har
véckt talan mot sin arbetsgivare for att fa beloppet for dessa fordringar faststillt och indrivet.

Av handlingarna i malet vid domstolen framgar att FGS nekat klagandena betalning for
lonefordringarna av det skilet att fordringarna forfallit till betalning mer dn sex manader fore det
datum da talan vicktes med yrkande om att arbetsgivaren skulle forklaras insolvent, vilket &r det
datum som den nationella lagstiftning som inforlivat direktiv 80/987, i dndrad lydelse, angett som
startpunkt for den referensperiod som avses i artiklarna 3 andra stycket och 4.2 i direktivet.

Direktiv 80/987, i sin ursprungliga och i sin dndrade lydelse, avser att garantera alla arbetstagare ett
unionsréttsligt minimiskydd vid arbetsgivarens insolvens genom betalning av utestiende fordringar
som grundar sig pa anstéllningsavtal eller anstéllningsforhallanden och som giller 16n for en viss
period (se dom av den 4 mars 2004 i de forenade malen C-19/01, C-50/01 och C-84/01, Barsotti m.fl,,
REG 2004, s. I-2005, punkt 35, av den 16 juli 2009 i mal C-69/08, Visciano, REG 2009, s. [-6741,
punkt 27, och av den 17 november 2011 i méal C-435/10, van Ardennen, REU 2011, s. [-11705,
punkt 27).

Det ar i detta syfte som artikel 3 i direktiv 80/987, i dndrad lydelse, aldgger medlemsstaterna att vidta
nodvandiga atgérder for att sakerstdlla att garantiinstitutionerna garanterar betalning av arbetstagarnas
utestaende fordringar.

Bade direktiv 80/987 i ursprunglig lydelse och direktiv 80/987 i dndrad lydelse ger emellertid

medlemsstaterna mojligheten att begrdnsa betalningsskyldigheten genom att faststilla en
referensperiod eller en garantiperiod och/eller faststilla 6vre grinser for utbetalningarna.
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I detta hénseende framgar det av punkt 3 i rapporten fran kommissionen till Europaparlamentet och
radet om genomférandet och tillimpningen av vissa bestimmelser i direktiv 2008/94 [KOM(2011) 84
slutlig] — vars artiklar 3 och 4 i huvudsak motsvarar dem i direktiv 80/987 i dndrad lydelse — att ett
stort antal medlemsstater har utnyttjat denna mojlighet att tidsméssigt begrinsa betalningsskyldigheten
och/eller faststdlla 6vre grénser for utbetalningarna.

Artikel 3 i direktiv 80/987, i ursprunglig lydelse, gav medlemsstaterna ratt att, bland flera olika
mojligheter, vilja att faststdlla en dag fore vilken de utestdende lonerna ska omfattas av garanti. Mot
bakgrund av det val som medlemsstaterna gjort avgors sedan av artikel 4.2 i direktivet vilka
utestdende fordringar som under alla omstandigheter ska omfattas av garantiansvaret for det fall att
en medlemsstat beslutar att begridnsa detta ansvar med stod av artikel 4.1 (se, for ett liknande
resonemang, dom av den 10 juli 1997 i mal C-373/95, Maso m.fl., REG 1997, s. I-4051, punkt 47).

De dndringar som infordes i artikel 3 i direktiv 80/987, i ursprunglig lydelse, genom direktiv 2002/74
innebar att de tre datum som ndmndes dir togs bort, och artikel 3 andra stycket i direktiv 80/987 ger
i stdllet medlemsstaterna ratt att sjilva vilja det datum fore vilket och/eller, i forekommande fall, efter
vilket perioden under vilken garantiinstitutionen Overtar betalningsansvaret for utestdende
lonefordringar ska lopa (se, for ett liknande resonemang, dom av den 18 april 2013 i mal C-247/12,
Mustafa, punkterna 39-41).

Av artikel 4.1 och 4.2 i direktiv 80/987, i ursprunglig lydelse, foljer att ndr medlemsstaterna vill
begriansa garantin kan de placera minimigarantin pa tre ménader inom en period pa sex manader fore
referensdatumet. Efter ikrafttrddandet av de dndringar som inférdes i direktiv 80/987, i ursprunglig
lydelse, genom direktiv 2002/74 é&r det till och med mojligt att placera denna period efter
referensdatumet. Medlemsstaterna har ocksd mojlighet att foreskriva en minimigaranti som ér
begrédnsad till atta veckor, under forutséttning att denna period pa atta veckor placeras inom en lingre
referensperiod pa minst arton manader.

Under dessa forhallanden konstaterar domstolen att direktiv 80/987, i éndrad lydelse, inte utgér hinder
for att en medlemsstat som startpunkt for referensperioden faststéller det datum da talan viacks med
yrkande om att arbetsgivaren ska forklaras insolvent. Om en medlemsstat véljer att utnyttja
mojligheten att begrdnsa garantin genom att faststilla en referensperiod kan den begriansa
referensperioden till sex maénader, forutsatt att lonen for de tre sista manaderna av
anstédllningsforhallandet garanteras.

Mot bakgrund av att den hir aktuella nationella lagstiftningen garanterar lonen for de tre sista
manaderna av anstédllningsforhéallandet, konstaterar domstolen att den nationella lagstiftaren har ratt
att — genom att anta bestimmelser som foreskriver att FGS ska garantera betalningen av
lonefordringar som har forfallit till betalning under de sex manader som foregar det datum da talan
vicks med yrkande om att arbetsgivaren ska forklaras insolvent och, under vissa forutséttningar, dven
efter detta datum — anvénda sig av den mojlighet, som artiklarna 3 och 4 i direktiv 80/987 i dndrad
lydelse ger att begrinsa garantiinstitutionernas betalningsskyldighet.

Sasom framgar av den praxis fran domstolen som det erinrats om i punkt 20 i denna dom avser
direktiv 80/987, i dndrad lydelse, endast att garantera arbetstagare ett minimiskydd vid arbetsgivarens
insolvens. De bestimmelser som ror medlemsstaternas mojlighet att begrédnsa garantin visar att det
system som inforts genom direktiv 80/987, i dndrad lydelse, tar hansyn till medlemsstaternas
finansiella kapacitet och avser att uppritthalla den ekonomiska balansen hos medlemsstaternas
garantiinstitutioner.

Detta hdnsynstagande framgar bland annat av medlemsstaternas mojlighet att forkorta garantiperioden
om minimumlédngden péa referensperioden utokas enligt artikel 4.2 andra stycket i direktiv 80/987, i
dndrad lydelse, samt av mojligheten att faststélla 6vre granser for betalningarna enligt artikel 4.3 i
direktivet.
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Domstolen erinrar om att de fall i vilka det é&r tillaitet att begrdnsa garantiinstitutionernas
betalningsskyldighet enligt artikel 4 i direktiv 80/987, i dndrad lydelse, ska tolkas strikt (se, for ett
liknande resonemang, domen i det ovanndmnda malet van Ardennen, punkt 34).

En restriktiv tolkning av dessa fall far dock inte innebédra att den mojlighet som medlemsstaterna
uttryckligen ges att begransa namnda betalningsskyldighet toms pa sitt innehall.

Domstolen konstaterar att sa skulle bli fallet om direktiv 80/987, i sin dndrade lydelse, tolkades sd, att
det utgor hinder for nationell lagstiftning enligt vilken garantin inte omfattar l6nefordringar som har
forfallit till betalning mer dn sex manader fore det att talan vicks med yrkande om att arbetsgivaren
ska forklaras insolvent.

Dessutom papekar domstolen att direktiv 80/987 i dndrad lydelse, sdsom framgar av den praxis fran
domstolen som det erinrats om i punkt 20 i denna dom, avser att garantera arbetstagare ett skydd vid
arbetsgivarens insolvens. Av detta foljer att det system som infors genom direktivet forutsitter ett
samband mellan insolvensen och de obetalda l6nefordringarna.

Pa grundval av de handlingar som ingetts till domstolen forefaller det dock saknas ett sadant samband i
det nationella malet.

Medan de lonefordringar som omfattas av fOrevarande tvist dr resultatet av att klagandenas
arbetsgivare upphorde att betala ut deras loner i april 2003 och att klagandena i september 2003 sade
upp sina anstdllningsavtal med anledning av denna uteblivna betalning, fortsatte andra arbetstagare hos
samma arbetsgivare att erhalla 16n under aren 2004-2006. Det var inte forrdn i maj 2006 som
anstédllningsavtalen for de sistndmnda arbetstagarna sades upp med anledning av arbetsgivarens
insolvens. Trots de forsenade loneutbetalningarna beholl och avlonade arbetsgivaren saledes en
betydande del av sin personal flera ar efter uppsdgningen av klagandenas anstéllningsavtal.

Tolkningsfragan ska dérfér besvaras pa foljande sétt. Direktiv 80/987, i sin dndrade lydelse, ska tolkas
sa, att det inte utgoér hinder for nationell lagstiftning enligt vilken garantin inte omfattar
lonefordringar som har forfallit till betalning mer dn sex manader fore det att talan véckts med
yrkande om att arbetsgivaren ska forklaras insolvent, fastin arbetstagarna fore denna
sexmanadersperiod har vickt talan mot sin arbetsgivare for att fa beloppet for dessa fordringar
faststillt och indrivet.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet vid den nationella domstolen utgor ett led i
beredningen av samma mal, ankommer det pa den nationella domstolen att besluta om
rattegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra én ndmnda parter
har haft &r inte ersittningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (femte avdelningen) f6ljande:

Radets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens, i dess dndrade lydelse enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2002/74/EG av
den 23 september 2002, ska tolkas sa, att det inte utgor hinder for nationell lagstiftning enligt
vilken garantin inte omfattar lonefordringar som har forfallit till betalning mer dn sex manader
fore det att talan vickts med yrkande om att arbetsgivaren ska forklaras insolvent, fastin
arbetstagarna fore denna sexmanadersperiod har vickt talan mot sin arbetsgivare for att fa
beloppet for dessa fordringar faststillt och indrivet.

Underskrifter
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