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YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (kuudes jaosto)
4 paivani kesdkuuta 1992 *

Asiassa C-360/90,

jonka Landesarbeitsgericht Berlin on saattanut ETY:n perustamissopimuksen 177
artiklan mukaisesti yhteisdjen tuomioistuimen kisiteltdvdksi saadakseen ensin
mainitussa tuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa

Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin e. V.
vastaan
Monika Botel

ennakkoratkaisun ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklan sekd miespuolisten ja
naispuolisten tyontekijoiden samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan
jasenvaltioiden lainsdadannén lahentdmisestd 10 paivdna helmikuuta 1975 annetun
neuvoston direktiivin 75/117/ETY tulkinnasta (EYVL L 45, s. 19),

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja F. A. Schockweiler sekd tuomarit
G. F. Mancini, C. N. Kakouris, M. Diez de Velasco ja J. L. Murray,

julkisasiamies: M. Darmon,
kirjaaja: johtava hallintovirkamies H. A. Riihl,

* Oikeudenkayntikieli: saksa.
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ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esitténeet:

Monika Botel, edustajanaan asianajaja Hartmut Kuster, Berliini,

Saksan liittotasavalta, asiamiehindan liittovaltion talousministerion Re-
gierungsdirektor Ernst Roder ja Oberregierungsrat Claus-Dieter Quassowski,

Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus, asiamiehenddn Assistant Treasury
Solicitor J. E. Collins,

Euroopan yhteisdjen komissio, asiamiehinddn komission oikeudellisen
yksikon virkamiehet Karen Banks ja Bernhard Jansen,

ottaen huomioon suullista kisittelya varten laaditun kertomuksen,

kuultuaan Arbeiterwohlfahrtin, edustajanaan asianajaja Walter Meyer, Berliini,
Monika Bételin, Saksan liittotasavallan, Yhdistyneen kuningaskunnan, edustajanaan
barrister Christopher Vajda, ja Euroopan yhteisdjen komission 29.11.1991 pidetyssi
istunnossa esittdmat suulliset huomautukset,

kuultuaan julkisasiamiehen 28.1.1992 pidetyssé istunnossa esittdimén ratkaisuehdo-
tuksen, _ .

on antanut seuraavan

174

tuomion

Landesarbeitsgericht Berlin on esittinyt 24.10.1990 tekemalladn paatoksella,
joka on saapunut yhteisjen tuomioistuimeen 10.12.1990, ETY:n perustamis-
sopimuksen 177 artiklan nojalla perustamissopimuksen 119 artiklan tulkintaa
sekd miespuolisten ja naispuolisten tyontekijoiden samapalkkaisuuden periaat-
teen soveltamista koskevan jasenvaltioiden lainsdadanndn ldhentdmisestd 10
piiviani helmikuuta 1975 annetun neuvoston direktiivin 75/117/ETY (EYVL
L 45, s. 19) tulkintaa koskevan ennakkoratkaisukysymyksen sen arvioimisek-
si, ovatko 15.1.1972 annetun Betriebsverfassungsgesetzin (laki yritysten
organisaatiosta) tietyt - siannOkset yhteensoveltuvia Kyseisen periaatteen
kanssa.
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Kysymys on esitetty asiassa, joka koskee osa-aikaisen kotisairaanhoitajan
Monika Boételin tyonantajaltaan, sosiaalipalveluja Land Berlinissd tarjoavalta
Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin -yhdistykseltd vaatimaa korvausta osallis-
tumisestaan ammattikursseille.

Botelin keskimiiriinen viikottainen tyGaika on 29,25 tuntia. Vuodesta 1985
Botel on toiminut mainitun yhdistyksen yritysneuvoston paikallisosaston
puheenjohtajana. Vuonna 1989 hin kavi kuusi ammattikurssia, joilla annettiin
edelld mainitun lain 37 pykilan 6 momentissa tarkoitettuja yritysneuvostojen
toiminnan kannalta tarvittavia tietoja ja jotka koskivat erityisesti tyo- ja
yrityslainsaadantoa.

Edelld mainitun lain 37 pykilin 2 ja 6 momentin sddnndsten nojalla tydnanta-
jan on vapautettava tillaisille kursseille osallistuvat yritysneuvoston jasenet
ammatillisista velvoitteistaan alentamatta heiddn palkkaansa.

Kyseisten sddnnosten soveltamiseksi tyonantaja maksoi Botelille korvausta
hinen henkildkohtaisen tydaikansa rajoissa, toisin sanoen niista tydtunneista,
jolloin hin ei tydskennellyt sen vuoksi, ettd osallistui kursseille. Nédin ollen
Botel ei saanut korvausta niistdi henkilokohtaisen tyoaikansa ylittavistd
tunneista, joina hin osallistui koulutukseen.

Jos Botel olisi tehnyt kokoaikaty6td, vastaajana oleva yhdistys olisi joutunut
edelli mainittujen kansallisten sidanndsten mukaan maksamaan hanelle
korvauksia kokoaikatyotd vastaavien tuntien rajoissa, mikd olisi merkinnyt
lisimaksuja 50,3 tunnin osalta.

Botel nosti kanteen tyOnantajaansa vastaan Arbeitsgericht Berlinissd saadak-
seen korvauksia niista lisdtunneista paikallisena vapaana tai rahana maksetta-
vina ylitydkorvauksina. Timéin seurauksena Arbeitsgericht maarési 18.5.1990
tekemdlldan paatokselld, ettd tyGnantajan oli mydnnettivd Botelille 50,3
tuntia palkallista lomaa.

Tyonantaja valitti padtoksestd Landesarbeitsgericht Berliniin, joka on paatta-
nyt lykdtd asian kisittelya ja esittada yhteis6jen tuomioistuimelle seuraavan
ennakkoratkaisukysymyksen:

”Onko se, ettd tydtunnit, jotka yritysneuvoston jasenet menettavat osallistues-
saan ammattikursseille (joilla he saavat kyseisessid neuvostossa ty0skentelyn
kannalta tarvittavia tietoja), lain mukaan korvataan heille tybaikojen rajoissa
(ansionmenetyksen korvaamisen periaate, Lohnausfallprinzip), mutta etta
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yritysneuvostojen jasenina olevat osa-aikaiset normaalin tydaikansa ylittdvaa
aikaa kayttavit tyontekijat eivit kyseisen lain nojalla ylimairaisen ajankiyt-
tonsd osalta ole oikeutettuja sellaiseen palkallisena vapaana tai rahana
maksettavaan enimmilladn kokoaikatyotd tekevien tydaikojen mukaisesti
laskettavaan korvaukseen, vaikka kyseinen sddnnéstd koskee huomattavasti
suuremmassa maarin naisia kuin miehié, yhteensoveltuvaa ETY:n perustamis-
sopimuksen 119 artiklan sekd miespuolisten ja naispuolisten tydntekijoiden
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan jiasenvaltioiden lainsaa-
dinnon lihentdmisestd 10 pdivdnd helmikuuta 1975 annetun neuvoston
direktiivin 75/117/ETY kanssa?”

Padasiaa koskevia tosiseikkoja, menettelyn kulkua sekd yhteisjen tuomiois-
tuimelle esitettyja kirjallisia huomautuksia koskevat tarkemmat tiedot ilmene-
vat suullista kisittelyd varten laaditusta kertomuksesta. Oikeudenkiyn-
tiasiakirjojen nditi osia kisitellaan jaljempand vain, mikili se on tarpeen
tuomioistuimen perustelujen selvittimiseksi.

Kuten ennakkoratkaisupyynt6a koskevasta paatoksestd kiy ilmi, kansallinen
tuomioistuin pyrkii paaasiallisesti selvittimain, estadkd, jos yritysneuvoston
jasenina olevat osa-aikaiset tyontekijit ovat pasasiallisesti naisia, perustamis-
sopimuksen 119 artiklassa ja direktiivissd 75/117/ETY esitetty samapalkkai-
suuden periaate sellaisen kansallinen lainsadddnnon soveltamisen, jolla
rajoitetaan yritysneuvostojen jisenina oleville osa-aikaisille tyontekijoille
heidén osallistumisestaan sellaisille ammattikursseille maksettavia korvauksia,
joilla annetaan yritysneuvostojen toiminnan kannalta tarvittavia tietoja ja
jotka jérjestetaan yrityksessi kokoaikatyotd tekevien tydaikojen rajoissa,
mutta jotka ylittdvat heidan osa-aikatyonsi tydajat, jos osa-aikaisille tyonteki-
joille maksettavat korvaukset rajoitetaan korvauksiin heidin osallistumises-
taan henkilokohtaisena tydaikanaan, kun taas kokoaikatyota tekeville yritys-
neuvostojen jisenille ~osallistuminen korvataan kokoaikatyén tydaikojen
rajoissa.

Ensisijaisesti on madritettdvd, ovatko ammattikursseista, joilla annetaan
yritysneuvostojen toiminnan kannalta tarvittavia tietoja, palkallisten vapaiden
tai ylityokorvausten muodossa suoritetut korvaukset perustamissopimuksen
119 artiklassa ja direktiivissa 75/117/ETY tarkoitettua ”palkkaa”.

Yhteisojen tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskiytinnon mukaisesti (ks. asia
171/88, Rinner-Kiihn, tuomio 13.7.1989, Kok. 1989, s. 2743 ja asia C-
262/88, Barber, tuomio 17.5.1990, Kok. 1990, s. I-1889) perustamissopi-
muksen 119 artiklaa sovellettaessa palkan kisitteeseen kuuluvat kaikki
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korvaukset, jotka tydntekija nyt tai tulevaisuudessa saa rahana tai luontoisetu-
na, jos tyonantaja maksaa nimi korvaukset suoraan tai ainakin vilillisesti
tyOntekijan tydstd, maksettiinpa nama tyGsopimuksen tai lainsiadidnnon
perusteella taikka vapaaehtoisesti.

Kansallisen tuomioistuimen kisiteltavaksi saatetun kaltaisessa asiassa sovelle-
taan titd maaritelmaa.

Vaikka padasiassa kyseessd olevan kaltaisesta korvauksesta ei varsinaisesti
ole sovittu tyosopimuksessa, tynantajan on kuitenkin maksettava se lain
nojalla palkallisen tydsuhteen olemassaolon vuoksi. Tosiasiallisesti yritysneu-
vostojen jasenet ovat luonnollisestikin yrityksen tyOntekij6itd, ja heidan
tehtdvanadn on valvoa henkildstén etuja, mikid edistdd siten harmonisia
tyOsuhteita yrityksessa yrityksen yleisen edun mukaisesti.

Lisdksi padasiassa kysymyksessd olevan kaltaisen lain nojalla maksetun
korvauksen tarkoituksena on taata yritysneuvostojen jisenille tuloldhde,
vaikka he eivit osallistumisensa aikana tee mitiin heidan tyosopimuksessaan
tarkoitettua tyota.

Seuraavaksi on selvitettivd, kohdellaanko yritysneuvostojen jisenini olevia
osa-aikaisia tydntekij6itd ammattikursseista maksettavien korvausten osalta eri
tavalla kuin kokoaikaty6td tekevia.

On ilmeista, ettd kumpikin yritysneuvoston jasenistd koostuva ryhmé kdyttad
saman verran aikaa kyseisille kursseille osallistumiseen. Jos yrityksessa
kokoaikatyota tekevien tydaikana jérjestettyjen kurssien kesto on pidempi
kuin osa-aikaisesti tyoskentelevien jasenten henkilokohtainen tyGaika, viimek-
si mainitut saavat kuitenkin tyonantajaltaan pienemmén korvauksen kuin
kokoaikaty6ta tekevit, ja heidin kohtelunsa on niin ollen erilaista.

On syytd huomauttaa myds, ettd jos osoittautuisi, ettd yritysneuvostojen
jdsenistd on huomattavasti vihemmin kokoaikatyOtid tekevid naisia kuin
kokoaikaty6td tekevia miehid, osa-aikatyota tekevien yritysneuvostojen
jasenten kohtelun erilaisuus olisi vastoin perustamissopimuksen 119 artiklaa
ja: direktiivia 75/117/ETY, silloin kun, ottaen huomioon naispuolisten
tyontekijéiden kokoaikaty6hon liittyvat ongelmat, heiddn saamaansa pienem-
pda korvausta ei voida perustella muilla kuin sukupuoleen perustuvaan
syrjintdan littyvilld tekijoilld (katso asia 170/84, Bilka, tuomio 13.5.1986,
Kok. 1986, s. 1607 ja edelldi mainitussa asiassa Rinner-Kithn 13.7.1989
annettu tuomio).
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Ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin huomauttaa, ettd yritysneuvostojen
jasenind olevat osa-aikaiset tyOntekijit ovat paiasiallisesti naisia. Lisaksi
pddasiaa koskevista asiakirjoista kdy ilmi, ettd kyseisen yrityksen yritysneu-

enemman naisia kuin miehia.

Edella olevasta seuraa, etti ammattikursseille osallistumisen osalta padasiassa
kysymyksessi olevan kaltaisen lain soveltamisesta on periaatteessa seuraukse-
na ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklan ja direktiivin 75/117/ETY
vastainen naispuolisten tyontekijoiden vilillinen syrjintd palkkauksen osalta

Tilanne olisi toinen ainoastaan, jos naiden kahden yritysneuvostojen jdsenista
koostuvan ryhmin kohtelun erilaisuus olisi perusteltavissa sellaisten objektii-
visten syiden vuoksi, joihin ei millddn tavoin liity sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd (katso erityisesti edelld mainittu asia 171/88).

Yhteisojen tuomioistuimessa on esitetty, ettd kohtelun erilaisuus johtuu
ainoastaan erilaisista tyoajoista, koska Saksan lainsdddannén mukaisesti
samansuuruiset korvaukset maksetaan ainoastaan ammattikursseille osallistu-
misen vuoksi suorittamatta jadneistd tyStunneista, ja ettd syrjintdd ei siten
voida todeta esiintyneen, paitsi jos toimintaa yritysneuvostossa voidaan pitad
tyosopimuksen nojalla suoritettavan tydn erityisend muotona.

Alkuun on syytd huomauttaa, etteivit kansallisessa oikeudessa esitetyt
oikeudelliset kisitteet ja maaritelmit voi vaikuttaa yhteisdn oikeuden tulkin-
taan tai sitovuuteen eivitkd ndin ollen ETY:n perustamissopimuksen 119
artiklassa ja direktiivissa 75/117/ETY esitetyn, yhteisdjen tuomioistuimen
oikeuskiytinngssa vahvistetun miespuolisten ja naispuolisten tyontekijoiden
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisalaan (vertaa tyontekijan kisitteen
osalta erityisesti asia 75/63, Unger, tuomio 19.3.1964, Kok. 1964, s. 347).

Lisaksi perustelu, jonka mukaan ammattikursseille osallistumisesta kansalli-
sen lainsdidinnon mukaisesti maksettava korvaus lasketaan ainoastaan
suorittamatta jaaneiden tyGtuntien mukaisesti, ei vaikuta siihen, ettd yritys-
neuvostojen jasenini olevat osa-aikaiset tyOntekijat saavat pienempid kor-
vauksia kuin kokoaikaty6ta tekevit kollegansa, vaikka tosiasiallisesti kyseiset
kaksi tyontekijaryhmai saavat yhtd suuren tuntimidrén opetusta voidakseen
valvoa tehokkaasti tyontekijoiden etuja hyvien tydsuhteiden sekd yrityksen
yleisen edun edistdmiseksi.
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Sellainen tilanne on omiaan estimain osa-aikaisia tyontekijoitd, joista suurin
osa on riidattomasti naisia, toimimasta yritysneuvostoissa tai hankkimasta
kyseisissd neuvostoissa toimimisen kannalta tarvittavia tietoja, mikéa vaikeut-
taa siten patevien edustajien saamista yritysneuvostoihin kyseiseen tyontekija-
ryhmién kuuluvien henkildiden joukosta.

Kohtelun erilaisuutta ei tilti osin voida pitda perusteltuna sellaisten objektii-
visten syiden vuoksi, joihin ei milldan tavoin liity sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa, ellei kyseinen jasenvaltio osoita kansallisessa tuomioistuimessa, etta
ndin ei ole.

Kansallisen tuomioistuimen esittimian kysymykseen on ndin ollen vastattava,
etti perustamissopimuksen 119 artikla sekd direktiivi 75/117/ETY estavat
sen, etta sellaisella kansallisella lainsdddannolld, jota sovelletaan huomatta-
vasti suurempaan miiraan naisia kuin miehid, rajoitetaan yritysneuvostojen
jasenind oleville osa-aikaisille tyontekijoille maksettavia korvauksia, jotka he
saavat tydnantajaltaan palkallisina vapaina tai rahana maksettavina ylityokor-
vauksina osallistumisestaan sellaisille ammattikursseille, -joilla annetaan
asianomaisille yritysneuvostojen toiminnan kannalta tarvittavia tietoja ja jotka
jarjestetadn yrityksessa kokoaikatyGti tekevien tydaikana, jos osa-aikaisille
tyontekijoille maksetaan korvauksia vain heidan henkil6kohtaisen tyaikansa
rajoissa, kun taas kokoaikatyota tekeville yritysneuvostojen jasenille makse-
taan osallistumisesta samoille kursseille korvaus, joka enimmilldén lasketaan
kokoaikatyon tydaikojen mukaisesti - jollei jisenvaltio osoita, ettd Kyseinen
lainsaadantd on perusteltu sellaisten objektiivisten syiden vuoksi, joihin ei
milldin tavoin liity sukupuoleen syrjintia.

Oikeudenkayntikulut

Yhteisojen tuomioistuimelle huomautuksensa esittineille Saksan liittotasaval-
lalle ja Yhdistyneelle kuningaskunnalle seki komissiolle aiheutuneita oikeu-
denkiyntikuluja ei voida maarata korvattaviksi. P4dasian asianosaisten osalta
asian kisittely yhteisdjen tuomioistuimessa on vilivaihe kansallisessa tuo-
mioistuimessa vireilld olevan asian kasittelyssd, minkd vuoksi kansallisen
tuomioistuimen asiana on paattai oikeudenkayntikuluista.
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Niilla perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto)

on ratkaissut Landesarbeitsgericht Berlinin 24.10.1990 tekemillddn paatokselld
esittdmin kysymyksen seuraavasti:

Perustamissopimuksen 119 artikla seki miespuolisten ja naispuolisten tyonteki-
joiden samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan jisenvaltioiden
lainsdidiannon lihentimisestd annettu direktiivi 75/117/ETY estiviat sen, ettd
sellaisella kansallisella lainsdddannollé, jota sovelletaan huomattavasti suurem-
paan miidrdin naisia kuin miehii, rajoitetaan yritysneuvostojen jisenini
oleville osa-aikaisille tyontekijoille maksettavia korvauksia, jotka he saavat
tyonantajaltaan palkallisina vapaina tai rahana maksettavina ylityokorvauksina
osallistumisestaan sellaisille ammattikursseille, joilla annetaan asianomaisille
yritysneuvostojen toiminnan kannalta tarvittavia tietoja ja jotka jirjestetdin
yrityksessid kokoaikatyotd tekevien tyodaikana, jos osa-aikaisille tyontekijoille
maksetaan korvauksia vain heidin henkilokohtaisen tydaikansa rajoissa, kun
taas kokoaikatyoti tekeville yritysneuvostojen jisenille maksetaan osallistumi-
sesta samoille kursseille korvaus, joka enimmilliin lasketaan kokoaikatyodn
tybaikojen mukaisesti - jollei jisenvaltio osoita, ettd kyseinen lainsiddinté on
perusteltu sellaisten objektiivisten syiden vuoksi, joihin ei milldéin tavoin liity
sukupuoleen perustuvaa syrjintiaa.

Schockweiler Mancini

Kakouris Diez de Velasco Murray

Julistettiin Luxemburgissa 4 pdivana kesakuuta 1992.

J.-G. Giraud F. A. Schockweiler

kirjaaja kuudennen jaoston puheenjohtaja
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