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KOMISIJA

KOMISIJAS IETEIKUMS
(2004. gada 14. decembris),

ar ko veicina atbilstosu reZimu birZas saraksta ieklautu sabiedribu direktoru atlidzibai

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2004/913/EK)

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
211. panta otro ievilkumu,

ta ka:

Komisija 2003. gada maija piepéma pazinojumu “Uzné-
méjdarbibas  tiesbu modernizéSana un uzpémumu
vadibas uzlabo$ana Eiropas Savieniba — turpmakas attis-
tibas plans” (). Virkné priekslikumu par akcionaru tiesibu
stiprinasanu un direktoru padomju modernizaciju pare-
dzéta ari iniciativa, kuras meérkis ir veicinat atbilstosu
regulativu reZimu attieciba uz direktoru atlidzibu dalib-
valstis.

Direktoru atlidzibas forma, struktiira un limenis ietilpst
uznéméjsabiedribu un to akciondru parzina. Tam vaja-
dzé&tu veicinat tadu direktoru pienemsanu darba un patu-
réfanu, kuriem ir uznéméjsabiedribas vadisanai nepiecie-
$amas Ipasibas. Tomeér atlidziba ir viena no galvenajam
sféram, kur izpilddirektori varétu nonakt intere$u
konflikta situacija un kur pienaciga uzmaniba bitu japie-
vér§ akcionaru interesém. Tade] atlidzibas sistémas japa-
klauj attiecigai vadibas kontrolei, kas balstitos uz atbil-
stosdm informacijas tiestbam. Saja sakara ir svarigi
pilniba nemt véra uznémumu vadibas sistému daudzvei-
dibu Kopiena, kas atspogulo dalibvalstu dazados uzskatus
par sabiedribu un to struktiru lomu, kas atbildigas par
direktoru un atsevisku direktoru atlidzibas politikas
noteikSanu.

Preciza un savlaiciga informacijas publiskosana no
vértspapiru emitentu puses sekmé ilgstosu iegulditaju
uzticibu un veido svarigu labas uzpémumu vadibas
prakses veicinasanas instrumentu visa Kopiena. Lai to
panaktu, ir svarigi, ka birZas saraksta ieklautas sabiedribas
piedava atbilstosu parredzamibu darfjumos ar investo-
riem, lai Jautu tiem izteikt vinu viedokli.

() COM(2003) 284 final.

)

Istenojot o ieteikumu, dalibvalstim japem véra korpora-
tiva veida kolektivo ieguldjjumu uzpémumu specifika un
janovers tas, lai dazada veida kolektivo ieguldjjumu uzne-
mumi netiktu nevajadzigi paklauti nevienlidzigai
attieksmei. Attieciba uz kolektivo ieguldijumu uznému-
miem, ka tie definéti Padomes 1985. gada 20. decembra
Direktiva 85/611/EEK par normativo un administrativo
aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru
kolektivo ieguldjumu uzpémumiem (PVKIU) (), minéta
direktiva jau paredz Ipasu vadibas mehanismu kopumu.
Tomer, lai novérstu nevajadzigi nevienlidzigu attieksmi
pret korporativa veida kolektivo ieguldijumu uzpému-
miem, uz kuriem neattiecas saskano$anas pasakumi
Kopienas limeni, dalibvalstim jaizvérté, vai un cik liela
méra uz Siem nesaskanotajiem kolektivo ieguldijumu
uzpémumiem ir attiecinami lidzigi vadibas mehanismi.

Akcionariem jabiit nodro$inatiem ar skaidru un visaptve-
roSu parskatu par uzpémuma atlidzibas politiku. Sada
informacijas publiskosana lautu akcionariem izvertét
uznéméjsabiedribas pieeju  atlidzibas jautdjumam un
stiprinatu uzpéméjsabiedribas atbildibu akcionaru prieksa.
Taja bitu jaietver ar kompensaciju saistitie elementi.
Tomér tas neuzliek uznéméjsabiedribai pienakumu atklat
komerciali jutigu informaciju, kas varétu kaitigi ietekmét
uznéméjsabiedribas stratégisko poziciju.

Atbilstosa parskatamiba janodrosina ari politikas jauta-
jumos attieciba uz direktoru darba ligumiem. Te bitu
jaietver informacijas publiskofana par tadiem jautaju-
miem ka uzteikuma termin$ un maks3jumi sakara ar
darba partraukSanu saskapa ar $adiem ligumiem, un kas
tiesi saistiti ar direktoru atlidzibu.

Lai akcionariem dotu efektivu iesp&u sava viedokla
pausanai un dotu iesp&ju apspriest atlidzibas politiku uz
visaptveroSas informacijas publiskoSanas pamata, neuz-
sakot akcionaru rezoliicijas iesnieg$anas procesu, atli-
dzibas politikai jabat atseviskam punktam gada pilnsa-
pulces darba kartiba.

() OV L 375, 31.12.1985., 3. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti
ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/39/EK (OV L
145, 30.4.2004., 1. Ipp)).
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Lai palielinatu atbildibu, atlidzibas politika japaklauj
balsojumam gada pilnsapulcé. BalsoSanai minétaja
sapulcé var bt ieteikuma raksturs, lai netiktu skartas to
attiecigo struktiiru tiesibas, kuras ir atbildigas par direk-
toru atlidzibu. leteikuma balsojums neietvertu pienakumu
grozit darba ligumos noteiktas direktoru tiesibas, ne ari
grozit atlidzibas politiku.

Akcionari arl janodrodina ar informaciju, uz kuras
pamata tie var prasit atseviskiem direktoriem atbildét
par atlidzibu, kuru tie sanem vai ir sapémusi. Informa-
cijas publiskoSana par uznémejsabiedribas atsevisku
direktoru, izpilddirektoru un direktoru bez izpildpiln-
varam vai padomes locekliem atlidzibu par iepriekséjo
finan$u gadu ir tapéc svariga, lai akcionariem palidzétu
izveértét atlidzibu, nemot véra uzpéméjsabiedribas
darbibas vispargjos rezultatus.

Mainigas atlidzibas shémas, saskana ar kurdm direktoriem
maksa atlidzibu akcijas, akciju opcijas vai jebkuras citas
tiesibas iegtt akcijas vai sapemt atlidzibu, pamatojoties
uz akciju cenu svarstibam, ka ari jebkuras bitiskas
izmainas $adas shémas ieprieks jaapstiprina gada pilnsa-
pulcé. Apstiprinajumam jaattiecas uz atlidzibas shému un
noteikumiem, ko piemero, lai noteiktu individualo atli-
dzibu saskana ar shému, bet ne uz direktoru individualo
atlidzibu saskana ar shému.

Nemot véra direktoru atlidzibas jautdgjumam pieskirto
nozimi, ir lietderigi uzraudzit $a ieteikuma IstenoSanu
un nepietickamas istenosanas gadijuma apsveért turp-
makos pasakumus,

AR SO IESAKA.

1.1.

[Tedala

Darbibas joma un
definicijas

Darbibas joma

Dalibvalstim javeic visi attiecigie pasakumi, lai nodrosi-
natu, ka birzas saraksta ieklautas sabiedribas, kuru juri-
diska adrese atrodas to teritorija, ievéro $o ieteikumu.
Tomér tam pienacigi jaapsver to korporativa veida kolek-
tivo ieguldijumu uzpémumu Ipasds iezimes, kas ietilpst
Direktivas 85/611/EEK darbibas joma. Dalibvalstim ari
jaapsver to korporativa veida kolektivo ieguldjjumu uzne-
mumu Ipasas iezimes, uz kuram neattiecas minéta direk-
tiva un kuru vienigais merkis ir no investoriem iegtitas
naudas ieguldiSana dazados aktivu veidos, un kuras

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

netiecas péc juridiskas vai vadibas kontroles par investi-
ciju objektu parvalditajiem vai emitentiem.

Dalibvalstim arf javeic visi attiecigie pasakumi, lai nodro-
Sinatu, ka birzas saraksta ieklautas sabiedribas, kuras nav
izveidotas kada no dalibvalstim, bet kuru finansu instru-
mentu pirma saraksta ieklausanas vieta ir dalibvalsts teri-
torija izveidotais regulétais tirgus, ievéro $o ieteikumu.

Dalibvalstim janodro$ina, ka So ieteikumu piemeéro
galveno izpilddirektoru (chief executive officer) atlidzibai
gadijumos, ja vini nav birZas saraksta ieklautas sabied-
ribas parvaldes, vadibas un uzraudzibas struktiiru locekli.

Sa ieteikuma definicijas

“Direktors” nozimé jebkuru birzas saraksta icklautas
sabiedribas parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktdras
locekli.

“BirZas sarakstd ieklauta sabiedriba” nozimé uznémeéjsa-
biedribu, kuras vértspapiri tiek tirgoti reguléta tirgh
Direktivas 2004/39/EK izpratné viena vai vairakas dalib-
valstis.

MHIedala
Atlidzibas politika
Direktoru atlidzibas politikas publiskosana

Visam birZas saraksta icklautam sabiedribam ir japublisko
parskats par uznémgjsabiedribas politiku atlidzibas joma
(“parskats par atlidzibu”). Tai jabat neatkariga atlidzibas
zinojuma dalai unfvai ieklautai gada parskatos un gada
zinojumos vai uznéméjsabiedribas gada parskata pieli-
kumos. Parskats par atlidzibu jaievieto ari birzas saraksta
ieklautas sabiedribas timekla vietné.

Parskatam par atlidzibu galvenokart jabiit fokusétam uz
uznéméjsabiedribas politiku direktoru atlidzibas joma
nakosajam finan$u gadam un — piemeérotos gadjjumos —
turpmakajiem gadiem. Taja jabat ari parskatam par to,
kada veida atlidzibas politika ir istenota iepriekséja
finansu gada. Ipass uzsvars biitu jaliek uz jebkuram nozi-
migam izmainam birZas sarakstd ieklautas sabiedribas
atlidzibas politika salidzinajuma ar iepriek$€jo finansu
gadu.
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3.3. Parskata par atlidzibu jabat izklastitai vismaz $adai infor- jabut ieklautam gada pilnsapulces darba kartiba ka atse-

3.4.

3.5.

4.1.

macijai:

a) paskaidrojumam par direktoru atlidzibas mainigo un
nemainigo daju relativo nozimi;

b) pietickamai informacijai par darba rezultatu kritéri-
jiem, uz kuriem pamatotas tiesibas uz akciju opcijam,
akcijam vai mainigajam atlidzibas dalam;

c) pietickamai informacijai par atlidzibas saistibu ar
darba rezultatiem;

d) jebkuras prémiju shémas un jebkuru citu bezskaidras
naudas (non-cash) prieksrocibu galvenie parametri un
pamatojums;

e) direktoru papildpensiju vai priekslaicigas pensioné-
Sanas shému galveno Ipasibu apraksts.

Minétas informacijas publisko$anai parskata par atlidzibu
tomeér nevajadzétu izraisit komerciali jutiga rakstura
informacijas atklasanu.

Parskata par atlidzibu ari jaapkopo un japaskaidro birzas
saraksta ieklautas sabiedribas politika attieciba uz izpild-
direktoru ligumu noteikumiem. Taja vajadzétu cita starpa
ieklaut informaciju par ligumu ar izpilddirektoriem
darbibas laiku, piemérojamiem uzteikuma terminiem un
sikaku noteikumu izklastu par maksajumiem sakara ar
darba partrauk$anu un citiem maksajumiem, kas saistiti
ar darba pirmstermina izbeig$anu saskapa ar izpilddirek-
toru darba ligumiem.

Jaatklaj ari informacija, kas attiecas uz lémumu sagatavo-
$anas un pienemsanas procesu, ko izmanto, lai noteiktu
birzas saraksta ieklautds sabiedribas direktoru atlidzibas
politiku. Taja piemerotos gadijumos jaieklauj informacija
par atlidzibas komitejas mandatu un sastavu, argjo
konsultantu vardi, kuru pakalpojumi ir tikusi izmantoti
atlidzibas politikas noteik$ana, un akcionaru gada pilnsa-
pulces loma.

Akcionaru balsojums

Neskarot to attiecigo struktiiru lomu un organizaciju, kas
atbildigas par direktoru atlidzibas noteik3anu, atlidzibas
politikai un visam svarigam izmainam atlidzibas politika

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

viskam punktam.

Neskarot to attiecigo struktiiru lomu un organizaciju, kas
atbildigas par direktoru atlidzibas noteik$anu, parskats
par atlidzibu jaiesniedz akcionaru gada pilnsapulcé balso-
Sanai. Balsojums var biit vai nu obligats, vai ar ieteikuma
raksturu.

Dalibvalstis var tomeér paredzét, ka sadu balsojumu notur
tikai tada gadijuma, ja gada pilnsapulcé to pieprasa klate-
sodie vai parstavétie akcionari, veidojot vismaz 25 % no
kopéja akcionaru balsu skaita. Tomeér tas nedrikst skart
akcionaru tiesibas iesniegt apsprieSanai rezolaciju atbil-
stosi attiecigas valsts tiesibu aktiem.

Birzas sarakstd ieklautai sabiedribai jainformé akcionari,
kuriem ir tiesibas sanemt pazipojumu par sapulci, par
nodomu iesniegt apspriesanai gada pilnsapulcé rezoliciju,
kas apstiprina parskatu par atlidzibu.

Ml Iedala

AtseviSku direktoru atlidziba

5

Atsevisku direktoru atlidzibas publiskosana

Atseviskiem direktoriem pieskirtas atlidzibas un citu
prieksrocibu kopsumma visa attieciga finan$u gada laika
detalizéti jaatklaj gada parskatos vai gada parskatu pieli-
kuma vai — attieciga gadjjuma — atlidzibas zinojuma.

Gada parskatos vai gada parskatu pielikuma vai — attie-
ciga gadijuma — atlidzibas zinojuma jauzrada vismaz ta
informacija, kas noradita 5.3. lidz 5.6. punkta par katru
personu, kas birzas saraksta ieklautaja sabiedriba jebkad
attiecigaja finansu gada stradajusi direktora amata.
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5.3. Attieciba uz atlidzibu unfvai samaksu, jasniedz $ada d) jebkuras izmainas pastavoso akciju opciju noteikumos

5.4.

informacija:

a) attieciga finansu gada laika direktoram samaksatas vai
pienakosas algas kop€ja summa par sniegtajiem pakal-
pojumiem, ieskaitot attieciga gadijuma akcionaru gada
pilnsapulces noteikto pasakumu apmeklgjumu maksu;

b) atlidziba un prieksrocibas, kas sanemtas no jebkura
uznémuma, kas pieder tai paai grupai;

¢) atlidziba, kas samaksata pelnas sadales un/vai prémiju
izmaksas veida, un $o prémiju un/vai pelpas dalu
pieskirsanas iemesli;

d) ja $ads maksajums likumigi atlauts, jebkura nozimiga
papildu atlidziba, kas izmaksata direktoriem par
ipasiem pakalpojumiem papildus parastajam direktora
funkcijam;

e) katram bijusajam izpilddirektoram izmaksata vai sane-
mama kompensacija sakara ar vina darbibas partrauk-
$anu minéta finandu gada laika;

f) kopgja aplésta bezskaidras naudas (non-cash) prieksro-
cibu vértiba, kas tiek uzskatita ka atlidziba un kas nav
a) lidz e) apaksSpunkta ietvertie elementi.

Attieciba uz akcijam un/vai tiesibam iegat akciju opcijas
un/val visam citam akciju veicinaSanas shémam, jasniedz
§ada informacija:

a) attieciga finan$u gada laikd uznémgjsabiedribas
pieskirtais akciju vai akciju opciju skaits un to pieme-
roSanas nosacijumi;

b) akciju opciju skaits, kas tika izmantots attieciga
finansu gada laika, un par katru no tiem noradot
iesaistito akciju skaitu un to realizacijas cenu vai
dajas vertibu akciju veicina$anas shéma finansu gada
beigas;

¢) akciju opciju skaits, kas nav izmantots lidz attieciga
finansu gada beigam; to realizacijas cena, realizacijas
datums un galvenie tiesibu izmantoSanas nosacijumi;

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

un nosacfjumos, kas notikusas finansu gada laika.

Attieciba uz papildu pensiju shémam jasniedz $ada infor-
macija:

a) ja pensiju shéma ir fikséta ieguldfjuma shéma (defined-
benefit scheme), direktora uzkrajumus saskana ar
minéto shému attiecigaja finansu gada;

b) ja pensiju shéma ir fiksétu iemaksu shéma (defined-
contribution scheme), sikas zinas par birZas sarakstd
ieklautas sabiedribas veiktajam vai maksajamam
iemaksam par 3o direktoru attieciga finansu gada
laika.

Ja saskand ar valsts tiesibu aktiem vai birzas saraksta
ieklautas sabiedribas statiitiem atlauts veikt $adus maksa-
jumus, japarada summas, ko uzpéméjsabiedriba vai
jebkur tas meitas uzpémums vai uznémeéjsabiedribas
konsolidétaja gada parskata ieklautas uznémeéjsabiedribas
ir samaksajusas aizdevumu, avansa maksajumu un garan-
tiju veida katrai personai, kas jebkad attiecigaja finansu
gada stradajusi ka direktors, ieskaitot nesamaksatas
summas un procentu likmi.

IVIiedala
Atlidziba, kas saistita ar akcijam
Akciondru apstipringjums

Shémas, kuru ietvaros direktoriem maksa atlidzibu ar
akcijam, akciju opcijam vai jebkuram citam tiesibam
iegiit akcijas vai sanemt atlidzibu uz akciju cenu svarstibu
pamata, pirms to piepemsanas iepriek§ akcionariem jaap-
stiprina ar rezoliiciju gada pilnsapulcé. Apstiprinajumam
jaattiecas uz shému ka tadu un nevis uz $adu ar akcijam
saistitu priekSrocibu pieskir§anu atseviskiem direktoriem
saskana ar minéto shému.

Gada pilnsapulces apstiprindjums jasagem attieciba uz:

a) ar akcijam saistitu shému, ieskaitot akciju opcijas,
pieskir§anu direktoriem;
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

b) to maksimala skaita noteik§anu un pieskirSanas
procesa galvenajiem nosacijumiem;

¢) laika periodu, kura akciju opcijas var izmantot;

d) jebkuram turpmakdm izmainam opciju realizacijas
cena, ja tas ir lietderigi un juridiski pielaujami;

e) jebkuram citam ilgtermina veicinaSanas shémam, uz
kuram direktoriem ir tiesibas un kuras netiek pieda-
vatas ar lidzigiem nosacfjumiem visiem citiem darbi-
niekiem.

Akcionaru gada pilnsapulcei ari janosaka galigais termins,
lidz kuram par direktoru atlidzibu atbildiga struktiira
drikst pieskirt $ada veida kompensaciju atseviskiem direk-
toriem.

Visas biitiskas izmainas shému noteikumos un nosaci-
jumos pirms to pienemsanas arl akcionariem jaapstiprina
rezolticijas veida akcionaru gada pilnsapulcé. Tados gadi-
jumos akcionariem jabit informétiem par visiem pieda-
vato izmainu noteikumiem un jasanem paskaidrojums
par piedavato izmainu ietekmi.

Ja saskana ar valsts tiesibu aktiem vai birzas saraksta
ieklautas sabiedribas statiitiem $ada kartiba atlauta, ari
jebkuram diskontéto opciju ligumam (discounted option
arrangement), saskana ar kuru tiek pieskirtas tiesibas
parakstities uz akcijam par zemaku cenu neka akcijas
tirgus cena diena, kad tiek noteikta cena, vai vidéja tirgus
vértiba vairaku dienu laika pirms dienas, kad tiek noteikta
realizacijas cena, ari jasanem akciondru apstiprinajums.

leteikuma 6.1. lidz 6.4. punktu nepieméro tam shémam,
kuras lidzdaliba tiek piedavata uz lidzigiem noteikumiem
birzas saraksta ieklautds sabiedribas darbiniekiem vai
jebkuras tas meitas uznémuma darbiniekiem, kuri tiesigi
piedalities shéma, un kuras ir apstiprinatas gada pilnsa-
pulcé.

Viedala

Informacija un nobeiguma
noteikumi

Informacija

Pirms gada pilnsapulces, kurai izskatiSanai ir iesniegts
rezoliicijas projekts saskana ar 6.1. punktu un saskana
ar valsts tiesibu aktiem unfvai birZas saraksta ieklautas

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

sabiedribas statiitiem, informacijas pazinojums sakara ar
rezoliciju ir jadara pieejams akcionariem.

Pazinojuma jabiit pilnigam tekstam par ar akcijam sais-
tito atlidzibas shému vai to galveno noteikumu aprak-
stam un shémas dalibnieku vardiem. Taja jabat izklastitai
ar shému saistibai ar visparéjo direktoru atlidzibas poli-
tiku.

Rezoliicijas projekta jabuit skaidrai atsaucei vai nu uz
pasu shému, vai uz tas galveno noteikumu kopsavil-
kumu.

Akcionariem jabiit pieejamai informacijai ari par to, ka
uzpéméjsabiedriba  plano nodrodinat nepiecieamas
akcijas, lai izpilditu savas saistibas veicinaganas shému
ietvaros. Jo ipasi ir skaidri janorada, vai uzpémeéjsabied-
riba plano iepirkt nepieciesamas akcijas tirgh vai jau tur
tas sava IpaSuma, vai ta emités jaunas akcijas.

Sai informacijai ari jasniedz parskats par shémas
izmaksam uzpémeéjsabiedribai, pemot véra paredzéto
piemeérosanu.

Sadu informaciju var ievietot birZas sarakstd ieklautas
sabiedribas timekla vietné.

Nobeiguma noteikumi

Dalibvalstis tiek aicinatas veikt nepiecieS$amos pasakumus,
lai veicinatu 3a ieteikuma ievieSanu lidz 2006. gada 30.
junijam, un ir aicinatas pazinot Komisijai par saskana ar
S0 ieteikumu veiktajiem pasakumiem, lai lautu Komisijai
stingri uzraudzit situaciju un uz $a pamata novertét turp-
mako pasakumu nepiecieSamibu.

Sis ieteikums ir adreséts dalibvalstim.

Briselé, 2004. gada 14. decembri

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Charlie McCREEVY



