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REGULAMENTO (CEE) N° 337/75 DO CONSELHO
de 10 de Fevereiro 1975

que cria um Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacgao
Profissional

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econémica Euro-
peia e, nomeadamente, o seu artigo 235°,

Tendo em conta a proposta da Comissao,
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu ('),
Tendo em conta o parecer do Comité Economico e Social (%),

Considerando que, com base no artigo 128° do Tratado, o Conselho,
pela sua Decisdo de 2 de Abril 1963 (°) estabeleceu os principios
(SIC! principios) gerais para a execugdo de uma politica comum de
informacdo profissional;

Considerando que nos termos do artigo 188° do Tratado compete a
Comissdo promover uma colaboragdo estreita entre os Estados-embros
no dominio social, nomeadamente nas matérias relativas a informacgao
e ao aperfeigoamento profissionais;

Considerando que o Conselho, na sua Resolug@o de 21 de Janeiro 1974
relativa a um programa de acg¢do social (*), fixou, entre os seus objec-
tivos, a execugdo de uma politica comum de formacao profissional com
vista a atingir progressivamente os seus objectivos essenciais e, em
particular, a aproximagdo dos niveis (SIC! niveis) de formagao, criando
nomeadamente um Centro Europeu de Formagdo Profissional; que, por
outro lado, o Conselho conferiu prioridade a este objectivo;

Considerando que a execugdo de uma politica comum de formagdo
profissional coloca problemas cada vez mais complexos e que a sua
solucdo requer uma larga adesdo dos meios interessados e especial-
mente dos parceiros sociais;

Considerando que a criagdo de um Centro Europeu para o Desenvolvi-
mento da Formagdo Profissional — organismo distinto dos servigos da
Comissdo, aos quais deve, todavia, prestar a maior cooperagdo ¢
necessaria para conseguir uma execugio eficaz desta politica comum e
que o Tratado ndo previu os poderes de acgdo especificos requeridos
pela criagdo desse Centro;

Considerando que o Centro esta instituido no ambito das Comunidades
Europeias e que age no respeito do direito comunitario; que é oportuno
definir as condigdes em que se aplicam certas disposi¢cdes de caracter
geral,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

E criado um Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao
Profissional, a seguir designado por «o Centroy.

O Centro goza, em todos os Estados-membros, da mais ampla capaci-
dade juridica reconhecida as pessoas colectivas.

O Centro ndo prossegue fins lucrativos. Tem a sua sede em Saldnica.

() JO 1° C 127 de 18. 10. 1974, p. 20.
() JO 1° C 125 de 16. 10. 1974, p. 41.
¢) JO n° 63 de 20. 4. 1963, p. 1338.
() JOn° C 13 de 12. 2. 1974, p. 1
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Artigo 2.°

1. O Centro tem por missdo prestar o seu contributo a Comissao a
fim de favorecer, a nivel comunitario, a promogao e o desenvolvimento
da formagao profissional e da formagdo continua.

Com este objectivo, no ambito das orientagdes definidas pela Comuni-
dade, contribui pela sua actividade cientifica e técnica para a execucao
de uma politica comum de formacdo profissional.

O Centro favorecer (SIC! favorece), em especial, a troca de infor-
magdes e de experiéncias.

2. O Centro tem como atribui¢des, nomeadamente:

— compilar a documentacao selectiva que se relacione especialmente
com dados actuais, desenvolvimentos recentes e investigagdo nos
dominios respectivos, as sim como os problemas relativos as estru-
turas da formagdo profissional,

— contribuir para o desenvolvimento e coordinacdo da investigagdo
nos dominios citados,

— assegurar a difusdo de toda a documentacdo e informagdo uteis,

— promover e apoiar as iniciativas que facilitem uma aproximagao
concertada dos problemas de formagdo profissional. Neste ambito,
a accdo do Centro incidira em especial sobre o problema a aproxi-
macao dos niveis de formagao profissional a fim de, certificados e
outro titulos que comprovem a conclusdo da formagao profissional,

— constituir um ponto de encontro para as partes interessadas.

3. Na sua actividade, o Centro tem em conta as ligagdes que existem
entre a formagdo profissional e os outros dominios da formagao.

Artigo 3.°

1. O Centro toma as medidas necessarias ao cumprimento da sua
missdo. Pode nomeadamente:

— organizar cursos € seminarios,

— celebrar contrtos de estudos e fazer executar ou, necessario,
executar projectos-piloto ou projectos especificos destinados a
execucdo do programa de trabalho do Centro

— editar e difundir toda a documentacdo util e, nomeadamente, um
boletim comunitario sobre a formacao profissional.

2. No cumprimento da sua missdo, o Centro estabelece os contactos
apropriados nomeadamente com os organismos especializados, tanto
publicos como privados, nacionais ou internacionais, com as adminis-
tragdes publicas e as instituigdes de formagdo assim como com as
organizagdes de empragadores e de trabalhadores.

Artigo 4.°

1. O Centro ¢ gerido por um Conselho de Administragdo composto
por »>M4 P A3 setenta e oito <« membros <, dos quais:

a) M4 P> A3 vinte e cinco € membros « em representagdo dos
Governos dos Estados-membros;

b) »>M4 P A3 vinte ¢ cinco €4 membros <« em representagdo das
organizagdes profissionais de entidades patronais;

c) »M4 P A3 vinte e cinco €4 membros <« em representagdo das
organizagdes sindicais de trabalhadores;

d) Trés membros em representagdo da Comissao.

Os membros a que se referem as alineas a), b) e ¢) sdo nomeadas pelo
Conselho, um por cada Estado-membro, para cada uma das citadas
categorias.

Os membros que representam a Comissdo sao nomeados por esta.
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2. A duragdo do mandato dos membros do Conselho de adminis-
tracdo ¢ de trés anos. Este mandato ¢ renovavel. No fim do seu
mandato ou em caso de demissdo, os membros mantém-se fungdes até
que se proceda a renovagdo de seu mandato ou a sua substitui¢ao.

3. O Conselho de administragdo designa de entre os seus membros,
pelo prazo de um ano, o seu presidente e trés vice-presidentes.

4. O presidente convoca o conselho de administracdo pelo menos
duas vezes em cada ano ou a pedido de, pelo menos, um trego (SIC!
ter¢o) dos membros.

5. As decisdes do conselho de administragdo sdo tomadas pela
maioria absoluta dos membros.
Artigo 5.°

O Conselho de admimstragdo aprova o seu regulamento interno que
entra em vigor apds aprovacdo do Conselho, sob parecer da Comissao.

O conselho de administragdo decide a criagdo de grupos de trabalho ad
hoc em fungdo das necessidades do programa anual de actividades.
Informa regularmente a Comissao sobre as actividades do Centro

Artigo 6.°

1. O director do Centro ¢ nomeado pela Comissdo, com base numa
lista de candidatos apresentados pelo conselho de administracao.

2. O mandato do director tem uma duragdo de cinco anos; €
renovavel.
Artigo 7.°

1. O director executa as decisdes do conselho de administragdo e
encarrega-se da gestdo didria do Centro. Assegura a representagdo
juridica do Centro.

2.  Prepara e organiza os trabalhos do conselho de administragdo e
assegura o secretariado das reunides.

3. Assegura a coordenacdo das actividades dos grupos de trabalho.
4.  Tem autoridade sobre o pessoal que contrata e que demite.

5. Informa o conselho de administracdo sobre a sua gestdo.

Artigo 8.°

1.  Com base num projecto apresentado pelo director, o conselho de
admistracdo aprova o programa de trabalho anual de acordo com a
Comissao. O programa tem em conta as necessidades prioritarias indi-
cadas pelas instituigdes da Comunidade.

2. O Centro programa as suas actividades tendo em conta as reali-
zadas por outro organismo que trabalham no dominio da formacao
profissional.

vM1

vMs5
Artigo 10.°

1.  Todas as receitas e despesas do Centro serdo objecto de previsdes
para cada exercicio orcamental, que coincide com o ano civil, e serdo
inscritas no or¢gamento do Centro, que inclui um quadro de pessoal.

2. O orcamento do Centro devera respeitar o equilibrio entre receitas
e despesas.
Artigo 11.°

1. O Conselho de Administragdo elaborara anualmente, com base
num projecto elaborado pelo director, um mapa previsional das receitas
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e despesas do Centro para o exercicio seguinte. Este mapa previsional,
que inclui um quadro de pessoal, sera transmitido pelo Conselho de
Administra¢cdo a Comissdo, até 31 de Margo.

2. A Comissdo transmitirda o mapa previsional ao Parlamento
Europeu e ao Conselho (a seguir designados «autoridade or¢amentaly),
juntamente com o anteprojecto de orgamento da Unido Europeia.

3. Com base no mapa previsional, a Comissdo procedera a inscricao,
no anteprojecto de or¢gamento geral da Unido Europeia, das previsdes
que considere necessarias no que respeita ao quadro de pessoal e ao
montante da subvencdo a cargo do or¢gamento geral, que submetera a
apreciacdo da autoridade orcamental nos termos do disposto no artigo
272.° do Tratado.

4. A autoridade orgamental autorizara as dotagbes a titulo da
subvencgdo destinada ao Centro.

A autoridade orgamental aprovara o quadro de pessoal do Centro.

5. O orcamento do Centro sera aprovado pelo Conselho de Adminis-
tragdo, tornando-se definitivo apo6s a aprovagdo definitiva do orgamento
geral da Unido Europeia. O orgamento sera adaptado em conformidade,
se for caso disso.

6. O Conselho de Administragdo notificara, com a maior brevidade,
a autoridade orgamental da sua intencdo de realizar qualquer projecto
susceptivel de ter incidéncias financeiras significativas sobre o finan-
ciamento do orgamento, nomeadamente os projectos de natureza
imobilidria, tais como o arrendamento ou a aquisicdo de imoveis. Do
facto informard a Comissdo.

Sempre que um ramo da autoridade orcamental tiver comunicado a sua
intencdo de emitir um parecer, transmiti-lo-4 ao Conselho de Adminis-
tragdo no prazo de seis semanas a contar da notificagdo do projecto.

Artigo 12.°

1. Apo6s consulta a Comissdo, o Conselho de Administracdo
aprovara a regulamentac@o financeira aplicavel ao Centro. Esta regula-
mentagdo sé poderd divergir do disposto no Regulamento (CE,
Euratom) n.° 2343/2002 da Comissdo, de 19 de Novembro de 2002,
que institui o Regulamento Financeiro-Quadro dos organismos refe-
ridos no artigo 185.° do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do
Conselho, que institui o Regulamento Financeiro aplicavel ao
orgamento geral das Comunidades Europeias ('), se as exigéncias
especificas do funcionamento do Centro o impuserem ¢ desde que a
Comissao dé previamente o seu acordo.

Artigo 12.°A
1. O director executara o orcamento do Centro.

2. Até ao dia 1 de Margo seguinte ao exercicio encerrado, o conta-
bilista do Centro comunicara ao contabilista da Comissdo as contas
provisorias acompanhadas do relatorio sobre a gestdo orcamental e
financeira do exercicio. O contabilista da Comissao consolidara as
contas provisorias das instituigdes e dos organismos descentralizados
nos termos do disposto no artigo 128.° do regulamento financeiro geral.

3. Até ao dia 31 de Margo seguinte ao exercicio encerrado, o conta-
bilista da Comissdo transmitird ao Tribunal de Contas as contas
provisorias do Centro, acompanhadas do relatorio sobre a gestdo
orgamental e financeira do exercicio. O relatdrio sobre a gestdo
orcamental e financeira do exercicio serd igualmente transmitido ao
Parlamento Europeu e ao Conselho.

4.  Apos recepgao das observagdes formuladas pelo Tribunal de
Contas relativamente as contas provisorias do Centro, nos termos do
disposto no artigo 129.° do Regulamento Financeiro Geral, o director

(") JO L 357 de 31.12.2002, p. 72 (rectificacdo no JO L 2 de 7.1.2003, p. 39).
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elaborara as contas definitivas do Centro, sob sua propria responsabili-
dade, e transmiti-las-4, para parecer, ao Conselho de Administragao.

5. O Conselho de Administracdo emitird um parecer sobre as contas
definitivas do Centro.

6. O director transmitira ao Parlamento Europeu, ao Conselho, a
Comissao e ao Tribunal de Contas as contas definitivas, acompanhadas
do parecer do Conselho de Administragdo, até ao dia 1 de Julho
seguinte ao exercicio encerrado.

7.  As contas definitivas serdo publicadas.

8. O director dirigird ao Tribunal de Contas uma resposta as obser-
vagdes deste ultimo, até 30 de Setembro. Enviard igualmente esta
resposta ao Conselho de Administragao.

9. O director submetera a apreciagdo do Parlamento Europeu, a
pedido deste ultimo, tal como previsto no n.° 3 do artigo 146.° do
Regulamento Financeiro Geral, qualquer informagdo necessaria ao
bom desenrolar do processo de quitagdo relativamente ao exercicio em
causa.

10.  Sob recomendagdo do Conselho, deliberando por maioria quali-
ficada, o Parlamento Europeu dara ao director, antes de 30 de Abril do
ano N + 2, quitagdo da execugdo do orgamento do exercicio N.

Artigo 12.°B

1. O Conselho de Administragdo aprovara o relatorio anual de acti-
vidades e perspectivas do Centro e transmiti-lo-4, até¢ 15 de Junho, ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, & Comissdo, ao Comité Econémico
e Social Europeu e ao Tribunal de Contas.

2. O Centro transmitira anualmente a autoridade orgamental todas as
informagdes pertinentes sobre os resultados dos processos de avaliag@o.

Artigo 13.°

Sdo aplicaveis aos membros do pessoal do Centro os regulamentos e
regulamentagdes aplicaveis aos funcionarios e outros agentes das
Comunidades Europeias.

O Centro exercera relativamente aos membros do seu pessoal os
poderes atribuidos a entidade competente para proceder a nomeagdes.

O Conselho de Administragdo do Centro adoptara, mediante acordo da
Comissdo, as regras de aplicagdo adequadas.

Artigo 14.°

Os membros do conselho de administragdo, o director e os membros do
pessoal assim como todas as pessoas que participam nas actividades do
Centro sdo obrigados, mesmos apos a cessagao das suas fungdes, a ndo
divulgar informagdes que, pela sua natureza, estejam protegidas pelo
segredo profissional.

Artigo 14.°A

1. O Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 30 de Maio de 2001, relativo ao acesso do publico aos
documentos do Parlamento Europeu, do Conselho e da Comisséo (), ¢
aplicavel aos documentos detidos pelo Centro.

2. O Conselho de Administracdo aprovara as regras de execugdo do
Regulamento (CE) n.° 1049/2001 no prazo de seis meses a contar da
data de entrada em vigor do Regulamento (CE) n.° 1655/2003 do

(') JOL 145 de 31.5.2001, p. 43.
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Conselho, de 18 de Junho de 2003, que altera o Regulamento (CEE) n.°
337/75 que cria um Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional e que revoga o Regulamento (CEE) n.° 1416/
176 ().

3. As decisdes tomadas pelo Centro ao abrigo do artigo 8.° do Regu-
lamento (CE) n.° 1049/2001 podem dar lugar a apresentacdo de queixa
junto do Provedor de Justiga Europeu ou ser impugnadas no Tribunal
de Justiga, nas condigdes previstas, respectivamente, nos artigos 195.°
e 230.° do Tratado.

Artigo 15.°

O regime linguistico das Comunidades Europeias ¢é aplicavel ao Centro.

Artigo 16.°

o protocolo sobre os privilégios e imunidades das Comunidades Euro-
peias ¢ aplicavel ao Centro.

Artigo 17.°

1. A responsabilidade contractual do Centro rege-se pela lei
aplicavel ao contrato em causa.

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias é competente para
decidir com fundamento em cldusula compromissdria contida num
contrato celebrado pelo Centro.

2.  Em matéria de responsabilidade ndo contratual, o Centro deve
reparar, de acordo com os principios gerais comuns aos direitos dos
Estados-membros, os danos causados pelo Centro ou pelos seus agentes
no exercicio das suas fungoes.

O Tribunal de Justiga é competente para conhecer os litigios relativos a
reparacdo destes danos.

3. A responsabilidade pessoal dos agentes em relagdo ao Centro ¢
regulada nas disposi¢des relativas ao pessoal do Centro.
Artigo 18.°

Qualquer acto do Centro, tacito ou explicito, pode ser submetido a
Comissdo por cada Estado-membro, por cada membro do conselho de
administragdo ou por terceiro directamente e individualmente interes-
sado, para fiscalizagdo da respectiva legalidade.

O recurso deve ser submetido a Comissdo no prazo de quinze dias
contados a partir da data em que o interessado teve conhecimento do
acto contestado.

A Comissdo toma uma decisdo no prazo de um més. A auséncia de
decisdo nesse prazo vale como decisdo tacita de indeferimento.
Artigo 19.°

O presente regulamento entra em vigor no terceiro dia seguinte ao da
sua publicagdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

O presente regulamento é obrigatorio em todos os seus elementos e
directamente aplicavel em todos os Estados-membros.

(') JOL 245 de 29.9.2003, p. 41.



