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NARIADENIE RADY (ES) ¢&. 530/1999
z 9. marca 1999
o Strukturélnej Statistike prijmov a nikladov price

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd jej ¢lanok 213,

so zretefom na ndvrh nariadenia predlozeny Komisiou,

kedZe, aby Komisia mohla vykondvat jej zverené tilohy, musi byt
informovana o Grovni a zloZen{ ndkladov prace a $truktdre a dife-
rencidcii prijmov v ¢lenskych Statoch;

kedze rozvoj spolocenstva a fungovanie jednotného trhu zvysuje
potrebu komparativnych tidajov o trovni a zloZeni ndkladov
préce a o $truktiire a diferencidcii prijmov, najma ako prostried-
kov na analyzovanie postupu hospodarskej a socidlnej stidrznosti
a na stanovenie spolahlivych a relevantnych porovnani medzi
Clenskymi $tatmi a regionmi spolocenstva;

kedZe najlepsia metdda hodnotenia situdcie v stivislosti s ndkladmi
prdce a prijmami je zostavovat Statistiku spolocenstva pouzitim
harmonizovanych metdéd a definicii, ako uz bolo uskuto¢nené
skor, naposledy za rok 1996 v pripade trovne a zloZenia ndkla-
dov préce podla nariadenia (ES) €. 23/97 (1) a za rok 1995 v pri-
pade Struktiry a diferencidcie prijmov podla nariadenia (ES)
& 2744/95 ()

kedze, aby sa odrazili zmeny v $truktiire pracovnych sil, v dife-
rencidcii prijmov a v zlozeni vydavkov podnikov na mzdy a s nimi
spojené prispevky zamestndvatelov, Statistiku treba pravidelne
aktualizovat;

kedze, podla nariadenia (ES) ¢. 2223/96 (3) eurdpsky systém
nérodnych a regiondlnych tctov v Eurépskom spolocenstve (ESA-
95) je stpis podkladov pre Standardy, definicie a Gctovné prak-
tiky v clenskych Statoch, aby sa splnili poziadavky spolocenstva;
kedZe to nutne vyzaduje vytvorenie kompletnych, spolahlivych

() U.v.ESL6,10.1.1997,s. 1.

@) U.v.ESL287,30.11.1995, s. 3.

() U. v. ES L 310, 30.11.1996, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené
nariadenim (ES) ¢. 448/98 (U v.ESL 58,27.2.1998,s. 1).

a porovnatelnych Statistickych zdrojov na vnutrostdtnej a regio-
nalnej drovni; kedZe trovne rozpisu, ktoré sa maji apliko-
vat na premenné, si obmedzené na to, ¢o je potrebné na zaiste-
nie porovnatelnosti s predchddzajicimi Statistickymi idajmi
a zlucitelnosti s poziadavkami ndrodnych tétov;

kedze Eurépska centrdlna banka (ECB) potrebuje informdcie
o urovni a zlozeni ndkladov prdce a o Struktire a diferencidcii
prijmov na zhodnotenie hospodarskeho rozvoja v ¢lenskych sta-
toch v stvislosti s jednotnou eur6pskou menovou politikou;

kedZe $tatistické informdcie st v tejto oblasti dostupné iba v urci-
tych ¢lenskych statoch, a preto nemozno uskuto¢nit hodnotné
porovnania; kedZe z toho doévodu by sa mala zabezpecovat Statis-
tika spolocenstva a vysledky by mali byt spracované na zaklade
spolo¢nych definicif a harmonizovanych metodoldgii, bertic do
tivahy Standardy schvélené prislusnymi medzindrodnymi organi-
zdciami;

kedze v stcasnosti nie vietky clenské Stdty zbieraji kompletné
tidaje uvedené v oddieloch M (Skolstvo), N (Zdravotnictvo
a socidlna starostlivost) a O (Ostatné verejné, socidlne a osobné
sluzby); kedze preto je vhodné rozhodnt o ich moznom zacle-
neni do rozsahu tohto nariadenia v zmysle spravy, ktord mé byt
predlozend Komisiou na zdklade skasobnych $tadii o mozZnosti
zberu kompletnych ddajov v tychto sektoroch;

kedze, aj ked treba plne uznat vyznam kompletnych tdajov vset-
kych segmentov ekonomiky, treba starostlivo zvazit spravodaj-
ské moznosti a zataZenie respondentov v $pecifickych oblastiach,
najmé pokial ide o malé a stredne velké podniky; kedZze preto je
vhodné, aby Komisia vykonala skasobné Stidie o moznosti zberu
kompletnych tidajov zo statistickych jednotiek, ktoré maji menej
nez desat zamestnancov, a aby Rada rozhodla o tejto zdleZitosti
z hladiska spravy, ktord ma byt predlozend Komisiou do $tyroch
rokov od vstupu tohto nariadenia do platnosti; kedze pouzitie
administrativnych zdznamov moze byt zatial ndpomocné a treba
ho podporit;
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kedze v stilade s principom subsidiarity predpokladanym opatre-
nim je vytvorenie spolo¢nych Statistickych $tandardov umoziiu-
jucich, aby sa predkladali harmonizované informdcie, pricom
ciele mozu byt lepsie dosiahnuté spolocenstvom z dovodu jeho
velkosti alebo vplyvov; kedze tieto Standardy sa budd uplatiovat
v kazdom ¢lenskom §tdte na zdklade opravnenia orgdnov a inti-
tlicif ustanovenych na zostavovanie Statistiky spolocenstva;

ked?e sa zdd byt vhodné vytvorit opatrenia pre vynimky pre uréité
¢lenské staty s cielom zobrat do dvahy technické tazkosti, s kto-
rymi sa tieto Staty stretli pri zbere ur¢itého typu informdcif za
predpokladu, Ze nebude ovplyvnend kvalita Statistickych informa-
cif;

kedZze predkladanie $pecifickej Statistiky spolocenstva sa riadi pra-
vidlami vysvetlenymi v nariadeni Rady (ES) ¢. 322/97 zo 17. feb-
rudra 1997 o statistike spolocenstva (4);

kedze bol Vybor pre Statistické programy Eur6pskych spolocen-
stiev, zriadeny rozhodnutim 89/382/EHS, Euratom (%), konzulto-
vany v stlade s ¢linkom 3 zmieneného rozhodnutia,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Vseobecné ustanovenia

Vniitrostatne orgdny a Eurostat budu predkladat Statistické tidaje
spolodenstva o trovni a zloZeni ndkladov price a o struktire
a diferencidcii prijmov zamestnancov v hospodarskych
¢innostiach definovanych v ¢lanku 3.

Cldnok 2
Referencné obdobie

1. Statistika o Grovni a zloZeni ndkladov préce sa bude predkla-
dat za kalenddrny rok 2000, a potom v $tvorro¢nych intervaloch.

2. Statistika o strukttire a diferenciacii prijmov sa bude predkla-
dat za kalenddrny rok 2002 a za reprezentativny mesiac v tomto
roku, a potom v §tvorro¢nych intervaloch.

Cldnok 3
Rozsah

1. Statistické tidaje budt zahffiat vietky hospodarske ¢innosti
definované v oddieloch C (Tazba nerastnych surovin), D (Priemy-
selnd vyroba), E (Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody), F (Sta-
vebnictvo), G (Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych

() U.v.ESL52,22.2.1997,s. 1.
() U.v.ESL181,28.6.1989, s. 47.

vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru), H (Hotely a restau-
rcie), I (Doprava, skladovanie, posta a telekomunikdcie), ] (Peniaz-
nictvo a poistovnictvo) K (Nehnutelnosti, prenajimanie, obchodné
sluzby, vyskum a vyvoj) M (Skolstvo), N (Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost) a oddiel O (Ostatné verejné, socidlne a osobné
sluzby) vSeobecnej priemyselnej klasifikdcie hospodarskych ¢in-
nosti v Eurépskom spolocenstve, dalej uvddzanej ako klasifikdcia
,NACE Rev. 1% ktord bola ustanovend nariadenim Rady (EHS)
¢.3037/90 z 9. oktébra 1990 o statistickej klasifikdcii ekonomic-
kych ¢innosti v Eurépskom spolocenstve (1).

2. Zahrnutie hospoddrskych ¢innosti definovanych v oddieloch
M (Skolstvo), N (Zdravotnictvo a socidlna starostlivost)
a O (Ostatné verejné, socidlne a osobné sluzby) klasifikdcie NACE
Rev. 1 do rozsahu tohto nariadenia, bude nepovinné pre refe-
ren¢né roky 2000 a 2002. Mozu byt tieZ nepovinné pre nasledu-
juce roky v stilade s postupom stanovenym v ¢lanku 12, bertc do
uvahy vysledky skiiSobnych studii v tejto oblasti, najma tych,
ktoré sa uskutoc¢nili podla nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 58/97
z 20. decembra 1996 tykajticeho sa $trukturdlnej Statistiky pod-
nikov (3).

Clanok 4

Bertic do tvahy stanoviskd Vyboru pre Statistické programy,
Komisia zostavi, v ramci $tyroch rokov od datumu vstupu tohto
nariadenia do platnosti, spravu beric do tvahy vysledky
skugobnych $tidif, najma na zdklade existujicich zdrojov v oblasti
Statistickych jednotiek s menej nez desiatimi zamestnancami
a predlozi ju Rade. Sprava bude hodnotit aplikdciu ustanoveni
tohto nariadenia, tykajicich sa jednotiek s menej nez desiatimi
zamestnancami. Sprava zvazi vyznam kompletnych uddajov
vzhladom k spravodajskym moZnostiam a zafaZeniu
respondentov. Na zdklade tejto spravy Komisia mozZe, ak je to
potrebné, predlozit Rade vhodné podnety na zmenu tohto
nariadenia.

Cldnok 5

Statistické jednotky

Zber Statistiky bude zaloZeny na miestnych jednotkdch
a podnikoch, ako st definované v nariadeni Rady (EHS) ¢. 696/93
z 15. marca 1993 o statistickych jednotkdch na ticely pozorovania
a analyzy vyrobného systému v spolocenstve (3).

©) U.v. ES L 293, 24.10.1990, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené
qariadenim (EHS) ¢. 761/93 (U v.ESL 83, 3.4.1993,s. 1).

(*) UV ESL 14,17.1.1997,s. 1.

(®) U.v.ESL76,30.3.1993,s. 1.
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Cldnok 6
Vlastnosti pozadovanych informdcii

1. V pripade statistiky drovne a zloZenia ndkladov prace, budd sa
poskytovat informdcie minimdlne o:

a) nasledovnych vlastnostiach tykajticich sa miestnej jednotky:

— regi6n (na Grovni NUTS 1),

— velkost podniku, ktorému miestna jednotka patri (klasifi-
kovand ako jedna z nasledovnych: 10-49, 50-249, 250-
499, 500-999, 1000 alebo viac zamestnancov),

— hospodarska ¢innost (na Grovni divizii NACE Rev. 1);

b) nasledovnych premennych:

— uplné ro¢né néklady prace, rozlisujiic mzdy a platy (roz-
pisané na priame odmefiovanie a odmeny, platby na spo-
renie zamestnancov, thrada za neodpracované dni a mzdy
a platy v naturdlidch), prispevky zamestndvate-
lov na socidlne zabezpecenie (rozpisané na skutoéné
a dodatkové prispevky na socidlne zabezpecenie),
naklady na odbornt pripravu, iné vydavky a dane a tiez
dotdcie priamo spojené s ndkladmi prace,

— priemerny ro¢ny pocet zamestnancov, rozli§ujic medzi
zamestnancami s plnym pracovnym tvizkom, zamest-
nancami so skratenym pracovnym tGvizkom a uc¢ilami,

— ro¢ny pocet odpracovanych hodin a ro¢ny pocet plate-
nych hodin, v kazdom pripade rozlidujiic medzi zamest-
nancami s plnym pracovnym tivizkom, zamestnancami
so skrdtenym pracovnym tvizkom a u¢nami.

2. V pripade statistickych tidajov o $truktiire a diferenciacii prij-
mov sa budi poskytovat informdcie minimalne o:

a) nasledovnych vlastnostiach tykajicich sa miestnej jednotky,
do ktorej st prideleni zamestnanci, na zdklade ktorych sa
vykondva $tatistické zistovanie:

— regién (na trovni NUTS 1),

— velkost podniku, ktorému miestna jednotka patri (klasifi-
kovand ako jedna z nasledovnych: 10-49, 50-249, 250-
499, 500-999, 1000 alebo viac zamestnancov),

— hospodarska ¢innost (na Grovni divizii NACE Rev. 1);

— forma hospodarskej a finan¢nej kontroly v zmysle smer-
nice Rady 80/723/EHS z 25. jina 1980 o prehladnosti

finanénych vztahov medzi ¢lenskymi $titmi a verejno-
pravnymi podnikmi (1),

— typ kolektivnej mzdovej zmluvy, ktord je v platnosti;

b) nasledovnych vlastnostiach tykajacich sa kazdého zamest-
nanca v Statistickej vzorke:

— pohlavie,
— vek,

— povolanie klasifikované podla Medzindrodnej Standardnej
klasifikdcie povolani ISCO,

— najvyssia Groven ukonéeného vzdelania a odbornej pri-
pravy,

— dfzka zamestnaneckého pomeru v podniku,

— ¢iide o zamestnanie na plny pracovny tivdzok alebo skra-
teny pracovny Gvizok,

— typ pracovnej zmluvy,
¢) nasledovnych ddajov o prijmoch:

— hrubé prijmy za reprezentativny mesiac (rozli$ujic oso-
bitne prijmy tykajiice sa nadcasu a osobitné platby za
pracu na smeny),

— hrubé ro¢né prijmy v referen¢nom roku (rozlisujic oso-
bitne odmeny platené nepravidelne),

— pracovny cas (pocet hodin, ktoré su platené pocas stan-
dardného pracovného mesiaca, pocet nad¢asovych hodin
platenych v mesiaci a ro¢ny ndrok na dovolenku).

Cldnok 7
Zber udajov

1. Zistovania sa budii vykondvat prostrednictvom prislunych
vaitro§tatnych organov, ktoré zostavia vhodné metddy zberu
informdcif bertc do tvahy zatazenie respondentov, najmd stredne

velké podniky.

2. Zamestndvatelia a iné osoby, od ktorych sa pozaduje, aby
poskytli informdcie, budd odpovedat na otdzky tplne a v rdmci
stanovenych casovych terminov. Clenské $tity budd prijimat
vhodné opatrenia, aby sa predchddzalo poruseniu povinnosti
poskytndt informdcie uvedené v ¢lanku 6.

3. Aby sa zredukovalo zataZenie podnikov, najmi strednych
podnikov, zistovania sa nemusia vykondvat, ak vnitrostitne
orgdny maju informdcie z inych vhodnych zdrojov alebo st
schopné predlozit odhady potrebnych tdajov pouzZitim postupov
Statistického odhadu, kde nicktoré alebo vsetky tieto charakteris-
tiky neboli sledované za vsetky jednotky, pre ktoré sa md Statis-
tika zostavovat.

") U. v. ES L 195, 29.7.1980, s. 35. Smernica zmenend a doplnend
smernicou 93/84/EHS (U. v. ES L 254, 12.10.1993, s. 16).
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Cldnok 8

Spracovanie vysledkov

Vnatrostitne orgdny budi spracovavat odpovede na otdzky
uvedené v ¢lanku 7 ods. 2 alebo informdcie z inych zdrojov, ako
je uvedené v clanku 7 ods. 3 tak, aby ziskali porovnatelné
vysledky.

Cldnok 9

Odovzdavanie vysledkov

Vysledky budt odovzddvané Eurostatu v rdmci obdobia 18
mesiacov od konca referenéného roka.

Cldnok 10

Kvalita

1. Vnitrostitne organy budd zaistovat, aby vysledky odrdzali
pravdivy stav vSetkych jednotiek s dostato¢nym stupriom repre-
zentativnosti.

2. Vnutro§titne organy budid odovzddvat Eurostat-u na jeho
poziadanie po kazdom referenénom obdobi spravu obsahujiicu
vetky prislusné informdcie tykajtice sa implementécie nariadenia
v prislusnych clenskych $titoch, aby sa umoznilo hodnotenie
kvality Statistiky.

Cldnok 11

Vykondvacie opatrenia

Opatrenia potrebné na implementdciu tohto nariadenia vratane
opatreni na zohladiovanie hospodarskych a technickych zmien,
a najma:

i) zhodnotenie hospodarskych ¢innosti definovanych v oddie-
loch M, N a O klasifikdcie NACE Rev. 1 (¢ldnok 3 ods. 2);

ii) definicie a rozpis informdcii, ktoré sa maji poskytnut (cla-
nok 6);

iii) vhodny technicky formdt na prenos vysledkov (¢clinok 9);
iv) kritérid hodnotenia kvality (¢lanok 10);

v) vynimky v nélezite opodstatnenych pripadoch pre obdobia
rokov 2004 a 2006, uvedené jednotlivo (¢ldnok 13 ods. 2);

budii stanovené pre kazdé referen¢né obdobie aspoti devit mesia-
cov pred zaciatkom referenéného obdobia v silade s postupom
stanovenym v ¢lanku 12.

Cldnok 12

Postup

1. Komisii pomdha Vybor pre Statistické programy, dalej uva-
dzany ako ,vybor*.

2. Zastupca Komisie predlozi vyboru ndvrh opatreni, ktoré sa
maju prijat. Vybor dorudi svoje stanovisko k navrhu v ramci ¢aso-
vého terminu, ktory predseda moze stanovit podla naliehavosti
zdlezitosti. Stanovisko bude vynesené vicsinou urcenou v ¢lanku
148 ods. 2 zmluvy v pripade rozhodnuti, ktorych prijatie sa poza-
duje od Rady na zdklade ndvrhu z Komisie. Hlasy zastupcov ¢len-
skych $tatov v rdmci Komisie sa budu vazit sposobom vysvetle-
nym v tomto ¢lanku. Predseda nehlasuje.

3. a) Komisia schvali predpokladané opatrenia, ak sti v stilade so
stanoviskom vyboru.

b) Ak nie s predpokladané opatrenia v stilade so stanovi-
skom vyboru alebo ak nie je dorucené Ziadne stanovisko,
Komisia predlozi bez zbyto¢ného odkladu Rade ndvrh
tykajdci sa opatreni, ktoré maji byt prijaté. Rada bude

Ak po vyprsani obdobia troch mesiacov od datumu pred-
loZenia ziadosti o suhlas Rade tito nekonala, navrhované
opatrenia budd prijaté Komisiou.

Cldnok 13

Vynimky

1. Vynimky z ustanoveni ¢ldnkov 2,3 a 6 pre referen¢né roky
2000 a 2002 sti uvedené v prilohe.

2. Pre roky 2004 a 2006 mozno individuidlne rozhodnut
o vynimkéch z ¢ldnkov 3 a 6, pokial ndrodny Statisticky systém
vyZaduje vacsie zmeny, v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku
12.

Cldnok 14

Nadobudnutie platnosti

Toto nariadenie nadobtida platnost na dvadsiaty den po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.



05/zv. 3 Uradny vestnik Eurépskej tinie 345

Toto nariadenie bude zdvizné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli dna 9. marca 1999

Za Radu
predseda

W. RIESTER
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PRILOHA

VYNIMKY

Vynimky z ldnku 2

1.

Nemecko: prvd $tatistika Struktiry a diferencidcie prijmov podla tohto nariadenia bude predlozend za refe-
ren¢ny rok 2001, namiesto roku 2002. Dalsia Statistika Struktdry a diferencidcie prijmov bude predlozend
za referencny rok 2006 a neskor bude predkladand v $tvorro¢nych intervaloch.

Franctizsko, Nemecko, [rsko, Svédsko a Velk4 Briténia: statistika za referencné roky 2000 a 2002 sa moze
vztahovat k finan¢nému roku, ktory najblizie zodpovedd tymto kalenddrnym rokom, ale nebude to ovplyv-
flovat kone¢né terminy pre odovzdanie idajov, uvedené v ¢lanku 9.

Vynimky z &ldnku 3

1. Nemecko: hospodarske ¢innosti definované v oddieloch H (Hotely a restaurdcie), I (Doprava, skladovanie,
posta a telekomunikdcie) a K (Nehnutelnosti, prenajimanie, obchodné sluzby, vyskum a vyvoj) klasifikdcie
NACE Rev. 1 budd nepovinné pre referencné roky 2000 a 2001.

2. frsko: hospodarske cinnosti definované v oddieli H (Hotely a restaurdcie) budt nepovinné pre referencny
rok 2000.

3. Irsko: hospodarske ¢innosti definované v oddieloch I (Doprava, skladovanie, posta a telekomunikécie), divi-
zia 67 oddielu ] a oddielu K (Nehnutelnosti, prenajimanie, obchodné sluzby, vyskum a vyvoj) klasifikdcie
NACE Rev. 1 budi nepovinné pre referen¢ny rok 2002.

Vynimky z ldnku 6

1. Rakasko, Belgicko, Taliansko a Holandsko: pre referencné roky 2000 a 2002 sa mozu charakteristiky uve-
dené v clanku 6 vztahovat k podniku namiesto k miestnej jednotke.

2. Taliansko: pre referen¢ny rok 2000 budd nepovinné charakteristiky uvedené v ¢lanku 6 ods. 1 pism. b):

platby do systémov sporenia zamestnancov, iné vydavky a platené dane a tiez dotdcie ziskané zamestna-
vatelom.



