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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1579
ze dne 29. dubna 2021

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou souldsti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoctu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii prici (EU-OSHA) (do 20. inora
2019: Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici) na rozpoctovy rok 2019

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoc¢tu Evropské agentury pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi prici (EU-OSHA) na rozpoctovy rok 2019,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a pfilohu V jednactho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0090/2021),

A. vzhledem k tomu, Ze podle vykazu pijmi a vydaji (') Evropské agentury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci
(dale jen ,agentura®) ¢inil jeji koneény rozpocet na rozpoctovy rok 2019 celkem 15 739 000 EUR, coZz ve srovndni
s rokem 2018 predstavuje zvySeni o 2,03 %; vzhledem k tomu, Ze rozpocet agentury se odviji pfevazné od rozpoctu
Unie;

B. vzhledem k tomu, Ze Ucetni dvir ve své zprdvé o ovéfeni roni Gcetni zdvérky agentury za rozpoctovy rok 2019
(déle jen ,zprdva UCetniho dvora“) prohldsil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ro¢ni tcetni zdvérka agentury je
spolehlivd a uskute¢néné operace jsou legdlni a spravné;

Rozpoctové a finanini Fizeni

1. bere na védomi, Ze vysledkem dsill v souvislosti s monitorovanim rozpoctu béhem rozpoctového roku 2019 byla
mira plnéni rozpoltu 97,84 %, coz ve srovndni srokem 2018 piedstavuje sniZeni o 1,74 %; v$ima si, Ze mira
erpdni prostedkd na platby dosdhla 76,33 %, coz ve srovndni s rokem 2018 ptedstavuje ndrist o 8,52 %;

2. bere na védomi zjiténi Ucetniho dvora za soucasny a predchozi rok, Ze prostiedky na zdvazky prenesené z roku
2019 do roku 2020 byly nizsi nez prostiedky pienesené z roku 2018 do roku 2019, avsak stdle vysoké, a sice
3386 293 EUR nebo 22 % rozpoctu agentury, coz svéd¢i o nadhodnoceni rozpoctovych potieb aje v rozporu se
zdsadou ro¢ntho rozpoctu; piipomind, Ze pfenos vysokého objemu prostfedkll byl zaznamendn také v rozpocto-
vych letech 2016, 2017 a 2018, a zddd agenturu, aby analyzovala dtvody této situace a odpovidajicim zptsobem
zlepsila planovéani rozpoctu; bere na védomi odpovéd agentury, Ze prosttedky na zdvazky pfenesené do roku 2020
se pfevdzné tykaji rozsdhlych cinnosti, které maji trvat tii aZ Ctyfi roky, a v mensi mife ijinych dlouhodobych
¢innostf;

Vykonnost

3. bere na védomi, Ze agentura pouzivd urcitd opatfeni jako klicové ukazatele vykonnosti (KPI) k posouzeni pfidané
hodnoty svych ¢innosti a dalsich opatfeni ke zlepSeni svého rozpoctového fizeni, jako je plnéni pracovniho
programu, ruSeni prostfedkt na platby a schopnost prostfednikd navazovat kontakty prostfednictvim vytvafeni siti;

4. piipomina agentufe, aby pravidelné kontrolovala a aktualizovala sviij systém méfeni vykonnosti a klicové ukazatele
vykonnosti s cilem zajistit efektivni p¥inos a odbornost agentury na trovni Unie; vybizi agenturu, aby peclivé
analyzovala své vysledky a vyuzila je k lepsimu planovani své strategie a ¢innosti;

5. bere na védomi, Ze agentura vroce 2019 zahdjila ex post hodnoceni tii dokoncenych piehledti bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci (BOZP), jez se tykaji nemoci z povoldni, ndkladii a pfinosi BOZP a mikropodniki
amalych podnik®; bere na védomi, Ze toto hodnoceni méd byt dokonceno ve tetim Ctvrtleti 2020;

() Uk vést. C 107, 31.3.2020, s. 205.
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6. bere na védomi, Ze na konci roku 2016 zahdjila Komise spolecné hodnoceni agentury a tfi dal$ich agentur v oblasti
politiky zaméstnanosti a socidlnich véci, konkrétné Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdélavani (Cede-
fop), Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) a Evropské nadace odborného
vzdélavani (ETF); bere na védomi, Ze v dubnu 2019 zvefejnily Gtvary Komise pracovni dokument tykajici se tohoto
hodnoceni, v némz konstatovaly, Ze metody pouzivané agenturou zajistuji relevantnost témat, na néz se agentura
zaméfuje, a spoluprdci s piislu§nymi zainteresovanymi stranami, nicméné Ze by bylo mozné dosdhnout uréitych
zlepSeni; bere na védomi, Ze spravni rada agentury pfijala akéni plan, ktery md zajistit, aby pozitivni aspekty
pokracovaly a aby byla v piipadé potfeby provedena zlepSen;

7. vitd prospé&nou spoluprdci se stfediskem Cedefop a nadacemi Eurofound a ETF; vybizi agenturu, aby nadale rozvi-
jela soucinnost a pokracovala v acinné vyméné informaci a osvédéenych postupti a sdileni znalosti s ostatnimi
agenturami Unie za dcelem zvyseni efektivity (pokud jde o lidské zdroje, spravu budov, IT sluzby a bezpecnost);

8. bere na védomi, Ze agentura Gzce spolupracuje s dalsimi agenturami na tématech spole¢ného zdjmu v operaéni
oblasti asdili sluzby v oblasti zaddvani vefejnych zakdzek aZe se pfipojila k interinstituciondlnim zaddvacim
fizenfm s dalsimi agenturami; bere na védomi, Ze vroce 2019 agentura zahjila spoluprici s Uradem Evropské
unie pro dusevni vlastnictvi s cilem realizovat pldn obnovy provozu po havarii;

9. vitd ¢innosti agentury, pokud jde o vytvdfeni spolehlivych a dileZitych informaci, jejich sbér a poskytovéni, a ana-
lyzy a nastroje tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné preventivnich opatfeni, nebot tyto ¢innosti
pfispivaji k politice Unie, jejimz cilem je podporovat zdravé abezpeiné prostiedi na pracovistich v celé Unii;
zdiraziiuje, Ze je tfeba zajistit odpovidajici lidské a finan¢ni zdroje, které agentufe umozni, aby pokracovala
v provadéni svého pracovniho programu s velmi vysokou mirou dokonéeni ¢innosti;

10. upozoriuje predevsim na roli, kterou mize agentura hrat pfi podpofe orgdnt Unie pracujicich na novém strate-
gickém rdmci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, nadchdzejici revizi smérnice 2004/37/EC (%) a legislativni
zpravé Parlamentu z vlastniho podnétu o ochrané pracovnikt pted azbestem; domnivd se, Ze agentura muzZe
poskytnout uzitetné informace a analyzu ohledné dopadu price na délku ajinych digitilnich feSeni pro zamést-
navatele i pracovniky z hlediska BOZP v souvislosti s pracovnimi podminkami béhem pandemie;

11. bere na védomi prominentni roli agentury p¥i uplatiiovani zdsad zakotvenych v evropském pilifi socidlnich prav;
vitd pevné odhodldni agentury zajistit, aby vsichni pracovnici bez ohledu na velikost firmy, typ smlouvy nebo
zaméstnanecky vztah pozivali tychz prav v oblasti BOZP;

12. bere na védomi, Ze v prifezovém hodnoceni agentur Unie spadajicich do ptsobnosti generdlniho feditelstvi Komise
pro zaméstnanost byla pro kazdou z agentur navrZena fada doporuceni, avSak Zddné z nich by nevyzadovalo
legislativni zmény ani slouceni nebo spole¢né umisténi agentur;

13. bere na védomi, Ze v tnoru 2019 vstoupilo v platnost nové nafizeni o zfizeni agentury a Ze spravni rada pfijala
fadu rozhodnuti s cilem zajistit i¢inné a Géelné provadéni nového nafizeni o zaokrouhlovéni;

14. bere na védomi, Ze agentura vroce 2019 oslavila své 25. vyroci a ze v pribéhu celého roku probihaly akce na
oslavu a k propagaci tohoto milniku;

15. zdtraznuje, zZe je dtlezité agenturu vice digitalizovat, pokud jde o vnitini chod a postupy fizenf; zddraziuje, Ze je
tieba, aby byla agentura v tomto ohledu nadile aktivni, aby se za kazdou cenu zabrénilo vzniku digitdlni propasti
mezi agenturami; upozoriiuje viak na to, Ze je tfeba pfijmout veskerd nezbytnd bezpecnostni opatfeni, aby se
piedeslo rizikiim ohroZujicim online bezpec¢nost zpracovdvanych informaci;

(%) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37[ES ze dne 29.dubna 2004 o ochrané zaméstnancii pted riziky spojenymi
s expozici karcinogentim nebo mutagentm pii prici (Sestd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l 16 odst. 1 smérnice Rady
89/391/EHS) (kodifikované znéni) (Uf. vést. L 158, 30.4.2004, s. 50).
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Persondlni politika

16. bere na védomi, Ze dne 31.prosince 2019 byl plan pracovnich mist naplnén ze 100 %, kdyz ze 40 docasnych
pracovnikii povolenych v rozpoctu Unie (ve srovndni se 40 povolenymi misty v roce 2018) jich bylo jmenovino
40; konstatuje, Zze kromé toho pracovalo v roce 2019 v agentufe také 23 smluvnich zaméstnanct;

17. konstatuje, Ze je zapotiebi ddle usilovat o dosaZeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzt ve vrcholném vedeni (tfi
muzi ajedna Zena) ave spravni radé (48 muza a 40 Zen); zddd agenturu, aby vbudoucnu zajistila vyvdzené
zastoupen{ muZti a Zen na trovni vrcholného vedeni; zddd Komisi a ¢lenské staty, aby pti navrhovéni ¢lenti spravni
rady agentury dbaly na to, Ze je dilezité zajistit vyvdZené zastoupeni muZzii a Zen;

18. vybizi agenturu, aby dile rozvijela dlouhodoby rdmec politiky lidskych zdrojii zaméfeny na rovnovdhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, celoZivotni poradenstvi a profesni rozvoj, vyvdZené zastoupeni Zen a muZd,
praci z domova, zemépisnou vyvazenost a nabor a integraci osob se zdravotnim postizenim;

Zaddvdni zakdzek

19. bere na védom{ informaci uvedenou ve zpravé Ucetniho dvora, Ze agentura zakoupila sluzby souvisejici s p¥ipravou
a uskute¢nénim tiettho evropského prizkumu podnikt na téma novych a vznikajicich rizik (ESENER-3) v hodnoté
3134 800 EUR, ¢imz piekrocila smluvni strop o 74 100 EUR (2,4 %) bez jakékoli zmény smlouvy; bere na védomi
odpovéd agentury, Ze potvrzeni mensi Casti financ¢nich prosttedkt pro zafazeni dalsich zemi néstroje predvstupni
pomoci do prizkumu obdrzela od Komise az po dokonéeni zaddvaciho fizeni a podpisu rozhodnuti o udéleni
zakdzky a mnohem pozdéji, nez se predpoklddalo;

20. bere na védomi informaci uvedenou ve zpravé Ucetntho dvora, Ze agentura v rimci smlouvy na poskytovani sluzeb
v oblasti odborné ptipravy a odborného vedeni proplicela naklady na ubytovani pausilni denni ¢astkou, zatimco
smlouva stanovi, Ze dhrady musi byt provadény na zdkladé skute¢nych ¢astek uvedenych na piislusnych dokladech;
bere na védomi odpovéd agentury, ze pfipominku tykajici se chybéjicich doklad u ndkladéi na ubytovdni uzndva
a Ze tato situace je disledkem urcitych nejasnosti pii vykladu smluvnich podminek a pokynti hlavniho vetejného
zadavatele;

21. bere na védomi, Ze na konci roku 2018 abéhem roku 2019 agentura vrdmci své Cinnosti plynule zavedla
elektronické zaddvani vefejnych zakdzek aZe vroce 2019 neobdrzela Zddné stiznosti od nedspé$nych uchazect
ani se zadny z nich neobrdtil na vefejnou ochrankyni prav; bere na védomi, Ze v pribéhu roku agentura pfezkou-
mala a aktualizovala své pokyny pro zaddvani vefejnych zakdzek v ndvaznosti na zavedeni elektronického systému
zaddvani zakdzek pro nabidkova fizeni a sprdvu smluv;

22. bere na védomi, Ze v priibéhu roku 2019 agentura vypracovala strategii pro konsolidaci financi a zaddvéani zakdzek
aurcila pro tyto oblasti nejlepsi opera¢ni model, ktery bude provadét v roce 2020;

Prevence afteSeni stietll zdjmil a transparentnost

23. bere na védomi stdvajici opatfeni agentury a probihajici Gsili o zajisténi transparentnosti, prevence a fzeni stfetd
zajmt; se znepokojenim konstatuje, Ze Zivotopisy ¢lenti spravni rady nebyly zvefejnény na internetovych strankach
agentury; déle bere na védomi, Ze na internetovych strankdch agentury nebyla zvefejnéna prohldseni o zdjmech
vSech ¢lent spravni rady s uvedenim data piijeti; vyzyvd agenturu, aby zvefejiovala Zivotopisy a prohldseni o zdj-
mech vSech ¢lent spravni rady a informovala orgdn pro udéleni absolutoria o opatfenich pfijatych v této souvislosti;

Vnitini kontroly

24. bere na védomi, Ze agentura piipravuje akéni pldn pro oblasti, v nichz by bylo mozné dosdhnout zlepseni, na které
se ve své auditni zprdvé z roku 2019 nazvané ,Plinovdni, tvorba rozpoctu, monitorovani ¢innosti a vykaznictvi“
zaméfil Gtvar interntho auditu (IAS) Komise; bere na védomi, Ze v tomto ohledu vydal dtvar interntho auditu ¢tyfi
doporuceni, z nichz zddné nebylo kritické ani velmi dalezité;

25. bere na védomi, Ze s G¢innosti od 1.ledna 2019 pfijala spravni rada ramec vnitini kontroly, ktery je zaloZen na
ramci vnitini kontroly Komise; bere na védomi, ze v prvnim ¢tvrtleti roku 2020 bylo provedeno posouzeni rdmce
vnitini kontroly za vykazovany rok 2019, které prokdzalo piftomnost a ndlezité fungovani viech slozek vnitini
kontroly v uvedeném roce;
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Ostatni

26. vitd komunika¢ni ¢innost agentury a jeji aktivitu na socidlnich sitich, jeZ pomdhd zvysit informovanost o agentufe;
bere na védomi, Ze agentura zavedla nové ndstroje pro vizualizaci idaji a aktualizovala &ast internetovych stranek
vénovanou publikacim s cilem zvysit pfitazlivost a dostupnost informaci; vybizi agenturu, aby nadile propagovala
svou praci, vyzkum a ¢innosti, a vice se tak zviditelnovala na vefejnosti;

27. pokud jde o dalsi pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontdlni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 29. dubna 2021 o vykonnosti, finanénim fizeni a kontrole agentur (3).

() Piijaté texty, P9_TA(2021)0215.
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