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II

(Nelegislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE KOMISIE (Ef]) ¢. 446/2014
z 2. mdja 2014,

ktorym sa meni nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 295/2008 o Strukturilnej podni-
kovej Statistike a nariadenia Komisie (ES) ¢. 251/2009 a (EU) ¢. 275/2010, pokial ide o rady ddajov,
ktoré sa maji zostavovat, a kritérid hodnotenia kvality $trukturdlnej podnikovej Statistiky

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKA KOMISIA,
so zreteflom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 295/2008 z 11. marca 2008 o Strukturdlnej podni-
kovej Statistike ('), a najma na jeho ¢lanok 11 ods. 2 pism. a), b), d), €) a j),

kedze:

(1) Nariadenim (ES) ¢. 295/2008 sa stanovil spolo¢ny ramec na zber, zasielanie a vyhodnocovanie eurépskej statistiky
o struktdre, Cinnosti, konkurencieschopnosti a vykonnosti podnikov v Unii.

(2)  Nariadenim Komisie (ES) €. 251/2009 (3 sa stanovila periodicita zostavovania viacro¢nej $trukturdlnej podnikovej
Statistiky a clenenie vysledkov na tvorbu Strukturdlnej podnikovej Statistiky s cielom zostavovat tidaje, ktoré st
porovnatelné a zostiladené medzi clenskymi $tdtmi.

(3)  Nariadenim Komisie (EU) ¢. 275/2010 () sa stanovili kritérid hodnotenia kvality a obsah sprav o kvalite, ktoré
maji poskytovat ¢lenské taty.

(4)  V reakcii na potrebu zvySenej medzindrodnej porovnatelnosti vysledkov, najma pokial ide o Statistiku v oblasti
podnikania, je potrebné aktualizovat zoznam ukazovatelov uréenim radov tdajov o demografii podnikov s aspon
jednym zamestnancom. Zaroveil by sa mal stanovit prvy referen¢ny rok, periodicita a clenenie vysledkov pri
tychto ukazovateloch. Priloha IX k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008 a priloha I k nariadeniu (ES) ¢. 251/2009 by sa
preto mali zodpovedajiicim sposobom zmenit.

(5)  Skusenosti ukdzali, Ze ukazovatele stanovené v prilohdch V az VII k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008 nie je potrebné
vykazovat v sticasnych ro¢nych intervaloch. Periodicita by sa preto mala upravit na zostavovanie v intervale raz
za desat rokov. Priloha I k nariadeniu (ES) ¢. 251/2009 by sa preto mala zodpovedajiicim sposobom zmenit.

(6)  Spravy o kvalite Statistiky zostavovanej podla priloh V az VII k nariadeniu (ES) ¢ 295/2008 uZ nie je potrebné
predkladat kazdorocne. Ich periodicita by sa preto mala v stlade s poziadavkami na tdaje prisposobit na predkla-
danie raz za 10 rokov. Priloha k nariadeniu (EU) ¢. 275/2010 by sa mala zodpovedajticim sposobom zmenit.

() U.v.EUL97,9.4.2008,s.13.

(¥ Nariadenie Komisie (ES) ¢. 251/2009 z 11. marca 2009, ktorym sa vykondva a menf a doplfia nariadenie Europskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 295[2008, pokial ide o rady tidajov, ktoré sa majt zostavovat pre trukturdlnu podnikovi Statistiku, a Gpravy potrebné po revizii
Statistickej klasifikdcie produktov podla &innosti (CPA) (U. v.EU L 86, 31.3.2009, 5. 170).

¢ Narlademe Komisie (EU) €. 275/2010 z 30. marca 2010, ktorym sa Vykonava nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

¢.295/2008, pokial ide o krlterla hodnotenia kvality strukturilnej podnikovej tatistiky (U. v. EU L 86, 1.4.2010, s. 1).
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(7)  Unia a vnitrostitne zainteresované strany v zaujme lepsieho monitorovania pokroku v oblasti inovécif v kontexte
stratégie Eurépa 2020 poziadali o vytvorenie jednotného integrovaného ukazovatela. Tento ukazovatel ma okrem
iného poskytnit referenénii hodnotu zamestnanosti v inovacnych a rychlo rasticich podnikoch v celej Eurdpe,
ako aj na medzindrodnej trovni. Aby sa tento novy ukazovatel dal vyuzif v rdmci eurdpskeho semestra 2014, st
naliehavo potrebné podkladové tdaje. Nariadenie (ES) ¢. 295/2008 by sa preto malo zodpovedajiicim spésobom
zmenit.

(8)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so stanoviskom Vyboru pre Eurdpsky Statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Cldnok 1
Prilohy I, V, VI, VII a IX k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008 sa menia v stlade s prilohou I k tomuto nariadeniu.
Cldnok 2
Prilohy I a I k nariadeniu (ES) ¢. 251/2009 sa menia v stilade s prilohou Il k tomuto nariadeniu.
Cldnok 3
Priloha k nariadeniu (EU) ¢. 275/2010 sa men{ v stilade s prilohou IIl k tomuto nariadeniu.
Cldnok 4

Toto nariadenie nadobida t¢innost dvadsiatym dnom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitené vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 2. mdja 2014

Za Komisiu

predseda
José Manuel BARROSO
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PRILOHA 1
Prilohy I, V, VI, VII a IX k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008 sa menia takto:
1. V prilohe I bod 1 oddielu 8 ,Zasielanie vysledkov* sa nahrddza takto:
,1. Vysledky sa maji odoslat do 18 mesiacov od konca kalenddrneho roku sledovaného obdobia, okrem tried 64.11
a 64.19 NACE Rev. 2. Pre triedy 64.11 a 64.19 NACE Rev. 2 je termin odoslania 10 mesiacov. O termine

odoslania vysledkov na Grovni tried v rdmci skupin 64.2, 64.3 a 64.9 ako aj divizie 66 NACE. Rev. 2 sa rozhodne
v stlade s regulaénym postupom s kontrolou uvedenym v ¢ldnku 12 ods. 3.

2. V prilohe V oddiel 5 sa nahradza takto:

+ODDIEL 5

Prvy referentny rok

Prvym referenénym rokom, za ktory sa zostavuje Statistika za ukazovatele uvedené v oddiele 4, je kalenddrny
rok 2008.

3. Priloha VI sa meni takto:
a) v oddiele 4 pism. d) sa slovo ,ro¢nd“ nahrddza slovom ,viacro¢nd®

b) oddiel 5 sa nahrddza takto:

»~ODDIEL 5

Prvy referentny rok

Prvym referenénym rokom, za ktory sa zostavuje Statistika za ukazovatele uvedené v oddiele 4, je kalenddrny
rok 2008.“

4. Priloha VII sa meni takto:
a) v oddiele 4 bode 2 a 3 sa slovo ,ro¢nd“ nahrddza slovom ,viacro¢nd;

b) oddiel 5 sa nahrddza takto:
»,ODDIEL 5
Prvy referentny rok

Prvym referenénym rokom, za ktory sa zostavuje Statistika za ukazovatele uvedené v oddiele 4, je kalenddrny
rok 2008.

5. Priloha IX sa meni takto:

a) v oddiele 5 bode 1 sa doplfiaju tieto ukazovatele:

,11 01 0 | Populdcia aktivnych podnikov s asponl jednym zamestnancom v roku t
11 02 0 | Pocet aktivnych podnikov, ktoré majii prvého zamestnanca v roku t
11 03 0 | Pocet podnikov, ktoré od ktoréhokolvek okamihu v roku t uz nemaju Ziadnych zamestnancov

11041 | Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykolvek v roku t — 1 a ktoré zdroven mali
aspon jedného zamestnanca kedykolvek v roku t

11 04 2 | Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykolvek v roku t — 2 a ktoré zdroven mali
aspon jedného zamestnanca kedykolvek v roku t
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11 04 3 | Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykolvek v roku t — 3 a ktoré zdroven mali

11 04 4

11045

1196 0

aspon jedného zamestnanca kedykolvek v roku t

Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykolvek v roku t — 4 a ktoré zdroven mali
aspon jedného zamestnanca kedykolvek v roku t

Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykolvek v roku t — 5 a ktoré zdroven mali
aspoi jedného zamestnanca kedykolvek v roku t

Pocet podnikov s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti v roku t*

b) v oddiele 5 bode 2 sa doplnaju tieto ukazovatele:

»,16 010

16011

16 020
16 02 1

16 03 0

16 03 1

16 04 1

16 04 2

16 04 3

16 04 4

16 04 5

16 051

16 05 2

16 05 3

16 05 4

16 055

16 96 1

Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii aktivnych podnikov, ktoré mali kedykolvek v roku t
aspoil jedného zamestnanca

Pocet zamestnancov v roku t v populacii aktivnych podnikov, ktoré mali kedykolvek v roku t aspon
jedného zamestnanca

Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré maji prvého zamestnanca v roku t
Pocet zamestnancov v roku t v populacii podnikov, ktoré majti prvého zamestnanca v roku ¢

Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré od ktoréhokolvek okamihu v roku t
uZ nemaju Ziadneho zamestnanca

Pocet zamestnancov v roku t v populdcii podnikov, ktoré od ktoréhokolvek okamihu v roku t uz
nemaji Ziadneho zamestnanca

Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kol'vek v roku t — 1 a ktoré zdroveit maja asponl jedného zamestnanca kedykol'vek v roku t

Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kol'vek v roku t — 2 a ktoré zdrovent maji asponi jedného zamestnanca kedykol'vek v roku t

Pocet zamestnanych oséb v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kolvek v roku t — 3 a ktoré zdroven majt aspori jedného zamestnanca kedykolvek v roku t

Pocet zamestnanych oséb v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kolvek v roku t — 4 a ktoré zdroven maji aspori jedného zamestnanca kedykolvek v roku t

Pocet zamestnanych oséb v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kol'vek v roku t — 5 a ktoré zdrovei maja aspoil jedného zamestnanca kedykol'vek v roku t

Pocet zamestnanych os6b v roku t — 1 v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kolvek v roku t — 1 a ktoré zdroveni maja aspori jedného zamestnanca kedykolvek v roku t

Pocet zamestnanych o0s6b v roku t — 2 v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kol'vek v roku t — 2 a ktoré zdroven maja aspon jedného zamestnanca kedykol'vek v roku t

Pocet zamestnanych o0s6b v roku t — 3 v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kol'vek v roku t — 3 a ktoré zdroven maji aspon jedného zamestnanca kedykol'vek v roku t

Pocet zamestnanych 0sob v roku t — 4 v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kol'vek v roku t — 4 a ktoré zdroven maja aspon jedného zamestnanca kedykol'vek v roku t

Pocet zamestnanych osob v roku t — 5 v populdcii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedy-
kol'vek v roku t — 5 a ktoré zdroveit maji aspon jedného zamestnanca kedykol'vek v roku t

Pocet zamestnancov v podnikoch s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti v roku t*
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¢) oddiel 9 sa nahrddza takto:

+ODDIEL 9

Predbezné vysledky pre ukazovatele stvisiace so zanikom podnikov (11 93 0, 16 93 0, 16 93 1) sa zasielaji do
18 mesiacov od konca kalendarneho roku sledovaného obdobia. Po potvrdeni zaniku podnikov po dvoch rokoch
neaktivnosti sa revidované vysledky pre tieto ukazovatele zasielaji do 30 mesiacov od toho istého sledovaného
obdobia.

Predbezné vysledky pre ukazovatele 11 03 0, 16 03 0 a 16 03 1 sa zasielajii do 20 mesiacov od konca kalendar-
neho roku sledovaného obdobia. Po potvrdeni stavu po dvoch rokoch sa revidované vysledky pre tieto ukazovatele
zasielajii do 32 mesiacov od toho istého sledovaného obdobia.

Vietky ostatné vysledky stvisiace s ro¢nou demografickou §tatistikou o podnikoch s aspoii jednym zamestnancom
sa zasielaji do 20 mesiacov od konca sledovaného obdobia.

Predbezné vysledky pre ukazovatele siivisiace s podnikmi s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti sa
zasielaji do 12 mesiacov od konca sledovaného obdobia.

Vsetky ostatné vysledky sa zasielaji do 18 mesiacov od konca kalenddrneho roku sledovaného obdobia.
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PRILOHA II

Priloha I k nariadeniu (ES) €. 251/2009 sa meni takto:

1. Bod 1 sa menf takto:

a) v ,sthrnnej tabulke* sa ndzov kodu radu 1D nahrddza takto:

,Ro¢nd podnikova $tatistika za centrdlne banky a tverové intiticie zaradené do triedy 64.19 klasifikdcie NACE

Rev. 2

do ,sthrnnej tabulky* sa dopliia tento rad:

Ké6d radu

Nazov

»1G

Ro¢nd podnikova Statistika za poistovacie sluzby a penzijné fondy*

tabul’ka s ndzvom ,Ro&nd podnikovd Statistika za centrdlne banky“ sa nahrddza takto:

,Ro¢nd podnikovi Statistika za centrdlne banky a tiverové institiicie zaradené do triedy 64.19 klasifikdcie
NACE Rev. 2 uvedend v oddiele 4 ods. 3 a 4 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008

Rad 1D

Nazov radu

Roc¢nd podnikova Statistika za centrdlne banky a Gverov
triedy 64.19 Kklasifikdcie NACE Rev. 2

......

dené do

Prvy referen¢ny rok

2013

Periodicita

Roc¢na

Pokrytie ¢innosti

Triedy 64.11 a 64.19 NACE Rev. 2

Ukazovatele

11110

12120
12150
12170

13110
13131
13310
13320
13330

15110

16 11 0
16 130
16 14 0

Ukazovatel v prilohe I oddiele 4 ods. 3:

Pocet podnikov

Ukazovatele v prilohe I oddiele 4 ods. 4:

Hodnota produkcie
Pridand hodnota v cendch vyrobnych nédkladov

Hruby prevadzkovy prebytok

Spotreba materidlu, energie, sluzieb a tovaru

Platby agenttram za sprostredkovanie pracovnych sil
Osobné ndklady

Mzdy a platy

Naéklady na socidlne zabezpecenie

Hrubé hmotné investicie

Pocet zamestnanych osob
Pocet zamestnancov

Prepocitany pocet zamestnancov

Clenenie podla ¢innosti

Stvormiestny kéd (trieda) NACE Rev. 2
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d) dopliia sa tito tabulka:

,Rofnd podnikovd Statistika za poistovacie sluzby a penzijné fondy uvedend v oddiele 4 ods. 3 a 4 prilohy I
k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008

Rad 1G
Nézov radu Ro¢nd podnikova Statistika za poistovacie sluzby a penzijné fondy
Prvy referen¢ny rok 2013
Periodicita Roc¢nd
Pokrytie ¢innosti Divizia 65 NACE Rev. 2
Ukazovatele Ukazovatel v prilohe I oddiele 4 ods. 3:
11110  Pocet podnikov
Ukazovatele v prilohe I oddiele 4 ods. 4:
12110  Trzby za vlastné vykony a tovar
12120 Hodnota produkcie
12150  Pridand hodnota v cendch vyrobnych nakladov
12170  Hruby prevadzkovy prebytok
13110  Spotreba materidlu, energie, sluzieb a tovaru
13131  Platby agentGram za sprostredkovanie pracovnych sil
13310  Osobné ndklady
13320  Mzdy a platy
13330  Naklady na socidlne zabezpecenie
15110  Hrubé hmotné investicie (okrem skupin 65.1 a 65.2 NACE Rev. 2)
16 11 0 Pocet zamestnanych osob
16 130  Pocet zamestnancov (okrem skupin 65.1 a 65.2 NACE Rev. 2)
16 14 0  Prepocitany pocet zamestnancov
Clenenie podla ¢innosti Stvormiestny kéd (trieda) NACE Rev. 2

2. Body 5, 6 a 7 sa menia takto:
a) v suhrnnych tabulkédch sa vypusta slovo ,Ro¢nd*;
b) tabulky sa menia takto:
i) v nadpisoch a ndzvoch radov sa vypusta slovo ,Ro¢nd*;
ii) pri periodicite sa slovo ,Ro¢nd“ nahrddza vyrazom ,Kazdych 10 rokov*.
3. Bod 9 sa meni takto:

a) do stthrnnej tabul'ky sa doplnaju tieto rady:

Ké6d radu Nazov

,9E Rocnd demografickd Statistika o podnikoch s aspon jednym zamestnancom v ¢leneni
podla pravnej formy

9F Rocnd demografickd Statistika o podnikoch s aspon jednym zamestnancom v ¢leneni
podla velkostnych skupin zamestnancov




L 132/20 Uradny vestnik Eurépskej tinie 3.5.2014

K6d radu Nazov

9G Rocné predbezné vysledky o zaniknutych podnikoch s aspofi jednym zamestnancom
v ¢leneni podla pravnej formy

9H Rocné predbezné vysledky o zaniknutych podnikoch s aspofi jednym zamestnancom
v ¢leneni podla velkostnych skupin zamestnancov

IM Rocnd $tatistika o podnikoch s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti
9P Roc¢nd predbeznd statistika o podnikoch s vysokym rastom meranym podla zamestna-
nosti*

b) doplnajii sa tieto tabulky:

,Rofnd demografickd Statistika o podnikoch s asponi jednym zamestnancom v &leneni podla privnej
formy uvedend v oddiele 5 ods. 1 a 2 prilohy IX k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008

Rad 9E
Nézov radu Ro¢nd demografickd 3tatistika o podnikoch s asponl jednym zamestnancom
v ¢leneni podla pravnej formy
Prvy referen¢ny rok 2012
Periodicita Roc¢nd
Pokrytie ¢innosti Sekcie B az N NACE Rev. 2
Ukazovatele 1101 0  Populdcia aktivnych podnikov s asporti jednym zamestnancom v roku t
11020  Pocet aktivnych podnikov, ktoré majii prvého zamestnanca v roku t
11030  Pocet podnikov, ktoré v roku t uz nemaji ziadnych zamestnancov
16 01 0  Pocet zamestnanych oso6b v roku t v populdcii aktivnych podnikov,
ktoré majii v roku t aspoi jedného zamestnanca
16 01 1  Pocet zamestnancov v roku t v populdcii aktivnych podnikov, ktoré
majii v roku t asponi jedného zamestnanca
16 020  Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré maji
prvého zamestnanca v roku t
16 021  Pocet zamestnancov v roku t v populdcii podnikov, ktoré majii prvého
zamestnanca v roku t
16 030  Pocet zamestnanych o0sob v roku t v populdcii podnikov, ktoré v roku t
uZ nemaja Ziadnych zamestnancov
16 031  Pocet zamestnancov v roku t v populdcii podnikov, ktoré v roku t uz
nemaji Ziadnych zamestnancov
Clenenie podla ¢innosti B TAZBA NERASTNYCH SUROVIN
C PRIEMYSELNA VYROBA
10 + 11 + 12 Vyroba potravin, ndpojov a tabakovych vyrobkov
13 + 14 Vyroba textilil a odevov
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15.

16.

17 + 18

19.

20 + 21

22.

23.

24 + 25

26 + 27

28.

29 + 30

31 + 32

33.

45.

46.

47.

47.1.

47.2.

47.3.

47.4.

47.5.

Vyroba kozenych a podobnych vyrobkov

Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku, okrem vyroby
ndbytku; vyroba vyrobkov zo slamy, priitia a podobnych materidlov

Vyroba papiera a vyrobkov z papiera; tla¢ a reprodukcia nahranych
nosicov zdznamu

Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov

Vyroba chemikalii a chemickych vyrobkov; vyroba zakladnych ldtok na
vyrobu farmaceutickych pripravkov a farmaceutickych pripravkov

Vyroba vyrobkov z gumy a plastov
Vyroba ostatnych nekovovych minerdlnych vyrobkov
Vyroba kovov a kovovych vyrobkov, okrem vyroby strojov a zariadeni

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov, vyroba elek-
trickych zariaden{

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Vyroba motorovych vozidiel, privesov, ndvesov a ostatnych dopravnych
zariaden{

Vyroba nabytku a ostatnd vyroba
Opravy a instalécia strojov a zariadeni

DODAVANIE ELEKTRINY, PLYNU, PARY A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

ZASOBOVANIE VODOU, ODVOD ODPADOVYCH VOD, ODPADOVE
HOSPODARSTVO A CINNOSTI SUVISIACE S CISTENIM ODPADO-
VYCH VOD

STAVEBNICTVO

VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY MOTOROVYCH VOZI-
DIEL A MOTOCYKLOV

Velkoobchod a maloobchod a opravy motorovych vozidiel a motocyklov
Velkoobchod, okrem obchodu s motorovymi vozidlami a motocyklami
Maloobchod, okrem obchodu s motorovymi vozidlami a motocyklami
Maloobchod v nespecializovanych predajniach

Maloobchod s potravinami, ndpojmi a tabakom v $pecializovanych pred-
ajniach

Maloobchod s pohonnymi ldtkami v $pecializovanych predajniach

Maloobchod so zariadeniami pre informatiku a komunikdcie — IKT
v $pecializovanych predajniach

Maloobchod s ostatnym tovarom pre domdcnost v Specializovanych
predajniach
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47.6.

47.7.

47.8.

47.9.

49.

50.

51.

52.

53.

55.

56.

58.

59.

60.

61.

62.

62.0.

62.01.

62.02.

62.03.

62.09.

63.

Maloobchod s tovarom pre kultiru a rekredciu v $pecializovanych pred-
ajniach

Maloobchod ostatného tovaru v $pecializovanych predajniach
Maloobchod v stankoch a na trhoch
Maloobchod mimo predajni, stinkov a trhov
DOPRAVA A SKLADOVANIE

Pozemnd doprava a doprava potrubim
Vodné doprava

Vzdusnd doprava

Skladové a pomocné ¢innosti v doprave
Postové sluzby a sluzby kuriérov
UBYTOVACIE A STRAVOVACIE SLUZBY
Ubytovanie

Cinnosti restaurdcif a pohostinstiev
INFORMACIE A KOMUNIKACIA
Nakladatel'ské ¢innosti

Vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov, priprava
a zverejiiovanie zvukovych nahrdvok

Vyroba a vysielanie programov

Telekomunikécie

Pocitacové programovanie, poradenstvo a stvisiace sluzby
Pocitatové programovanie, poradenstvo a stvisiace sluzby
Pocitacové programovanie

Poradenstvo tykajtice sa pocitaov

Cinnosti stivisiace so spravou pocitacovych zariadeni

Ostatné sluzby tykajtice sa informacnych technoldgii a pocitacov

Informacné sluzby

K_X_K642 FINANCNE A POISTOVACIE CINNOSTI, OKREM CINNOST{ HOLDIN-

GOVYCH SPOLOCNOSTI (NACE Rev. 2 642)

64.1 + 64.3 + 64.9 Finan¢né sluzby, okrem poistenia a dochodkového zabezpe-

65.

Cenia, okrem ¢innosti holdingovych spolo¢nosti

Poistenie, zaistenie a dochodkové zabezpecenie okrem povinného socidl-
neho poistenia
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66.

68.

68.1.

68.2.

68.3.

68.31.

68.32.

69.

69.1.

69.2.

70.

70.1.

70.2.

70.21.

70.22.

71.

71.1.

71.11.

71.12.

71.2.

72.

72.1.

72.11.

72.19.

72.2.

73.

Pomocné ¢innosti finan¢nych sluzieb a poistenia

CINNOSTI V OBLASTI NEHNUTELNOSTI{

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Nékup a predaj vlastnych nehnutelnosti

Prendjom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych nehnutelnosti
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti za odmenu alebo na zéklade zmluvy
Realitné kanceldrie

Spréva nehnutelnosti za odmenu alebo na zdklade zmluvy
ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE TESTOVANIE A ANALYZY
Pravne a uctovnicke ¢innosti

Pravne ¢innosti

Uctovnicke a auditorské ¢innosti, vedenie dctovnych knth; danové pora-
denstvo

Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

Vedenie firiem

Poradenstvo v oblasti riadenia

Sluzby v oblasti styku a komunikdcie s verejnostou

Poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia

Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy
Architektonické a inZinierske ¢innosti a sdvisiace technické poradenstvo
Architektonické ¢innosti

InZinierske ¢innosti a stvisiace technické poradenstvo

Technické skusky a analyzy

Vedecky vyskum a vyvoj

Vyskum a experimentélny vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied
Vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti biotechnoldgie

Ostatny vyskum a experimentdlny vyvoj v oblasti prirodnych a technic-
kych vied

Vyskum a experimentdlny vyvoj v oblasti spolocenskych a humanitnych
vied

Reklama a prieskum trhu
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73.1.  Reklama
73.11.  Reklamné agentiry

73.12.  Predaj vysielacieho ¢asu

73.2.  Prieskum trhu a verejnej mienky

74. Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti
74.1.  Specializované dizajnérske ¢innosti

74.2.  Fotografické ¢innosti

74.3. Prekladatel'ské a timocnicke ¢innosti

74.9.  Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti i. n.
75. Veterinarne ¢innosti

N ADMINISTRATIVNE A PODPORNE SLUZBY

77. Prendjom a lizing

77.1.  Prendjom a lizing motorovych vozidiel

77.11.  Prendjom a lizing automobilov a Iahkych motorovych vozidiel

77.12.  Prendjom a lizing ndkladnych automobilov a ostatnych tazkych vozidiel
77.2.  Prendjom a lizing osobnych potrieb a potrieb pre domédcnost

77.21.  Prendjom a lizing rekreacnych a $portovych potrieb

77.22.  Prendjom videopdsok a diskov

77.29.  Prendjom a lizing ostatnych osobnych potrieb a potrieb pre domédcnost
77.3.  Prendjom a lizing ostatnych strojov, zariadeni a iného hmotného majetku
77.31.  Prendjom a lizing polnohospoddrskych strojov a zariadeni

77.32.  Prendjom a lizing stavebnych strojov a zariaden{

77.33.  Prendjom a lizing kanceldrskych strojov a zariadeni (vritane pocitacov)
77.34.  Prendjom a lizing vodnych dopravnych prostriedkov

77.35.  Prendjom a lizing leteckych dopravnych prostriedkov

77.39.  Prendjom a lizing ostatnych strojov, zariadeni a iného hmotného majetku
in.

77.4.  Lizing dusevného vlastnictva a podobnych produktov okrem pric chri-
nenych autorskymi pravami

78. Cinnosti sprostredkovania prace
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78.1.

78.2.

78.3.

79.

79.1.

79.9.

80.

80.1.

80.2.

80.3.

81.

81.1.

81.2.

81.3.

82.

82.1.

82.2.

82.3.

82.9.

79.11.

79.12.

81.21.

81.22.

81.29.

82.11.

82.19.

82.91.

82.92.

Cinnosti agentr sprostredkujdcich zamestnanie
Cinnosti agentiir sprostredkujicich zamestnanie na dobu uréitd
Ostatné poskytovanie [udskych zdrojov

Cinnosti cestovnych agentdr, cestovnych kanceldrii a ostatné rezervaéné
sluzby a stvisiace ¢innosti

Cinnosti cestovnych agenttir a cestovnych kanceldrii
Cinnosti cestovnych agenttir

Cinnosti cestovnych kanceldrii

Ostatné rezervacné sluzby a stvisiace ¢innosti
Bezpecnostné a patracie sluzby

Stkromné bezpe¢nostné sluzby

Sluzby spojené s prevadzkovanim bezpe¢nostnych systémov
Pétracie sluzby

Cinnosti stvisiace s tdrzbou budov a krajinnou dpravou
Kombinované pomocné ¢innosti pre zariadenia

Cistiace ¢innosti

Generélne ¢istenie budov

Ostatné priemyselné Cistenie budov

Ostatné Cistiace ¢innosti

Cinnosti stvisiace s krajinnou tGpravou

Administrativne, pomocné kanceldrske a iné obchodné pomocné
¢innosti

Administrativine a pomocné ¢innosti
Kombinované administrativno-kanceldrske ¢innosti

Kopirovanie, priprava dokumentov a ostatné $pecializované pomocné
administrativne ¢innosti

Cinnosti stredisk poskytujacich sluzby prostrednictvom telefénu — call
centrd

Organizovanie kongresov a obchodnych vystav
Pomocné obchodné ¢innosti i. n.
Cinnosti inkasnych agentr a posddenie Gveruschopnosti

Baliace Cinnosti



L 132/26

Uradny vestnik Eurépskej tinie 3.5.2014

82.99.  Ostatné pomocné obchodné ¢innosti i. n.

Osobitné sithrny

B_TO_N Ekonomika podnikov, okrem NACE Rev. 2 642 ¢innosti holdingovych
spolo¢nosti

B_TO_E Priemysel
ICT_ M V)’lroba IKT (NACE Rev. 2: 261 + 262 + 263 + 264 + 268)

G_TO_N_X_K642 Sluzby ekonomiky podnikov, okrem NACE 642 (¢innosti
holdingovych spolo¢nosti

ICTT IKT spolu (NACE Rev. 2:
261 + 262 + 263 + 264 + 268 + 951 + 465 + 582 + 61 + 62 + 631)

ICT_S Sluzby v oblasti IKT (NACE Rev. 2:
951 + 465 + 582 + 61 + 62 + 631)

ICT W Velkoobchod s IKT (NACE Rev. 2 465)

Clenenie  podla
formy

pravnej

1. V osobnom vlastnictve a bez obmedzenia osobnej zodpovednosti

2. Akciové spolocnosti s verejne neobchodovatelnymi alebo verejne kétovanymi
akciami, s obmedzenou zodpovednostou spolo¢nosti vlastniacich akcie

3. Obchodné spolo¢nosti v osobnom vlastnictve s obmedzenou alebo neobme-
dzenou zodpovednostou. Zahrnuté st aj dalsie formy, napriklad druzstvd, zdru-
Zenia atd.

4. Vietky uvedené pravne formy

Udaje zahrnuté v tomto rade, okrem tdajov tykajticich sa ukazovatelov 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, sa zasielajii
do 20 mesiacov od konca referen¢ného roka.

Udaje zahrnuté v tomto rade, ktoré sa tykajii ukazovatelov 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, sa zasielajii do 32 mesiacov
od konca referencného roka.

Ro&nd demografickd Statistika o podnikoch s aspoii jednym zamestnancom v &leneni podla velkostnych
skupin zamestnancov uvedend v oddiele 5 ods. 1 a 2 prilohy IX k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008.

Rad 9F

Nazov radu

Rocnd demografickd Statistika o podnikoch s aspon jednym zamestnancom
v ¢leneni podla velkostnych skupin zamestnancov

Prvy referen¢ny rok

2012

2013 pre ukazovatele 11 04 1, 16 04 1 a 16 05 1
2014 pre ukazovatele 11 04 2, 16 04 2 a 16 05 2
2015 pre ukazovatele 11 04 3, 16 04 3a 16 05 3
2016 pre ukazovatele 11 04 4, 16 04 4 a 16 05 4
2017 pre ukazovatele 11 04 5,16 04 5a 16 05 5

Periodicita

Roc¢nd

Pokrytie ¢innosti

Sekcie B aZ N NACE Rev. 2

Ukazovatele

1101 0  Populécia aktivnych podnikov s aspori jednym zamestnancom v roku t

11020  Pocet aktivnych podnikov, ktoré majii prvého zamestnanca v roku t
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1103 0  Pocet podnikov, ktoré v roku t uz nemaju Ziadnych zamestnancov

11041  Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t — 1 a ktoré
zdroven mali aspoil jedného zamestnanca v roku t

1104 2  Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t — 2 a ktoré
zdroven mali aspoii jedného zamestnanca v roku t

11043  Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t — 3 a ktoré
zdroven mali aspoii jedného zamestnanca v roku t

11 04 4  Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t — 4 a ktoré
zdroven mali asponi jedného zamestnanca v roku t

11045  Pocet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t — 5 a ktoré
zdroven mali aspoii jedného zamestnanca v roku t

16 01 0  Pocet zamestnanych os6b v roku t v populdcii aktivnych podnikov,
ktoré majt v roku t aspori jedného zamestnanca

16 01 1  Pocet zamestnancov v roku t v populdcii aktivnych podnikov, ktoré
maja v roku t asponi jedného zamestnanca

16 020  Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré maji
prvého zamestnanca v roku t

16 021  Pocet zamestnancov v roku t v populdcii podnikov, ktoré maji prvého
zamestnanca v roku t

16 030  Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré v roku t
uZ nemajd Ziadnych zamestnancov

16 031  Pocet zamestnancov v roku t v populdcii podnikov, ktoré v roku t uz
nemaju Ziadnych zamestnancov

16 041  Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali
prvého zamestnanca v roku t — 1 a ktoré zdroven maji aspon jedného
zamestnanca v roku t

16 04 2 Polet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali
prvého zamestnanca v roku t — 2 a ktoré zdroven maji aspon jedného
zamestnanca v roku t

16 04 3 Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali
prvého zamestnanca v roku t — 3 a ktoré zdroveit maji asponi jedného
zamestnanca v roku t

16 04 4  Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali
prvého zamestnanca v roku t — 4 a ktoré zdroven maji aspon jedného
zamestnanca v roku t

16 04 5  Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré mali
prvého zamestnanca v roku t — 5 a ktoré zdrovenl maja asponi jedného
zamestnanca v roku t

16 051  Pocet zamestnanych osob v roku t — 1 v populdcii podnikov, ktoré
mali prvého zamestnanca v roku t — 1 a ktoré zdroven maji aspon
jedného zamestnanca v roku t

16 052  Pocet zamestnanych osob v roku t — 2 v populdcii podnikov, ktoré
mali prvého zamestnanca v roku t — 2 a ktoré zdroven maji aspon
jedného zamestnanca v roku t
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16 05 3

16 05 4

16 05 5

Pocet zamestnanych osob v roku t — 3 v populdcii podnikov, ktoré
mali prvého zamestnanca v roku t — 3 a ktoré zdroven maji aspon
jedného zamestnanca v roku t

Pocet zamestnanych osob v roku t — 4 v populdcii podnikov, ktoré
mali prvého zamestnanca v roku t — 4 a ktoré zdroven majd aspon
jedného zamestnanca v roku t

Pocet zamestnanych osob v roku t — 5 v populdcii podnikov, ktoré
mali prvého zamestnanca v roku t — 5 a ktoré zdroven maji aspon
jedného zamestnanca v roku t

Clenenie podla ¢innosti

Pozri Rad 9E

Clenenie podla velkostnych
skupin

Pocet zamestnancov: od 1 do 4, od 5 do 9, 10 alebo viac, spolu

Udaje zahrnuté v tomto rade, okrem tdajov tykajicich sa ukazovatelov 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, sa zasielaji
do 20 mesiacov od konca referen¢ného roka.

Udaje zahrnuté v tomto rade, ktoré sa tykajii ukazovatelov 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, sa zasielaji do 32 mesiacov

od konca referen¢ného roka.

Roéné predbeiné vysledky o pocte zaniknutych podnikov s aspofi jednym zamestnancom v ¢leneni
podla privnej formy uvedené v oddiele 5 ods. 1 a 2 prilohy IX k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008

Rad 9G

Nézov radu

Ro¢né predbezné vysledky o zaniknutych podnikoch s aspoil jednym zamest-
nancom v ¢leneni podla privnej formy

Prvy referen¢ny rok

2012

Periodicita

Roc¢na

Pokrytie ¢innosti

Sekcie B azZ N NACE Rev. 2

Ukazovatele

11030
16 03 0

16 031

Pocet podnikov, ktoré v roku t uz nemaji ziadnych zamestnancov

Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré v roku t
uZ nemaji Ziadnych zamestnancov

Pocet zamestnancov v roku t v populdcii podnikov, ktoré v roku t uz
nemajui Ziadnych zamestnancov

Clenenie podla ¢innosti

Pozri Rad 9E

Clenenie
formy

podla  privnej

1. V osobnom vlastnictve a bez obmedzenia osobnej zodpovednosti

2. Akciové spoloc¢nosti s verejne neobchodovatelnymi alebo verejne kétovanymi
akciami, s obmedzenou zodpovednostou spolo¢nosti vlastniacich akcie

3. Obchodné spolo¢nosti v osobnom vlastnictve s obmedzenou alebo neobme-
dzenou ;odpovednost’ou. Zahrnuté st aj dalsie formy, napriklad druZzstvd, zdru-
Zenia atd.

4. Vsetky uvedené pravne formy

Udaje zahrnuté v tomto rade sa zasielajii do 20 mesiacov od konca referen¢ného roka.

3.5.2014
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Rolné predbeiné vysledky o polte zaniknutych podnikov s aspofi jednym zamestnancom v &leneni
podla velkostnych skupin zamestnancov uvedené v oddiele 5 ods. 1 a 2 prilohy IX k nariadeniu (ES)
& 295/2008

Rad 9H
Nézov radu Rocné predbezné vysledky o zaniknutych podnikoch s aspon jednym zamest-
nancom v ¢leneni podla velkostnych skupin zamestnancov
Prvy referen¢ny rok 2012
Periodicita Roc¢nd
Pokrytie ¢innosti Sekcie B az N NACE Rev. 2
Ukazovatele 11030  Pocet podnikov, ktoré v roku t uZ nemaji ziadnych zamestnancov
16 030  Pocet zamestnanych osob v roku t v populdcii podnikov, ktoré v roku t
uZ nemajd Ziadnych zamestnancov
16 031  Pocet zamestnancov v roku t v populdcii podnikov, ktoré v roku t uz
nemajt Ziadnych zamestnancov
Clenenie podla ¢innosti Pozri Rad 9E
Clenenie podla velkostnych | Pocet zamestnancov: od 1 do 4, od 5 do 9, 10 alebo viac, spolu
skupin

Udaje zahrnuté v tomto rade sa zasielaji do 20 mesiacov od konca referen¢ného roka.

Rocnd $tatistika o podnikoch s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti uvedend v oddiele 5 ods. 1 a 2
prilohy IX k nariadeniu (ES) ¢. 295/2008.

Rad 9M
Nézov radu Rocnd $tatistika o podnikoch s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti
Prvy referen¢ny rok 2012
Periodicita Rocnd
Pokrytie ¢innosti Sekcie B aZ N a divizia 95 NACE Rev. 2
Ukazovatele 1196 0  Pocet podnikov s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti
v roku t
16 96 1  Pocet zamestnancov v populdcii podnikov s vysokym rastom meranym
podla zamestnanosti v roku t
Clenenie podla ¢innosti Trojmiestny kod (skupiny) NACE Rev. 2
Dvojmiestny kéd (divizie) NACE Rev. 2
Jednomiestny kéd (sekcie) NACE Rev. 2
Osobitny sihrn
Sekcie B az N a divizia 95 (ekonomika podnikov)
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Udaje o podnikoch s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti zahrnuté v tomto rade sa zasielajii do
18 mesiacov od konca referen¢ného roka.

Rad 9P
Nézov radu Rocnd predbeznd S$tatistika o podnikoch s vysokym rastom meranym podla
zamestnanosti
Prvy referen¢ny rok 2013
Periodicita Roc¢nd
Pokrytie ¢innosti Sekcie B az N a divizia 95 NACE Rev. 2
Ukazovatele 1196 0  Pocet podnikov s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti
v roku t
16 96 1  Pocet zamestnancov v populdcii podnikov s vysokym rastom meranym
podla zamestnanosti v roku t
Clenenie podla ¢innosti Pozri Rad IM

Udaje o podnikoch s vysokym rastom meranym podla zamestnanosti zahrnuté v tomto rade sa zasielajii do
12 mesiacov od konca referen¢ného roka.”
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PRILOHA III
Oddiel I1 prilohy k nariadeniu (EU) & 275/2010 sa nahrddza takto:

+ODDIEL II

Harmonogram

Od roku 2011 Komisia (Eurostat) zasiela ¢lenskym $titom do konca janudra kazdého roku spravy o kvalite za refe-
rencny rok t — 3 podla $tandardnej $truktary ESS pre spravy o kvalite, kde s uZ Ciasto¢ne vyplnené kvantitativne
ukazovatele a iné ddaje, ktoré md Komisia (Eurostat) k dispozicii v rdmci priloh I, II, III, IV, VIII a IX. V pripade
tychto priloh ¢lenské Staty predkladaji Komisii (Eurostatu) kazdoro¢ne do 31. marca vyplnené spravy o kvalite.

Od roku 2021 Komisia (Eurostat) kazdych 10 rokov zasiela ¢lenskym §titom do konca janudra spravy o kvalite za
referencny rok t — 3 podla Standardnej Struktiry ESS pre spravy o kvalite, kde st uz ¢iasto¢ne vyplnené kvantitativne
ukazovatele a iné Gidaje, ktoré md Komisia (Eurostat) k dispozicii v rdmci priloh V, VI a VIL. V pripade tychto priloh
Clenské staty predkladaju Komisii (Eurostatu) od roku 2021 kazdych 10 rokov do 31. marca vyplnené sprivy
o kvalite.“
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