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II

(Atos ndo legislativos)

REGULAMENTOS

REGULAMENTO (UE) N.° 446/2014 DA COMISSAO
de 2 de maio de 2014

que altera o Regulamento (CE) n.° 295/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo as esta-

tisticas estruturais das empresas e os Regulamentos (CE) n. 251/2009 e (UE) n.c 275/2010 da

Comissdo, no que diz respeito as séries de dados a produzir e aos critérios para avaliagio da
qualidade das estatisticas estruturais das empresas

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.c 295/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo de 2008,
relativo as estatisticas estruturais das empresas (!), nomeadamente o artigo 11.°, n.c 2, alineas a), b), d), e) e j),

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CE) n.° 295/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho estabeleceu um quadro comum para a
recolha, transmissdo e avaliagdo das estatisticas europeias sobre a estrutura, a atividade, a competitividade e os
resultados das empresas na Unido Europeia.

(2) O Regulamento (CE) n. 251/2009 da Comissdo (? estabeleceu a frequéncia da compilagio das estatisticas estru-
turais plurianuais das empresas e a discriminagdo dos resultados para a produgdo das estatisticas estruturais das
empresas a fim de produzir dados compardveis e harmonizados entre os Estados-Membros.

(3) O Regulamento (UE) n. 275/2010 da Comissdo (°) estabeleceu os critérios para avaliagio da qualidade e o
contetido dos relatérios de qualidade a apresentar pelos Estados-Membros.

(4)  E necessirio atualizar a lista das caracteristicas, especificando séries de dados sobre a demografia das empresas
com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada, a fim de dar resposta a crescente necessidade de comparabi-
lidade internacional dos resultados, em especial para as estatisticas do empreendedorismo. E necessirio também
estabelecer o primeiro ano de referéncia, a frequéncia e a discriminagdo dos resultados para estas caracteristicas.
Em consequéncia, 0 anexo IX do Regulamento (CE) n.> 295/2008 e o anexo I do Regulamento (CE) n.> 251/2009
devem ser alterados em conformidade.

(5) A experiéncia mostra que as caracteristicas definidas nos anexos V a VII do Regulamento (CE) n.c 295/2008 ndo
sdo necessdrias com a atual frequéncia anual. A frequéncia deve, por isso, ser adaptada a uma compilagdo decenal.
O anexo I do Regulamento (CE) n.° 251/2009 deve ser alterado em conformidade.

(6)  Os relatérios sobre a qualidade das estatisticas compiladas em conformidade com os anexos V a VII do Regula-
mento (CE) n.° 295/2008 ji ndo sdo necessdrios numa base anual. A sua frequéncia deve, assim, ser adaptada a
uma apresentacio decenal de acordo com as exigéncias de dados. O anexo do Regulamento (UE) n.o 275/2010
deve ser alterado em conformidade.

() JOL97 de 9.4.2008, p. 13.

(*) Regulamento (CE) n.° 251/2009 da Comissdo, de 11 de margo de 2009, que executa e altera o Regulamento (CE) n.° 295/2008 do Parla-
mento Europeu e do Conselho no que diz respeito as séries de dados a produzir para as estatisticas estruturais das empresas e as adapta-
¢Bes necessarias apos a revisdo da classificagdo estatistica dos produtos por atividade (CPA) (JO L 86 de 31.3.2009, p. 170).

(*) Regulamento (UE) n.c 275/2010 da Comissdo, de 30 de margo de 2010, relativo a execugdo do Regulamento (CE) n.c 295/2008 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, no que se refere aos critérios de avaliagdo da qualidade das estatisticas estruturais sobre as empresas
(JOL 86 de 1.4.2010, p. 1).
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(7) A fim de garantir um acompanhamento mais eficaz dos progressos da inovagdo no contexto da estratégia Europa
2020, a Unido e os intervenientes nacionais defenderam a defini¢gdo de um indicador integrado tnico. Este indi-
cador destina-se, designadamente, a aferir comparativamente a evolu¢do do emprego nas empresas inovadores e
de elevado crescimento na Europa e no mundo. E urgente dispor de dados relativos a este novo indicador, para
que possam ser usados no Semestre Europeu de 2014. Por conseguinte, o Regulamento (CE) n.c 295/2008 deve
ser alterado em conformidade.

(8)  As medidas previstas no presente regulamento estdo em conformidade com o parecer do Comité do Sistema Esta-
tistico Europeu,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.0

Os anexos I, V, VI, VII e IX do Regulamento (CE) n.° 295/2008 sdo alterados em conformidade com o anexo I do
presente regulamento.

Artigo 2.°

Os anexos I e II do Regulamento (CE) n.> 251/2009 sdo alterados em conformidade com o anexo II do presente regula-
mento.

Artigo 3.0

O anexo do Regulamento (UE) n.° 275/2010 ¢ alterado em conformidade com o anexo III do presente regulamento.

Artigo 4.

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagio no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicivel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 2 de maio de 2014.

Pela Comissdo
O Presidente
José Manuel BARROSO
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ANEXO 1

Os anexos I, V, VI, VII e IX do Regulamento (CE) n.c 295/2008 sio alterados do seguinte modo:
1) No anexo I, o ponto 1 da sec¢do 8 (Transmissdo dos resultados) é substituido por:

«1. Os resultados devem ser transmitidos no prazo de 18 meses a contar do final do ano civil do periodo de refe-
réncia, exceto no que respeita as classes de atividade 64.11 e 64.19 da NACE Rev. 2. Relativamente as classes de
atividade 64.11 e 64.19 da NACE Rev. 2, o prazo de transmissdo é de 10 meses. O prazo de transmissio dos
resultados relativos as classes de atividade cobertas pelos grupos 64.2, 64.3 e 64.9 e pela divisio 66 da NACE
Rev. 2 seré fixado pelo procedimento de regulamentagdo com controlo a que se refere o artigo 12.2, n.° 3.»

2) No Anexo V, a secdo 5 passa a ter a seguinte redagdo:

«SECCAO 5

Primeiro ano de referéncia

O primeiro ano de referéncia em relagdo ao qual devem ser elaboradas estatisticas relativamente as caracteristicas
enumeradas na seccio 4 € o ano civil de 2008.»

3) O anexo VI ¢ alterado do seguinte modo:
a) Na secgdo 4, alinea d), «anuais» ¢é substituido por «plurianuais»;

b) A seccdo 5 passa a ter a seguinte redagdo:

«SECCAO 5

Primeiro ano de referéncia

O primeiro ano de referéncia em relacdo ao qual devem ser elaboradas estatisticas relativamente as caracteristicas
enumeradas na sec¢do 4 ¢ o ano civil de 2008.»

4) O anexo VII ¢é alterado do seguinte modo:
a) Na seccdo 4, nos pontos 2 e 3, «anuais» ¢ substituido por «plurianuais»;

b) A secgdo 5 passa a ter a seguinte redacdo:
«SECCAO 5
Primeiro ano de referéncia

O primeiro ano de referéncia em rela¢do ao qual devem ser elaboradas estatisticas relativamente as caracteristicas
enumeradas na sec¢do 4 ¢ o ano civil de 2008.»

5) O anexo IX ¢ alterado do seguinte modo:

a) Sdo aditadas as seguintes caracteristicas na sec¢do 5, ponto 1:

«11 01 0 | Universo de empresas ativas com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t
11 02 0 | Nimero de empresas ativas que tém a primeira pessoa ao servico remunerada em t

1103 0 | Namero de empresas com nenhuma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do
periodo de referéncia t

11 04 1 | Nimero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada em qualquer momento
do periodo t — 1 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em qual-
quer momento do periodo t

11 04 2 | Ndmero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada em qualquer momento
do periodo t — 2 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em qual-
quer momento do periodo t
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11 04 3 | Ndmero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada em qualquer momento
do periodo t — 3 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em qual-
quer momento do periodo t

11 04 4 | Nimero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada em qualquer momento
do periodo t — 4 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em qual-
quer momento do periodo t

11 04 5 | Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada em qualquer momento
do periodo t — 5 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em qual-
quer momento do periodo t

11 96 0 | Ndamero de empresas de elevado crescimento medido em emprego em t»;

b) Sdo aditadas as seguintes caracteristicas na secgdo 5, ponto 2:

«16 01 0 | Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas ativas com pelo menos uma pessoa
ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t

16 01 1 | Namero de pessoas ao servico remuneradas no periodo t no universo de empresas ativas com pelo
menos uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do perfodo t

16 02 0 | Namero de pessoas ao servigo no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servico
remunerada em t

16 021 | Namero de pessoas ao servigo remuneradas no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa
ao servico remunerada em t

16 03 0 | Nimero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que jd ndo tinham pessoas ao servico
remuneradas em qualquer momento do perfodo t

16 03 1 | Namero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de empresas que jd ndo tinham
pessoas ao servico remuneradas em qualquer momento do perfodo t

16 04 1 | Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servigo remunerada em qualquer momento do perfodo t — 1 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t

16 04 2 | Nimero de pessoas ao servio em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do perfodo t — 2 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servi¢o remunerada em qualquer momento do periodo t

16 04 3 | Nimero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do perfodo t — 3 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t

16 04 4 | Namero de pessoas ao servio em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do perfodo t — 4 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t

16 04 5 | Nimero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do perfodo t — 5 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

16 051 | Nimero de pessoas ao servico em t — 1 na populagdo de empresas que tiveram a primeira pessoa
ao servi¢o remunerada em qualquer momento do periodo t — 1 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t

16 05 2 | Namero de pessoas ao servico em t — 2 no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do perfodo t — 2 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

16 05 3 | Namero de pessoas ao servio em t — 3 na populagdo de empresas que tiveram a primeira pessoa
ao servi¢o remunerada em qualquer momento do periodo t — 3 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t

16 05 4 | Numero de pessoas ao servico em t — 4 no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servigo remunerada em qualquer momento do perfodo t — 4 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t

16 05 5 | Nimero de pessoas ao servico em t — 5 que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em
qualquer momento do periodo t — 5 e que tinham também pelo menos a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

16 96 1 | Namero de pessoas ao servico remuneradas em empresas de elevado crescimento medido em
emprego em t»;
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¢) A secgdo 9 passa a ter a seguinte redagdo:

«SECCAO 9

Os resultados preliminares das caracteristicas relativas a empresas mortas (11 93 0, 16 93 0 e 16 93 1) devem ser
transmitidos no prazo de 18 meses a contar do final do ano civil do periodo de referéncia. Na sequéncia da
confirmagdo da morte da empresa apds dois anos de inatividade, devem ser transmitidos resultados revistos para
estas caracteristicas no prazo de 30 meses a contar do termo do mesmo periodo de referéncia.

Os resultados preliminares das caracteristicas (11 03 0, 16 03 0 e 16 03 1) devem ser transmitidos no prazo de
20 meses a contar do final do ano civil do periodo de referéncia. Na sequéncia da confirmacio da situacdo da
empresa apds dois anos de inatividade, devem ser transmitidos resultados revistos para estas caracteristicas no
prazo de 32 meses a contar do termo do mesmo periodo de referéncia.

Todos os outros resultados relacionados com indicadores demogréficos das empresas com pelo menos uma pessoa
ao servico remunerada devem ser transmitidos no prazo de 20 meses a contar do termo do periodo de referéncia.

Os resultados preliminares relacionados com empresas de elevado crescimento medido em emprego devem ser
transmitidos no prazo de 12 meses a contar do termo do periodo de referéncia.

Todos os outros resultados devem ser transmitidos no prazo de 18 meses a contar do final do ano civil do
periodo de referéncia.»
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ANEXO II

O anexo I do Regulamento (CE) n.° 251/2009 € alterado do seguinte modo:
1) O ponto 1 ¢ alterado do seguinte modo:

a) No «Quadro-resumo», a designa¢do do codigo da série 1D passa a:

«Estatisticas anuais das empresas para os bancos centrais e instituicdes de crédito classificados na classe 64.19 da
NACE Rev 2»

b) E aditado o seguinte c6digo de série ao «Quadro-resumo:

Cédigo da série Titulo

«1G Estatisticas anuais das empresas para os servicos de seguros e os fundos de pensdes»;

¢) O titulo do quadro «Estatisticas anuais das empresas, para os bancos centrais» ¢ substituido por:

«Estatisticas anuais das empresas para os bancos centrais e instituicdes de crédito classificados na classe
64.19 da NACE Rev 2 constantes da sec¢do 4, pontos 3 e 4, do anexo I do Regulamento (CE) n.° 295/2008

Série 1D

Nome da série Estatisticas anuais das empresas para os bancos centrais e institui¢des de crédito
classificados na classe 64.19 da NACE Rev 2

Primeiro ano de referéncia 2013

Frequéncia Anual

Cobertura da atividade Classes 64.11 e 64.19 da NACE Rev. 2

Caracteristicas Caracteristica do Anexo 1, seccdo 4, ponto 3:

11110 Ndmero de empresas

Caracteristicas do n.c 4 da seccio 4 do Anexo I:
12120  Valor da produgdo
12150  Valor acrescentado a custo de fatores

12170  Excedente de exploragdo bruto

13110 Total das compras de bens e servigos

13131  Pagamentos a trabalhadores colocados através de agéncias
13310  Custos com o pessoal

13320  Saldrios e vencimentos

1333 0  Encargos sociais
15110 Investimentos brutos em bens corpéreos

16 11 0  Namero de pessoas ao servigo
16 130  Namero de pessoas ao servico remuneradas

16 140  Nuamero de pessoas ao servico remuneradas, em unidades equivalentes
a tempo completo

Nivel de discriminacio da | NACE Rev.2, nivel de 4 digitos (classe)»;
atividade
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d) E aditado o seguinte quadro:

«Estatisticas anuais das empresas para os servicos de seguros e os fundos de pensdes constantes da sec¢io
4, pontos 3 e 4, do anexo I do Regulamento (CE) n.c 295/2008

Série 1G

Nome da série Estatisticas anuais das empresas para os servicos de seguros e os fundos de
pensoes

Primeiro ano de referéncia 2013

Frequéncia Anual

Cobertura da atividade NACE Rev.2, divisio 65

Caracteristicas Caracteristica no Anexo I, sec¢do 4, ponto 3:

11110 Ndamero de empresas

Caracteristicas no Anexo I, sec¢do 4, ponto 4:
12110  Volume de negbcios

12120  Valor da produgio

12150  Valor acrescentado a custo de fatores

12170  Excedente de exploragdo bruto

13110  Total das compras de bens e servigos

13131  Pagamentos a trabalhadores colocados através de agéncias

13310  Custos com o pessoal

13320  Saldrios e vencimentos

1333 0  Encargos sociais

15110 Investimentos brutos em bens corpéreos (NACE Rev.2, excluidos
grupos 65.1 e 65.2)

16 11 0  Namero de pessoas ao servigo

16 130  Namero de pessoas ao servico remuneradas (NACE Rev.2, excluidos
grupos 65.1 e 65.2)

16 140  Ndamero de pessoas ao servico remuneradas, em unidades equivalentes
a tempo completo

Nivel de discriminagio da | NACE Rev.2, nivel de 4 digitos (classe)».
atividade

2) Os pontos 5, 6 e 7 sdo alterados do seguinte modo:
a) Nos quadros-resumo ¢é suprimida a palavra «anuais»;
b) Os quadros sdo alterados do seguinte modo:
i) nos titulos e nos nomes das séries, é suprimida a palavra «anuais»,
ii) na linha correspondente a Frequéncia, a palavra «Anual> é substituida por «De 10 em 10 anos».
3) O ponto 9 ¢ alterado do seguinte modo:

a) Sdo aditadas as seguintes séries ao «Quadro-resumon:

Cédigo da série Titulo

«9E Estatisticas demograficas anuais das empresas com pelo menos uma pessoa ao servigo
remunerada, discriminadas por forma juridica

9F Estatisticas demogréficas anuais das empresas com pelo menos uma pessoa ao servigo
remunerada, discriminadas por classe de dimensdo do nimero de pessoas ao servigo
remuneradas
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Cédigo da série Titulo
9G Resultados preliminares anuais sobre morte de empresas com pelo menos uma pessoa ao

servico remunerada, por forma juridica

9H Resultados preliminares anuais sobre morte de empresas com pelo menos uma pessoa ao
servico remunerada, por classe de dimensdo do niimero de pessoas ao servico remune-
radas

IM Estatisticas anuais das empresas de elevado crescimento medido em emprego

9P Estatisticas preliminares anuais das empresas de elevado crescimento medido em
emprego»;

Sdo aditados os seguintes quadros:

«Estatisticas demogrificas anuais das empresas com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada,

discri/minadas por forma juridica constantes da seccdo 5, pontos 1 e 2, do Anexo IX do Regulamento (CE) n.
©295/2008

Série 9E
Nome da série Estatisticas demograficas anuais das empresas com pelo menos uma pessoa ao
servico remunerada, discriminadas por forma juridica
Primeiro ano de referéncia 2012
Frequéncia Anual
Cobertura da atividade NACE Rev. 2 Seccdes B a N
Caracteristicas 11010  Universo de empresas ativas com pelo menos uma pessoa ao servico
remunerada em t
11020 Nuamero de empresas ativas que tém a primeira pessoa ao servico
remunerada em t
11030 Ndamero de empresas que jé ndo tém pessoas ao servico remuneradas
emt
16 01 0  Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas ativas
com pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em t
16 01 1  Namero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de
empresas ativas com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada
emt
16 020 Nuamero de pessoas ao servigo no universo de empresas que tiveram a
primeira pessoa ao servi¢o remunerada em t
16 021 Nuamero de pessoas ao servico remuneradas no universo de empresas
que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t
16 030  Ndamero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que ja
ndo tinham pessoas ao servi¢o remuneradas em t
16 031 Namero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de
empresas que ja ndo tinham pessoas ao servigo remuneradas em t
Nivel de discriminacio da | B INDUSTRIAS EXTRATIVAS
atividade .
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
10 + 11 + 12 Inddstrias alimentares, das bebidas e do tabaco
13 + 14 Inddstrias téxteis e do vestudrio
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15. Indastria do couro e dos produtos do couro

16. Indistrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio; fabri-
cagio de artigos de espartaria e cestaria

17 + 18 Fabricagio de papel e de produtos de papel; Impressdo e reprodugdo de
suportes gravados

19. Fabrica¢do de coque e de produtos petroliferos refinados

20 + 21 Fabricagio de substancias quimicas e de produtos quimicos; fabricacio
de produtos farmacéuticos de base e de preparacdes farmacéuticas

22. Fabricacdo de artigos de borracha e de matérias plasticas
23. Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metalicos

24 + 25 Inddstrias metaltrgicas de base e de produtos metdlicos, exceto maquinas
e equipamento

26 + 27 Fabricagdo de equipamentos informdticos, equipamentos para comuni-
cagio, produtos eletronicos e dticos, fabricagdo de equipamento elétrico

28. Fabricacdo de maquinas e equipamentos, n.c.

29 + 30 Fabricagdo de veiculos automéveis, reboques, semirreboques e outro
equipamento de transporte

31 + 32 Fabricagdo de mobilidrio e de colchdes e outras industrias transforma-

doras

33. Reparagdo, manutencdo e instalagio de mdquinas e equipamentos

D PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ELETRICIDADE, GAS, VAPOR E AR
FRIO

E CAPTACAO, TNRATAMENTO E DISTRIBUIC;\Q DE AGUA; SANEA-
MENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO

F CONSTRUCAO

G COMERC}O POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS
AUTOMOVEIS E MOTOCICLOS

45. Comércio por grosso e a retalho e reparagdo de veiculos automéveis e
motociclos

46. Comércio por grosso (exceto de veiculos automéveis e motociclos)

47. Comércio a retalho, exceto de veiculos automdveis e motociclos

47.1.  Comércio a retalho em estabelecimentos ndo especializados

47.2. Comércio a retalho de produtos alimentares, bebidas e tabaco em estabe-

lecimentos especializados

47.3. Comércio a retalho de combustivel para veiculos a motor, em estabeleci-
mentos especializados

47.4.  Comércio a retalho de equipamento das tecnologias de informagdo e
comunicagio, em estabelecimentos especializados

47.5.  Comércio a retalho de outro equipamento para uso doméstico, em esta-
belecimentos especializados
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47.6.

47.7.

47.8.

47.9.

49.
50.
51.
52.

53.

55.

56.

58.

59.

60.
61.
62.

62.0.

63.

65.

62.01.
62.02.
62.03.

62.09.

Comércio a retalho de bens culturais e recreativos em estabelecimentos
especializados

Comércio a retalho de outros produtos, em estabelecimentos especiali-
zados

Comércio a retalho, em bancas, feiras e unidades moéveis de venda

Comércio a retalho ndo efetuado em estabelecimentos, bancas, feiras ou
unidades méveis de venda

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

Transportes tetrestres e transportes por oleodutos ou gasodutos
Transportes por dgua

Transportes aéreos

Armazenagem e atividades auxiliares dos transportes
Atividades postais e de correios

ATIVIDADES DE SERVICOS DE ALOJAMENTO E DE ALIMENTACAO
Alojamento

Restauracdo

INFORMACAO E COMUNICACAO

Atividades de edigdo

Atividades de producdo de filmes, de video e de programas de televisio,
de gravagdo de som e de edicdo de musica

Atividades de programacio de rddio e de televisio
Telecomunicacdes

Consultoria e atividades relacionadas de programagio informadtica
Consultoria e atividades relacionadas de programagio informadtica
Atividades de programacio informatica

Atividades de consultoria informdtica

Atividades de gestdo e reparacgdo de equipamento informdtico

Outras atividades de servigos relacionados com as tecnologias da infor-
magdo e informadtica

Atividades dos servicos de informagdo

K_X_K642 ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS, COM EXCLUSAO DAS

ATIVIDADES DAS SOCIEDADES GESTORAS DE PARTICIPACOES
SOCIAIS (NACE Rev. 2 642)

64.1 + 64.3 + 64.9 Atividades de servicos financeiros, exceto seguros e fundos de

pensdes, com exclusdo das atividades das sociedades gestoras
de participacdes sociais

Seguros, resseguros e fundos de pensdes, exceto seguranga social obriga-
toria
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66.

68.
68.1.

68.2.

68.3.

69.
69.1.
69.2.
70.
70.1.

70.2.

71.

71.1.

71.2.
72.

72.1.

72.2.

73.

68.31.

68.32.

70.21.

70.22.

71.11.

71.12.

72.11.

72.19.

Atividades auxiliares de servicos financeiros e atividades dos seguros
ATIVIDADES IMOBILIARIAS

Atividades imobilidrias

Servios de compra e venda de bens imobilidrios, proprios

Arrendamento e exploragio de bens imobilidrios préprios ou em
locagido

Atividades imobilidrias por conta de outrem
Media¢do imobilidria
Administracdo de imdveis por conta de outrem

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMI-
LARES

Atividades juridicas e de contabilidade

Atividades juridicas

Atividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal
Atividades das sedes sociais; atividades de consultoria de gestio
Atividades das sedes sociais

Atividades de consultoria de gestio

Atividades de relagdes publicas e de comunicagio

Atividades de consultoria para os negdcios e outra consultoria para a
gestdo

Atividades de arquitetura e de engenharia; atividades de ensaios e andlises
técnicas

Atividades de arquitetura, de engenharia e técnicas afins

Atividades de arquitetura

Atividades de engenharia e técnicas afins

Atividades de ensaios e andlises técnicas

Investigacio cientifica e desenvolvimento

Investigagio e desenvolvimento das ciéncias fisicas e naturais
Investigacdo e desenvolvimento em biotecnologia

Outra investigacdo e desenvolvimento das ciéncias fisicas e naturais
Investigagio e desenvolvimento das ciéncias sociais e humanas

Publicidade e estudos de mercado
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73.1.  Publicidade

73.11.  Agéncias de publicidade

73.12.  Representagdo por meios de comunicagio

73.2.  Estudos de mercado e sondagens de opinido

74. Outras atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

74.1.  Atividades especializadas de design

74.2.  Atividades fotograficas

74.3.  Atividades de tradugio e interpretagio

74.9. Outras atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

75. Atividades veterinarias

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE ASSISTENCIA

77. Atividades de aluguer

77.1.  Aluguer de veiculos automéveis

77.11.  Aluguer de veiculos automéveis ligeiros

77.12.  Aluguer de veiculos automéveis pesados

77.2.  Aluguer de bens de uso pessoal e doméstico

77.21.  Aluguer de bens para atividades de lazer e desporto

77.22.  Aluguer de videocassetes e discos

77.29.  Aluguer de bens de uso pessoal e doméstico

77.3. Aluguer de outras maquinas e equipamentos

77.31.  Aluguer de maquinas e equipamentos agricolas

77.32.  Aluguer de mdquinas e equipamentos para a construgio e engenharia
civil

77.33.  Aluguer de mdquinas e equipamentos de escritério (incluindo computa-
dores)

77.34.  Aluguer de meios de transporte maritimo e fluvial

77.35.  Aluguer de meios de transporte aéreo

77.39.  Aluguer de outras maquinas e equipamentos n.e.

77.4.  Locagdo de propriedade intelectual e produtos semelhantes, excetuando
obras protegidas por direitos de autor

78. Atividades de emprego
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78.1.
78.2.
78.3.

79.

79.1.

79.9.
80.

80.1.
80.2.
80.3.

81.

81.1.

81.2.

81.3.
82.

82.1.

82.2.

82.3.

82.9.

79.11.

79.12.

81.21.
81.22.

81.29.

82.11.

82.19.

82.91.

82.92.

Atividades das agéncias de sele¢do de pessoal
Atividades das empresas de trabalho temporério
Outros fornecimentos de recursos humanos

Atividades das agéncias de viagens, operadores turisticos, servi¢os de
reservas e atividades conexas

Atividades das agéncias de viagens e dos operadores turisticos
Atividades das agéncias de viagens

Atividades dos operadores turisticos

Outras atividades dos servigos de reservas e atividades conexas
Atividades de seguranca e investigacdo

Atividades de seguranga privada

Atividades dos sistemas de seguranga

Atividades de investigacdo

Atividades dos servigos relacionados com edificios e plantacio e manu-
tengdo de jardins

Atividades combinadas de apoio a gestdo de edificios

Atividades de limpeza

Limpeza geral de edificios

Outras atividades de limpeza de edificios e em equipamentos industriais
Outras atividades de limpeza

Atividades dos servigos paisagisticos

Atividades de servi¢os administrativos e de apoio aos negdcios
Atividades de servi¢os administrativos e de apoio

Atividades combinadas de servi¢os administrativos

Execucdo de fotocopias, preparacio de documentos e outras atividades
especializadas de apoio aos negdcios

Atividades dos centros de chamadas

Organizacdo de feiras, congressos e similares

Outras atividades de servigos de apoio aos negdcios n.e.

Atividades das agéncias de cobranga de faturas e avaliagio de crédito

Atividades de embalagem
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82.99.  Outras atividades de servicos de apoio aos negdcios n.e.

Agregados especiais

B_TO_N Atividades de servi¢os prestados as empresas, com exclusio das ativi-
dades das sociedades gestoras de participacdes sociais da NACE Rev.
2 642

B TO E Inddstria
ICT M Producio de TIC (NACE Rev. 2: 261 + 262 + 263 + 264 + 268)

G_TO_N_X_K642 Servicos prestados as empresas, com exclusdo das atividades
das sociedades gestoras de participagdes sociais da NACE 642

ICTT  Total TIC
(NACE Rev. 2:
261 + 262 + 263 + 264 + 268 + 951 + 465 + 582 + 61 + 62 + 631)

ICT_S Servigos TIC (NACE Rev. 2: 951 + 465 + 582 + 61 + 62 + 631)

ICT W Comércio por grosso de TIC (NACE Rev. 2 465)

Nivel de  discriminagdo | 1. Empresas individuais e sem limite de responsabilidade pessoal

segundo a forma juridica 2. Sociedades por quotas privadas ou cotadas em bolsa, com responsabilidade
limitada dos acionistas

3. Sociedades a titulo pessoal com e sem limite de responsabilidade. Inclui igual-
mente outras formas juridicas como as cooperativas, associacdes, etc.

4. Todas as formas juridicas mencionadas

Os dados, para além dos que se referem as caracteristicas 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, incluidos nesta série, devem
ser enviados 20 meses apds o final do ano de referéncia.

Os dados relativos as caracteristicas 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, incluidos nesta série, devem ser enviados 32
meses ap6s o final do ano de referéncia.

Estatisticas demograficas anuais das empresas com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada, discri-
minadas por classe de dimensio do nimero de pessoas ao servico remuneradas, constantes da Secgdo 5,
pontos 2 e 2, do Anexo IX do Regulamento (CE) n.° 295/2008

Série 9F
Nome da série Estatisticas demograficas anuais das empresas com pelo menos uma pessoa ao
servico remunerada, discriminadas por classe de dimensdo do niimero de pessoas
ao servico remuneradas
Primeiro ano de referéncia 2012
2013 para as caracteristicas 11 04 1,16 04 1 e 16 05 1
2014 para as caracteristicas 11 04 2, 16 04 2 e 16 05 2
2015 para as caracteristicas 11 04 3, 16 04 3 e 16 05 3
2016 para as caracteristicas 11 04 4, 16 04 4 ¢ 16 05 4
2017 para as caracteristicas 11 04 5, 16 04 5¢ 16 05 5
Frequéncia Anual
Cobertura da atividade NACE Rev. 2 Seccdes B a N
Caracteristicas 1101 0  Universo de empresas ativas com pelo menos uma pessoa ao servico
remunerada em t
11020 Ndamero de empresas ativas que tém a primeira pessoa ao servico
remunerada em t
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11030 Nuamero de empresas que jd ndo tém pessoas ao servico remuneradas
em t

11041 Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remu-
nerada em t — 1 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao
servigo remunerada em t

1104 2 Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servico remu-
nerada em t — 2 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao
servigo remunerada em t

11 04 3 Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remu-
nerada em t — 3 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao
servigo remunerada em t

11 044 Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remu-
nerada em t — 4 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao
servico remunerada em t

11045 Nuamero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remu-
nerada em t — 5 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao
servigo remunerada em t

16 01 0  Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas ativas
com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

16 011 Namero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de
empresas ativas com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada
em t

16 020 Nuamero de pessoas ao servigo no universo de empresas que tiveram a
primeira pessoa ao servi¢o remunerada em t

16 021 Nuamero de pessoas ao servico remuneradas no universo de empresas
que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t

16 030 Namero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que ja
ndo tinham pessoas ao servico remuneradas em t

16 031 Nuamero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de
empresas que ja ndo tinham pessoas ao servico remuneradas em t

16 041 Namero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 1 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

16 042 Nuamero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 2 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

16 04 3  Nuamero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 3 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

16 04 4 Namero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 4 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

16 04 5 Namero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 5 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servi¢o remunerada em t

16 051  Namero de pessoas ao servico em t — 1 no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 1 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

16 052  Nuamero de pessoas ao servico em t — 2 no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 2 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t
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16 053  Namero de pessoas ao servico em t — 3 no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 3 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

16 054  Nuamero de pessoas ao servico em t — 4 no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 4 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

16 055 Namero de pessoas ao servico em t — 5 no universo das empresas que
tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t — 5 e que
tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

Nivel de discriminacio da | Ver série 9E
atividade

Nivel de discriminagio por | Niimero de pessoas ao servi¢o remuneradas: Entre 1 e 4, Entre 5 ¢ 9, 10 ou mais,
classe de dimensdo Total

Os dados, para além dos que se referem as caracteristicas 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, incluidos nesta série, devem
ser enviados 20 meses apés o final do ano de referéncia.

Os dados relativos as caracteristicas 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, incluidos nesta série, devem ser enviados 32
meses ap6s o final do ano de referéncia.

Resultados preliminares anuais relativos a mortes de empresas com pelo menos uma pessoa ao servico
remunerada, discriminadas por forma juridica, constantes da sec¢do 5, pontos 1 e 2, do anexo IX do Regula-
mento (CE) n.c 295/2008

Série 9G

Nome da série Resultados preliminares anuais sobre morte de empresas com pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada, discriminadas por forma juridica

Primeiro ano de referéncia 2012

Frequéncia Anual

Cobertura da atividade NACE Rev. 2 Secgdes Ba N

Caracteristicas 11030 Ndamero de empresas que jd ndo tém pessoas ao servico remuneradas

emt

16 030 Nuamero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que ja
ndo tinham pessoas ao servico remuneradas em t

16 031 Nuamero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de
empresas que ja ndo tinham pessoas ao servico remuneradas em t

Nivel de discriminacio da | Ver série 9E
atividade

Nivel de  discriminagdo | 1. Empresas individuais e sem limite de responsabilidade pessoal

segundo a forma juridica 2. Sociedades por quotas privadas ou cotadas em bolsa, com responsabilidade
limitada dos acionistas

3. Sociedades a titulo pessoal com e sem limite de responsabilidade. Inclui igual-
mente outras formas juridicas como as cooperativas, associagdes, etc.

4. Todas as formas juridicas mencionadas

Os dados incluidos nesta série devem ser transmitidos no prazo de 20 meses a contar da data do termo do
periodo de referéncia.
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Resultados preliminares anuais relativos a mortes de empresas com pelo menos uma pessoa ao servico
remunerada, discriminadas por classe de dimensio do ndmero de pessoas ao servico remuneradas, cons-
tantes da Secgdo 5, pontos 1 e 2, do Anexo IX do Regulamento (CE) n.c 295/2008

Série 9H

Nome da série

Resultados preliminares anuais sobre morte de empresas com pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada, discriminadas por classe de dimensio do niimero
de pessoas ao servico remuneradas

Primeiro ano de referéncia

2012

Frequéncia

Anual

Cobertura da atividade

NACE Rev. 2 Seccoes B a N

Caracteristicas

11030 Ndamero de empresas que jd ndo tém pessoas ao servico remuneradas
em t

16 030 Namero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que ja
ndo tinham pessoas ao servico remuneradas em t

16 031 Namero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de

empresas que ja ndo tinham pessoas ao servico remuneradas em t

Nivel de discriminacio da
atividade

Ver série 9E

Nivel de discriminagdo por
classe de dimensdo

Ndamero de pessoas ao servigo remuneradas: Entre 1 e 4, Entre 5 ¢ 9, 10 ou mais,
Total

Os dados incluidos nesta série devem ser transmitidos no prazo de 20 meses a contar da data do termo do

periodo de referéncia.

Estatisticas anuais das empresas de elevado crescimento medido em emprego indicadas no anexo IX, sec¢io 5,
pontos 1 e 2 do Regulamento (CE) n.> 295/2008.

Série IM

Nome da série

Estatisticas anuais das empresas de elevado crescimento medido em emprego

Primeiro ano de referéncia

2012

Frequéncia

Anual

Cobertura da atividade

Seccdes B a N e divisio 95 da NACE Rev. 2

Caracteristicas

1196 0 Namero de empresas de elevado crescimento medido em emprego em

t

16 96 1  Namero de pessoas ao servico remuneradas no universo de empresas

de elevado crescimento medido em emprego em t

Nivel de discriminacio da
atividade

NACE Rev. 2, nivel de 3 digitos (grupos)
NACE Rev. 2, nivel de 2 digitos (divisdes)
NACE Rev. 2, nivel de 1 digito (seccdes)

Agregados especiais

B a N, mais S95 (atividade empresarial)
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Os dados relativos a empresas de elevado crescimento medido em emprego incluidos nesta série devem ser trans-
mitidos no prazo de 18 meses a contar da data do termo do periodo de referéncia.

Série 9P

Nome da série Estatisticas preliminares anuais das empresas de elevado crescimento medido em
emprego

Primeiro ano de referéncia 2013

Frequéncia Anual

Cobertura da atividade Seccdes B a N e divisio 95 da NACE Rev. 2

Caracteristicas 1196 0  Namero de empresas de elevado crescimento medido em emprego em

t

16 96 1  Nuamero de pessoas ao servico remuneradas no universo de empresas
de elevado crescimento medido em emprego em t

Nivel de discriminacio da | Ver série 9M
atividade

Os dados relativos as empresas de elevado crescimento medido em emprego incluidos nesta série devem ser trans-
mitidos no prazo de 12 meses a contar da data do termo do periodo de referéncia.».
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ANEXO III
A secgdo II do anexo do Regulamento (UE) n.> 275/2010 passa a ter a seguinte redagio:

«DIVISAO 1I

Calenddrio

Todos os anos, a partir de 2011, a Comissdo (Eurostat) fornece aos Estados-Membros, até ao final de janeiro, os rela-
térios de qualidade relativos ao ano de referéncia t — 3, em conformidade com as orientagdes ESS standard for quality
reports, em parte previamente preenchidos com indicadores quantitativos e com outras informagdes a disposicio da
Comissdo (Eurostat) nos anexos I, II, III, IV, VIII e IX. Para estes anexos, os Estados-Membros devem fornecer a
Comissdo (Eurostat) todos os anos, até 31 de margo, os relatérios de qualidade completamente preenchidos.

De 10 em 10 anos, a partir de 2021, a Comissdo (Eurostat) deve fornecer aos Estados-Membros, até ao final de
janeiro, os relatérios de qualidade relativos ao ano de referéncia t — 3, em conformidade com as orientacdes ESS
standard for quality reports, em parte previamente preenchidos com indicadores quantitativos e com outras informa-
¢Oes a disposi¢do da Comissdo (Eurostat) nos anexos V, VI e VIL Para estes anexos, os Estados-Membros devem
fornecer a Comissdo (Eurostat) de 10 em 10 anos, até 31 de margo, os relatérios de qualidade completamente preen-

chidos.»
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