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Piatok 10. jila 2020

P9 TA(2020)0194
Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov *

Legislativne uznesenie Eurépskeho parlamentu z 10. jila 2020 o ndvrhu rozhodnutia Rady o usmerneniach pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych $titov (COM(2020)0070 - C9-0079/2020 — 2020/0030(NLE))

(Konzulticia)

(2021/C 371/26)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ndvrh Komisie pre Radu (COM(2020)0070),

— so zretelom na cldnok 148 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie, v stlade s ktorym Rada konzultovala
s Eurépskym parlamentom (C9-0079/2020),

— so zretelom na ¢ldnok 82 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci (A9-0124/2020),

schvaluje zmeneny ndvrh Komisie;

vyzyva Komisiu, aby zmenila svoj ndvrh v sdlade s ¢lankom 293 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie;
vyzyva Radu, aby ozndmila Eurépskemu parlamentu, ak md v tmysle odchylit sa od nim schvaleného textu;

ziada Radu o opitovnd konzultdciu, ak mad v imysle podstatne zmenit navrh Komisie;

A

poveruje svojho predsedu, aby postipil tito poziciu Rade a Komisii.
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Piatok 10. jdla 2020

Pozmeriujici ndvrh 1

Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 1

Text predloZeny Komisiou

Clenské stity a Unia maji pracovat na rozvoji koor-
dinovanej stratégie zamestnanosti so zameranim najma
na podporu kvalifikovanej, vyskolenej a pruznej pracov-
nej sily, ako aj na trhy price, ktoré reaguji na
hospodérske zmeny v zdujme dosiahnutia cielov plnej
zamestnanosti a socidlneho pokroku, vyvdZeného rastu
a vysokej trovne ochrany zivotného prostredia a zlepsenia
jeho kvality, stanovenyich v clinku 3 Zmluvy o Eurdpskej
tinii. Clenské Stdty povazujii podporu zamestnanosti za
zalezitost spolo¢ného zdujmu a koordinuji svoje zodpo-
vedajlice ¢innosti v Rade, zohladfujic pritom vnitro-
Stitne skisenosti tykajiice sa zodpovednosti socidlnych
partnerov.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské stity a Unia maji vyvijaf a implementovaft
icinni a koordinovanii stratégiu zamestnanosti, 4 najma
podpory kvalifikovanej, vyskolenej a pruznej pracovnej
sily, ako aj trhov prdce, ktoré sii dynamické, orientované
na budiicnost a reagujti na hospodérske zmeny v zdujme
dosiahnutia cielov plnej zamestnanosti a socidlneho
pokroku, inkluzivnosti, hospoddrskej, socidlnej a tizem-
nej siidrinosti a vysokej drovne ochrany Zivotného
prostredia a zlepenia jeho kvality. Clenské Sstdty
povaZujii podporu kvalitnej zamestnanosti zaloZenej
na rovnosti prileZitosti a socidlnej spravodlivosti za
zdlezitost spolo¢ného zdujmu a koordinuji svoje zodpo-
vedajiice ¢innosti v Rade, zohladnujic pritom vnitro-
Stitne postupy a nezdvislost socidlnych partnerov.
Stucasnd situdcia v dosledku pandémie COVID-19,
ktord bude mat viZny a dlhotrvajici vplyv na trhy
prdce v Unii, socidlnu spravodlivost a pracovné pod-
mienky, si vyZaduje bezprecedentnil tiroveri opatreni
s cielom podporit zamestnanost, stimulovat hospoddr-
stvo a posilnit priemyselnii Struktiru. Sii potrebné
rozhodné opatrenia na ochranu podnikov a pracovnikov
pred okamZitou stratou zamestnania a prijmu a na
pomoc pri zvlddani hospoddrskeho a socidlneho Soku
krizy a na zabrdnenie masivaym stratdm pracovnych
miest a hlbokej recesii.
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Pozmeriujici ndvrh 2

Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 2

Text predloZeny Komisiou

Unia md bojovat proti socidlnemu vyliceniu a diskrimi-
nécii a podporovat socidlnu spravodlivost a ochranu, ako
aj rodovi rovnost, solidaritu medzi generdciami a ochranu
prav diefata. Unia ma pri vymedzovani a vykondvani
svojich polittk a ¢innosti prihliadat na poziadavky
spojené s podporou vysokej iirovne zamestnanosti, so
zdrukou primeranej socidlnej ochrany, s bojom proti
chudobe a socidlnemu vyliceniu a s vysokou troviiou
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako sa stanovuje
v ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie.

Pozmeriujiici ndvrh

Nato, aby Unia mohla v plnej miere dosiahnut svoje
zdkladné zdsady, ktorymi sit socidlna sidrZnost a mier, —
priom v Case hlbokej krizy, ked budii tieto zdsady
spochybiiované, by ich mala plnit este vo vicsom
rozsahu —, mala by medzi svoje najdoleZitejsie politické
priority zaradit boj proti chudobe, socidlnemu vyliceniu
a diskrimindcii a mala by podporovat socidlnu spravo-
dlivost a ochranu, ako aj rodovi rovnost, solidaritu
medzi generdciami, zaclenenie o0sob so zdravotnym
postihnutim a ochranu prdv diefata a inych vel'mi
znevyhodnenych skupin. Unia md pri vymedzovani
a vykondvani svojich polittk a ¢innosti prihliadat na
poziadavky spojené s podporou ochrany [ludského
zdravia, inkluzivnych kvalitnych trhov prdce a plnej
zamestnanosti, existenciou dostupnych a cenovo prija-
telnych kvalitnych verejnych sluZieb, slusnych miezd,
dostojnych Zivotnych noriem a socidlnej ochrany pre
vSetkych, ako aj s vysokou troviiou vzdeldvania
a odbornej pripravy pocas ludského Zivota, ako sa
stanovuje v cldnku 9 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie
(dalej len ,,ZFEU“).
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Pozmenujdci navrh 3

Navrh rozhodnutia

Odo6vodnenie 3

Text predloZeny Komisiou

(3)  Unia v stlade so Zmluvou o fungovani Eurdpskej iinie
(ZFEU) vypracovala a vykondva nastroje na koordinaciu politik
v oblasti hospoddrstva a zamestnanosti. Sucastou tychto
ndstrojov s tieto usmernenia pre politiky zamestnanosti
clenskych Statov a hlavné smery hospodarskych politik ¢len-
skych stitov a Unie stanovené v odportcani Rady (EU)
2015/1184 (°), ktoré spolu tvoria integrované usmernenia.
Vzhladom na vzdjomnu prepojenost medzi ¢lenskymi $ttmi
sa nimi md riadit vykondvanie politiky v clenskych Stitoch
a Unii. Vysledny stibor koordinovanych eurépskych a vniitro-
staitnych politik a reforiem by mal byt vhodnym sdaborom
udrzatelnych politik v oblasti hospodarstva a zamestnanosti,
vdaka ktorému by sa mali dosiahnut pozitivne vedlajsie tcinky.

()  Odportcanie Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jula 2015 o hlavnych
smeroch hospoddrskych politik ¢lenskych $tdtov a Eurdpskej dnie
(U v. EU L 192, 18.7.2015, s. 27).

Pozmeriujiici ndvrh

(3)  Unia v silade so ZFEU vypracovala a vykondva nistroje
na koordindciu politik v oblasti hospoddrstva a zamestnanosti.
Sacastou tychto ndstrojov st tieto usmernenia pre politiky
zamestnanosti clenskych Stdtov a hlavné smery hospodarskych
politik clenskych $titov a Unie stanovené v odporucam Rady
(EU) 2015/1184 (), ktoré spolu tvoria integrované usmernenia.
Musia podporovat Eurépsku zelenii dohodu, Eurépsky pilier
socidlnych prdv (dalej len ,pilier”), revidovanii Eurdpsku
socidlnu chartu, PariZsku dohodu a ciele OSN v oblasti
udrZatelného rozvoja a vzhladom na vzdjomnd prepojenost
medzi clenskymi Stdtmi sa nimi mus riadit vykondvanie politiky
v ¢lenskych stitoch a Unii. Vysledny stbor koordinovanych
eurdpskych a vnutrostitnych politik a reforiem by mal byt
vhodnym stborom udrzatelnych politik v oblasti hospodarstva
a zamestnanosti, vdaka ktorému by sa mali dosiahnut pozitivne
vedlajsie acinky a zvrdtif tendenciu obmedzovania posobnosti
kolektivneho vyjedndvania.

()  Odportéanie Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jﬁla 2015 o hlavn)’rch
smeroch hospoddrskych politik ¢lenskych Stdtov a Eurdpskej dnie
(U.v.EU L 192, 18.7.2015, s. 27).
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Pozmeriujici ndvrh 4
Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 4

Text predloZeny Komisiou Pozmeriujiici ndvrh

(4)  Usmernenia pre politiky zamestnanosti si v sulade (4)  Usmernenia pre pohtlky zamestnanosti st v stlade
s Paktom stability a rastu, s platnymi pravnymi s platnymi Pravnyml predpismi Unie a rozliénymi

predpismi Unie a rozlicnymi iniciativami Unie vratane
odportcania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky
pre mladych [udi (%), odporticanie Rady z 15. februdra
2016 tykajlice sa integracie dlhodobo nezamestnanych
do trhu prace ('), odporticanie Rady z 19. decembra 2016
s ndzvom Cesty zvySovania trovne zru¢nosti (¥), odpo-
rucanie Rady z 15. marca 2018 tykajtce sa eurépskeho
ramca pre kvalitnd a 4¢innd uéfovskd pripravu (),
odporticanie Rady z 22. mdja 2018 o klucovych
kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (*°), odport-
¢anie Rady z 22. mdja 2019 tykajtice sa vysokokvalitnych
systémov vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve (')
a odporticanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe
k socidlnej ochrane (*3).

. EU C 120, 26.4.2013, s. 1.

iniciativami Unie vrdtane odporicania Rady z 22. aprila
2013 o zavedeni zdruky pre mladych ludi (%), odport-
¢anie Rady z 15. februdra 2016 tykajice sa integracie
dlhodobo nezamestnanych do trhu prace ('), odportcanie
Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania
trovne zrunosti: nové prileZitosti pre dospelych (),
odportcanie Rady z 15. marca 2018 tykajice sa
eurépskeho rdmca pre kvalitnd a acinnd ucnovska
pripravu (), odporacanie Rady z 22. mdja 2018
o kltucovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldva-
nie (1%, odporacanie Rady z 22. mdja 2019 tykajtice sa
vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve ('') a odportcanie Rady z 8. novembra
2019 o pristupe k socidlnej ochrane pracovnikov
a samostatne zdrobkovo cinnych oséb (*?). Po rozhodnuti
Rady z 23. marca 2020 aktivovat tzv. ,vSeobecnii

=3
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.EU C 67, 20.2.2016, s.
. EU C 484, 24.12.2016,
L EU C 153, 2.5.2018, s.

1 tnikovii dolozku* clenské Stity méZu vykondvat
N
) 1.
. EU C 189, 4.6.2018, s. 1.
4
N

L fiskdlnu flexibilitu na podporu a ochranu kvalitnych
pracovnych miest a pracovnych podmienok a na finan-
covanie verejného zdravia a socidlnych sluZieb. Trvanie
uplatiiovania ,vSeobecnej iinikovej dolozky“ musi
odrdZat rozsah a trvanie krizy sivisiacej s COVID-19.
Na zdklade verejnej konzultdcie Komisie by sa malo
preskiimat, ktoré ndstroje by sa mohli pouZit na
vypracovanie fiskdlnych pravidiel Unie.

.EU C 189, 5.6.2019, s.
. EU C 387, 15.11.2019,
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Goeaaaas
<< << =< ==

S



15.9.2021 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 371/139
Piatok 10. jdla 2020
Pozmeriujici navrh 5
Navrh rozhodnutia
Odévodnenie 5
Text predloZeny Komisiou Pozmeriujiici ndvrh
(5)  Vramci eurépskeho semestra sa spdjajii rozne nastroje do (5)  Vrdmci eurépskeho semestra sa spdjaji rozne nastroje do

("))

jedného zastreSujiiceho rdmca pre integrovand mnoho-
strannd  spoluprdcu, pokial ide o politiky v oblasti
hospodarstva a zamestnanosti, a dohlad nad tymito
politikami. Pri presadzovani environmentilnej udrzatel-
nosti, produktivity, spravodlivosti a stability eurépsky
semester spdja zdsady Eurépskeho piliera socidlnych
prdv vritane intenzivnej spoluprice so socidlnymi
partnermi, s ob¢ianskou spolo¢nostou a inymi zaintere-
sovanymi stranami. Podporuje dosiahnutie cielov trvalo
udrzatelného rozvoja (*%). Politiky Unie a ¢lenskych stitov
v oblasti zamestnanosti a hospodarstva by mali ist ruka
v ruke s prechodom Eurépy na klimaticky neutrdlne,
environmentélne udrzatelné a digitdlne hospodarstvo,
pricom by sa mala zlepsit konkurencieschopnost, pod-
porovat inovicia, socidlna spravodlivost a rovnaké prile-
Zitosti a mali by sa riesit nerovnosti a regiondlne rozdiely.

Rezolticia BR OSN A/RES/70]1.

("))

jedného zastreSujiiceho rdmca pre integrovand mnoho-
strannd spoluprdcu, pokial ide o politiky v oblasti
hospodarstva, zamestnanosti, socidlnej oblasti a oblasti
Zivotného prostredia, a dohlad nad tymito politikami.
Eurépsky semester musi zadefinovat udrZatelnost,
socidlne zacleiiovanie a blaho ludi ako stredobod
hospoddrskej politiky Unie, aby sa zabezpecilo, Ze
socidlne, ekologické a hospoddrske ciele budii mat
rovnakil prioritu. Pri presadzovani environmentélnej
udrzatelnosti, produktivity, spravodlivosti a stability by
mal eurdpsky semester komplexnejSie spdjat zdsady
piliera vratane intenzivnejSej spoluprice so socidlnymi
partnermi, s ob¢ianskou spolo¢nostou a inymi zaintere-
sovanymi stranami a podporovat dosiahnutie cielov
udrzatelného rozvoja (**) vrdtane rodovej rovnosti. Index
rodovej rovnosti by mohol sliZit ako ndstroj eurépskeho
semestra na monitorovanie pokroku pri dosahovani
cielov v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci a na
meranie rodového vplyvu politik zamestnanosti a socidl-
nych politik. Politiky Unie a ¢lenskych stitov v oblasti
zamestnanosti a hospodarstva by mali ist ruka v ruke
s reakciou Eur6py na krizu a zdroveii by mali
s prihliadnutim na obzvld$t zdvainé dopady krizy na
niektoré odvetia eurdpskeho priemyslu a podnikatel'ské-
ho sektora podporovat prechod na klimaticky neutrélne,
environmentédlne udrzatelné, socidlne inkluzivne a digi-
talne hospodarstvo, pricom by sa mala zarucit vzestupnd
socidlna konvergencia, zlepsit konkurencieschopnost,
podporovat MSP, inoviécia, socidlna spravodlivost a rov-
naké prilezitosti a investovat do mlddeZe, ako aj ricsit
nerovnosti a regiondlne rozdiely.

Rezolticia BR OSN A/RES|70)1.
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Pozmeriujici ndvrh 6

Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 6

Text predloZeny Komisiou

Zmena klimy a vyzvy stvisiace so Zivotnym prostredfm
globalizdcia, digitalizdcia a demografické zmeny zmenia
eurépske hospodarstva a spolocnosti. Unia a jej ¢lenské
Staty by mali spolupracovat s cielom ticinne riesit tieto
Strukturdlne faktory a podla potreby prispdsobit
existujice systémy, priCom by mali uzndvat dzku
vzdjomnu zdvislost hospodarstiev a trhov price ¢len-
skych stitov a sivisiacich politﬂ< To si vyzaduje
koordinované, ambiciézne a Gcinné poht1cke opatrenia
na tirovni Unie, ako j na vnitrostdtnej drovni v siilade
so ZFEU a s prdvaymi predpismi Unie o sprdve
hospoddrskych zdleZitosti. Takéto politické opatrenia by
mali zahffat oZivenie udrZatelnych investicii, obnoveny
zdvizok vykondvat v ndleZitej postupnosti Strukturdlne
reformy zlepSujiice produktivitu, hospoddrsky rast,
socidlnu a lizemnii stdrZnost, vzostupnii konvergenciu,
odolnost a uplatiiovanie fiskdlnej zodpovednosti. Mali
by byt kombindciou opatreni na strane ponuky a dopytu,
pricom by sa mal zdroven zohladiovat ich vplyv na
Zivotné prostredie a zamestnanost a ich socidlny vplyv.

Pozmeriujiici ndvrh

Zmena klimy a vyzvy stvisiace so Zivotnym prostredim,
globalizécia, digitaliza’cia a demografické zmeny od
zdkladu menia eurépske hospoddrstva a spolocnosti.
Unia a jej ¢lenské Staty by mali spolupracovat s cielom
reagovat na tito bezprecedentnii situdciu zaclenenim
socidlnych prdv a tisilim o zniZenie chudoby a nerovnosti
a podla potreby prisposobit existujice systémy, posilnit
odolnost a udrZatelnost, pricom by mali uzndvat tzku
vzajomni zdvislost hospodarstiev a trhov prace ¢len-
skych stétov, ako aj ich socidlnych a environmentdlnych
politik. To si vyZaduje koordinované, ambiciézne a ticinné
poht1cke opatrenia na trovni Unie, ako aj na vniitro-
Statnej trovni. Takéto politické opatrenia by mali zahfnat
ozivenie socidlnych a environmentdlnych investicii,
ucinné dlhodobé opatrenia potrebné na zmiernenie
vplyvu krizy a finanini pomoc pre podniky, neziskové
a charitativne organizdcie, ako aj pre aj domdcnosti,
najmd pre tie, ktoré sii ohrozené chudobou a socidlnym
vyliidenim. Mali by byt kombindciou opatreni na strane
ponuky a dopytu a venovat ndleZitii pozornost aj
potrebdm trhu prdce tykajiicim sa dopytu a ponuky,
zahfiiat pouiivanie novych technoldgii, pricom by sa
mal zdroven zohladnovat ich vplyv na Zivotné prostred1e
a zamestnanost a ich socidlny vplyv. Clenské stdty a Unia
by mali prijat v tejto sivislosti dlhodobé ndstroje
a prica Komisie na eurdpskom systéme trvalého
zaistenia v nezamestnanosti je vitand.
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Pozmeiniujici ndvrh 37
Navrh rozhodnutia
Odoévodnenie 7
Text predloZeny Komisiou Pozmeriujiici ndvrh
(7)  Eurbpsky parlament, Rada a Komisia podpisali medzi- (7)  Eurdpsky parlament, Rada a Komisia podpisali medzi-

(")

instituciondlne vyhldsenie o Eurdpskom pilieri socidlnych
prdv (*¥). V rdmci tohto piliera sa stanovuje dvadsat zdsad
a prav na podporu dobre fungujicich trhov préce
a systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré st rozdelené
do troch kategérii: rovnaké prilezitosti a pristup na trh
prace, spravodlivé pracovné podmienky a socidlna
ochrana a zaclenenie. Tieto zdsady a prdva usmeriiuji
nasu stratégiu a zabezpetujil, aby prechod na klimaticka
neutrdlnost a udrzatelnost Zivotného prostredia, digita-
lizdciu a demografické zmeny boli spravodlivé a socidlne
spravodlivé. Pilier predstavuje referenény rdmec na
monitorovanie vysledkov v oblasti zamestnanosti a so-
cidlnych opatreni clenskych Stitov, podporu reforiem na
ndrodnej, regiondlnej a miestnej dirovni a na zosiiladenie
»socidlnych a ,trhovych® aspektov v dnesnom moder-
nom hospoddrstve, a to aj prostrednictvom podpory
socidlneho hospoddrstva.

U. v. EU C 428, 13.12.2017, s. 10.

(*)

instituciondlne vyhldsenie o pilieri (). V rdmci tohto
piliera sa stanovuje dvadsat zdsad a prav na podporu
dobre fungujtcich trhov price a systémov socidlneho
zabezpecenia, ktoré st rozdelené do troch kategorii:
rovnaké prileZitosti a pristup na trh prdce, spravodlivé
pracovné podmienky a socidlna ochrana a zaclenenie.
Tieto zdsady a prava usmerfiujd nasu stratégiu a musi sa
na zdklade nich postupovat tak, aby sa zabezpecilo, aby
prechod na klimatickd neutrdlnost, udrzatelnost Zivotné-
ho prostredia a digitaliziciu bol spravodlivy a socidlne
spravodlivy a zohladfioval demografické zmeny a vyzvy.
Vzhladom na to, Ze pilier a jeho zdsady predstavuji
referenény rdmec na monitorovanie vysledkov v oblasti
zamestnanosti a socidlnych opatreni ¢lenskych Statov,
usmernenia pre politiky zamestnanosti moézu byt pre
clenské Stdty déleZitym ndstrojom pri tvorbe a vykond-
vani politik a opatreni pre odolnejsiu a inkluzivnejsiu
spolocnost a ekonomiku, pri siicasnej podpore pracov-
nych prdv a sledujiic ciel vzostupnej konvergencie, aby
sa dalej podporil eurépsky socidlny model.

U.v. EU C 428, 13.12.2017, s. 10.

Pozmeriujici ndvrh 8

Ndvrh rozhodnutia

Odévodnenie 8

Text predloZeny Komisiou

Reformy trhu préce vritane vniitro§titnych mechaniz-
mov stanovovania miezd by mali nadvizovat na
vniitrostdtnu prax v oblasti socidlneho dialégu a po-
skytovat potrebny priestor na Siroké postdenie socidl-
no-ekonomickych otdzok vratane zlep3enia
udrzatelnosti, konkurencieschopnosti, inovécie, vytvéra-
nia pracovnych miest, politik celozivotného vzdelavania
a odbornej pripravy, pracovnych podmienok, vzdelavania
a zrucnosti, verejného zdravia a zaclenenia a redlnych
prijmov.

Pozmeiiujiici ndvrh

S riadnym ohladom na zdsadu subsidiarity v zmysle
ZFEU, reformy trhu prdce vritane vnutrostitnych
mechanizmov stanovovania miezd by mali podporovat
rychlu obnovu a poskytovat potrebny priestor na Siroké
postdenie socidlno-ekonomickych otdzok vrdtane zlep-
Senia udrzatelnosti, konkurencieschopnosti, rastu, ino-
vdcie, vytvdrania kvalitngch  pracovnych  miest,
zadlefiovania o0s6b so zdravotnym postihnutim a inak
znevyhodnenych osob, politik celoZivotného vzdeldvania
a odbornej pripravy, pracovnych podmienok, vzdeldvania
a zru¢nosti, verejného zdravia a zaclenenia a redlnych
prijmov. Clenské S$tdty by preto mali respektovat
a posiliovat socidlnych partnerov a rozsirit kolektivne
vyjedndvanie a prijat opatrenia na podporu vysokej
odborovej organizdcie a hustoty organizdcii zamestnd-
vatelov s cielom zabezpelit demokratické, inkluzivne
a socidlne spravodlivé oZivenie.
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Pozmeiiujiici navrh 9

Navrh rozhodnutia

Odo6vodnenie 9

Text predloZeny Komisiou

Clenské stdty a Unia by mali zabezpecit, aby boli zmeny
spravodlivé a socidlne primerané, aby sa posilnovalo
usilie o inkluzivu a odolnii spolocnost, v ktorej st ludia
chraneni a splnomocneni na predvidanie a riadenie
zmien, a kde sa mozu aktivne podielat na Zivote
spolo¢nosti a hospoddrstva. Mala by sa riesit diskrimi-
nécia vo vsetkych jej formdch. Mal by sa zabezpecit
pristup a prileZitosti pre vSetkych a chudoba a socidlne
vyliilenie (aj v pripade deti) by sa mali zredukovat, a to
najmd zabezpecenim ticinného fungovania trhov prdce
a systémov socidlnej ochrany a odstrdnenim prekdZok,
ktoré brdnia vzdeldvaniu, odbornej priprave a iilasti na
trhu prdce, vrdtane prostrednictvom investicii do
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve. Viasny
a rovnocenny pristup k cenovo dostupnym sluZbdm
zdravotnej starostlivosti vrdtane prevencie a podpory
zdravia majii v kontexte starniicich spolocnosti osobitny
vyznam. Viac by sa mal vyuzit potencidl osob so
zdravotnym postihnutim prispievat k hospodarskemu
rastu a socidlnemu rozvoju. Na pracoviskach v Unii sa
ujimaji nové hospodarske a obchodné modely a v do-
sledku toho sa takisto menia pracovnoprdvne vztahy.
Clenské staty by mali zabezpecit, aby sa v rdmci novych
pracovnoprdvnych vztahov vyplyjvajiicich z novych fo-
riem prdce zachovdval a posiliioval eurdpsky socidlny
model.

Pozmeriujiici ndvrh

Najmi v Case, ked Unia Celi obrovskym zmendm, a to
tak na hospoddrskej, ako aj socidlnej tirovni, by clenské
$tdty mali zabezpecit, aby boli tieto zmeny spravodlivé
a socidlne primerané, aby sa posiliiovalo tsilie o inklu-
zivnejSiu a odolnejsiu spolocnost, v ktorej si ludia
chraneni a splnomocneni na predvidanie a riadenie
zmien, a kde sa mozu v plnej miere podielat na Zivote
spolo¢nosti a hospodarstva. Diskrimindcia vo vetkych jej
formdch by sa mala odstrdnit. KaZdy by mal mat
moZnost plne sa podielat na Zivote spolocnosti. Treba
zabezpecit rovnaké prileZitosti pre vsetkych a odstrdnit
chudobu, diskrimindciu a socidlne vylicenie (a to aj
u deti, osoéb so zdmvotny’m postihnutim a u inych
znevyhodnenych skupin). Unia by na tento ticel mala
zaviest opatrenia, ako je napriklad eurépska zdruka pre
deti . Plne by sa mal vyuzit potencidl 0sob so zdravotnym
postihnutim prispievat k hospodarskemu a socidlnemu
rozvoju. Na pracoviskich v Unii sa ujimaji nové
hospodarske a obchodné modely a v dosledku toho sa
takisto menia pracovnoprdvne vztahy. Ako zvyraznila
kriza COVID-19, mnoho pracovnikov s nizkou iiroviiou
zrucnosti je nevyhnutnych na zdkladné fungovanie
hospoddrstva. Prili$ Casto sa stdva, Ze dostdvajii nizke
mzdy a pracujii v neistych podmienkach. Clenské tity
by mali dalej posilnit eurdpsky socidlny model tym, Ze
zabezpecia, aby vSetci pracovnici mali rovnaké priva,
dostojné pracovné podmienky vrdtane ochrany zdravia
a bezpecnosti pri prdci a aby dostdvali ddstojné mzdy.
Okrem toho by sa clenské Stdty mali zaoberat vSetkymi
formami neistych pracovnych miest a nepravej samo-
statnej zdrobkovej Cinnosti a zabezpecit, aby pracovno-
prdvne vztahy vyplyvajiice z novych foriem préce boli
v siilade s eurépskym socidlnym modelom.
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Pozmeniujici ndvrh 10

Navrh rozhodnutia

Odoévodnenie 10

Text predloZeny Komisiou

Tieto integrované usmernenia by mali byt zdkladom
odporticani pre jednotlivé krajiny, ktoré moze Rada
adresovat ¢lenskym statom. Clenské $taty by mali v plnej
miere vyuZzivat Eurdpsky socidlny fond plus a iné fondy
Unie vratane Fondu na spravodlivi transformaciu a Fondu
InvestEU s cielom podporovat zamestnanost, socidlne
investicie, socidlne zaclenenie, pristupnost, podporovat
zvySovanie a rekvalifikiciu pracovnej sily, celozivotné
vzdeldvanie a kvalitné vzdelavanie a odbornd pripravu
pre vietkych vritane digitdlnej gramotnosti a digitdlnych
zruénosti. Hoci st integrované usmernenia adresované
¢lenskym $titom a Unii, mali by sa vykondvat v partner-
stve so vietkymi vniitrostdtnymi, regiondlnymi a miest-
nymi organmi, v tGzkej spolupréci s parlamentmi, ako aj
so socidlnymi partnermi a zdstupcami obcianskej spolo¢-
nosti.

Pozmeriujiici ndvrh

(10)  Tieto integrované usmernenia by mali byt zdkladom
odporticani pre jednotlivé krajiny, ktoré moze Rada
adresovat ¢lenskym statom. Clenské $tty by mali v plnej
miere vyuzivat Eurdpsky socidlny fond plus, eurdpske
Strukturdlne a investicné fondy a iné fondy Unie vratane
Fondu na spravodlivii transformdciu a Fondu InvestEU
s cielom podporovat kvalitnii zamestnanost a socidlne
investicie, bojovat proti chudobe a socidlnemu vyliiceniu,
posilnit’ pristupnost, sprevddzat prechod na ekologické
digitdlne hospoddrstvo a podporovat prileZitosti na
zvySovanie tirovne zrucnosti a rekvalifikiciu pracovnej
sily, celoZivotné vzdeldvanie a kvalitné vzdeldvanie
a odbornti pripravu pre vietkych vritane digitélnej
gramotnosti a digitdlnych zrucnosti. VyuZivanie tychto
fondov by malo zohrdvat vyznamni dlohu aj pri
posiliiovani investicii do verejnych sluZieb, najmi
v oblasti vzdeldvania, zdravotnictva a byvania. Hoci st
integrované usmernenia adresované c¢lenskym Stitom
a Unii, mali by sa vykonavat v partnerstve so vietkymi
ndrodnymi, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, v tzkej
a aktivnej spolupraci s parlamentmi, ako aj so socidlnymi
partnermi a zdstupcami obcianskej spolo¢nosti pri ich
vykondvani, monitorovani a hodnoteni.

Pozmeiiujici ndvrh 11

Ndvrh rozhodnutia

Clénok 2 — odsek 1 a (novy)

Text predloZeny Komisiou

Pozmeriujiici ndvrh

Usmernenia uvedené v prilohe sa zrevidujii najneskor jeden rok
po ich prijati s cielom zohladnit krizu sivisiacu s COVID-19
a jej dosledky v socidlnej oblasti a v oblasti zamestnanosti
a lepsie reagovat na podobné budiice krizy. S cielom posilnit
demokraticky rozhodovaci proces musi byt Eurépsky parla-
ment zapojeny do vymedzenia integrovanych usmerneni pre
rast a pracovné miesta za rovnakych podmienok ako Rada.
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Pozmeriujici ndvrh 12

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 5 — odsek 1

Text predloZeny Komisiou

Clenské $tity by mali aktivne podporovat udrZatelné socidlne
trhové hospoddrstvo a ulahlovat a podporovat investicie do
vytvdrania kvalitnych pracovnych miest. Na tento ticel by mali
zniZit prekdzky, ktorym Celia podniky pri zamestndvani ludi,
podporovat zodpovedné podnikanie a skutoénii samostatnt
zdrobkovi ¢innost, a najmd podporovat vytvaranie a rast
mikropodnikov, malych a strednych podnikov, a to aj pros-
trednictvom pristupu k finanénym prostriedkom. Clenské stity
by mali aktivne podporovat rozvoj socidlneho hospodarstva,
posiliiovat socidlne inovacie, socidlne podniky a podnecovat
tieto inovacné sposoby prace, vytvdrat kvalitné pracovné
prileZitosti a socidlne vyhody na miestnej trovni.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské stity by mali aktivne podporovat plmit a kvalitnii
zamestnanost zaloZenil na silnom hospoddrstve. Uzndvajiic, Ze
Stdtne investicie zohrdvajii klicovi dlohu pri vytvdrani
pracovnych miest, clenské Stdty by sa mali postavit na Celo
usilia o velké verejné investicie a inteligentne’ a ambicidzne
politiky zamestnanosti s cielom vytvdrat pracovné miesta.
Clenské stity by mali prtsposobtt svoje politiky zamestnanosti
a koordinovat na drovni Unie vykondvanie najlepsich
postupov so zretelom na docasné opatrenia, ktoré chrdnia
vSetkych pracovnikov a trhy prdce. Takéto opatrenia by mali
zahiriat dotdcie na mzdy; podporu prijmu a rozSirenie
systémov zaistenia v nezamestnanosti; predlZenie platene’ho
pracovného volna zo zdmvotnych dovodov a podmienok prdce
na dialku. Clenské Stdty by mali podporovat transformdciu
europskych podnikov smerom k zabezpeleniu sebestacnosti,
najmi pokial ide o ochranné zariadenia a zdravotnicke
pomdcky. Clenské staty mali zosilnit svoju podporu
podnikom, ktoré majii problémy v désledku krizy, za pred-
pokladu, Ze si_tieto podmky zachovajii vsetkych svojich
zamestnancov. Clenské stdty by tieZ mali zvdzif pozastavenie
prepiitania pocas krizového obdobia. Clenské stdty by mali
zabezpetit zapojenie socidlnych partnerov do pldnovania
a vykondvania takychto opatreni. Tieto opatrenia by mali
trvat aZ do tplného hospoddrskeho oZivenia a potom by sa
mali postupne ukoncit. Osobitnd pozornost by sa mala
venovat zaruleniu prdv a pracovnych miest mobilnych
pracovnikov a cezhranicnych pmcovnikov, ktorych sa dotyka
zatvorenie hranic medzi clenskymi $tdtmi. Clenské $tdty by
mali podporovat zodpovedné podnikanie, a to aj medzi Zenami
a mladymi Tud'mi a skutont samostatnt zdrobkovid ¢innost,
a najmd podporovat vytvdranie a rast mikropodnikov, malych
a strednych podnikov, a to aj prostrednictvom pristupu
k finanénym prostriedkom. Clenské $tity by mali aktivne
podporovat rozvoj obehového q socidlneho hospoddrstva,
posiliiovat socidlne inovécie a socidlne podniky a posilfiovat
ich udrZatelnost, podnecovat tieto sposoby price, ktoré
vytvdrajii kvalitné pracovné prilezitosti a generujii socidlne
vyhody na miestnej drovni, najmd v strategickych odvetviach so
silnym potencidlom rastu, ako napriklad v digitdlnych odve-
tviach a odvetviach zeleného hospoddrstva. V tejto sitvislosti by
sa mali vykondvat aj politiky podporujiice tvorbu pracovnych
miest, najmi vo verejnych alebo sitkromnych sluZbdch
vSeobecného zdujmu, najmd v zariadeniach starostlivosti o deti,
zdravotnej starostlivosti a byvania.
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Pozmeiniujici ndvrh 13

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 5 — odsek 2

Text predloZeny Komisiou

Dariové zataZenie by sa malo presundt z prace na iné zdroje
zdanenia, ktoré si priaznivejsie pre zamestnanost a inklu-
zivny rast a zdrovenl by sa malo zosiladit s cielmi v oblasti
klimy a Zivotného prostredia, a to so zretelom na prerozdelo-
vaci ti¢inok dafového systému, a zdroven by sa mali chrdnit
prijmy na zabezpeCenie primeranej socidlnej ochrany a vydavky
na podporu rastu.

Pozmeriujiici ndvrh

Zdatiovanie by sa malo presuntit z price na iné zdroje, kde bude
mat menej nicivé ndsledky na inkluzivny rast a zdroven sa
zarudi plny silad s ciel'mi udrZatelného rozvoja Organizdcie
spojenych ndrodov a s a cielmi v oblasti klimy a Zivotného
prostredia, ako st vymedzené v eurdpskej zelenej dohode,
a zvy$i sa prerozdelovaci G¢inok danového systému, a zdroven
ochrdnia prijmy na zabezpeCenie primeranej socidlnej ochrany
a verejnych investicii.

Pozmeniujici ndvrh 14

Ndvrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 5 — odsek 3

Text predloZeny Komisiou

Clenské $taty, ktoré majui zavedené vnitrostitne mechanizmy na
stanovovanie zdkonnych minimélnych miezd, by mali zabezpe-
it Gc¢inné zapojenie socidlnych partnerov transparentnym
a predvidatelnym sposobom, ¢o by umoznilo, aby mzdy
dokdzali primerane reagovat na vyvoj produktivity, a zabezpe-
Gili sa spravodlivé mzdy, ktoré umoZiiujii déstojnil Zivotnii
tiroveri, priom osobitnd pozornost by sa mala venovat
skupindm s nizim a strednym prijmom s ciefom vzostupnej
konvergencie. Tieto mechanizmy by mali zohladfiovat hospo-
darsku vykonnost naprie¢ regiénmi a odvetviami. Clenské $taty
by mali podporovat socidlny dialog a kolektivne vyjedndvanie
s ohladom na stanovovanie miezd. Clenské $tity a socidlni
partneri by mali reSpektovat’ vniitrostdtne postupy a zdroveii
zabezpecit, aby vSetci pracovnici mali ndrok na primerané
a spravodlivé mzdy prostrednictvom kolektivnych zmlav alebo
primeranych zdkonnych minimdlnych miezd s prihliadnutim na
ich vplyv na konkurencieschopnost, tvorbu pracovnych miest
a chudobu pracujicich.

Pozmeriujiici ndvrh

Politiky, ktorych cielom je zabezpelit, aby spravodlivé mzdy
umoziiovali dostojné Zivobytie, si aj nadalej dolezité na
vytvdranie pracovnych miest a zniZovanie chudoby v Unii,
a to takisto ako aj politiky na zabezpelenie kompatibility
plateného zamestnania a ndroku na Stdtne prispevky, ktoré
kompenzujii prekdZky, ktorym Celia marginalizované skupiny.
Clenské stdty, ktoré majt zavedené vniitrostitne mechanizmy na
stanovovanie zdkonnych minimalnych miezd, by mali zabezpe-
¢it acinné zapojenie socidlnych partnerov do sivisiaceho
postupu stanovovania miezd transparentnym a predvidatelnym
sposobom. Pri vyvoji minimdlnych miezd by sa mal zohl'adnit
vyvoj produktivity v boji proti neistote a chudobe pracujiicich
s osobitnym dorazom na skupiny s niz$im a strednym prijmom
s cielom vzostupnej konvergencie. Tieto mechanizmy by mali
zohladnovat ukazovatele chudoby Specifické pre kaZdy clensky
$tdt a hospoddrsku vykonnost naprie¢ regionmi a odvetviami.
Clenské stéty by mali posilnit socidlny dialog a prijat opatrenia
na rozsirenie rozsahu kolektivneho vyjedndvania. Pri reSpek-
tovani vniitrostdtnych postupov a autondmie socidlnych
partnerov by clenské Stdty a socidlni partneri mali odstrdnit
mzdovi diskrimindciu na zdklade veku alebo pohlavia a
zabezpedit, aby vSetci pracovnici mali ndrok na primerané
a spravodlivé mzdy prostrednictvom kolektivnych zmlav alebo
primeranych zakonnych minimalnych miezd s prihliadnutim na
ich pozitivny vplyv na konkurencieschopnost, tvorbu pracov-
nych miest a chudobu pracujtcich.
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Pozmeniujici ndvrh 15
Navrh rozhodnutia

Priloha I - usmernenie 5 - odsek 3 a (novy)

Text predloZeny Komisiou Pozmeriujiici ndvrh

Clenské Stity budii moct poZiadat o pomoc z eurdpskeho
ndstroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestna-
nosti v nildzovej situdcii (dalej len ,SURE“). Clenské stdty by
mali zabezpecit, aby sa financnd pomoc v tomto ohlade
poskytovala len podnikom, ktoré dodrZiavajii prislusné kolek-
tivne zmluvy. Clenské Stdty by mali zabezpecit, aby podniky,
ktor¢ sii prijemcami pomoci, upustili od spitného odkupovania
akcii alebo vypldcania dividend akciondrom a bonusov pre
vediicich pracovnikov a aby tieto podniky neboli registrované
v dariovych rajoch.



15.9.2021

Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 371/147

Piatok 10. jdla 2020

Pozmerniujici ndvrh 16

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 6 — odsek 1

Text predloZeny Komisiou

V kontexte technologickych, environmentédlnych a demografic-
kych zmien by clenské $tity mali podporovat udrzatelnost,
produktivitu, zamestnatelnost a ludsky kapitdl, posiliovat
prislusné znalosti, zru¢nosti a kompetencie v priebehu celého
zivota [udi, ktoré zodpoveda;u sticasnym a budiicim potrebdm
trhu price. Clenské Stdty by sa tieZ mali prisposobit
a investovat do svojich systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy s cielom poskytovat vysokokvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie vritane odborného vzdeldvania a pripravy. Clenské
Staty by mali spolupracovat so sociélnymi partnermi, poskyto-
vatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy, podnikmi a inymi
zainteresovanymi stranami s cielom riesit Strukturdlne nedo-
statky systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a zlepsit ich
kvalitu a relevantnost pre trh prace, a to aj s cielom umoznit
environmentdlnu transformdciu. Osobitnd pozornost by sa
mala venovat vyzvam ucitelského povolania. Systémy vzdeldva-
nia a odbornej pripravy by mali vybavit vSetkych Studentov
kl’ﬁéovymi kompetenciami vrdtane zdkladnych a digitdlnych
zrucnosti, ako aj prierezovych kompetencii, aby poloz111 zdklady
pre adaptablhtu v neskorsom zivote. Clenské Stdty by sa mali
snazit zabezpecit prevod ndrokov na odborni pripravu pocas
zmien v profesiondlnej kariére, pripadne aj prostrednictvom
individudlnych vzdeldvacich dc¢tov. Mali by umozZnit kaZdému
predvidat a lepSie sa prisposobit potrebdm trhu price, najmid
prostrednictvom neustdlej rekvalifikicie a zvySovania Grovne
zrucnosti, s ciefom podporit spravodlivé prechody pre vietkych,
posilnit socidlne vysledky, riesit nedostatok pracovnych sil na
tthu prace a zlepsit celkovii odolnost hospodarstva voci
otrasom.

Pozmeriujiici ndvrh

V kontexte stistavnych technologickych a environmentilnych
zmien, demografickej zmeny a vzhladom na siasné vyzvy, by
Clenské stity mali podporovat socidlne prdva, udrzatelnost,
produktivitu, zamestnatelnost a ludské spésobilosti, posiliiovat
prislusné znalosti, zru¢nosti a kompetencie v priebehu celého
zivota ludi, reagovat na stiasnii krizu nezamestnanosti a riesit
sii¢asné a budiice potreby trhu price. Potreby clenskych Stdtov
v oblasti rekvalifikdcie a zvySovania zrucnosti ich pracovnej
sily s cielom reagovat na krizu by sa mali posilnit investiciami
do ich systémov verejného vzdelivania a odbornej pripravy
s cielom poskytovat vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie
vritane odborného vzdeldvania a pripravy a celoZivotného
neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia. Clenské
Staty by mali spolupracovat so socidlnymi partnermi, poskyto-
vatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy, podnikmi, socidlnymi
mimovlddnymi organizdciami a inymi relevantnymi zaintere-
sovanymi stranami s ciefom riesit Strukturdlne a nové nedo-
statky systémov vzdeldvania a odbomeJ pr1pravy a zlepsit ich
kvalitu a relevantnost pre trh prace. Clenské stdty by mali rieSit
potreby odvetvi s chronickym nedostatkom zrucnosti, a to aj
s cielom umoznit siibezné environmentdlne, ako aj technolo-
gické a digitdlne zmeny, ktoré smerujii k rieSeniam zaloZenym
na umelej inteligencii. Osobitnd pozornost by sa mala venovat
vyzvam ucitelského povolania. Systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy by mali vybavit vietkych Studentov kldcovymi
kompetenciami, a to aj zdkladnymi a digitdlnymi zrucnostami,
ako aj prierezovymi kompetenciami, aby polozili zéklady pre
adaptabilitu v neskor§om Zivote, a mali by pripravit ucitelov na
to, aby mohli tieto kompetencie sprostredkovat svojim
Studentom. Clenské Stdty by sa mali snazit zabezpecit prevod
ndrokov na odbornd pripravu pocas zmien v profesiondlnej
kariére, a to aj prostrednictvom individudlnych vzdeldvacich
uctov. Zdroveri by mali zarucit, aby tento pristup neohrozoval
humanisticky charakter vzdeldvania, ako aj ambicie jednot-
livcov. Je kliicové, aby clenské stdty podnikli véasné kroky na
zamedzenie negativnym iifinkom pre jednotlivcov a spolocnosti
vyclenené z trhu price, najmd prostrednictvom neustdlej
rekvalifikdcie a zvySovania Grovne zruénosti, s cielom podporit
spravodlivé prechody pre vietkych, s dostatocnym pokrytim
a tiroviiou ddvok v nezamestnanosti, posilnit socidlne vysledky,
riesit nedostatok pracovnych sil na trhu prace a zlepsit celkovi
odolnost hospodérstva voéi otrasom.
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Pozmeniujici ndvrh 17

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 6 — odsek 2

Text predloZeny Komisiou

Clenské stity by mali podporovat rovnaké prileZitosti pre
vSetkych prostrednictvom rieSenia nerovnosti v systémoch
vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj poskytovanim pristupu
ku kvalitnému vzdeldvaniu v ranom detstve. Mali by zvysit
celkovii tiroven vzdelania, znizit pocet mladych Tudi, ktorf
prediasne ukoncujii Skolskii dochddzku, zlepsit pristup k ter-
cidrnemu vzdeldvaniu a jeho dokonceniu a zvysit dcast
dospelych na dalsom vzdeldvani, najmd u Studentov zo
znevyhodneného prostredia, ktori si najmenej kvalifikovani.
Vzhladom na nové poziadavky v oblasti digitdlnych, zelenych
a starntcich spoloc¢nosti by clenské 3tity mali vo svojich
systémoch odborného vzdeldvania a pripravy posilnit ucenie sa
pracou (vratane prostrednictvom kvalitnej a d¢innej uciovskej
pripravy) a zvysit pocet absolventov v oblasti vedy, technoldgii,
inZinierstva a matematiky (STEM), a to na strednej tdrovni
odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj v tercidrnom vzdeld-
vani. Okrem toho by clenské Stity mali zvysit relevantnost
tercidrneho vzdeldvania a vyskumu pre trh price, zlepsit
monitorovanie a predpovedanie zrucnosti, zvysit viditelnost
a porovnatelnost zrucnosti vritane zrucnosti ziskanych v za-
hrani¢i a zvysit prilezitosti na uzndvanie a potvrdzovanie
zrucnosti a schopnosti ziskanych mimo formélneho vzdeldvania
a odbornej pripravy. Mali by zmodernizovat a zvysit ponuku
a vyuzivanie flexibilného dalsicho odborného vzdeldvania
a pripravy. Clenské Stdty by takisto mali podporovat nizko-
kvalifikované dospelé osoby, aby si zachovévali alebo rozvijali
dlhodobd zamestnatelnost zlepsovanim pristupu ku kvalitnym
vzdeldvacim prilezitostiam a ich vyuZivania, a to pros-
trednictvom vykondvania ciest zvySovania Grovne zruénosti
vratane hodnotenia zru¢nosti, ponuky vzdeldvania a odbornej
pripravy zodpovedajicich prilezitostiam na trhu price a po-
tvrdzovania a uzndvania nadobudnutych zrucnosti.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské stity by mali podporovat rovnaké prilezitosti pre
vetkych prostrednictvom odstrdnenia nerovnosti v systémoch
vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj poskytovanim pristupu
ku kvalitnému a univerzdlnemu inkluzivnemu vzdeldvaniu
v ranom detstve. Mali by zvysit celkovi troven vzdelania, zniZit
pocet mladych l'udi, ktorf ukonéujui $kolskii dochddzku, zlepsit
pristup k tercidrnemu vzdeldvaniu a jeho dokonceniu a zvysit
tcast dospelych na dalsom vzdeldvani, najmi u Studentov zo
znevyhodneného prostredia, ktori sii asto najmenej kvalifiko-
vani. Vzhladom na nové poziadavky v oblasti digitdlnych,
zelenych a starnticich spolo¢nosti, ako aj jestvujiicich rodovych
stereotypov by clenské $tity mali vo svojich systémoch
odborného vzdeldvania a pripravy posilnif ucenie sa pracou
(vratane prostrednictvom kvalitnej a d&innej uciovskej pri-
pravy), nepodcefiovat vyznam sistavnych investicii do huma-
nitnych vied, zvysit pocet absolventov v oblasti vedy,
technoldgif, inZinierstva a matematiky (STEM) rodovo vyvdZe-
nym pristupom, a to na strednej Grovni odborného vzdelavania
a pripravy, ako aj v tercidrnom vzdeldvani. Okrem toho by
Clenské staty mali podla potreby zvysit relevantnost tercidrneho
vzdeldvania a vyskumu pre trh price, posilnit dudlnu
a kooperativnu odbornii pripravu, zlepsit monitorovanie
a predpovedanie zru¢nosti, zvysit viditelnost a porovnatelnost
zru¢nosti vratane zrucnosti ziskanych v zahrani¢i a zvysit
prileZitosti na uzndvanie a formdlne potvrdzovanie zrucnosti
a schopnosti ziskanych v rdmci aj mimo formdlneho vzdeldva-
nia a odbornej pripravy. Mali by zmodernizovat a zvysit ponuku
a vyuzivanie flexibilnejSieho a inkluzivneho dalsicho odborné-
ho vzdeldvania a pripravy. Clenské Stdty by mali investovat do
pracovnych miest a systémov socidlnej ochrany pre tych, ktori
nedokdZu absolvovat rekvalifikdciu, verejnymi sluzbami pod-
porovat nizkokvalifikované dospelé osoby tym, Ze im budii
pomdhat ziskat pristup k stabilnému a kvalitnému zamestna-
niu, aby si zachovévali alebo rozvijali dlhodobt zamestnatelnost
zlepSovanim pristupu ku kvalitnym vzdeldvacim prileZitostiam
a ich vyuzivania, a to prostrednictvom vykondvania ciest
zvySovania drovne zrucnosti vritane hodnotenia zruc¢nosti,
ponuky vzdeldvania a odbornej pripravy zodpovedajiicich
prilezitostiam na trhu price. Malo by sa podnecovat privo na
platené Studijné vol'no na profesijné iilely v silade s prislusny-
mi dohovormi Medzindrodnej organizdcie prdce (dalej len
»MOP*), ktoré umoZiiuje pracovnikom zicastiiovat sa na
programoch odbornej pripravy pocas pracovného casu. Clenské
Stdty by mali prijat potrebné opatrenia na podporu vseo-
becného pristupu k dialkovému vzdeldvaniu a odbornej
priprave pri plnom zohladneni potrieb oséb so zdravotnym
postihnutim.
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Pozmerniujici ndvrh 18

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 6 — odsek 3

Text predloZeny Komisiou

Clenské $taty by mali poskytnif nezamestnanym a neaktivnym
osobdm acinnd, véasnt, koordinovand a cielend pomoc na
zdklade podpory poskytovanej pri hladani zamestnania, odbor-
nej pripravy, rekvalifikdcie a pristupu k inym podpornym
sluzbam. V zdujme vyrazného zniZenia dlhodobej a Strukturalnej
nezamestnanosti a jej predchddzania by sa mali realizovat
komplexné stratégie, ktoré zahfnaji hlbkové individudlne
postdenie nezamestnanosti. Otdzka nezamestnanosti mladych
Tudi a velkého poctu mladych l'udi, ktorf nie si zamestnani, ani
nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, by sa mala
aj nadalej riesit prostrednictvom prevencie predcasného ukon-
Cenia Skolskej dochddzky a Strukturdlneho zlepSenia prechodu
zo Skoly do zamestnania vrdtane plného uplatiiovania ziruky
pre mladych T'udi (*%).

(%) U.v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské stity by mali poskytovat nezamestnanym osobdm
ucinnd, véasnd, koordinovanid a cieleni pomoc na zdklade
podpory poskytovanej pri hladani zamestnania, odbornej
pripravy a rekvalifikdcie a pristupu k inym podpornym sluzbdm,
najmd v oblasti zdravotnictva a byvania. V zdujme vyrazného
zniZenia rizika zvySovania dlhodobej a Strukturdlnej nezamest-
nanosti a jej predchddzania by sa mali realizovat komplexné
stratégie, ktoré zahfnaju hlbkové individudlne postdenie neza-
mestnanych ludi vrdtane stratégii na zniZovanie nezamestna-
nosti 0séb so zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnenych
skupin. Clenské Stdty by za iicasti socidlnych partnerov mali
vytvorit alebo zlepsit mechanizmy a systémy podpory pri
zmene pracovného miesta, a to s podporou z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Nezamestnanost mladych Tudi, neisté
pracovné podmienky mladych ludi a velky pocet mladych Iudi,
ktor{ nie si zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, by sa mala aj nadalej prioritne riesit
prevenciou predcasného ukonlovania 3kolskej dochddzky,
pristupom k odbornej priprave pre odvetvia zamerané na
budiicnost spojené so zelenymi a digitdlnymi ekonomikami,
a Strukturdlnym zlepSovanim prechodu zo skoly do zamestna-
nia a pristupom ku kvalitnému zamestnaniu s cielom riesit
Coraz neistejSie podmienky pre mladych ludi. Tdto otdzka by sa
mala riesit aj prostrednictvom obnovenej a iiinnej ziruky pre
mladych Tudi, ktord bude schopnd poskytovat vysokokvalitné
ponuky prdce, vzdeldvania alebo odbornej pripravy a zmyslupl-
nym spdsobom zahrnie vSetky relevantné zainteresované
strany.

Pozmenujici ndvrh 19

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 6 — odsek 4

Text predloZeny Komisiou

Clenské staty by sa mali snazif odstrafiovat bariéry a odradzajtice
faktory, ktoré brénia #icasti na trhu price, a mali by pre fu
vytvarat stimuly, a to najmd pokial ide o osoby s nizkym
prijmom, druhé zdrobkovo cinné osoby v domdcnosti a osoby
najviac vzdialené od trhu price. Clenské 3$tity by mali
podporovat prisposobovanie pracovného prostredia osobdm
so zdravotnym postihnutim vrdtane cielenej finan¢nej podpory
a sluzieb, ktoré im umoziuji zapojit sa do trhu price a do
spolo¢nosti.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské staty by sa mali snazif odstrafiovat bariéry a odradzajtce
faktory, ktoré brénia pristupu na trh price, a mali by pre fiu
vytvarat stimuly, a to najmi pokial ide o znevyhodnené skupiny
a osoby najviac vzdialené od trhu prace. Clenské $tity by mali
podporovat prisposobovanie pracovného prostredia osobdm so
zdravotnym postihnutim vrdtane cielenej finanénej podpory
a sluzieb, ktoré im umoziuji zapojit sa do trhu price a do
spolo¢nosti.
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Pozmeniujici ndvrh 20

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 6 — odsek 5

Text predloZeny Komisiou

zien na trhu prdce, a to aj prostrednictvom zabezpecenia
rovnakych prilezitosti a kariérneho postupu a odstranenia
prekdzok v ucasti vo vedeni na vsetkych drovniach roz-
hodovania. Mal by sa riesit problém rozdielov v odmenovani
zien a muZov. Mala by sa zabezpecit rovnakd odmena za
rovnakd prdcu alebo pricu rovnakej hodnoty a mala by sa
zabezpecit transparentnost odmenovania. Malo by sa podporo-
vat zostladenie pracovného, rodinného a stkromného Zivota
pre Zeny aj muzov, najmd prostrednictvom pristupu k dostupnej
a kvalitnej dlhodobej starostlivosti a cenovo dostupnym
a kvalitnym sluzbdm vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve. Clenské $taty by mali zabezpelit, aby rodicia a osoby
s opatrovatelskymi povinnostami mali pristup k vhodnej
rodinnej dovolenke a pruznym formdm organizicie prace,
a tak mohli zostladit svoj pracovny, rodinny a sikromny Zivot,
a mali by podporovat vyvdzené vyuzivanie tychto ndrokov
medzi Zenami a muzmi.

Pozmeriujiici ndvrh

zien na trhu prdce, a to aj prostrednictvom zabezpecenia
rovnakych prilezitosti a kariérneho postupu a odstranenia
prekdzok v Gcasti vo vedeni na vsetkych drovniach roz-
hodovania. Clenské Stdty by mali vyvinit maximdlne isilie
o schvdlenie a zavedenie minimdlneho percenta stanoveného
v navrhovanej smernici o zlepSeni rodovej vyvdZenosti vo
vrcholovych orgdnoch spolocnosti (*?). Mal by sa wvyriesit
problém rozdielov v odmenovani, déchodkoch a zamestnania
zien a muzov. Obdobia materskej a rodicovskej dovolenky by
mali byt adekvidtne ohodnotené tak v zmysle prispevkov, ako aj
v zmysle ndrokov na déchodok tak, aby sa vystihla déleZitost
vychovy budiicich generdcii hlavne v kontexte starniicej
spolocnosti. Mala by sa zabezpecit rovnakd odmena za rovnakd
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a mala by sa zabezpecit
transparentnost odmefiovania a to aj stanovenim indexu
mzdovej rovnosti porovndvajiiceho muZov a Zeny. Malo by sa
podporovat zostladenie pracovného, rodinného a stikromného
zivota pre Zeny aj muzov, najmi prostrednictvom pristupu
k dostupnej a kvalitnej dlhodobej starostlivosti a cenovo
dostupnym a kvalitnym sluzbam vzdeldvania a starostlivosti
ako v ranom detstve, tak i pocas celej diZky Zivota. Clenské staty
by mali zabezpecit, aby rodi¢ia a osoby s opatrovatel'skymi
povinnostami mali pristup k vhodnej rodinnej dovolenke
a pruznym formdm organizdcie price, a tak mohli zostladit
svoj pracovny, rodinny a sikromny Zivot, a mali by podporovat
vyvazené vyuzivanie tychto ndrokov medzi Zenami a muZmi.
Mali by prejst na plne platenii materskii a otcovskii dovolenku.

()  COM(2012)0614.
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Pozmeniujici ndvrh 21

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 7 — odsek 1

Text predloZeny Komisiou

Clenské 3tity by mali v spoluprici so socidlnymi partnermi
pracovat na spravodlivych, transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach a zabezpecit rovnovihu medzi
prdvami a povinnostami, aby mali prospech z dynamickej
a produktivnej pracovnej sily, novych pracovnych a podnikatel-
skych modelov. Mali by obmedzit segmentdciu na trhoch prace
a predchddzat jej, bojovat proti nelegdlnej praci a podporovat
prechod na formy zamestnania na neurcity ¢as. Vdaka pravidlam
na ochranu zamestnanosti, pracovnoprdvnym predpisom a pri-
slusnym institdcidm by sa malo zabezpecit tak vhodné
prostredie na prijimanie zamestnancov, ako aj a potrebnd
flexibilita pre zamestndvatelov, aby sa mohli rychlo prispdso-
bit meniacim sa hospoddrskym podmienkam, a zdroveii by sa
mali zachovat primerané istoty a zdravé, bezpecné a dobre
prisposobené pracovné prostredie pre pracovnikov, mali by sa
ochraiiovat’ pracovné priva a mala by sa zabezpecit socidlna
ochrana. Malo by sa predchddzat pracovnoprdvnym vztahom,
ktoré veda k neistym pracovnym podmienkam, a to aj v pripade
pracovnikov platformy, a bojovat proti zneuzivaniu atypickych
zmlav. V pripadoch nespravodlivého prepustenia by sa mal
zabezpecit pristup k G¢innému a nestrannému rieSeniu sporov
a pravo na ndpravu vrtane primeranej nahrady.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské $tity by mali v spoluprici so socidlnymi partnermi
pracovat na spravodlivych, transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach a zabezpecit rovnovihu medzi
prdvami a povinnostami, aby mali prospech z dynamickej
a produktivnej pracovnej sily, novych pracovnych a podnikatel-
skych modelov. Komisia a clenské stity by mali prijat
konkrétne opatrenia na podporu a posilnenie socidlneho
dialogu na vsetkych trovniach vrdtane smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2009/38/ES (¥). Mali by obmedzit
segmentdciu na trhoch price a predchddzat jej, bojovat proti
nelegdlnej prici a nepravej samostatnej zdrobkovej Cinnosti
a podporovat prechod na formy zamestnania na neurcity cas.
Vdaka pravidldm na ochranu zamestnanosti, pracovnopravnym
predpisom a prislu§nym institdcidm by sa malo zabezpecit
vhodné prostredie na vytvdranie stabilnych a kvalitnych
pracovnych miest, zachovanie primeranej istoty a zdravého,
bezpecného a dobre prisposobeného pracovného prostredia pre
pracovnikov, zabezpecenie pracovnych prdv a dostojne iirovne
socidlnej ochrany. Mali by taktieZ spolupracovat so zdstupcami
odborov s cielom zabezpecit zdravé a bezpecné pracovné
prostredie, priom osobitnd pozornost by sa mala venovat
prevencii pracovnych iirazov a choréb. Malo by sa predchddzat
pracovnopravnym vztahom, ktoré vedd k neistym pracovnym
podmienkam a mzdovej konkurencii, a to aj v pripade
pracovnikov platformy. Nemalo by dochddzat k zneuZzivaniu
atypickych zmlav. Clenské Stdty by mali zabezpecit, aby vsetci
tito pracovnici skutocne mali spravodlivé pracovné podmienky,
socidlne priva a pristup k primeranej socidlnej ochrane
a zlepSenému zastiipeniu. Na tento ticel by clenské Stdty mali
v plnej miere vykondvat Dohovor MOP z roku 1947 o inSpekcii
prdce a investovat do idclinnych inSpekcii prdce, ktoré by
vykondvali dostatocne splnomocnené prislusné orgdny, a koor-
dinovat a spolupracovat v rdmci Eurdpskeho orgdnu prdce
svoje tisilie v boji proti cezhranicnému zneuZivaniu. V pripadoch
nespravodlivého prepustenia by sa mal zabezpecit pristup
k Gi¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a pravo na ndpravu
vritane primeranej ndhrady. Clenské stdty musia vychddzaf
z eurdpskej siete verejnych sluZieb zamestnanosti a eurépskych
agentiir s cielom identifikovat najlepsSie postupy zaloZené na
dokazoch, podnecovat vzdjomné ucenie a podporovat vicsiu
koordindciu politik zamestnanosti.

(*)  Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo
6. mdja 2009 o zriadovani eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo postupu v podnikoch s vyznamom na tirovni Spolocenstva
a v skupindch podnikov s vyznamom na tirovni Spolocenstva na
ulely informovania zamestnancov a porady s nimi
(U.v. EU L 122, 16.5.2009, s. 28).
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Pozmeiniujici ndvrh 22

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 7 — odsek 2

Text predloZeny Komisiou

Politiky by mali byt zamerané na zlepsenie a podporu Gcasti na
trhu préce, zostladenia ponuky s potrebami trhu prace a zmeny
postavenia na fiom. Clenské $tity by mali dcinne aktivovat
osoby, ktoré sa mozu zapojit do trhu préce, a umoznit im iicast’
na fiom. Clenské $tity by mali posilnif G&innost aktivnych
politik trhu price zlepSenim ich zamerania, dosahu, pokrytia
a prepojenia s podporou prijmu nezamestnanych osob, kym si
hladaja pricu, a to na zdklade ich prdv a povinnosti. Clenské
Stty by sa mali usilovat o GcinnejSie a efektivnejsie verejné
sluzby zamestnanosti tym, Ze uchddzaom o zamestnanie
zabezpecia véasni pomoc prisposobent ich individudlnym
potrebdm, podporia dopyt na trhu price a zavedii systémy
riadenia zaloZené na vysledkoch.

Pozmeriujiici ndvrh

Politiky by mali byt zamerané na zlepsenie a podporu Gcasti na
trhu préce, zostladenia ponuky s potrebami trhu prace a zmeny
postavenia na fiom, najmd pokial ide o digitdlne a ekologické
zmeny, a posilnenie zamestnanosti aj na znevyhodnenych
iizemiach. Clenské stity by mali Gcinne poskytovat stimuly
osobdm, ktoré sa mozu zapojit do trhu price, a to s cielom
ndjst kvalitné zamestnanie. Clenské Stity by mali posilnit
Gcinnost aktivnych politik trhu prace zlepSenim ich zamerania,
dosahu, pokrytia a zabezpelenim podpory slusného prijmu
nezamestnanych osob, kym si hladaja pracu. Clenské stity by sa
mali usilovat o Gc¢innejSie a efektivnejsie verejné sluzby
zamestnanosti aj pre cezhraniénych pracovnikov tym, ze
uchddzatom o zamestnanie zabezpedia vasnii pomoc prispo-
sobenti ich individudlnym potrebdm a podporia dopyt na trhu
prace. Cielom takychto sluZieb by malo byt kvalitné zamest-
nanie.

Pozmeifiujici ndvrh 23

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 7 — odsek 3

Text predloZeny Komisiou

Clenské $tity by mali nezamestnanym poskytovat primerané
ddvky v nezamestnanosti pocas primeraného obdobia v stlade
s ich prispevkami a vndatro$titnymi pravidlami opravnenosti.
Tieto ddvky by nemali prijemcov odrddzat od rychleho ndvratu
do zamestnania a mali by byt sprevidzané aktivnymi
politikami trhu prdce.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské stity by mali nezamestnanym poskytovat primerané
ddvky v nezamestnanosti pocas dostatoéného obdobia v silade
s ich prispevkami a vnuatrodtitnymi pravidlami opravnenosti.
Malo by to byt sprevddzané aktivnymi politikami trhu prdce
a podporou mechanizmov vzdjomnej vymeny poznatkov medzi
clenskymi Stdtmi.
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Pozmeniujici ndvrh 24

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 7 — odsek 4

Text predloZeny Komisiou

Mobilita vzdeldvajiicich sa os6b a pracovnikov by sa mala
primerane podporovat s cielom zvysit zamestnatelnost, zruc-
nosti a vyuZit plny potencial eurépskeho trhu prace a zdroveri
zabezpetit spravodlivé podmienky pre vietkych, ktori vykond-
vaji cezhrani¢ni Cinnost, a posilnit administrativau spolu-
prdcu medzi vnitrostitnymi spravnymi orgdnmi, pokial ide
o mobilnych pracovnikov. Mali by sa odstrdnit prekdzky mobility
vo vzdelavani a v odbornej priprave, v déchodkovom poisteni
zamestnancov a osobnom dochodkovom poisteni a v uznavani
kvalifikdcii a uzndvanie kvalifikicii by sa malo zjednodusit.
Clenské staty by mali prijat opatrenia na to, aby administrativne
postupy nepredstavovali zbytocni prekdzku pre pracovnikov
z inych ¢lenskych stdtov pri ich ndstupe do zamestnania, a to aj
v pripade cezhrani¢nych pracovnikov. Clenské stity by mali
takisto predchddzat zneuzivaniu stcasnych pravidiel a riesit
hlavné priciny Gniku mozgov z ur¢itych regiénov, aj pomocou
vhodnych opatreni regiondlneho rozvoja.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské stity musia podporovat mobilitu pracovnej sily v celej
Eurdpe ako sposob vytvdrania novych pracovnych prileZitosti
pre pracovnikov. Mobilita vzdeldvajiicich sa osob by sa mala
primerane podporovat pocas ich odbornej pripravy, a to najmi
posilnenim programu mobility Erasmus+, ktory vzdeldvajicim
sa osobdm umoZiiuje zvysit si svoje know-how a zrucnosti.
Pracovnici by sa mali tieZ podporovat s ciefom zvysit
zamestnatelnost a zrucnosti, aby vyuZivali plny potenciil
eur6pskeho trhu price. Pri zabezpecovani prdv a spravodlivych
pracovnych podmienok pre vietkych, ktorf vykondvaju cezhra-
niénd ¢innost, by sa mala posilnit’ prenosnost prdv a ndrokov
prostrednictvom administrativnej spoluprdce medzi vnitrostat-
nymi spravnymi organmi, pokial ide o mobilnych pracovnikov.
Mali by sa odstranit prekazky mobility vo vzdelavani a v odbornej
priprave, v dochodkovom poisteni zamestnancov a osobnom
dochodkovom poisteni a v uzndvani kvalifikicil a uzndvanie
kvalifikdcif by sa malo zjednodusit. Clenské stity by mali prijat
opatrenia na to, aby administrativne postupy nepredstavovali
zbytoém’l prekazku pre pracovnikov z inych ¢lenskych $tatov pri
ich ndstupe do zamestnania, a to aj v prlpade cezhranlcnych

a prihrani¢nych pracovnikov. Clenské stity by sa mali zaviazat
k digitalizdcii verejnych sluZieb v snahe ulahdit spravodlivii
mobilitu pracovnej sily, najmi pokial ide o koordindciu
systémov socidlneho zabezpecenia. Bude doleZité, aby clenské
Stdty pri vykondvani opatrenti, ako je zatvorenie hranic s cielom
zmiernit $irenie ochorenia COVID-19, brali do iivahy
mobilnych pracovnikov vrdtane cezhranicnych pracovnikov,
napriklad pokial ide o zdravie a bezpecnost dane a socidlne
zabezpecenie a koordindciu. Clenské Stity by mali umoZnif
mobilnym a cezhranicnym pracovnikom pokracovat v prekra-
Covani hranic, ak sa to povaiuje za bezpeiné v siilade
s usmerneniami agentmy EU-OSHA pre bezpecnost a ochranu
zdravia. Clenské $tdty by mali takisto predchddzaf zneuzivaniu
stcasnych pravidiel a riesit hlavné pri¢iny dGniku mozgov
z urcitych regiénov, o poskodzuje rozvoj a atraktivnost tychto
oblasti, aj pomocou vhodnych opatreni reglonalneho 1rozvoja.
Clenské staty by mali podporovat a vyuZivat prislusné
eurdpske ndstroje, ako je pracovnd siet EURES, a posilnit
cezhranicné partnerstvd s cielom poméct mobilnym pracovni-
kom v cezhranicnych regiénoch.
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Pozmeniujici ndvrh 25

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 7 — odsek 5

Text predloZeny Komisiou

Vychddzajic z existujiicich vniitrostitnych postupov a s cielom
dosiahnut G¢innejsi socidlny dialog a lepsie socidlno-ekonomické
vysledky by ¢lenské staty mali zabezpecit véasné a zmysluplné
zapojenie socidlnych partnerov do navrhovania a vykonédvania
reforiem a politik v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti
a pripadne aj hospodarskych reforiem a politik, a to aj podporou
zvysenej kapacity socidlnych partnerov. Clenské Staty by mali
podporovat socidlny dialog a kolektivne vyjednavanie. Socidlni
partneri by sa mali povzbudzovat k tomu, aby rokovali
o kolektivnych zmluvdch v zdleZitostiach, ktoré sa ich tykajy,
a aby takéto zmluvy uzatvdrali, pricom sa v plnej miere uzndva
ich autonémia a pravo na kolektivnu akciu.

Pozmeriujiici ndvrh

Vychddzajiic z existujicich vnitrostitnych postupov a s cielom
podporit a dosiahnut Gcinnejsi a intenzivnejsi socidlny dialog
a lepsie socidlno-ekonomické vysledky by clenské stity mali
zabezpecit véasné a zmysluplné zapojenie socidlnych partnerov
do navrhovania a vykondvania reforiem a politik v oblasti
zamestnanosti a socidlnej oblasti a pripadne aj hospodarskych
reforiem a politik, a to aj podporou zvysenej kapacity socidlnych
partnerov. Clenské stdty by mali posilfiovat a podporovat
socidlny dial6g a kolektivne vyjednavanie. Socidlni partneri by sa
mali povzbudzovat k tomu, aby rokovali o kolektivnych
zmluvdch v zélezitostiach, ktoré sa ich tykajii, a aby takéto
zmluvy uzatvdrali, pricom sa v plnej miere uzndva ich
autonémia a pravo na kolektivnu akciu.

Pozmeifiujici ndvrh 26

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 7 — odsek 6

Text predloZeny Komisiou

Clenské staty by v ndlezitych pripadoch a na zéklade existujtcich
vnutrodtatnych postupov mali zohladnit skdsenosti prislusnych
organizdcii obcianskej spolocnosti v oblasti zamestnanosti
a socidlnych otdzok.

Pozmeriujtici ndvrh

Clenské staty by v ndlezitych pripadoch a na zdklade existujtcich
vnutrodtatnych postupov mali zohladnit skdsenosti prislusnych
organizdcii obcianskej spolocnosti v oblasti zamestnanosti
a socidlnych otdzok vrdtane tych, ktoré reprezentujii skupiny
Celiace prekdZkam, pokial ide o kvalitu prce.
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Piatok 10. jdla 2020

Pozmeniujici ndvrh 27
Navrh rozhodnutia

Priloha I - usmernenie 7 — odsek 6 a (novy)

Pozmeriujiici ndvrh

Zdravé a bezpecné pracovisko je nevyhnutné na boj proti riziku
infekcie a Sirenia virusov a inych choréb. Clenské stdty by mali
zabezpetit, aby zamestndvatelia prevzali zodpovednost za
zdravie a bezpecnost svojich pracovnikov a aby im a ich
zdstupcom poskytovali primerané informdcie, vyhodnocovali
rizikd a prijimali preventivne opatrenia. Zahifia to zniZenie
poctu smrtelnych drazov pri prdci a pripadov rakoviny
z povolania na nulu, stanovenie zdviznych limitnych hodnot
expozicie pri prdci a zohladnenie psychosocidlnych rizik
z povolania a chordb z povolania. S cielom zlepsit fungovanie
trhov prdce by clenské stdty mali investovat do ochrany zdravia
a bezpetnosti pri prici a zabezpelit primerané prostriedky
a podmienky pre inspektordty prdce a zdstupcov odborovych
zvizov pre zdravie a bezpecnost.

Pozmeniujici ndvrh 38
Navrh rozhodnutia

Priloha I — 7. usmernenie - odsek 6 b (novy)

Pozmeriujici ndvrh

Clenské Stdty by mali spolupracovat pri poskytovani socidlnej
ochrany pre mobilnych pracovnikov vrdtane samostatne
zdrobkovo cinnych osob, ktoré pracujii v inom clenskom Stite.
Modernizdcia systémov socidlnej ochrany by mala napomdhat
zdsaddm eurdpskeho trhu prdce a zabezpecovat udriatelnii
socidlnu ochranu, ktord je univerzdlna a cezhranitnd, zame-
dzuje akymkolvek nedostatkom v ochrane a v konecnom
dosledku zabezpecuje produktiviu pracovnii silu.

Pozmeiujici ndvrh 29
Névrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 7 — odsek 6 c (novy)

Pozmeriujtici ndvrh

Clenské stity by mali riesit vplyv krizy sposobenej ochorenim
COVID-19 na trh prdce tym, Ze budii podporovat pracovnikov,
ktori sii doCasne ,,technicky nezamestnani*, pretoZe zamestnd-
vatelia boli niiteni zatvorit svoje sluzby, ako aj podporovanim
samostatne zdrobkovo linnych osob a malych podnikov, aby si
udrZali zamestnancov a zachovali linnost.
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Pozmeniujici ndvrh 30

Névrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 8 — odsek 1

Text predloZeny Komisiou

Clenské staty by mali podporovat inkluzivne trhy préce, ktoré by
boli pristupné pre vietkych, a to zavedenim Gcinnych opatreni
na boj proti vietkym formdm diskrimindcie a na podporu
rovnakych prilezitosti pre skupiny osob, ktoré sii na trhu prace
nedostato¢ne zastiipené, pricom nalezitd pozornost by sa mala
venovat regiondlnemu a teritoridlnemu rozmeru. Mali by
zabezpecit rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o zamestnanie,
socidlnu ochranu, zdravie a dlhodobu starostlivost, vzdeldvanie
a pristup k tovaru a sluzbam, bez ohladu na pohlavie, rasovy
alebo etnicky povod, ndbozenstvo alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské $tity by mali podporovat socidlne prdva a inkluzivne
trhy price ako sicast integrovanej stratégie aktivneho
zaclefiovania, ktoré by boli pristupné pre vsetkych, a to
zavedenim U¢innych opatreni na boj proti vSetkym formam
diskrimindcie a na podporu rovnakych prileZitosti pre skupiny
osob, ktoré st na trhu prace nedostatocne zastiipené, pricom
ndlezitd pozornost by sa mala venovat regiondlnemu a terito-
ridlnemu rozmeru. Mali by zabezpecit rovnaki odmenu
a rovnaké prdva za rovnaki pracu na rovnakom pracovisku,
ako aj rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o zamestnanie,
socidlnu ochranu, zdravie a dlhodobu starostlivost, byvanie,
vzdeldvanie a pristup k tovaru a sluzbidm, bez ohladu na
pohlavie, rasovy alebo etnicky povod, Stdtnu prislusnost,
nabozenstvo alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo
sexudlnu orientdciu.

Pozmenujici ndvrh 31

Ndvrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 8 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské staty by mali zmodernizovat systémy socidlnej ochrany,
aby poskytovali G¢innd, efektivnu, primerand a udrzatelnd
socidlnu ochranu vo vietkych etapach zivota jednotlivca a pritom
podporovali socidlne zaclenenie a rast socidlnej mobility,
podnecovali k iicasti na trhu price a riesili nerovnosti, a to aj
prostrednictvom koncepcie ich systémov dani a davok. Doplne-
nim univerzdlneho pristupu o selektivne pristupy sa zlepsi
u¢innost systémov socidlnej ochrany. Modernizdcia systémov
socidlnej ochrany by mala viest k lepSej dostupnosti, kvalite,
primeranosti a udrzatelnosti.

Pozmefwjtici ndvrh

Clenské $tity by mali modernizovat a investovat do systémov
socidlnej ochrany, aby poskytovali d¢innd, efektivnu, primerant
a udrzatelnd socidlnu ochranu pre vSetkych vo vietkych etapich
Zivota jednotlivca, bojovali proti chudobe a podporovali socidlne
zallenenie a rast socidlnej konvergencie, podporovali iidast na
trhu price a pristup ku kvalitnému zamestnaniu a riesili
nerovnosti, a to aj prostrednictvom progresivnej koncepcie ich
systémov dani a ddvok. Doplnenim univerzdlneho pristupu
o dodatocné selektivne pristupy sa zlepsi dcinnost systémov
socidlnej ochrany, o povedie k lepSiemu pristupu, kvalite,
primeranosti a udrzatelnosti.
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Pozmeifiujici ndvrh 32

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 8 — odsek 3

Text predloZeny Komisiou

Clenské staty by mali rozvijat a integrovat tri oblasti aktivneho
zaclenenia: primerand podpora prijmu, inkluzivne trhy prace
a pristup ku kvalitnym poedpornym sluzbdm, s ohladom na
potreby jednotlivcov. Systémami socidlnej ochrany by sa mali
zabezpecovat primerané davky minimdlneho prijmu pre vietky
osoby, ktoré nemaji dostato¢né zdroje, a podporovat socidlne
zaClenenie motivovanim [udi, aby sa aktivne zapdjali do trhu
prace a spoloc¢nosti, aj prostrednictvom cielenych socidlnych
sluzieb.

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské staty by mali rozvijat a integrovat tri oblasti aktivneho
zaclenenia: primerand podpora prijmu, inkluzivne trhy prace
a pristup ku kvalitnym sluzbdm, s ohladom na potreby
jednotlivcov. Systémami socidlnej ochrany by sa mali zabezpe-
Covat primerané davky minimdlneho prijmu pre vietky osoby,
ktoré nemajii dostato¢né zdroje, a podporovat socidlne
zallenenie podporovanim Tudi, aby sa aktivne zapdjali do trhu
prace a spoloc¢nosti, aj prostrednictvom cielenych socidlnych
sluzieb.
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Pozmeriujici ndvrh 33

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 8 — odsek 4

Text predloZeny Komisiou

Pristup k cenovo dostupnym, pristupnym a kvalitnym sluzbdm,
ako je vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve, mimo-
Skolskd starostlivost, vzdeldvanie, odbornd priprava, byvanie,
zdravotnicke sluZby a dlhodobd starostlivost, je nevyhnutnou
podmienkou na zabezpecenie rovnosti prileZitosti. Osobitnd
pozornost by sa mala venovat boju proti chudobe a socidlnemu
vyliceniu, ako aj boju proti chudobe zamestnanych oséb a deti.
Clenské $tity by mali zabezpecit, aby mal kazdy, vrdtane deti,
pristup k zdkladnym sluzbim. Osobdm, ktoré to potrebuj,
alebo zranitelnym osobdm by clenské Stity mali zabezpecit
pristup k primeranému socidlnemu byvaniu alebo podpore
byvania. V stvislosti s tymito sluzbami by sa mali zohladiiovat
osobitné potreby o0sdb so zdravotnym postihnutim vratane
pristupnosti. Osobitne by sa mal riesit problém bezdomovectva.

Pozmeriujiici ndvrh

Vzhladom na pretrvdvajiice alarmujiice miery chudoby, ktoré
sil podstatne vysSie ako ciel’ tykajiici sa chudoby stanoveny
v roku 2010 v stratégii Eurépa 2020, a vzhladom na vplyv
krizy  COVID-19 treba vyvinit viac dsilia ma boj proti
chudobe a socidlnemu vylileniu, s osobitnym zameranim
a horizontdlnymi stratégiami, pokial ide o chudobu pracujii-
cich, deti, starsie osoby, osamelych rodicov a najmi osamelé
matky, etnické menSiny, migrantov, osoby so zdravotnym
postihnutim a bezdomovectvo. Zdroveii by sa mala venovat
osobitnd pozornost mozZnému vplyvu krizy COVID-19 na iné
skupiny, ako sii osoby s neistym pracovnym miestom alebo
osoby, ktoré neddvno stratili zamestnanie. Pokial ide o inve-
stovanie do deti, clenské Stdty by mali prijat zdruku pre deti na
boj proti chudobe deti a podporu blahobytu deti, &im sa
prispeje k rovnakému pristupu deti k zdravotnej starostlivosti,
bezplatnému vzdeldvaniu, bezplatnej starostlivosti o deti,
déstojnému byvaniu a primeranej vyZive. Clenské $téty by mali
zabezpecit, aby mal kazdy pristup ku kvalitnym sluzbim.
Osobam, ktoré to potrebujti, alebo zranitelnym osobdm by
¢lenské staty mali zabezpecit pristup k primeranému socidlnemu
byvaniu alebo podpore byvania, investicie do dostupného
bytového fondu pre osoby so zniZenou pohyblivostou, prijatie
opatreni na zarulenie spravodlivého prechodu, pokial ide
o zlepSenie energetickej ticinnosti jestvujiiceho byvania a rie-
Senie problému energetickej chudoby v sivislosti s eurdpskou
zelenou dohodou, ako aj primerané sluZby pre bezdomovcov.
Clenské $tdty by mali riesif zostrujiici sa problém ndsilného
vystahovdvania. V suvislosti s tymito sluzbami by sa mali
zohladriovat osobitné potreby 0sob so zdravotnym postihnutim
vritane pristupnosti. S rozhodnostou by sa mal riesit problém
bezdomovectva na zdklade pristupu ,,.byvanie ako prvé“.
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Pozmeniujici ndvrh 34
Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 8 — odsek 5

Text predloZeny Komisiou Pozmeriujiici ndvrh
Clenské stity by mali zabezpecit véasny pristup k cenovo Kriza COVID-19 poukazuje na potrebu viisieho objemu
dostupnej a kvalitnej preventivnej a liecebnej zdravotnej verejnych investicii, aby sa zabezpelila dostatocnd iiroveri
starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a zdroveri zabezpecit dobre vyskoleného persondlu a pristup k zdravotnej staro-
dlhodobii udrZatelnost. stlivosti pre vSetkych vrdtane zranitelnych skupin. Clenské

Stity by preto mali zarucit univerzdlny pristup k dostupnej
verejnej preventivnej a lieCebnej zdravotnej starostlivosti
a dlhodobej starostlivosti vysokej a udrZatel'nej kvality.

Pozmenujici ndvrh 35
Névrh rozhodnutia

Priloha I - usmernenie 8 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmefwjtici ndvrh

Clenské $tity musia chrdnit zdravie starsich ludi, poskytnit
im potrebné nemocnicné oSetrenie a zdravotnii starostlivost
a zabrdnit akejkolvek diskrimindcii na zdklade veku.
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Pozmeiniujici ndvrh 36

Navrh rozhodnutia

Priloha I — usmernenie 8 — odsek 6

Text predloZeny Komisiou

V savislosti s narastajiicou dizkou Zivota a demografickymi
zmenami by ¢lenské $taty mali zaistit primeranost a udrzatelnost
dochodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby tym, Ze budi Zenim a muZom poskytovat
rovnaké prilezitosti nadobtuidat dochodkové priva, a to aj
prostrednictvom doplnkovych systémov, ktoré im zarulia
primerany prijem. Reformy dochodkovych systémov by sa mali
podporovat opatreniami, ktoré predlZujii pracovny Zivot, ako je
napriklad zvySovanie skutoiného veku odchodu do dochodku,
a mali by sa zahrnit do rdmca stratégii aktivneho starnutia.
Clenské $téty by mali nadviazat konstruktivny dialég so socidl-
nymi partnermi a s dal§imi prisluSnymi zainteresovanymi
stranami a umoznit ¢asovo primerané zavadzanie reforiem.

Pozmeriujiici ndvrh

V stvislosti s narastajicou dfzkou Zivota a demografickymi
zmenami by ¢lenské $taty mali zaistit primeranost a udrzatelnost
dochodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby tym, Ze budii Zendm a muzom poskytovat
rovnaké prilezitosti nadobuidat dochodkové prava vo verejnych
alebo zamestnaneckych systémoch s cielom zabezpecit déstojny
dochodkovy prijem nad hranicou chudoby. Reformy dochodko-
vych systémov by sa mali podporovat opatreniami zaloZenymi
na aktivnom starnuti optimalizdciou opatreni pre pracovnikov
vSetkych vekovych skupin pracovat v kvalitnych, produktiv-
nych a zdravych podmienkach aZ do zdkonného ndroku na
dochodok, za respektovania rozhodnutia seniorov bud’ zotrvat
dlhsie ekonomicky aktivni alebo viac sa na trhu prdce
nepodielat. Mali by sa urdit Specifické opatrenia v oblasti
demografie pracovnej sily, zdravia a bezpecnosti na pracovisku,
riadenia zrucnosti a kvalifikdcii, organizdcie prdce pre zdravy
a produktivny pracovny Zivot, ako aj medzigeneracny pristup.
Ulahdilo by to zamestnanost mladych ludi a prechod pracov-
nikov do dochodku spolu s prenosom znalosti a skiisenosti
z jednej generdcie na nasledujiicu. Clenské $tity by mali
nadviazat konstruktivny dialég so socidlnymi partnermi,
organizdciami obcianskej spolocnosti a s dalsimi prislusnymi
zainteresovanymi stranami — vrdtane priameho dialégu s oso-
bami vystavenymi chudobe a vyliCeniu v starobe — a umoznit
Casovo primerané zavddzanie akychkolvek reforiem.
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