C 371/134 Utedni véstnik Evropské unie 15.9.2021

patek, 10. Cervence 2020

P9 TA(2020)0194
Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stata *

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 10. Cervence 2020 k nivrhu rozhodnuti Rady o hlavnich
smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stiti (COM(2020)0070 — C9-0079/2020 - 2020/0030(NLE))

(Konzultace)

(2021/C 371/26)

Evropsky parlament,
— s ohledem na navrh Komise pfedloZeny Radé (COM(2020)0070),

— s ohledem na ¢l. 148 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie, podle kterého Rada konzultovala s Parlamentem
(C9-0079/2020),

— s ohledem na ¢ldnek 82 jednaciho fadu,
— s ohledem na zprdvu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci (A9-0124/2020),
1. schvaluje pozménény ndvrh Komise;

2. vyzyva Komisi, aby ndvrh v souladu s ¢l. 293 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie zménila odpovidajicim
zpusobem;

3. vyzyvad Radu, aby informovala Parlament, bude-li mit v dmyslu odchylit se od znéni schvéleného Parlamentem;
4. vyzyva Radu, aby znovu konzultovala s Parlamentem, bude-li mit v tmyslu podstatné zménit navrh Komise;

5. povétuje svého predsedu, aby ptedal postoj Parlamentu Radé a Komisi.
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Utedni véstnik Evropské unie

C 371/135

pdtek, 10. Cervence 2020

Pozménovaci ndvrh 1

Navrh rozhodnuti

Bod odavodnéni 1

Znéni navrZené Komisi

Clenské stity a Unie maji pracovat na rozvoji koordino-
vané strategie zaméstnanosti a zejména na podpore
kvalifikace, vzdéldni a pFizpiisobivosti pracovniki
a schopnosti trhii price reagovat na hospodarské zmény,
aby dosdhly cild plné zaméstnanosti a spolecenského
pokroku, vyvdZeného riistu a vysokého stupné ochrany
a zlepsovani kvality Zivotniho prostfedi stanovenych
v élanku 3 Smlouvy o Evropské unii. Clenské stity maji
povazovat podporu zaméstnanosti za zileZitost spole¢-
ného zajmu a koordinovat své odpovidajici cinnosti
v ramci Rady s piihlédnutim k vnitrostdtnim zvyklostem,
které se tykaji odpovédnosti socidlnich partnerii.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity a Unie maji vypracovat a zavést ii&innou
koordinovanou strategii zaméstnanosti a zejména stra-
tegii na podporu kvalifikace a vzdéldvdni pracovniki
a dynamickych trh price, které by se orientovaly
na budoucnost a reagovaly by na hospodérské zmény,
aby dosdhly cild plné zaméstnanosti a spolecenského
pokroku, inkluzivnosti, hospoddiské, socidlni a tzemni
soudrZnosti a vysokého stupné ochrany a zlepSovani
kvality zivotnho prostredi. Clenské stéty maji povazovat
kvalitni zaméstnanost zaloZenou na rovnych pfileZito-
stech a socidlni spravedlnosti za zélezitost spole¢ného
zdjmu a koordinovat svou odpovidajici ¢innost v ramci
Rady s ptihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem a auto-
nomii socidlnich partnerii. Stdvajici situace zpiisobend
pandemii onemocnéni COVID-19, kterd bude mit na trh
prdce v Unii, socidlni spravedlnost a pracovni podminky
zdvainé dlouhodobé diisledky, vyZaduje bezprecedentni
opatfeni na podporu zaméstnanosti, ke stimulaci ho-
spoddistvi a k posileni priimyslové struktury. Na pod-
poru podnikit a pracovnikii proti okamZité ztrdté
zaméstndni a p¥ijmu, k omezeni hospodd¥skych a so-
cidlnich ot¥esii zpiisobenych krizi a k zabrdnéni ztrdty
velkého poctu pracovnich mist a hluboké recesi je tieba
pfijmout rozhodnd opat¥eni.
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Pozménovaci ndvrh 2

Navrh rozhodnuti

Bod odiivodnéni 2

Znéni navrZené Komisi

Unie md bojovat proti socidlnimu vylouceni a diskrimi-
naci, podporovat socidlni spravedlnost a ochranu, rov-
nost Zen a muzd, solidaritu mezi generacemi a ochranu
prav déti. PFi vymezovdni a provddéni svych politik
a dinnosti ma Unie piihlizet k pozadavkim spojenym
s podporou vysoké tirovné zaméstnanosti, zdrukou
pfiméiené socidlni ochrany, bojem proti chudobé
a socidlnimu vylouceni a vysokou trovni vzdéldvani
a odborné piipravy, jak je stanoveno v ¢lanku 9 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

Pozmeriovaci ndvrh

V zdjmu plného dosaZeni cilii, které stily u jejiho
zaloZeni, totiZ socidlni soudrinosti a smiru, o to vice
v okamZiku hluboké krize, kdy jsou tyto zdsady
zpochybiioviny, by Unie méla do Cela svych politickych
priorit postavit boj proti chudobé, socidlnimu vylouceni
a diskriminaci @ méla by podporovat socidlni spravedl-
nost a ochranu, rovnost Zen a muzd, solidaritu mezi
generacemi, zadlefiovdni zdravotné postiZenych osob
a ochranu prav déti a jingch silné znevyhodnénych
skupin obyvatel. Pfi vymezovani a provadéni své politiky
a cinnosti md Unie piihlizet k pozadavkiim spojenym
s podporou ochrany lidského zdravi, inkluzivnich
kvalitnich trhii prdce a plné zaméstnanosti, existence
pfistupnych a dostupnych kvalitnich vefejnych sluZeb,
diistojnych mezd, diistojnych Zivotnich podminek a so-
cidlni ochrany pro vSechny a také s vysokou trovni
vzdélévani a odborné piipravy po celou dobu Zivota
obcanii, jak je stanoveno v clanku 9 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (ddle jen ,,Smlouva o fungovdni EU*).
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Pozménovaci ndvrh 3

Navrh rozhodnuti

Bod odiivodnéni 3

Znéni navrZené Komisi

(3)  Unie v souladu se Smlouvou o fungovéni Evropské unie
(ddle jen ,Smlouva o fungovini EU“) vytvofila a provadi
ndstroje pro koordinaci politik zaméfené na hospodaiské
politiky a politiky zaméstnanosti. V rdmci téchto ndstrojti tvoii
tyto hlavni sméry politik zaméstnanosti clenskych stdtd spolu
s hlavnimi sméry hospodd¥skych politik clenskych sttt a Unie
stanovenymi v doporuceni Rady (EU) 2015/1184 (°) integrované
hlavni sméry. Jejich cilem je poskytnout voditka pro provadéni
politik v clenskych stitech a v Unii a zdroven odrdzet vzdjemnou
provazanost mezi ¢lenskymi staty. Vysledny soubor koordino-
vanych evropskych a vnitrostitnich politik a reforem md
poskytnout vhodnou celkovou kombinaci udrzitelné hospo-
daiské politiky a politiky zaméstnanosti, kterd by méla piinést
pozitivni vedlejsi dopady.

()  Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. Cervence 2015
o hlavnich smérech hospoddtskych politik clenskych stitt
a Evropské unie (UF. vést. L 192, 18.7.2015, s. 27).

Pozmeriovaci ndvrh

(3)  Unie v souladu se Smlouvou o fungovani EU vytvorila
a provadi ndstroje pro koordinaci politik zaméFené na hospo-
défské politiky a politiky zaméstnanosti. V rdmci téchto ndstroji
tvoff tyto hlavni sméry politiky zaméstnanosti clenskych stdtd
spolu s hlavnimi sméry hospoddiské politiky clenskych stitd
a Unie stanovenymi v doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ()
integrované hlavni sméry. Museji podporovat Zelenou dohodu
pro Evropu, evropsky pilii socidlnich prdv, pfepracovanou
Evropskou chartu socidlnich prdv, PafiZskou dohodu a cile
OSN v oblasti udrZitelného rozvoje a poskytnout voditka pro
provadéni politiky v clenskych stitech a v Unii a zdroven
odrézet vzdjemnou provazanost mezi ¢lenskymi staty. Vysledny
soubor koordinovanych evropskych a vnitrostatnich politickych
opatieni a reforem mé poskytnout vhodnou celkovou kombi-
naci udrzitelné hospodaiské politiky a politiky zaméstnanosti,
kterd by méla pfinést pozitivni vedlejsi dopady a zabrdnit
tendenci, kdy je omezovdna piisobnost kolektivniho vyjednd-
vdni.

()  Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. Cervence 2015
o hlavnich smérech hospoddfskych politik clenskych stdth
a Evropské unie (UFf. vést. L 192, 18.7.2015, s. 27).
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Pozménovaci ndvrh 4
Navrh rozhodnuti

Bod odivodnéni 4

Znéni navrZené Komisi Pozmeriovaci ndvrh

(4 Hlavni sméry politik zaméstnanosti jsou v souladu (4 Hlavni sméry politik zaméstnanosti jsou v souladu

s Paktem o stabilité a ristu, stdvajicimi pravnimi
pfedpisy Unie a riznymi iniciativami Unie, vcetné
doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni
zaruk pro mladé lidi (%), doporuceni Rady ze dne
15. tnora 2016 o zaclefiovani dlouhodob¢ nezaméstna-
nych osob na trh price ('), doporuceni Rady ze dne
19. prosince 2016 o cestdch prohlubovéni dovednosti (%),
doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském
ramci pro kvalitni a efektivni u¢novskou piipravu (),
doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych
kompetencich pro celoZivotni ucent (*°), doporuceni Rady
ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech
pfedskolniho vzdélavani a péce (') a doporuceni Rady ze
dne 8. listopadu 2019 o piistupu pracovnikii a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socidlni ochrané ('2).

se stavajicimi pravnimi predpisy Unie a riiznymi inicia-
tivami Unie, v¢etné doporuceni Rady ze dne 22. dubna
2013 o zavedeni zdruk pro mladé lidi (°), doporuceni
Rady ze dne 15. tnora 2016 o zacleiiovani dlouhodobé
nezaméstnanych osob na trh prace (), doporuceni Rady
ze dne 19. prosince 2016 o cestich prohlubovani
dovednosti: Nové pfileZitosti pro dospélé (), doporuceni
Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském rdmci pro
kvalitni a efektivni u¢iovskou piipravu (°), doporuceni
Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich
pro celozivotni uceni (%), doporuceni Rady ze dne
22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech pied-
Skolntho vzdélavani a péce (') a doporuceni Rady ze dne
8. listopadu 2019 o pfistupu pracovniki a osob samo-
statné vydélecné cinnych k socidlni ochrané (*3). Na

zdkladé rozhodnuti Rady ze dne 23. biezna 2020
o uplatnéni tzv. obecné tinikové doloZky mohou clenské
stdty vyuZit plnou flexibilitu, kterou potiebuji k podpoie
a ochrané kvalitnich pracovnich mist a pracovnich
podminek a k financovdni zdravotnictvi a socidlnich
sluZeb. Doba platnosti této dolozky musi odrdZet rozsah
a trvdni krize v souvislosti s onemocnénim COVID-19.
Na zdkladé vefejné konzultace zorganizované Komisi by
se mélo zjistit, jakym smérem by se mélo pii vy-
pracovdvdni fiskdlnich p¥edpisii Unie postupovat.

UF. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.
UF. vést. C 67, 20.2.2016, s. 1.
UF. vést. C 484, 24.12.2016, s. 1.
Uf. vést. C 153, 2.5.2018, s. 1.
UF. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1.
UF. vést. C 189, 5.6.2019, s. 4.
12)  UF vést. C 387, 15.11.2019, s. 1.
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Pozméiiovaci navrh 5
Navrh rozhodnuti
Bod odavodnéni 5
Znéni navrzené Komisi Pozmétiovaci ndvrh
(5)  Evropsky semestr kombinuje jednotlivé nastroje v sou- (5)  Evropsky semestr kombinuje jednotlivé nastroje v sou-

("))

hrnném rdmci pro integrovanou mnohostrannou koor-
dinaci a dohled nad hospoddiskymi politikami
a politikami zaméstnanosti. Pfi sledovéni cile environ-
mentalni udrZitelnosti, produktivity, spravedlnosti a stabi-
lity zacleriuje Evropsky semestr zdsady evropského pilite
socidlnich prdv, véetné intenzivniho zapojeni socidlnich
partnerd, obcanské spolecnosti a dalsich ziicastnénych
stran. Podporuje plnéni cilt udrzitelného rozvoje (*%).
Politiky zaméstnanosti a hospodd¥ské politiky Unie
a Clenskych stitt by mély jit ruku v ruce s pfechodem
Evropy na klimaticky neutrdlni, environmentalné udrzi-
telnou a digitdlni ekonomiku a soucasné zlep3ovat
konkurenceschopnost, podporovat inovace, prosazovat
socidlni spravedlnost a rovné piilezitosti, jakoZ i Fesit
nerovnosti a regiondlni rozdily.

Rezoluce OSN A/RES[70/1.

("))

hrnném rdmci pro integrovanou mnohostrannou koor-
dinaci a dohled nad hospodd¥skou politikou, politikou
zaméstnanosti, socidlni politikou a politikou v oblasti
Zivotniho prostiedi. Je nutné, aby se v rimci evropského
semestru stala stiedobodem hospoddiské politiky Unie
udrZitelnost, socidlni zaclefiovini a blahobyt obyvatel
a aby bylo zajisténo, Ze socidlni, environmentdlni
a hospoddiské cile pFitom budou stejné diileZité. Pri
sledovani cile environmentalni udrzitelnosti, produktivity,
spravedlnosti a stability by mél Evropsky semestr ddle
zacllefiovat zdsady evropského pilife socidlnich prév,
véetné intenzivngjsiho zapojeni socidlnich partnerd,
obcanské spole¢nosti a dalsich zdcastnénych stran
a podpory pfi plnéni cilt udrzitelného rozvoje (%), véetné
rovnosti mezi Zenami a muZi. Index rovnosti mezi muZi
a Zenami by mél slouZit jako jeden z ndstrojii evrop-
ského semestru pii sledovdni, jakého pokroku bylo
dosaZeno p¥i plnéni cilii v oblasti zaméstnanosti
a socidlnich cilii a p¥i méfeni vlivu politiky zaméstna-
nosti a socidlni politiky na obé pohlavi. Politika
zaméstnanosti a hospoddfskd politika Unie a clenskych
statt by méla jit ruku v ruce s reakci Evropy na krizi
a méla by s ohledem na obzvldst zdvainé dopady této
krize na nékterd evropskd priimyslovd a podnikatelskd
odvétvi podporovat rovnéZ prechod Evropy na klimaticky
neutralni, environmentalné udrZitelnou, socidlné inklu-
zivni, digitdlni ekonomiku a soucasné zajistovat vze-
stupnou  socidlni  konvergenci a  zlepSovat
konkurenceschopnost, podporovat malé a stiedni pod-
niky a inovace, prosazovat socidlni spravedlnost, rovné
piilezitosti a investice do mlddeZe a fesit také nerovnosti
a regionalni rozdily.

Rezoluce OSN A/RES[70/1.



C 371/140

Utedni véstnik Evropské unie

15.9.2021

patek, 10. Cervence 2020

Pozménovaci ndvrh 6

Navrh rozhodnuti

Bod odiivodnéni 6

Znéni navrZené Komisi

Zména klimatu a vyzvy v oblasti Zivotniho prostiedi,
globalizace, digitalizace a demografické zmény prFemeéni
evropské ekonomiky a spolecnosti. Unie a jeji clenské
stity by mély spolupracovat na ticinném feSeni téchto
strukturdlnich faktorii a podle potieby prizptsobit
stavajici systémy, a to s ohledem na tésnou provdzanost
ekonomik a trhii price clenskych stdtd a souvisejicich
politik. To vyzaduje koordinovand, ambiciézni a G¢innd
politickd opatfeni jak na drovni Unie, tak na vnitrostatn{
trovni, jeZ budou v souladu se Smlouvou o fungovdni
EU a s ustanovenimi Unie, kterd se tykaji sprdvy
ekonomickych zdleZitosti. Tato politickd opatieni by méla
zahrnovat podporu udrZitelnych investic, obnoveny
zdvazek provddét v ndleZité posloupnosti strukturdlni
reformy, které zlepsuji produktivitu, hospoddisky rist,
socidlni a tizemni soudrZnost, vzestupnou konvergenci,
odolnost a napliiovdni fiskdlni odpovédnosti. Méla by
kombinovat opatfeni na strané nabidky a poptavky, a to
s piihlédnutim k jejich dopadu na Zivotni prostiedi,
zaméstnanost a socidlni oblast.

Pozmeriovaci ndvrh

Zména klimatu a vyzvy v oblasti Zivotniho prostiedi,
globalizace, digitalizace a demografické zmény vedou
k hluboké preméné evropské ekonomiky a spole¢nosti.
Unie a jeji clenské stity by mély spolupracovat, aby
na tuto bezprecedentni situaci dokdzaly reagovat
integraci socidlnich prdv a dsilim o sniZeni chudoby
a nerovnosti a prizpusobit stivajici systémy za iicelem po-
sileni odolnosti a udrZitelnosti, a to s ohledem na tésnou
provdzanost ekonomiky a trhu price clenskych stdtd
a politiky v socidlni oblasti a oblasti Zivotniho prostredi.
To vyzaduje koordinovand, ambiciézni a i¢innd politickd
opatfeni jak na drovni Unie, tak na vnitrostatn{ drovni.
Tato politickd opatfeni by méla zahrnovat podporu
socidlnich a environmentdlnich investic, tcinnd dlouho-
dobd opatieni, kterd jsou nutnd ke zminéni dopadii
krize, a financni pomoc podnikiim, neziskovym a do-
brocinnym organizacim i domdcnostem, vietné do-
mdcnosti, které jsou ohroZeny chudobou a socidlnim
vyloucenim. M¢la by kombinovat opatfeni na strané
nabidky a poptdvky a vénovat pfitom ndleZitou pozor-
nost také potiebdm tykajicim se poptdvky a nabidky na
trhu prdce a zahrnovat pouZivdani novych technologii,
a to s piihlédnutim k jejich dopadu na zivotni prostredi,
zaméstnanost a socidlni oblast. Clenské stdty a Unie by
mély v této souvislosti pfijmout dlouhodobé ndstroje,
pricemZ je nutné uvitat prdaci Komise na vytvoreni
evropského trvalého systému zajisténi v nezaméstna-
nosti.



15.9.2021 Utedni véstnik Evropské unie C 371/141
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Pozménovaci niavrh 37
Navrh rozhodnuti
Bod odtivodnéni 7
Znéni navrzené Komisi Pozmétiovaci ndvrh
(7)  Evropsky parlament, Rada a Komise podepsaly interin- (7)  Evropsky parlament, Rada a Komise podepsaly interin-

(")

stituciondlni  vyhldSeni evropského pilife socidlnich
prav (*). Pilit tvof{ dvacet zdsad a prdv na podporu
dobfe fungujicich a spravedlivych trhii prace a systém
socidlniho zabezpeceni, které jsou rozdéleny do tif
kategorii: rovné piilezitosti a piistup na trh préce,
spravedlivé pracovni podminky a socidlni ochrana a za-
¢lenovani. Tyto zdsady a prava uddvaji smér nasf strategii
a zajistuji, aby pfechod ke klimatické neutralité¢ a udrzi-
telnosti zivotniho prostredi, digitdlni transformace a de-
mografické zmény byly socidlné vyvizené a spravedlivé.
Pili¥ pfedstavuje referenéni rdmec pro monitorovani
zaméstnanosti a socidlni vykonnosti ¢lenskych statd, pro
podporu reforem na stdtni, regiondlni a mistni iirovni
a pro sladéni ,socidlni otdzky” a ,otdzky trhu“
v soucasné moderni ekonomice, mimo jiné prosazovd-
nim socidlni ekonomiky.

Uf. vést. C 428, 13.12.2017, 5. 10.

(")

stituciondlni vyhldseni tykajici se evropského pilife
socidlnich prav (*%). Pilif tvoii dvacet zdsad a prav na
podporu dobfe fungujicich a spravedlivych trha prace
a systému socidlniho zabezpeceni, které jsou rozdéleny
do tif kategorif: rovné prilezitosti a piistup na trh préce,
spravedlivé pracovni podminky a socidlni ochrana a za-
¢lenovani. Tyto zdsady a prava uddvaji smér nasf strategii
a museji se vyuZivat, aby bylo zajisténo, aby byly
piechod ke klimatické neutralité, udrzitelnosti Zivotniho
prostiedi a digitdlni transformace socidlné vyvazené
a spravedlivé a braly v potaz demografické zmény
a vyzvy. Vzhledem k tomu, Ze pilif a jeho zdsady
predstavuji referencni rdmec pro monitorovani zamést-
nanosti a socidlni vykonnosti ¢lenskych statd, mohou byt
hlavni sméry zaméstnanosti pro clenské stdty diileZitym
ndstrojem k vypracovdni a provddeéni politiky a opatteni,
které by zajistily odolnéjsi a inkluzivnéjsi spolecnost
a hospoddfstvi, podporovaly pracovni prdva a sledovaly
cil dosdhnout konvergence smérem k vysSimu stan-
dardu, aby doslo k dalsimu rozvoji evropského socidl-
niho modelu.

Ut. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10.

Pozménovaci ndvrh 8

Néavrh rozhodnuti

Bod odiivodnéni 8

Znéni navrZené Komisi

Reformy trhu préce, véetné vnitrostitnich mechanismt
stanovovani mezd, by se mély Fidit vnitrostdtni praxi
v oblasti socidlniho dialogu a poskytnout potiebny
prostor pro Siroké posouzeni socioekonomickych otdzek,
véetné zlepeni udrzitelnosti, konkurenceschopnosti,
inovaci, vytvareni pracovnich mist, politiky celozivotniho
uceni a odborné piipravy, pracovnich podminek, vzdé-
lavani a dovednosti, vefejného zdravi a zaclefiovani
a redlnych pfjma.

Pozméiiovaci ndvrh

®)

S fddnym ohledem na zdsadu subsidiarity, jak je
definovdna ve Smlouvé o fungovdni EU, by mély
reformy trhu préce, véetné vnitrostatnich mechanismi
stanovovani mezd, prosazovat rychlé oZiveni a poskyt-
nout potiebny prostor pro $iroké posouzeni socioeko-
nomickych otdzek, véetné zlepSeni v oblasti udrzitelnosti,
konkurenceschopnosti, ristu, inovaci, vytvifeni kvalit-
nich pracovnich mist, zapojeni osob se zdravotnim
postiZenim a dalSich znevyhodnénych skupin, politiky
celozivotntho uceni a odborné pfipravy, pracovnich
podminek, vzdélavani a dovedngstf, vefejného zdravi
a zaclenovani a redlnych piijma. Clenské stdty by proto
mély respektovat a posilovat socidlni partnery, rozsitit
piisobnost kolektivniho vyjedndvdni a piijmout opatieni
na podporu rozsifeni odborii a organizaci zaméstnava-
telii, aby bylo zajisténo demokratické, inkluzivni
a socidlné spravedlivé oZiveni.
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Pozménovaci ndvrh 9

Navrh rozhodnuti

Bod odiivodnéni 9

Znéni navrZené Komisi

Clenské stity a Unie by mély zajistit, aby tyto
transformace byly vyvizené a socidlné spravedlivé
a aby podpoiily tsili o vytvofeni inkluzivni a odolné
spolecnosti, jejiz clenové jsou chrdnéni, jsou schopni
predjimat a zvlddat zmény a mohou se aktivné podilet na
zZivoté spolecnosti a na fungovani ekonomiky. Je tfeba
Fesit diskriminaci ve vSech jejich formach. Ddle je tieba
zajistit pFistup a piilezitosti pro viechny a sniZit chudobu
a socialni vylouceni (pfedeviim u déti), a to zejména
zajisténim dcinného fungovdni trhii price a systémii
socidlni ochrany a odstranénim prekdZek omezujicich
ticast na vzdéldvdni a odborné piipravé a na trhu price,
rovnéZ prostiednictvim investic do piedskolniho vzdéld-
vdni a péce. Viasny a rovny pfistup k financné dostupné
zdravotni pédi, véetné prevence a podpory zdravi, jsou
obzvldsté dileZité v kontextu stdrnouci spolecnosti. Ve
vétsim rozsahu by mél byt vyuZivdn potenciil zdravotné
postizenych osob pfispivat k hospodéiskému ristu
a socidlnimu rozvoji. Na pracovnich mistech v Unii se
objevuji nové hospodarské a obchodni modely a také se
méni pracovnépravni vztahy. Clenské stity by mély
zajistit, aby pracovnépravni vztahy vyplyvajici z novych
forem price zachovdvaly a posilovaly socidlni model
Evropy.

Pozmeriovaci ndvrh

Zejména ve chvili, kdy jak na hospoddiské, tak i na
socidlni drovni stoji pfed Unii obrovské zmény, mély by
clenské stdty zajistit, aby byly tyto zmény vyvizené
a socidlné spravedlivé a aby podpoiily Gsili o vytvofeni
inkluzivnéjsi a odolnéjsi spolecnosti, jejiz clenové by byli
chranéni, byli by schopni pfedjimat a zvlddat zmény
a mohli se plné podilet na Zivoté spolecnosti a na fungo-
véani ekonomiky. Je tieba odstranit diskriminaci ve vech
jejich forméch. Kazdy by mél dostat moznost, aby
neomezené prispél k Zivotu spolecnosti. Je tieba zajistit
rovné piilezitosti pro viechny a odstranit chudobu,
diskriminaci a socidlni vylouceni (pfedevsim u déti, osob
se zdravotnim postiZenim a u ostatnich znevyhodnénych
skupin obyvatel). Za timto tclelem by meéla Unie
pfijmout opatteni, jako je evropskd zdruka pro déti.
Meél by byt plné zhodnocen potencidl zdravotné postize-
nych osob pfispivat k hospodafskému ristu a socidlnimu
rozvoji. S tim, jak se na pracovnich mistech v Unii
objevuji nové hospodéiské a obchodni modely, dochdzi
také ke zméné pracovnéprdavnich vztahii. Jak ukdzala
krize v souvislosti s onemocnénim COVID-19, zdkladni
fungovdni hospoddfstvi vyZaduje mnoZstvi pracovnikii
s nizkou kvalifikaci, kteii jsou pfilis casto madlo placeni
a pracuji za nejistych podminek. Clenské stdty by mély
ddle posilit evropsky socidlni model tim, Ze zajisti, aby
vSichni pracovnici méli stejnd prdva, diistojné pracovni
podminky, i pokud jde o bezpecnost a ochranu zdravi pfi
prdci, a diistojné mzdy. Clenské stity by se mély navic
zabyvat problematikou vSech forem nejisté prdce
a falesné samostatné vydéleiné Cinnosti a zajistit, aby
pracovnépravni vztahy vyplyvajici z novych forem prace
byly v souladu s evropskym socidlnim modelem.



15.9.2021 Utedni véstnik Evropské unie C 371/143
pdtek, 10. Cervence 2020
Pozménovaci ndvrh 10
Navrh rozhodnuti
Bod oditvodnéni 10
Znéni navrzené Komisi Pozmétiovaci ndvrh
(10)  Integrované hlavni sméry by mély byt zakladem pro (10)  Integrované hlavni sméry by mély byt zakladem pro do-

doporuceni pro jednotlivé zemé, kterd muze Rada
¢lenskym statdm podat. Clenské stity by mely plné
vyuzivat Evropského socidlntho fondu plus a dalsich
fondt Unie, v¢etné Fondu pro spravedlivou transformaci
a Programu InvestEU, s cilem podpofit zaméstnanost,
socidlni investice, socidlni zaclenéni, piistupnost, pi-
leZitosti pro prohlubovdni dovednosti a zménu kvalifi-
kace pracovnich sil, celoZivotni uceni a vysoce kvalitni
vzdélavani a odbornou piipravu pro vsechny, vcetné
digitdlni gramotnosti a dovednosti. I kdyZ jsou integro-
vané hlavni sméry urceny ¢lenskym statim a Unii, mély
by se provddét ve spoluprici se vSemi stdtnimi,
regiondlnimi a mistnimi orgdny, do niZ by se mély
intenzivné zapojovat parlamenty, jakoZ i socidlni partnefi
a zdstupci obcanské spolecnosti.

poruceni pro jednotlivé zemé, kterd mize Rada ¢lenskym
stitim podat. Clenské stity by mély plné vyuzivat
Evropského socidlniho fondu plus, evropskych struktu-
rdlnich a investicnich fondii a dalsich fondt Unie, v¢etné
Fondu pro spravedlivou transformaci a Programu Inve-
stEU, s cilem podpofit kvalitni zaméstnanost a socidlni
investice a bojovat proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
zvySovat piistupnost, doprovdzet piechod na ekologickou
digitdlni ekonomiku a podporovat zvySovdni a zménu
kvalifikace pracovnich sil, celozivotni uceni a kvalitni
vzdélavani a odbornou piipravu pro vSechny, véetné
digitdlni gramotnosti a dovednosti. VyuZivdni téchto
fondii by mélo hrdt vyraznou tlohu také pii zvySovini
investic do veiejnych sluZeb, zejména v oblastech
vzdéldvdni, zdravi a bydleni. 1 kdyz jsou integrované
hlavni sméry urceny ¢lenskym stdtim a Unii, mély by se
uplatiiovat ve spoluprdci se vSemi statnimi, regiondlnimi
a mistnimi orgdny a do jejich uplatiiovdni, monitorovdni
a hodnoceni by se mély intenzivné a aktivné zapojovat
parlamenty, socidlni partnefi a zdstupci obcanské spo-
le¢nosti.

Pozméniovaci navrh 11

Néavrh rozhodnuti

ClL2-odst.1a (novy)

Znéni navrZené Komisi

Pozméiiovaci ndvrh

Pokyny stanovené v priloze se piepracuji nejpozdéji jeden rok
po prijeti, aby se piihlédlo ke krizi v souvislosti s onemocnénim

COVID-19 a jejim socidlnim diisledkiim a dopadu na zamést-
nanost a aby bylo moiné lépe reagovat na podobné krize

v budoucnu. V zdjmu posileni demokratického rozhodovdni by

mél byt Evropsky parlament zapojen do stanovovdni integro-

vanych hlavnich smérii pro rist a zaméstnanost na stejné

tirovni jako Rada.
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Pozménovaci ndvrh 12

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 5 — odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Clenské stity by mély aktivné podporovat udrZitelné socidlné
trini hospoddistvi a usnadfiovat a podporovat investice
do vytvafeni kvalitnich pracovnich mist. Za timto ticelem by
mély sniZit pFekdZky, s nimiz se setkdvaji podniky p¥i najimdni
pracovnik(i, podporovat odpovédné podnikdni a skuteiné
samostatné vydélecné dinnosti a zejména podporovat vytvireni
a rust mikropodnikt a malych a stfednich podnikd, mimo jiné
prostiednictvim piistupu k financovani. Clenské stity by mély
aktivné podporovat rozvoj socidlni ekonomiky, podnécovat
socidlni inovace a socidlni podniky a povzbuzovat takové
inovativni formy prace, které vytvdfeji kvalitni pracovni
piileZitosti a socidlni vyhody na mistni Grovni.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity by mély aktivné podporovat ylnou kvalitni
zaméstnanost zaloZenou na silné ekonomice. Clenské stdty by
si mély uvédomit, Ze klicovou illohu pfi vytvdieni pracovnich
mist hraji stdtni investice, a proto by mély stdt v Cele
rozsdhlych vere)nych investic a mteltgentm ambicidzni politiky
zaméstnanosti zaméfené na vytvareni pracovnich mist. Clenské
stdty by mély upravit svou politiku zaméstnanosti a na tdrovni
Unie koordinovat uplatiovdni osvédcenych postupii s ohledem
na doCasnd opatieni, kterd by chrdnila vSechny pracovniky
a trhy prdce. Mezi tato opatieni by mélo patfit subvencovdni
mzdovych ndkladii, podpora pf’ijmu a rozsifeni systémil
podpory v nezaméstnanosti, rozsifeni placené nemocenské
a pecovatelske dovolené a moznosti price na ddlku. Clenské
stdty by mély podporovat transformaa evropskych podnikii,
aby byla zajisténa sobéstacnost, zejména pokud ]de o0 ochranné
pomucky a zdravotnické prostiedky. Clenské stity by mely
zvy$it podporu poskytovanou podnikiim, které se v diisledku
krize potykaji s obtizemi, za ptedpokladu, Ze si tyto podmky
ponechaji vSechny své pmcovm’ky Clenské stdty by rovnéz
mély uvaZovat o zdkazu propoustem v dobe krize. Clenské stdty
by mély zajistit zapojeni socidlnich partnerii do pldnovini
a provddéni téchto opatfeni. Tato opatfeni by méla byt
ponechdna v platnosti, dokud nebude dosaZeno plného
hospoddiského oZiveni, a poté by méla byt postupné ukoncena.
Zvldstni pozornost je tfeba vénovat zaruceni prdv a pracovnich
mist mobilnich a preshranicnich pracovnikii, které vyznamné
postihlo uzavieni hranic. Clenské stdty by mély podporovat
odpovédné podnikdni, véetné podnikdni Zen a mlddeZe, a sku-
tenou samostatné vydélecnou cinnost, a zejména Vytvéfem’
a rust mlkropodnlku a malych a stfednich podnikd, mimo jiné
zajisténim piistupu k financovéni. Clenské staty by mély aktivné
podporovat rozvoj obéhové a socidlni ekonomiky, podnécovat
socidlni inovace a socidlni podniky a posilovat jejich udrZitel-
nost a povzbuzovat takové formy price, které by vytvdiely
kvalitni pracovni prilezitosti a prindSely socidlni vyhody na
mistn{ drovni, zejména ve strategickych odvétvich se znacnym
potencidlem riistu, jako je digitdlni a ekologické odvétvi
ekonomiky. V tomto ohledu je nutné pFijmout také opatieni
na podporu vytvdteni pracovnich mist, zejména v oblasti
vefejnych a soukromych sluZeb obecného zdjmu, predevsim
v oblasti péle o déti, zdravotni péce a bydleni.



15.9.2021

Utedni véstnik Evropské unie

C 371/145

pdtek, 10. Cervence 2020

Pozménovaci ndvrh 13

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 5 — odst. 2

Znéni navrZené Komisi

Danové zatizeni by se mélo pfesunout z prace na jiné zdroje
dani, které vice podporuji zaméstnanost a inkluzivni rist
a zdroven jsou v souladu s cili v oblasti klimatu a Zivotniho
prostiedi, pii zohlednéni pierozdélovaciho ticinku danového
systému, a pfitom ochrafiovat pijmy pro pfiméfenou socidlni
ochranu a vydaje na podporu riistu.

Pozmeriovaci ndvrh

Danové zatizeni by se mélo pfesunout z prace na jiné zdroje
dani, kde by mélo mensi negativni dopad na inkluzivni rist
a zdroven zajistilo plny soulad s cili Organizace spojenych
ndrodii v oblasti udrZitelného rozvoje a cili v oblasti klimatu
a zivotniho prostiedi stanovenymi v Zelené dohodé pro Evropu
a zvysilo prerozdélovaci Wicinek danového systému a pfitom
zajistilo pifjmy pro pfiméfenou socidlni ochranu a vefejné
investice.

Pozménovaci ndvrh 14

Néavrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 5 — odst. 3

Znéni navrZené Komisi

Clenské stdty, které zavedly vnitrostdtni mechanismy pro
stanoven{ zdkonnych minimélnich mezd, by mély zajistit G¢inné
zapojeni socidlnich partnerd, a to transparentnim a predvidatel-
nym zplisobem, ktery umozni pfiméfenou schopnost mezd
reagovat na vyvoj produktivity a zajisti spravedlivé mzdy
pro diistojnou Zivotni iirovefi, p¥icemZ s ohledem na vze-
stupnou konvergenci by méla byt vénovdna zvldstni pozornost
skupindm s niz$imi a stfednimi pifjmy. Tyto mechanismy by
mély zohlediiovat hospodaiskou vykonnost napfi¢ regiony
a odvétvimi. Clenské staty by mély podporovat socidlni dialog
a kolektivni vyjedndvdni za tcelem stanoveni mezd. Pii
respektovéni vnitrostatnich postupti by ¢lenské stity a socidlni
partnefi méli zajistit, aby vsichni pracovnici méli ndrok na
piiméiené a spravedlivé mzdy na zikladé kolektivnich smluv
nebo pfiméfenych zdkonnych minimalnich mezd, a to s ohledem
na jejich dopad na konkurenceschopnost, vytvafeni pracovnich
mist a chudobu pracujicich.

Pozmeriovaci ndvrh

Pro vytvdieni pracovnich mist a sniZovdni chudoby v Unii jsou
naddle diileZitd opatieni zajistujici, aby mzdy postacovaly
k zajisténi p¥iméiené Zivotni iirovni, a opatieni k zajisténi
slucitelnosti placené prdce a ndrokii na stdtni piispévky, které
maji kompenzovat piekdZky, jimZ Celi marginalizované sku-
piny. Clenské stity, které zavedly vnitrostdtni mechanismy
pro stanoveni zakonnych minimélnich mezd, by mély zajistit
ucinné zapojeni socidlnich partnertt do prislusnych postupi
stanovovdni mezd, a to transparentnim a pfedvidatelnym
zplisobem. PFi stanovovdni minimdlnich mezd by se mélo
pfihliZet k vyvoji produktivity, aby bylo moZné bojovat proti
nejisté prdci a chudobé pracujicich, p¥icemz zvldstni pozornost
by se méla vénovat skupindm s niZ3imi a stfednimi p¥jmy. Tyto
mechanismy by mély prihliZet k ukazateliim chudoby, které
pouZivaji jednotlivé clenské stdty, a mély by zohlediovat
hospodéfskou vykonnost napfi¢ regiony a odvétvimi. Clenské
stdty by mély zajistit intenzivnéjsi socidlni dialog a p¥ijmout
opatieni k rozsiteni rozsahu kolektivniho vyjedndvdni. Pfi re-
spektovani vnitrostdtnich postupti a autonomie socidlnich
partnerii by Clenské stity a socidlni partnefi méli odstranit
mzdovou diskriminaci na zdkladé véku nebo pohlavi a zajistit,
aby vsichni pracovnici méli ndrok na p¥iméfenou a spravedlivou
mzdu na zdkladé kolektivnich smluv nebo pfiméfenych zd-
konnych minimalnich mezd, a to s ohledem na jejich pozitivni
dopad na konkurenceschopnost, vytvdfeni pracovnich mist
a chudobu pracujicich.
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Pozménovaci ndvrh 15
Navrh rozhodnuti

Pfiloha I - Hlavni smér 5 - odst. 3 a (novy)

Znéni navrZené Komisi Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity budou moci vyuZit pomoci, kterou nabizi
evropsky ndstroj pro docasnou podporu na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimovddné situaci (SURE). Clenské stdty
by mély zajistit, aby se finanini pomoc v tomto ohledu
poskytovala pouze podnikiim, které dodrzuji platnou kolektivni
smlouvu. Clenské stdty by mély zajistit, aby se piijimajici
podniky zdriely vykupu vlastnich akcii nebo vypldceni
dividend akcionditiim a podilii na zisku vedoucim pracovnikiim,
a aby tyto podniky nebyly registroviny v dafiovych rdjich.
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Pozménovaci navrh 16

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 6 — odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Clenské staty by mély v souvislosti s technologickou a environ-
mentélni transformaci a demografickymi zménami prosazovat
udrzitelnost, produktivitu, zaméstnatelnost a lidsky kapital
a zdroveil podporovat obyvatele v tom, aby po celou dobu
zivota ziskavali pfislusné znalosti, dovednosti a kompetence, coz
umozni{ reagovat na soucasné a budouci potieby trhu préce.
Clenské stity by rovnéZ mély pfizpiisobit své systémy
vzdéldvdni a odborné p¥ipravy a investovat do nich tak, aby
tyto systémy poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni vzdéld-
vani, véetné odborného vzdéldvéni a piipravy. Clenské stity by
mély spolecné se socidlnimi partnery, poskytovateli vzdélavani
a odborné pifpravy, podniky a dalsimi zticastnénymi stranami
pracovat na feSeni strukturdlnich nedostatki v systémech
vzdélavani a odborné piipravy a zlepSovat kvalitu téchto
systému a jejich relevantnost pro trh prace, rovnéZ s ohledem
na umoZnéni environmentdlni transformace. Zvlastni pozornost
by méla byt vénovédna vyzvam pro ucitelské povoldni. Systémy
vzdélavani a odborné piipravy by mély vybavit vsechny
ucastniky vzdélavani klicovymi kompetencemi, véetné zdklad-
nich a digitdlnich dovednosti, jakoZ i priifezovych kompetenci
s cilem vytvorit pfedpoklady pro adaptabilitu v pozdgjsim véku.
Clenské stity by se mély snaZit zajistit pievod ndrokii na
odbornou piipravu béhem zmén v profesni drze, v pFislusnych
pfipadech i prostiednictvim individudlnich vzdéldvacich Gctd.
Mély by kaZdému umoznit piedvidat potieby trhu prdce a lépe
se jim pfizpiisobit, zejména prostiednictvim priibézné rekvali-
fikace a prohlubovéni dovednosti, s cilem podpofit vyvdzenou
a spravedlivou transformaci pro vSechny, posilit socidlni
vysledky, feSit nedostatek pracovnich sil a zlepsit celkovou
odolnost hospodéistvi vii¢i otfestim.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity by mély v souvislosti s neustdle probihajici
technickou a environmentdlni transformaci, s demografickou
zménou a soucasnymi vyzvami prosazovat socidlni prdva,
udrzitelnost, produktivitu, zaméstnatelnost a lidské schopnosti
a zdroveil podporovat obyvatele v tom, aby po celou dobu
zivota ziskavali pfislusné znalosti, dovednosti a kompetence, coz
umozni reagovat na soufasnou krizi zaméstnanosti a na
souCasné a budouci potfeby trhu price. Naplnéni potieb
clenskych stdtii v oblasti zmény a zvySovdni kvalifikace
pracovnikii v zdjmu reakce na krizi by mélo byt podpoteno
investicemi do jejich veiejnych systémii vzdéldvani a odborné
pfipravy s cilem poskytovat kvalitni a inkluzivni vzdéldvani,
véetné odborného vzdéldvini a piipravy a formdlniho a ne-
formdlniho celoZivotniho vzdéldivdni. Clenské stity by mély
spole¢né se socidlnimi partnery, poskytovateli vzdélavani a od-
borné piipravy, podniky, socidlnimi nevlddnimi organizacemi
a dalsimi pFislusnymi zicastnénymi stranami pracovat na fesen{
strukturdlnich a novych nedostatki v systémech vzdéldvani
a odborné pifpravy a zlepSovat kvalitu téchto systémt a jejich
relevantnost pro trh price. Clenské stdty by se mély vénovat
potiebdm odvétvi s chronickym nedostatkem pracovnich sil, mj.
s cilem umoZnit soucasnou environmentdlni transformaci
a technické a digitdlni zmény sméfujici k feSenim zaloZenym
na umélé inteligenci. Zvlastni pozornost by méla byt vénovdna
vyzvam pro ucitelské povoldni. Systémy vzdélavani a odborné
piipravy by mély vybavit vSechny tcastniky vzdélavani klico-
vymi kompetencemi, zejména zdkladnimi a digitdlnimi do-
vednostmi, jakoz i priifezovymi schopnostmi s cilem vytvorit
piedpoklady pro adaptabilitu v pozdésim veéku, a mély by
ucitele pfipravit na to, aby byli schopni tyto schopnosti
zprostredkovat svym Zdkiim a studentfim. Clenské stity by se
mély snazit zajistit prevod ndrokd na odbornou piipravu béhem
zmén v profesni drdze, i prostfednictvim individudlnich
vzdélévacich Gctd. Soucasné by mély zarucit, aby tento piistup
neohrozil humanistickou povahu vzdéldvdni ani aspirace
jednotlivcii. Je naprosto nezbytné, aby Clenské stdty prijaly
viasnd opatieni, kterd by zejména prostiednictvim priibézné
rekvalifikace a prohlubovani dovednosti zabrdnila negativni
ucinkiim toho, Ze profil nékterych oblanii neodpovidd potie-
bdm trhu prdce, s cilem podpofit vyvdzenou a spravedlivou
transformaci pro vsechny, zajistit, aby podpora v nezaméstna-
nosti méla dostatecnou piisobnost a rozsah, a posilit socidlni
vysledky, feSit nedostatek pracovnich sil a zlepsit celkovou
odolnost hospodafstvi viiéi otfestim.
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Pozménovaci ndvrh 17

Navrh rozhodnuti

Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 2

Znéni navrZené Komisi

Clenské stéty by mély podporovat rovné piilezitosti pro viechny
tim, Ze budou Fesit nerovnosti v systémech vzdélavani a odborné
pipravy, mimo jiné zaji§ténim piistupu ke kvalitnimu pted-
Skolnimu vzdélavani. Mély by celkové zvySovat tirovné vzdélani,
snizit pocet mladych lidi pfed¢asné odchdzejicich ze vzdélavani,
zlepsit piistup k tercidrnimu vzdélavani, jakoz i miru jeho
dokoncent a zvysit tcast dospélych v dalsim vzdélavani, zejména
Gcastnika vzdélavani ze znevyhodnénych prostiedi, ktefi maji
nejniz$i kvalifikaci. S piihlédnutim k novym pozadavkim
digitalnich, zelenych a starnoucich spole¢nosti by ¢lenské staty
mély ve svych systémech odborného vzdélavani a piipravy
posilit uceni se praci (mimo jiné prostiednictvim kvalitni
a acinné uctiovské piipravy) a zvysit pocet absolventtl v oblasti
pirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky (,STEM")
jak na trovni sttedniho odborného vzdélavani a piipravy, tak na
tirovni tercidrniho vzdélavini. Kromé toho by clenské stity mély
zvysit relevanci tercidrniho vzdéldvani a vyzkumu pro potteby
trhu préce, zlepsit monitorovani a predvidani dovednosti, zajistit
veétsi zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti, véetné dovednosti
ziskanych v zahrani¢i, a rozsifit prileZitosti pro uzndvani
a validaci dovednosti a kompetenci ziskanych mimo rdmec
formélniho vzdéldvani a odborné piipravy. Mély by zlepsit
a zvysit nabidku a vyuzivini pruzného dalstho odborného
vzdélavani a piipravy. Clenské stity by rovnéz mély podporovat
dospélé osoby s nizkou tirovni dovednosti, aby zachovaly nebo
rozvijely jejich dlouhodobou zaméstnatelnost tim, Zze zlepsi
piistup ke kvalitnim vzdélavacim pfilezitostem a jejich vy-
uZivéani, a to zavedenim cest prohlubovani dovednosti, véetné
posuzovani dovednosti, nabidky vzdélavani a odborné ptipravy,
jez bude odpovidat piilezitostem na trhu price, a validace
a uzndvdni ziskanych dovednosti.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské staty by mély podporovat rovné piilezitosti pro viechny
tim, Ze odstrani nerovnosti v systémech vzdéldvini a odborné
pipravy, mimo jiné zaji§ténim piistupu ke kvalitnimu pted-
Skolnimu vzdéldvani, které bude vSeobecné a inkluzivni. Mély
by celkové zvysovat diroveri vzdélani, snizit pocet mladych lidi
piedcasné odchdzejicich ze vzdélavani, zlepsit piistup k tercidr-
nimu vzdéldvani, jakoz i miru jeho dokonceni a zvysit tcast
dospélych v dalsim vzdélavéani, zejména acastnikl vzdélavani
ze znevyhodnénych prostiedi, ktefi maji ¢asto nejnizsi kvalifi-
kaci. S pfihlédnutim k novym pozadavkiim digitalnich, zelenych
a starnoucich spolecnosti, stejné jako k pretrvdvajicim gende-
rovym stereotypiim, by clenské stity mély ve svych systémech
odborného vzdélavani a ptipravy posilit uceni se praci (mimo
jiné prostiednictvim kvalitni a G¢inné uciovské pfipravy),
nepodceriovat vyznam neustdlého investovdni do humanitnich
véd a zvysit pocet absolventii v oblasti pfirodnich veéd,
technologii, inZenyrstvi a matematiky (,STEM®) jak na drovni
sttedniho odborného vzdélavani a piipravy, tak na trovni
tercidrniho vzdélavéni, a to se zajisténim genderové vyvdZe-
nosti. Tam, kde je to vhodné, by mély clenské stity kromé toho
zvysit relevanci tercidrniho vzdélavani a vyzkumu pro potreby
trhu prdce, posilit dudlni a kooperativni odbornou p¥ipravu,
zlep$it monitorovani a predvidini dovednosti, zajistit vétsi
zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti, vcetné dovednosti
ziskanych v zahranici, a rozsifit piilezitosti pro uzndvédni
a formdlni validaci dovednosti a kompetenc{ ziskanych v rdmci
i mimo rdmec formdlniho vzdéldvani a odborné pfipravy. Mély
by zlepsit a zvysit nabidku a vyuzivani pruznéjsiho a inkluziv-
néjsiho dalstho odborného vzdélavani a pifpravy. Clenské staty
by rovnéz mély investovat do pracovnich mist a systémii
socidlni ochrany pro osoby, které nejsou schopny zménit
kvalifikaci, a podporovat dospélé osoby s nizkou drovni
dovednosti tim, Ze jim pomohou ziskat pfistup ke stabilnimu
a kvalitnimu zaméstndni, aby tak zachovaly nebo rozvijely
jejich dlouhodobou zaméstnatelnost tim, Ze zlepsi piistup ke
kvalitnim vzdéldvacim piilezitostem a jejich vyuzivdni, a to
zavedenim cest prohlubovini dovednosti, v¢etné posuzovani
dovednosti, nabidky vzdélavani a odborné piipravy, jez bude
odpovidat prilezitostem na trhu préace. Prdvo na placené studijni
volno pro profesni tiely by mélo byt podporovdno v souladu
s prislusnymi iimluvami Mezindrodni organizace price (MOP),
které umoziiuji pracovnikim dcastnit se programi odborné
pfipravy béhem pracovni doby. Clenské stdty by mély prijmout
nezbytnd opatieni k prosazovdni vSeobecného ptistupu k di-
stancnimu vzdéldvini a odborné p¥ipravé a plné pritom
zohlednit potFeby osob se zdravotnim postiZenim.
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Pozménovaci ndvrh 18

Navrh rozhodnuti

Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 3

Znéni navrZené Komisi

Clenské stéty by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktivnim
osobdm t¢innou, véasnou, koordinovanou a individudlné uzpa-
sobenou pomoc na zakladé podpory p#i hleddni zaméstndni,
odborné ptipravy, rekvalifikace a ptistupu k jinym podptirnym
sluzbim. Mély by byt co nejdiive uplatiovany komplexni
strategie, které zahrnuji hloubkové individudlni posouzeni
nezaméstnanosti, s cilem vyrazné snizit dlouhodobou a struktu-
ralni nezaméstnanost a piedchdzet ji. Je tieba i naddle feSit
nezaméstnanost mladych lidi a otdzku mladych lidi, ktef{ nejsou
zaméstnani ani se netcastni vzdélavani nebo odborné piipravy,
a to prostiednictvim prevence predCasnych odchodt ze
vzdéldvani a strukturdlnim zlepSenim piechodu ze vzdélavini
do zaméstnani, mimo jiné prostiednictvim plného provedeni
zdruk pro mladé lidi (*%).

(%) UF. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity by mély poskytovat nezaméstnanym osobdm
Gcinnou, véasnou, koordinovanou a individudlné uzptsobenou
pomoc na zékladé podpory pii hleddni zaméstnani, odborné
piipravy, rekvalifikace a pfistupu k jinym podpirnym sluzbdm,
zejména v oblasti zdravotnictvi a bydleni. M¢ly by byt co
nejdiive uplatiiovany komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individudlni posouzeni situace nezaméstnanych
osob, s cilem vyrazné snizit riziko dlouhodobé a strukturdlni
nezaméstnanosti a piedchizet mu, vietné strategii pro sniZeni
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim a jinak
znevyhodnénych osob. Clenské stdty by mély ve spoluprdci
se socidlnimi partnery zavést na zdkladé podpory z Evropského
socidlniho fondu mechanismy a systémy na podporu piechodu
na jiné zaméstndni nebo je rozsifit. Zejména je tieba se i nadédle
snaZit prednostné feSit otizku mladych lidi, kteff nejsou
zaméstnani, jsou vystaveni nejistym pracovnim podminkdm
ani se nedcastni vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET), a to
prostiednictvim prevence pfed¢asnych odchodt ze vzdélavani,
pfistupu k odborné piipravé orientované na odvétvi budouc-
nosti, jako je zelend a digitdlni ekonomika, v rdmci struktu-
rdlniho zlepSeni ptechodu ze vzdéldvini do zaméstndni
a pfFistupu ke kvalitnim pracovnim mistiim, a to s cilem FeSit
nejisté postaveni mladych lidi. Tato otdzka by se rovnéZ méla
Fesit pomoci obnovenych a ticinnych ziruk pro mladé lidi, které
budou s to poskytnout vysoce hodnotné nabidky pracovnich
mist, vzdéldvdni nebo odborné pfipravy, do nichz budou
rozumnym zpiisobem zapojeny vSechny relevantni ziicastnéné
strany.

Pozménovaci navrh 19

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 6 — odst. 4

Znéni navrZené Komisi

Clenské stity by mély usilovat o odstranéni piekdzek a demo-
tivujicich prvka ve vztahu k ddasti na trhu price a zajistit
pobidky v tomto sméru, zejména pro druhé vydeélecné cinné
osoby s nizkym piijmem a pro ty, kdo jsou trhu prdce nejvice
vzdédleni. Clenské stity by mély podporovat uzpisobené
pracovni prostiedi pro osoby se zdravotnim postizenim, mimo
jiné prostiednictvim cilené finanéni podpory a sluzeb, které jim
umozni Glast na trhu prace a ve spole¢nosti.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity by mély usilovat o odstranéni prekdzek a demo-
tivujicich prvkd ve vztahu k pfistupu na trh price a zajistit
pobidky v tomto sméru, zejména pro znevyhodnéné skupiny
a pro ty, kdo jsou trhu prace nejvice vzddleni. Clenské stity by
mély podporovat uzptsobené pracovni prostiedi pro osoby se
zdravotnim postizenim, mimo jiné prostfednictvim cilené
finan¢ni podpory a sluzeb, které jim umozni Gcast na trhu
prace a ve spole¢nosti.
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Pozménovaci ndvrh 20

Navrh rozhodnuti

Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 5

Znéni navrZené Komisi

Clenské stity by mély zajistit rovnost Zen a muZii a zvySenou
Ucast zen na trhu prdce, mimo jiné zajisténim rovnych
piilezitosti a kariérntho postupu a odstranénim piekdzek
branicich tomu, aby Zeny zaujimaly vedouci pozice na vsech
trovnich rozhodovani. Je tfeba fesit rozdily v odménovani Zen
a muzi. Méla by byt zajisténa stejnd odména muzd a Zen za
stejnou nebo rovnocennou préci, jakoZz i transparentnost od-
ménovani. Mélo by se podporovat sladéni pracovniho, rodin-
ného a soukromého Zivota Zen i muzti, zejména prostiednictvim
piistupu k dlouhodobé péci a sluzbam predskolniho vzdélavani
a pée, jez jsou finanéné dostupné a kvalitni. Clenské stity by
mély zajistit, aby rodice a dalsi osoby s pecovatelskymi
povinnostmi mohli ¢&erpat vhodnou rodinnou dovolenou
a méli pruzné pracovni podminky, aby se dosdhlo vyvazeni
pracovniho, rodinného a soukromého zivota a podpofilo
vyvdzené vyuzivani téchto ndrokd mezi Zenami a muzi.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity by mély zajistit rovnost Zen a muZii a zvySenou
Ucast Zen na trhu prdce, mimo jiné zajisténim rovnych
piilezitosti a kariérntho postupu a odstranénim piekdzek
brénicich tomu, aby Zeny zaujimaly vedouci pozice na vsech
trovnich rozhodovéni. Clenské stdty by mély vynaloZit co
nejvétsi sili o prijeti a zavedeni minimdlniho procentniho
podilu v podobé, v jaké jej stanovi ndvrh smérnice o zlepSeni
genderové vyvdZenosti v dozorcich raddch q spravnich raddch
spolecnosti (*¥). Je tieba zacelit rozdily v odménovéni, diichodech
a zaméstnanosti Zen a muzt. Odpovidajicim zpiisobem by mély
byt ocenény doby strdvené na mateiské a rodicovské dovolené,
a to formou prispévkii a diichodovych ndrokii, aby se tak
zhodnotil vyznam vzdéldvdni budoucich generaci, zejména
s ohledem na stdrnouci spolecnost. Méla by byt zajisténa stejnd
odména muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou préci, jakoz
i transparentnost odménovéni, mimo jiné i stanovenim indexu
stejné odmény pro muZe a Zeny. Mélo by se podporovat sladéni
pracovniho, rodinného a soukromého Zivota Zen i muzd,
zejména prostiednictvim piistupu k dlouhodobé péci a sluzbam
piedskolniho i celoZivotniho vzdélavani a péce, jez jsou financné
dostupné a kvalitni. Clenské stity by mély zajistit, aby rodice
a dalsi osoby s pecovatelskymi povinnostmi mohli cerpat
vhodnou rodinnou dovolenou a méli pruzné pracovni pod-
minky, aby se dosdhlo vyvdzeni pracovniho, rodinného
a soukromého Zivota a podpofilo vyvazené vyuzivani téchto
nérokd mezi zenami a muZi. Mély by také ucinit posun smérem
k plné hrazené matei'ské a rodicovské dovolené.

(4  COM(2012)0614.
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Pozménovaci ndvrh 21

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 7 — odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Clenské staty by mély spole¢né se socidlnimi partnery vytvaret
spravedlivé, transparentni a pfedvidatelné pracovni podminky,
aby vyuzily dynamické a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld, pticemz by mély zajistit
rovnovéhu prav a povinnosti. Mély by omezit segmentaci uvnitf
trht price a predchdzet ji, bojovat proti nehldSené praci
a podporovat prechod na formy pracovniho poméru na dobu
neurditou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni pravo
a instituty by mély jak vytvoiit vhodné prostiedi pro ndbor
pracovnikil, tak i zajistit nezbytnou flexibilitu pro zaméstna-
vatele, aby se mohli rychle p¥izpiisobovat zméndm hospoddi'ské
situace, a zdroven zachovdvat odpovidajici jistoty a zdravé,
bezpe¢né a dobfe uzptsobené pracovni prostiedi pro pracov-
niky, p¥i zajisténi ochrany pracovnich prav a socidlni ochrany.
Mélo by se zamezit pracovnépravnim vztahim vedoucim
k nejistym pracovnim podminkdm, véetné v piipadé pracovniki
platforem, mimo jiné potirdnim zneuzivani atypickych pracov-
nich smluv. Mél by byt zajistén piistup k Gé¢innému a nestran-
nému feSeni sporli a v piipadé neopravnéného propusténi pravo
na ndpravu, véetné pfiméfené kompenzace.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské staty by mély spolecné se socidlnimi partnery vytvaret
spravedlivé, transparentni a predvidatelné pracovni podminky,
aby vyuzily dynamické a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld, pticemz by mély zajistit
rovnovdhu prdv a povinnosti. Komise by spolu s clenskymi
stdty méla pfijmout konkrétni opatieni k podpore a upevnéni
socidlniho dialogu na vsech drovnich, jakoz i kolektivniho
vyjedndvdni, a to i prostiednictvim smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2009/38/ES (**). Mély by omezit segmentaci
uvnitf trha prace a predchazet ji, bojovat proti nehldsené praci
a falesné samostatné vydélecné Cinnosti a podporovat piechod
na formy pracovntho poméru na dobu neurcitou. Pravidla
pracovnépravni ochrany, pracovni pravo a instituce by mély
vytvofit vhodné prostiedi pro vytvdreni stabilnich kvalitnich
pracovnich mist a ziroven zachovéavat odpovidajici miru jistoty
a zdravé, bezpecné a dobfe uzptisobené pracovni prostiedi pro
pracovniky a také zajistit ochranu pracovnich préav a diistojnou
tiroveri socidlni ochrany. Mély by rovnéZ spolupracovat se
zdstupci odborii s cilem zajistit zdravé a bezpeiné pracovni
prostiedi a vénovat zvldstni pozornost prevenci pracovnich
tirazii a nemoci. Mélo by se zamezit pracovnépravnim vztahiim
vedoucim k nejistym pracovnim podminkdm a mzdové soutéZi,
mimo jiné i v prlpade pracovnikd platforem. Nemélo by
dochdzet ke zneuzivani atypickych pracovmch smluv. Clenské
stdty by mély zajistit, aby vSichni tito pracovnici skutecné meéli
spravedlivé pracovni podminky, socidlni priva a pfistup
k odpovidajici socidlni ochrané a lepfimu zastupovdni. Za
timto dcelem by mély clenské stity uplatiiovat veskerd
ustanoveni Umluvy MOP z roku 1947 o inspekci prdce,
investovat do dclinné inspekce prdce, kterou by provddély
prislusné orgdny s dostateCnymi pravomocemi, a v rdmci
Evropského orgdnu pro pracovni zdleZitosti spolupracovat
a koordinovat svd opatieni zamétend na boj proti porusovdni
prdvnich piedpisii s pfeshranicnim rozmeérem. M¢l by byt
zaji§tén piistup k d¢innému a nestrannému FeSeni sport
av pr‘lpade neopravnéného propusténi prévo na ndpravu, véetné
piiméfené kompenzace Clenské stdty se musi spoléhat na
evropskou sit vefejnych sluZeb zaméstnanosti a evropské
agentury, aby urcily osvédcené postupy zaloZené na ditkazech
a podporovaly vzdjemné uceni a SirSi koordinaci politik
zaméstnanosti.

(*)  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne
6. kvétna 2009 o zfizeni evropské rady zaméstnancii nebo
vytvofeni postupu pro informovdni zaméstnanci a projedndni se
zaméstnanci v podnicich piisobicich na drovni SpoleCenstvi
a skupindch podnikii piisobicich na trovni SpoleCenstvi
(Ur vést. L 122, 16.5.20009, s. 28).
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Pozménovaci ndvrh 22

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 7 — odst. 2

Znéni navrZené Komisi

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gcast na trhu prace, soulad
mezi poptivkou a nabidkou na trhu price a prechody mezi
zaméstnanimi. Clenské stity by mely Gcinné aktivovat osoby,
které se mohou ticastnit trhu prace. Clenské staty by mély posilit
uc¢innost aktivnich politik na trhu price zlepSenim jejich
zaméfeni, dosahu, pokryti a jejich propojeni s podporou piijmu
pro nezaméstnané osoby pii hledani price, a to na zdkladé prdav
a povinnosti téchto osob. Clenské stity by mély usilovat
o U¢inng§i a ucelngjsi vefejné sluzby zaméstnanosti tim, Ze
zajisti véasné a individudlné uzptsobené sluzby na podporu
uchaze¢li o zaméstndni, podpofi poptdvku na trhu prace
a zavedou systémy Fizeni vykonnosti.

Pozmeriovaci ndvrh

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gcast na trhu prace, soulad
mezi poptivkou a nabidkou na trhu price a prechody mezi
zaméstnanimi, zejména pokud jde o digitdlni a ekologickou
transformaci, a zvysit zaméstnanost i na znevyhodnénych
iizemich. Clenské stity by mély ti¢inné motivovat osoby, které se
mohou Gcastnit trhu price, k tomu, aby si nasly kvalitni
zaméstndni. Clenské stity by mély posilit Geinnost aktivnich
politik na trhu price zlepSenim jejich zaméfeni, dosahu a
pokryti a zajisténim diistojné podpory piijmu pro nezamést-
nané osoby pfi hledani price. Clenské stity by mély usilovat
o Ucinngjsi a Ucelngjsi verejné sluzby zaméstnanosti poskyto-
vané téZ preshranicnim pracovnikiim, a to zajisténim vcasné
a individudlné uzptsobené sluzby na podporu uchazect
o zaméstndn{ a podporou poptdvky na trhu price. Cilem téchto
sluZeb by méla byt kvalitni pracovni mista.

Pozménovaci ndvrh 23

Navrh rozhodnuti

Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 3

Znéni navrZené Komisi

Clenské staty by mély poskytnout nezaméstnanym ptiméfenou
podporu v nezaméstnanosti po p¥iméfenou dobu v souladu
s jejich piispévky a wvnitrostatnimi pravidly zptsobilosti. Tato
podpora by neméla demotivovat od rychlého ndvratu do
zaméstndni a méla by byt doplnéna aktivnimi politikami na
trhu prdce.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské staty by mély poskytnout nezaméstnanym piiméfenou
podporu v nezaméstnanosti po dostatecnou dobu v souladu
s jejich pfispévky a vnitrostatnimi pravidly zptsobilosti. To by
mélo byt doplnéno aktivni politikou na trhu prdce a podporou
mechanismil, kdy se clenské stdty uci jeden od druhého.
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Pozménovaci ndvrh 24

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 7 — odst. 4

Znéni navrZené Komisi

Méla by byt podporovina mobilita studujicich a pracovnikii
s cilem zvysit zaméstnatelnost, zlepsit dovednosti a vyuzit
plného potencidlu evropského trhu price a zdrover zajistit
spravedlivé podminky pro viechny, kdo vykondvaji pfeshrani¢ni
¢innost, a posilit spravni spoluprdci mezi vnitrostdtnimi
spravnimi organy, pokud jde o mobilni pracovniky. Mély by
byt odstranény piekdzky mobility ve vzdéldvani a odborné
piipravé, v zaméstnaneckych a osobnich penzijnich pojisténich
a pii uznavani kvalifikaci, pfi¢emz uzndvani kvalifikaci by mélo
byt zjednoduseno. Clenské stity by mély piijmout opatfeni
k zajisténi toho, aby spravni postupy nepredstavovaly zbyte¢nou
piekazku branici pracovnikim z jinych clenskych statd v pii-
stupu k zaméstnani, vcetné pieshrani¢nich pracovnikd. Clenské
staty by rovnéz mély zabranit zneuZzivani stdvajicich pravidel
a fesit zakladni pficiny ,odlivu mozkd“ z urcitych regiont, a to
i prostfednictvim vhodnych rozvojovych opatfeni na regiondlni
trovni.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity musi podporovat mobilitu pracovnich sil v celé
Evropé coby zpiisob, jak vytvofit nové pracovni prileZitosti pro
pracovniky. Méla by byt podporovdna mobilita studujicich
béhem jejich odborné p¥ipravy, zejména posilenim programu
mobility ERASMUSH, ktery umoZiiuje studujicim zlepsit jejich
know-how a dovednosti. V tomto sméru by rovnéZ méli byt
motivovdni pracovnici s cilem zvysit zaméstnatelnost a zlepsit
dovednosti, aby bylo mozné vyuzit plného potencidlu evrop-
ského trhu préce. P soucasném zajisténi prdv a spravedlivych
pracovnich podminek by pro vSechny, kdo vykondvaji pres-
hrani¢ni ¢innost, méla byt posilena pienositelnost prdv a ndrokii
prostednictvim spravni spoluprdce mezi vnitrostdtnimi sprav-
nimi orgdny, pokud jde o mobilni pracovniky. Mély by byt
odstranény prekazky mobility ve vzdélavani a odborné piiprave,
v zaméstnaneckych a osobnich penzijnich pojisténich a pii
uzndvani kvalifikaci, pfi¢emz uzndvéni kvalifikaci by mélo byt
zjednoduseno. Clenské stity by mély pfijmout opatfeni k za-
jisténi toho, aby spravni postupy nepfedstavovaly zbyte¢nou
piekazku branici pracovnﬂiﬁm z jinych ¢lenskych statt v pii-
stupu k zaméstndni, véetné pieshrani¢nich a pihranicnich
pracovniki. Clenské stdty by se mély zasadit o digitalizaci
vetejnych sluZeb s cilem usnadnit spravedlivou mobilitu
pracovnikii, zejména pokud jde o koordinaci systémii socidl-
niho zabezpeceni. Bude diileZité, aby clenské stdty piihliZely
pii zavddéni opatieni, jako je uzavirdni hranic, které md
zabrdnit $iteni onemocnéni COVID-19, k problematice mo-
bilnich pracovnikii, vietné preshranicnich pracovnikii, na-
pfiklad pokud jde o otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi, dani,
socidlniho zabezpeceni a koordinace. Clenské stity by mély
umozZnit mobilnim a pt¥ihranicnim pracovnikiim, aby dile
prekralovali hranici, pokud to bude povaZovdno za bezpeiné
v souladu s pokyny agentury EU-OSHA pro ochranu zdravi
a bezpecnost. Clenské stity by rovnéz mely zabranit zneuZzivani
stavajicich pravidel a fesit zdkladni pficiny ,odlivu mozka“
z urditych regiont, coZ je jev se s“kodlivyim dopadem na rozvoj
a pfitaZlivost téchto oblasti, a to i prostredmctwm vhodnych
rozvojovych opatieni na regiondlni drovni. Clenské stdty by
mély propagovat a pouZivat piislusné evropské ndstroje, jako je
sit pracovnich prileZitosti EURES, a rozsifit preshranicni
partnerstvi na pomoc mobilnim pracovnikiim v pieshranicnich
regionech.
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Pozménovaci ndvrh 25

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 7 — odst. 5

Znéni navrZené Komisi

Na zdkladé stavajicich vnitrostatnich postuptt a s cilem do-
sahnout ac¢inngjsiho socidlniho dialogu a lepsich socidlné-eko-
nomickych vysledkii by clenské stity mély zajistit véasné
a smysluplné zapojeni socidlnich partnerd do koncipovani
a provadéni reforem a politik v oblasti zaméstnanosti, socidlnich
a pifpadné hospodafskych reforem a politik, mimo jiné
prostfednictvim podpory pro zvySeni kapacity socidlnich pa-
rtner. Clenské stity by mély podporovat socidlni dialog
a kolektivni vyjedndvani. Socidlni partnefti by méli byt
podporovani ve sjedndvani a uzavirdni kolektivnich smluv
v zdlezitostech, které se jich tykaji, pficemz je tfeba respektovat
jejich samostatnost a pravo na kolektivni akce.

Pozmeriovaci ndvrh

Na zédkladé stdvajicich vnitrostitnich postupt a s cilem pod-
porovat a doséhnout G¢innéjsiho a intenzivnéjsiho socidlniho
dialogu a lepsich socidlné-ckonomickych vysledka by ¢lenské
staity mély zajistit v¢éasné a smysluplné zapojeni socidlnich
partnert do koncipovani a provadéni reforem a politik v oblasti
zaméstnanosti, socidlnich a piipadné hospoddiskych reforem
a politik, mimo jiné prostfednictvim podpory pro zvyseni
kapacity socidlnich partnerti. Clenské stity by mély upevnit
a podporovat socidlni dialog a kolektivni vyjedndvéni. Socidlni
partnefi by méli byt podporovani ve sjedndvani a uzavirdni
kolektivnich smluv v zéleZitostech, které se jich tykaji, pficemz je
tieba respektovat jejich samostatnost a pravo na kolektivni akce.

Pozménovaci ndvrh 26

Néavrh rozhodnuti

Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 6

Znéni navrZené Komisi

Ve vhodnych piipadech by clenské staty na zdkladé stdvajicich
vnitrostatnich postupt mély piihlizet ke zkuSenostem piislus-
nych organizaci obcanské spolecnosti v oblasti zaméstnanosti
a socidlnich otdzek.

Pozméfiovaci ndvrh

Ve vhodnych piipadech by clenské stity na zdkladé stévajicich
vnitrostatnich postuptt mély piihlizet ke zkuSenostem piislus-
nych organizaci obcanské spolecnosti v oblasti zaméstnanosti
a socidlnich otdzek, véetné organizaci zastupujicich skupiny, jez
se v pristupu ke kvalitnim pracovnim mistiim potykaji
s prekdzkami.
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Pozménovaci ndvrh 27
Navrh rozhodnuti

Pfiloha I - Hlavni smér 7 — odst. 6 a (novy)

Pozmeriovaci ndvrh

K omezeni rizika infekce a Sifeni virii a dalSich nemoci je nutné
zajistit zdravé a bezpecné pracovni prostiedi. Clenské stdty by
mély zajistit, aby zaméstnavatelé dostdli své odpovédnosti
za bezpecnost a ochranu zdravi svych pracovnikii a aby jejich
zdstupciim poskytovali pfiméfené informace, vyhodnocovali
riziko a pfijimali preventivni opatieni. To zahrnuje sniZeni
poctu smrtelnych pracovnich tirazii a pfipadii rakoviny
z povoldni na nulu tim, Ze se stanovi zdvazné limitni hodnoty
expozice pri prdci a zohledni se psychosocidlni zdravotni rizika
a nemoci z povoldni. K zajisténi lepsiho fungovdni trhu prdce
by mély clenské stdty investovat do bezpecnosti a ochrany
zdravi p¥i prdci a zajistit zdstupciim inspektordtii prdce
a odborii, ktefi maji na starost bezpetnost a ochranu zdravi,
prislusné prostiedky a ndstroje.

Pozménovaci ndvrh 38
Navrh rozhodnuti

Pfiloha I - Hlavni smér 7 — odst. 6 b (novy)

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stdty by meély spolupracovat p¥i zajistovini socidlni
ochrany pro piihranicni pracovniky vietné osob samostatné
vydélecné Cinnych pracujicich v jiném clenském stdté. Moder-
nizace systémil socidlni ochrany by méla podporovat zdsady
evropského trhu prdce a zajistovat udrZitelnou socidlni
ochranu, kterd md univerzdlni a pteshranicni rozmér, neni

spojena s Zddnymi mezerami v ochrané a v koneiném diisledku
zajistuje produktivni pracovni silu.

Pozménovaci ndvrh 29
Néavrh rozhodnuti

Pfiloha I - Hlavni smér 7 — odst. 6 c (novy)

Pozmétiovaci ndvrh

Clenské stity by mely fesit dopad krize v souvislosti
s onemocnénim COVID-19 na trh prdce podporou pracovnikii,
ktefi jsou docasné ,fakticky nezaméstnani“, protoZe zamést-
navatelé byli nuceni uzaviit své provozy, a také podporou osob
samostatné vydélecné Cinnych a malych podnikii, aby si udrZely
zaméstnance a mohly pokracovat ve své Cinnosti.
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Pozménovaci ndvrh 30

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 8 — odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Clenské staty by mély podporovat inkluzivni trhy prace, které
jsou oteviené vSem, zavedenim tc¢innych opatfeni pro boj proti
v§em formdm diskriminace a na podporu rovnych piileZitosti
pro nedostate¢né zastoupené skupiny na trhu prace, s fddnym
zietelem k regiondInimu a Gzemnimu rozméru. Clenské staty by
mély zajistit rovné zachdzeni, pokud jde o zaméstndni, socidlni
ochranu, zdravotni a dlouhodobou péci, vzdélavani a pFistup ke
zbozi a sluzbdm bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky
puvod, ndbozenské vyzndni nebo pfesvédceni, zdravotni
postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity by mély jakoZto souldst integrované strategie
aktivniho zaclefiovdni podporovat socidlni prdva a inkluzivni
trthy préce, které jsou oteviené vSem, zavedenim dtcinnych
opatfeni pro boj proti viem formdm diskriminace a na podporu
rovaych piilezitosti pro nedostate¢né zastoupené skupiny na
trhu prace, s fddnym zfetelem k regiondlnimu a Gzemnimu
rozméru. Clenské stity by mély zajistit rovné odméfiovdni
a stejnd prdva za stejnou prdci na stejném misté, jakoZ i rovné
zachdzeni, pokud jde o zaméstndni, socidlni ochranu, zdravotni
a dlouhodobou péci, bydleni, vzdélavini a pristup ke zbozi
a sluzbdm bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky ptivod,
stdtni pfislusnost, ndbozenské vyznini nebo presvédcent,
zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Pozménovaci ndvrh 31

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 8 — odst. 2

Znéni navrZené Komisi

Clenské stity by mély modernizovat systémy socidlni ochrany,
aby poskytovaly odpovidajici, G¢innou, Géelnou a udrzitelnou
socidlni ochranu ve vSech fazich Zivota jednotlivce a pfitom
podporovaly socidlni zaclenéni a vzestupnou socidlni mobilitu,
vybizely k dicasti na trhu price a fesily nerovnosti, mimo jiné
vytvorenim systémi dani a ddvek. U¢innost systémi socidlni
ochrany se zlepsi, pokud budou univerzélni pfistupy doplnény
o pfistupy selektivni. Modernizace systémii socidlni ochrany by
méla vést k lepSimu pFistupu, kvalité, pfiméfenosti a udrzitel-
nosti.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity by mély modernizovat systémy socidlni ochrany
a zajistit dostatelné investice do téchto systémii, aby vsem
poskytovaly odpovidajici, G¢innou, déelnou a udrzitelnou so-
cidlni ochranu ve vech fizich Zzivota jednotlivce a pfitom
bojovaly proti chudobé a podporovaly socidlni zaclenéni
a vzestupnou socidlni konvergenci, podpofily icast na trhu
price a pFistup ke kvalitnim pracovnim mistiim, a stejné tak
fesily nerovnosti, mimo jiné progresivnim nastavenim svych
systéma dani a ddvek. Ucinnost systémi socidlni ochrany se
zvysi, pokud bude univerzélni pfistup doplnén o dodatecny
pristup selektivniho charakteru, coZ povede k lepSimu piistupu
k témto systémiim a jejich vysSi kvalit¢, pfiméfenosti
a udrzitelnosti.
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Pozménovaci ndvrh 32

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 8 — odst. 3

Znéni navrZené Komisi

Clenské stity by mély rozvijet a integrovat tfi prvky aktivniho
zaclenovani: pfiméfenou podporu pijmu, inkluzivni trhy prace
a piistup ke kvalitnim podptrnym sluzbam, které vyhovuji
individudlnim potfebdm. Systémy socidlni ochrany by mély
zajistit pfiméfené davky poskytujici minimalni pfijem kazdému,
kdo nemd dostate¢né prostfedky, a podporovat socidlni za-
¢lenéni tim, Ze budou obyvatele podnécovat k aktivni Gcasti na
trthu price a ve spolecnosti, rovnéz prostiednictvim cilenych
socidlnich sluzeb.

Pozmeriovaci ndvrh

Clenské stity by mély rozvijet a integrovat tfi prvky aktivniho
zaclenovani: pfiméfenou podporu piijmu, inkluzivni trhy prace
a piistup ke kvalitnim podptrnym sluzbam, které vyhovuji
individudlnim potfebdm. Systémy socidlni ochrany by mély
zajistit piiméfené davky poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nemd dostate¢né prosttedky, a podporovat socilni za-
¢lenéni tim, Ze obyvatele podpofi pfi aktivni Gcasti na trhu prace
a ve spole¢nosti, rovnéz prostiednictvim cilenych socidlnich
sluzeb.
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Pozménovaci navrh 33

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 8 — odst. 4

Znéni navrZené Komisi

Pro zajisténi rovnych pfileZitosti md zdsadni vyznam nabidka
cenové dostupnych, pristupnych a kvalitnich sluZeb, jako jsou
pfedskolni vzdéldvani a péle, mimoskolni péce, vzdélivini,
odbornd p¥iprava, bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodobd péce.
Zyldstni pozornost by méla byt vénovdna boji proti chudobé
a socidlnimu vylouceni, zejména chudobé pracujicich a détské
chudobé. Clenské stity by mély zajistit, aby mél kazdy, déti
nevyjimaje, ptistup k zdkladnim sluzbdm. Osobdm, které to
potiebuji nebo které se nachdzeji ve zranitelné situaci, by mély
¢lenské stdty zajistit piistup k pfiméfenému socidlnimu bydleni
nebo pomoc v této oblasti. Ve vztahu k témto sluzbdm by mély
byt zohlednény zvlastni potieby osob se zdravotnim postizenim,
mimo jiné pokud jde o pristupnost. Specificky by méla byt
feSena problematika bezdomovectvi.

Pozmeriovaci ndvrh

S ohledem na stdle znepokojivou miru chudoby, kterd je
podstatné vyssi neZ cil, ktery byl za iifelem sniZeni chudoby
v roce 2010 stanoven ve strategii Evropa 2020, a s ohledem na
dopad krize v souvislosti s onemocnénim COVID-19 je tieba
vénovat vice tsili boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni
a zaméfit se pritom zejména na chudobu pracujicich, déti,
starsi osoby, rodife samoZivitele, predevsim na matky samo-
Zivitelky, a na etnické mensiny, migranty, osoby se zdravotnim
postiZenim a osoby bez domova a vypracovat prislusné
horizontdlni strategie. Zdroveri je nutné vénovat zvysSenou
pozornost moZnému dopadu krize v souvislosti s onemocnénim
COVID-19 na jiné skupiny, jako jsou osoby pracujici v nejistém
zaméstndni nebo osoby, které neddvno pfisly o prdci. Pokud jde
o investice do déti, mely by clenské stdty pfijmout zdruku pro
déti s cilem bojovat proti détské chudobé a podporovat dobré
Zivotni podminky déti, a tim pFispét k jejich rovnému piistupu
k bezplatné zdravotné péci, bezplatnému vzdéldvdni, bezplatné
péci o déti, distojnému bydleni a odpovidajici vyZivé. Clenské
stity by mély zajistit, aby mél kazdy piistup ke kvalitnim
sluzbdm. Osobdm, které to potfebuji nebo které se nachazeji
ve zranitelné situaci, by mély clenské stity zajistit pristup
k pfiméfenému socidlnimu bydleni nebo pomoc v této oblasti,
investovat do pfistupného bytového fondu pro osoby s omeze-
nou schopnosti pohybu, pfijmout opatieni k zajisténi sprave-
dlivé transformace ve vztahu k energeticky iicinnému bydleni
a tesit problém energetické chudoby v souvislosti se Zelenou
dohodou pro Evropu, stejné jako zajistit odpovidajici sluzby
pro lidi bez domova. Clenské stity by se mély zabyvat
problémem nariistajiciho poctu p¥ipadii vystéhovdni. Ve vztahu
k témto sluzbdm by mély byt zohlednény zvlastni potieby osob
se zdravotnim postiZenim, mimo jiné pokud jde o piistupnost.
Problematika bezdomovectvi by méla byt rozhodnym zpiisobem
feSena na zdkladé pfistupu ,bydleni predevsim*.
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Pozménovaci ndvrh 34
Navrh rozhodnuti

Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi Pozmétiovaci ndvrh
Clenské stty by mély zajistit véasny piistup k cenové dostupné Krize v souvislosti s onemocnénim COVID-19 ukazuje, Ze
preventivni a lé¢ebné zdravotni a dlouhodobé péci dobré kvality k zajisténi dostatecného mnoZstvi kvalifikovanych zamés-
a zdroveri zabezpecit dlouhodobou udrZitelnost. tnancii a univerzdlniho pfistupu ke zdravotni péci, mimo jiné

v pfipadé zranitelnych skupin, jsou nutné dalSi veiejné
investice. Clenské stéty by proto mély zarucit vSeobecny piistup
k bezplatné verejné preventivni a lé¢ebné zdravotni a dlouho-
dobé péci vysoké a udrZitelné kvality.

Pozménovaci navrh 35
Néavrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 8 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozméiiovaci ndvrh

Clenské stity musi dbdt na zdravi svjch starsich obcanil,
zarudit jejich hospitalizaci a 1écbu a zabrdnit jakékoli
diskriminaci na zdkladé véku.
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Pozménovaci navrh 36

Navrh rozhodnuti

Pfiloha I — Hlavni smér 8 — odst. 6

Znéni navrZené Komisi

V kontextu prodluzujici se délky Zivota a demografickych zmén
by clenské stity mély zabezpeclit pfiméfenost a udrzitelnost
dichodovych systémt pro pracovniky i osoby samostatné
vydélecné ¢inné a zajistit pro Zeny i muze rovné piileZitosti
nabyvat dichodovd préva, mimo jiné prostiednictvim do-
pliikovych programii, které jim zajisti p¥iméfeny piijem.
Dtchodové reformy by mély byt podporoviny opatfenimi,
kterd prodlouZi pracovni Zivot, jako je naptiklad zvySovdni
skutecného véku odchodu do dichodu, a mély by byt zasazeny
do rdmce vytvoreného strategiemi aktivniho starnuti. Clenské
staty by mély zahdjit konstruktivni dialog se socidlnimi partnery
a dalsimi pfislusnymi zdcastnénymi stranami a umoznit po-
stupné zavadéni reforem.

Pozmeriovaci ndvrh

V kontextu prodluzujici se délky Zivota a demografickych zmén
by clenské stity mély zabezpecit pfiméfenost a udrzitelnost
dtchodovych systémti pro pracovniky i osoby samostatné
vydélecné ¢inné a zajistit pro Zeny i muze rovné piileZitosti
nabyvat dichodova préva ve vefejnych nebo zaméstnaneckych
programech s cilem zajistit po odchodu do diichodu diistojny
pifiem nad hranici chudoby. Dichodové reformy by mély byt
podporovény opatienimi, kterd na zdkladé koncepce aktivniho
stdrnuti a skrze optimalizaci pfileZitosti umoZni pracovnikiim
vSech vékovych kategorii, aby se jejich pracovni Cinnost
odvijela v kvalitnich, produktivnich a zdravi prospésnych
podminkdch aZ do dosaZeni zdkonného véku pro odchod do
dtchodu, pficemz je zapotiebi respektovat rozhodnuti starsich
obcanii, zda ziistanou ekonomicky aktivni po delsi dobu, nebo
jiZ trh prdce opusti. V oblasti demografie pracovnich sil,
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti, fizeni odbornych
dovednosti a zpiisobilosti, organizace prdce k zajisténi zdravého
a produktivni pracovniho Zivota je nutné stanovit konkrétni
opatieni na zdkladé mezigeneracniho pfistupu. Mladi lidé by
diky tomu mohli snadnéji nalézt pracovni misto, pracovnikiim
by se poskytla podpora v ptechodné fizi pred jejich odchodem
diichodu a usnadnilo by se preddni znalosti a zkuSenosti mezi
generacemi. Clenské stity by mély zahdjit konstruktivni dialog
se socidlnimi partnery, organizacemi obcanské spolecnosti
a dalsimi pfislusnymi ztcastnénymi stranami, mimo jiné na
zdkladé ptimého dialogu s osobami, které se potykaji
s chudobou a vyloucenim ve std¥i, a umoznit postupné zavadéni
jakychkoli reforem.
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