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(Tiestbu akti, kas pienemti saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu V sadaju)

PADOMES VIENOTA RICIBA 2006/623/KADP
(2006. gada 15. septembris)

par ES grupas izveidi, lai palidzétu sagatavot iesp&jamas Kosova izvietotas Starptautiskas civilas
misijas izveidi, ietverot Eiropas Savienibas Ipasa parstavja aspektu (SCM/ESIP planosanas grupa)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

pemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu, un jo ipasi ta
14. pantu un 25. panta treSo dalu,

ta ka:

Saskana ar ANO Drosibas padomes Rezoliiciju (ANO
DPR) 1244 2005. gada novembra sikuma ANO statusa
stitna Martti Ahtisaari kunga vadiba tika aizsakts process
Kosovas turpmaka statusa noteiksanai. $a procesa pana-
kumi ir svarigi ne tikai, lai sniegtu skaidraku perspektivu
Kosovas iedzivotajiem, bet arl visparjai regiona stabili-
tatei.

Apvienoto Naciju Organizacija turpinas savu klatbatni
Kosova lidz ANO DPR 1244 darbibas termina beigam.
ANO tomer ir noradijusi, ka ta ar savu klatbatni neuz-
nemsies galveno lomu péc statusa noteik$anas. ES ir
batiski ieintereséta, lai $im procesam biitu pozitivi rezul-
tati, un tai ir pienadkums un iesp&as 3adu iznakumu
veicinat. ES ir pazinojusi, ka ta ir gatava stiprinat savu
nozimi Kosova péc statusa noreguléuma. ES tadgjadi
uzpemsies svarigu lomu Kosovas sarezgitajos apstaklos.

Stabilizacijas un asociacijas process ir stratégiska sistéma
ES politikai attieciba uz Rietumbalkanu regionu, un 3is
sisttmas instrumenti ir pieejami Kosovai, tostarp Eiropas
partneriba, politiskais un tehniskais dialogs ka dala no
SAP Uzraudzibas mehanisma un saistitas Kopienas pali-
dzibas programmas.

GS/AP Solana un komisars Rehn 2006. gada 12. jalija
iesniedza Padomei zinojumu “ES turpmaka loma un

=»

ieguldijums Kosova”. Zinojuma bija analizéta turpmakas
starptautiskas iesaistes biitiba, apjoms un pienakumi, ES
loma péc statusa noreguléjuma, ka ari praktiski lidzekli
Kosovas nakotnes istenosanai ES perspektiva, neskarot
panakto sarunds par statusu.

Zinojuma bija uzsverts, ka turpmakajai Kosova izvieto-
tajai starptautiskajai civilajai misijai (SCM) batu jabalstas
uz ANO DP Rezoliiciju. Tai biitu janodrosina nemilitaro
aspektu Istenosana statusa noregulégjuma. SCM sadarbo-
sies ar Kosovas iestadém, lai atbalstitu statusa noregulé-
juma IstenoSanu, vajadzibas gadijuma Istenojot iejauk-
$anas pilnvaras.

Zinojuma bija ieteikts, ka SCM vaditajam, kas biis ANO
DP izvirzits starptautiskas kopienas parstavis (SKP), batu
japilda ari ES Ipasa parstavja pienakums (ESIP). SKP/ESIP
uznemsies centralo koordingjo$o lomu ar citiem starptau-
tiskiem dalibniekiem attieciba uz jautajumiem, kas saistiti
ar statusa noregulgjuma Isteno$anu un izveidos piena-
cigus mehanismus. Vin$ biis ES valstspiederigais, iecelts
statusa noregulégjuma laika. Bitiskai vina mandata dalai
batu jabat aktivai dalibai SCM izveidé parejas perioda
laika starp statusa noteikSanu un UNMIK pilnvaru
beigam.

Zinojuma ari bija ieteikts péc iespéjas atrak izveidot ES
grupu, kas palidzétu sagatavot SCM izveidi, ietverot ESIP
aspektu. Eiropas Komisijai biitu jabiit pilniba iesaistitai §a
uzdevuma veik§ana. SCM sagatavoSanas darbi bitu javeic
ciesa sadarbiba ar citiem galvenajiem starptautiskiem
dalibniekiem (proti, UNOSEK, UNMIK, ASV).

ANO GSIP Kosova Steven P. Schook 2006. gada
11. augusta GS/AP adreséta vestuleé pauda gandarfjumu
par ES iesaistiSanos apspriedés par turpmako starptau-
tisko klatbiitni Kosova un aicindja ES Pristina izverst
SCMJESIP PlanoSanas grupu.
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(9)  Padome 2006. gada 10. aprili pienéma Vienoto ricibu
2006/304/KADP (1), ar ko izveido ES PlanoSanas grupu
(EUPT Kosova) saistiba ar iesp&jamu ES krizes parvare-
anas operaciju Kosova; SCM/ESIP Planosanas grupas
darbibam biitu jabat cie$i saistitam ar grupas EUPT
Kosova darbibam.

(10) Saskapa ar pamatnostadném, kas sniegtas 2000. gada
7. lidz 9. decembra Nicas Eiropadomé, ar $o vienoto
ricibu bitu janosaka GS/AP pienakumi saskapa ar
Liguma 18. panta 3. punktu un 26. pantu.

(11) Liguma 14. panta 1. punkta ir paredzéts, ka visam
vienotas ricibas IstenoSanas laikposmam janorada bazes
finansgjums. To summu noradidana, kas jafinansé no
vispargja Eiropas Savienibas budzZeta, liecina par likumde-
vjas institticijas labo gribu, ar nosacjjumu, ka attiecigaja
budzZeta gada ir pieejamas saistibu apropriacijas.

(12) SCMJESIP Planosanas grupa Tistenos savas pilnvaras,
nemot véra situaciju, kura tiesiskums nav pilniba nodro-
§inats un kura varétu kaitét kopgjas arpolitikas un
drosibas  politikas mérkiem, ka noteikts Liguma
11. panta,

IR PIENEMUSI SO VIENOTO RICIBU.

1. pants
Merki

1. Ar 3o Eiropas Savieniba izveido grupu, lai palidzétu saga-
tavot iespé&jamas Kosova izvietotas Starptautiskas civilas misijas
izveidi, ietverot Eiropas Savienibas Ipasd parstavja aspektu
(SCMJESIP PlanoSanas grupa). SCMJESIP Planosanas grupa
uzsak darbibu ne velak ka 2006. gada septembra beigas.

2. SCMJESIP Planosanas grupas meérki ir:

— palidzét sagatavot iesp&jamas Kosova izvietotas Starptauti-
skas civilas misijas izveidi, sadarbojoties ar starptautisko
sabiedribu un Kosovas iestadém, un cie$i sadarbojoties ar
UNMIK attieciba gan uz tas planiem pabeigt ANO DPR
1244 istenofanu, gan jebkuriem nepiecieSamiem parejas
pasakumiem attieciba uz iesp&amu SCM,

— ciesa sadarbiba ar Eiropas Komisiju, ki ari apsprieZoties ar
starptautisko sabiedribu un Kosovas iestadém, sagatavot
turpmako ES ieguldijumu elementus iesp&jama SCM,

() OV L 112, 26.4.2006., 19. Ipp.

— neskarot Kopienas kompetences un grupas EUPT Kosova
pilnvaras, nodrosinat vispargju, saskanotu un integrétu ES
lomu Kosova attieciba uz laicigu ES atbalsta sagatavosanu
statusa noregul&uma Istenosanai.

2. pants
Uzdevumi

Lai istenotu savus mérkus, SCM/ESIP Planosanas grupa pievérsas
sadiem uzdevumiem:

1) Istenot cieSu dialogu, jo ipasi izmantojot neoficialu SCM
darba grupu, ar visiem galvenajiem vietéjiem un starptauti-
skiem partneriem par vinu viedokliem attieciba uz iespé-
jamas SCM sagatavoSanu.

2) Sadarbojoties ar starptautiskiem partneriem un konsultgjoties
ar UNOSEK, sakt darbu pie ta, lai apzinatu iespéjamos funk-
ciju, struktiiras un personala sastava elementus iesp&jamai
SCM, tostarp pienakumu un ieguldijjumu sadali starp starp-
tautiskiem dalibniekiem, ka ari jebkadus parejas pasakumus.

3) Sakt darbu pie ta, lai apzinatu visus vajadzigos elementus ES
ieguldfjumam iespéjama SCM, tostarp ESIP aspektu.

4) Izvérst ciesu sadarbibu ar visiem iesp&amiem vietéjiem un
starptautiskiem partneriem, ka noteikts 10. panta.

3. pants

Struktiira
SCM/ESIP Planosanas grupai ir SCM/ESIP Planosanas grupas
vaditdgja birojs Pristina, padomdevéju grupa un parvaldes

grupa. SCM/ESIP Planosanas grupu izvieto pakapeniski, nemot
véra to, ka virzas sarunas par statusu.

4. pants
SCM/ESIP Planosanas grupas vaditajs un personals

1. Ar 30 Torbjorn Sohlstrom kungs tiek iecelts par SCM/ESIP
PlanoSanas grupas vaditaju.

2. SCMJESIP Planosanas grupas vaditdjs ir atbildigs par
SCM/ESIP Planosanas grupas aktivitasu parvaldi un koordinaciju.
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3. SCMJESIP Planosanas grupas vaditajs uznemas veikt
SCMJ/ESIP PlanoSanas grupas pastavigu vadibu un atbild par
personala un disciplinas jautagjumiem. Norikota personala disci-
plinaro kontroli veic attieciga valsts vai ES iestade.

4. SCMJESIP Planosanas grupas sastava galvenokart ir civilais
personals, ko norikojusas dalibvalstis vai ES iestades. Katra
dalibvalsts vai ES iestade sedz izmaksas, kas saistitas ar tas
norikotajiem darbiniekiem, tostarp algas, mediciniskas apriipes
izdevumus, cela izdevumus, kas rodas, celojot uz Kosovu un no
tas, un pabalstus, kas nav dienas nauda.

5. SCMJESIP Planosanas grupa péc vajadzibas pienem darba
starptautisko personalu un vietéjo personalu uz liguma pamata.

6.  Lai ari viss SCM/ESIP PlanoSanas grupas personils ir savas
norikotajas dalibvalsts vai ES iestades paklautiba, tie veic piena-
kumus un darbojas vienigi saskana ar ES atbalsta pasakumu
interesém. Visi darbinieki ievéro drosibas principus un obligatos
standartus, kas paredzéti Padomes Lémuma 2001/264/EK
(2001. gada 19. marts), ar ko pienem Padomes drogibas regla-
mentu (') (turpmak — “Padomes drosibas reglaments”).

5. pants
Komandkéde

1.  SCM/ESIP Planosanas grupas struktiirai ir vienota komand-
kede.

2. PDK nodrosina SCMJESIP Planosanas grupas politisko
kontroli un stratégisko virzibu.

3. GS/AP sniedz norades SCM/ESIP Planosanas grupas vadi-
tajam.

4. SCMJESIP Plano3anas grupas vaditdjs vada SCM/ESIP
PlanoSanas grupu un uzpemas tas ikdienas vadibu.

5. SCMJESIP Planosanas grupas vaditdjs atskaitas GS/AP.

6. pants
Politiska kontrole un stratégiska virziba

1. Ar Padomes atbildibu PDK isteno SCMJESIP Planosanas
grupas politisko kontroli un stratégisko virzibu.

(') OVL 101, 11.4.2001., 1. Ipp. Lémuma jaunakie grozijumi izdariti ar
Lémumu 2005/952/EK (OV L 346, 29.12.2005., 18. Ipp.).

2. Ar 30 Padome pilnvaro PDK piepemt atbilstigus lémumus
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 25. panta 3. punktu.
Sis pilnvarojums ietver pilnvaras iecelt SCM/ESIP Planosanas
grupas vaditdju péc GS/AP ierosindjuma. Lémumu pienemsanas
pilnvaras attieciba uz SCM/ESIP Planosanas grupas mérkiem un
tas pabeig$anu paliek Padomei.

3. PDK regulari sanem zigpojumus un var pieprasit Ipasus
SCM/ESIP Planosanas grupas vaditaja zipojumus par 2. panta
minéto uzdevumu IstenoSanu, ki ari par 10. pantd minéto
koordinaciju ar citam iesaistitajam pusém. Vajadzibas gadijuma
PDK uz savdm sanaksmém var uzaicinat SCM/ESIP Planosanas
grupas vaditaju.

4. PDK regulari zino Padomei.

7. pants
TreSo valstu daliba

Neskarot ES léemumu piepemsanas patstavibu un tas vienoto
iestazu sistému, valstis, kas pievienojas, ir aicinatas piedalities
SCM/ESIP Planosanas grupa, ja tas sedz izmaksas, kas saistitas
ar to norikoto personalu, tostarp algas, medicinas izdevumus,
pabalstus, augsta riska apdro$ina§anu un cela izdevumus uz
misijas teritoriju un no tas, un attieciga gadijuma piedalas
SCM/ESIP Planosanas grupas darbibas izmaksu segsana.

8. pants

Drosiba
1. SCMJESIP Planosanas grupas vaditajs ir atbildigs par
SCMJESIP PlanoSanas grupas dro$ibu un, apsprieZoties ar
Padomes Generalsekretariata Drosibas biroju, ir atbildigs par

to, lai biitu ievérotas obligatas drosibas prasibas, kas attiecas
uz misiju.

2. SCMJESIP Planosanas grupa ir ipasa drosibas amatpersona,
kas zino SCM/ESIP Plano3anas grupas vaditajam.

9. pants
Finan$u noteikumi

1.  Bazes finans€jums, kas paredzéts ar SCM/ESIP Planosanas
grupu saistito izdevumu seganai, ir 869 000 EUR.
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2. Izdevumus, ko finansé no summas, kas minéta 1. punkta,
parvalda saskana ar noteikumiem un procediram, ko pieméro
ES visparéjam budZetam, izpemot to, ka jebkads iepriekséjs
finanséjums nepaliek Kopienas ipasuma.

3. SCMJESIP Planosanas grupas vaditdjs ir Komisijas paklau-
tiba un zino Komisijai par pasakumiem, kas veikti saistiba ar
vina ligumu. Saja sakara SCM/ESIP Planosanas grupas vaditajs
paraksta ligumu ar Komisiju.

4. Nosakot finansu noteikumus, ievéro SCM/ESIP PlanoSanas
grupas operativas vajadzibas.

5. Izdevumi ir atbilstigi no dienas, kad stajas spéka $i vienota
riciba.

10. pants
Koordinacija ar citiem dalibniekiem

1. SCMJESIP Planosanas grupas vaditdjs kopa ar starptauti-
skiem partneriem un cie$i konsultéjoties ar UNMIK turpina
darboties neoficialaja SCM darba grupa.

2. SCMJESIP Planosanas grupa regulari tiekas ar grupu EUPT
Kosova un citiem dalibniekiem no ES, lai nodro$inatu ciesu
sadarbibu un saskanotibu, gatavojoties un planojot ES darbibu
laikposmam péc statusa noteikSanas.

3. Lai nodrosinatu starptautiskas sabiedribas centienu papil-
dinamibu un sinergiju, ari turpmak janodroSina ciesa sadarbiba
starp ES un visiem iesaistitajiem dalibniekiem, tostarp
ANOJ/UNMIK, UNOSEK, EDSO, NATO/KFOR, ka ari citiem
svarigiem dalibniekiem, pieméram, ASV un Krieviju. Saja sakara
SCM/ESIP Planosanas grupas vaditajam ir aktiva loma neoficia-
laja Vadibas komiteja turpmakiem pasakumiem Pristina.

4. SCMJESIP Planosanas grupas vaditajs, veicot savus piena-
kumus, piedalas ES koordinacijas mehanismos, kas ir izveidoti
Pristina Kosova.

5. Par koordinacijas procesu pilniba informeé visas ES dalib-
valstis.

11. pants
SCM/ESIP Plano$anas grupas personala statuss

1.  Vajadzibas gadijuma par SCM/ESIP Planosanas grupas
personila statusu Kosova, attieciga gadijuma ietverot privilégijas,
imunitati un citas garantijas, kas vajadzigas SCM/ESIP Plano-
$anas grupas misijas veik§anai un stabilai darbibai, vienojas
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 24. panta minéto
procediiru. GS/AP, kas palidz prezidentvalstij, var risinat sarunas
par 3adu noligumu tas varda.

2. Dalibvalsts vai ES iestade, kas ir norikojusi personala
locekli, ir atbildiga par stidzibu izskati§anu saistiba ar $o nori-
kojumu gan tad, ja stidzibu iesniedz personala loceklis, gan tad,
ja ir sanemta stidziba par $o locekli. Attieciga dalibvalsts vai ES
iestade ir pilnigi atbildiga par lietas ierosinasanu pret norikoto
personu.

3. Nodarbinatibas nosacijumus un starptautisko un vietgjo
persondla loceklu tiesibas un pienakumus nosaka ligumos, ko
noslédz SCMJESIP PlanoSanas grupas vaditdjs un personila
loceklis.

12. pants
Kopienas riciba

Padome un Komisija atbilstigi savam attiecigajam pilnvaram
nodrosina $is vienotas ricibas istenoSanas saskanotibu ar citam
Kopienas aréjam darbibam saskapa ar Liguma par Eiropas Savie-
nibu 3. panta otro dalu. Saja noliika Padome un Komisija sadar-
bojas.

13. pants
Klasificetas informacijas nodosana

1. Saskana ar Padomes drosibas reglamentu GS/AP ir pilnva-
rots nodot NATO/KFOR to ES klasificéto informaciju un doku-
mentus, kuri ir izstradati pasakumu vajadzibam un kuru limenis
neparsniedz [imeni “CONFIDENTIEL UE".

2. Saskana ar Padomes drosibas reglamentu SCM/ESIP Plano-
Sanas grupas darbibas vajadzibam GS/AP ir pilnvarots nodot
ANOJUNMIK un EDSO to ES klasificéto informaciju un doku-
mentus, kuri ir izstradati pasakumu vajadzibam un kuru limenis
neparsniedz limeni “RESTREINT UE’. Sim nolitkam sagatavo
viet§us noteikumus.
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3. GS/AP ir pilnvarots ar $o vienoto ricibu saistitajam tresam 15. pants
personam nodot ES neklasificétus dokumentus, kas ir saistiti
ar Padomes apspriedém par pasikumiem, uz kuriem attiecas
dienesta noslépuma ievérodanas pienakums atbilstigi 6. panta
1. punktam Padomes Lémuma 2004/338/EK, Euratom
(2004. gada 22. marts), ar ko pienem Padomes reglamentu (%).

Publicésana

So vienoto ricibu publicé Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.

14. pants

. ) ) Brisele, 2006. gada 15. septembri
Stasanas spéka un termina beigas

1. Si vienota riciba stajas speka tas pienemsanas diena.

Pad arda —
2. Tas termin$ beidzas 2007. gada 31. marta vai diena, kad ¢ or'nef Yar_a'
iece] ESIP Kosova, ja ESIP iecelsana notiek pirms 2007. gada priekssedetajs
31. marta. E. TUOMIOJA

(') OV L 106, 15.4.2004., 22. lIpp. Lémuma jaunakie grozijjumi izdariti
ar Lémumu 2006/34/EK, Euratom (OV L 22, 26.1.2006., 32. Ipp.).



