
RÅDETS BESLUT (EU) 2021/1027 

av den 22 juni 2021

om att anförtro Europeiska kommissionen – Byrån för löneadministration och individuella 
ersättningar (PMO) – utövandet av befogenheter som tilldelats tillsättningsmyndigheten och den 
myndighet som har befogenhet att sluta anställningsavtal i samband med försäkring mot 

yrkessjukdomar och olycksfall 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av tjänsteföreskrifterna för tjänstemännen vid Europeiska unionen och anställningsvillkoren för övriga 
anställda vid Europeiska unionen, såsom de fastställts genom rådets förordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (1), 
särskilt artikel 2.2 i de tjänsteföreskrifterna och artikel 6 i de anställningsvillkoren,

med beaktande av rådets beslut (EU) 2017/262 av den 6 februari 2017 om tillsättningsmyndigheten och den myndighet 
som är behörig att sluta anställningsavtal för rådets generalsekretariat och om upphävande av beslut 2013/811/EU (2), och

av följande skäl:

(1) Tjänstemän och övriga anställda i Europeiska unionen är försäkrade mot yrkessjukdomar och olycksfall enligt 
artikel 73 i tjänsteföreskrifterna för tjänstemän i Europeiska unionen (tjänsteföreskrifterna) och artiklarna 28 och 95 i 
anställningsvillkoren för övriga anställda i Europeiska unionen (anställningsvillkoren). Enligt artikel 73 i tjänsteföre
skrifterna anges villkoren för denna försäkring i gemensamma regler som fastställts genom överenskommelse 
mellan samtliga institutioner och som stadfästes av ordföranden för Europeiska unionens domstol den 13 december 
2005.

(2) Byrån för löneadministration och individuella ersättningar (PMO) vid Europeiska kommissionen ansvarar för 
administration och betalning av ekonomiska ersättningar för personal vid kommissionen och, genom avtal på 
tjänstenivå, vissa andra av unionens institutioner och organ.

(3) Enligt det avtal på tjänstenivå som ingicks mellan PMO och rådets generalsekretariat (generalsekretariatet) den 3 maj 
2019 ansvarar PMO för administration och utbetalning av individuella ersättningar, pensionsrättigheter och 
arbetslöshetsförmåner för generalsekretariatets personal. Inom dessa områden utövar PMO vissa befogenheter som 
tilldelats tillsättningsmyndigheten och den myndighet som har befogenhet att sluta anställningsavtal, i enlighet med 
rådets beslut (EU) 2019/792 (3).

(4) I avtalet på tjänstenivå av den 3 maj 2019 föreskrivs att omfattningen av de tjänster som erbjuds av PMO kan 
utvidgas till att omfatta hantering av försäkringar mot yrkessjukdomar eller olycksfall bland generalsekretariatets 
personal. Med tanke på att villkoren för denna försäkring är gemensamma för alla institutioner och att PMO har den 
kapacitet och erfarenhet som krävs, är det lämpligt att anförtro sådana tjänster till PMO.

(5) För att överföringen av sådana tjänster ska kunna ske på ett effektivt sätt bör rådet anförtro utövandet av relevanta 
befogenheter som tilldelas tillsättningsmyndigheten och den myndighet som har befogenhet att sluta 
anställningsavtal med avseende på personal vid generalsekretariatet till PMO.

(1) EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
(2) EUT L 39, 16.2.2017, s. 4.
(3) Rådets beslut (EU) 2019/792 av den 13 maj 2019 om att anförtro Europeiska kommissionen – Byrån för löneadministration och 

individuella ersättningar (PMO) – utövandet av vissa befogenheter som tilldelats tillsättningsmyndigheten och den myndighet som har 
befogenhet att sluta anställningsavtal (EUT L 129, 17.5.2019, s. 3).
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(6) För att säkerställa rättssäkerhet för generalsekretariatets personal bör det klargöras att begäranden och klagomål som 
rör försäkring mot yrkessjukdomar eller olycksfall ska lämnas till kommissionen. För samma ändamål bör det 
klargöras att överklaganden till Europeiska unionens domstol ska riktas mot kommissionen.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

1. Utövandet av de befogenheter som genom tjänsteföreskrifterna tilldelas tillsättningsmyndigheten och de befogenheter 
som genom anställningsvillkoren tilldelas den myndighet som har befogenhet att sluta anställningsavtal, med avseende på 
personalen vid generalsekretariatet, anförtros Europeiska kommissionens byrå för löneadministration och individuella 
ersättningar (PMO) när det gäller tillämpningen av artikel 73 i tjänsteföreskrifterna och artiklarna 28 och 95 i anställnings
villkoren.

2. Begäranden och klagomål som rör de frågor som avses i punkt 1 i den här artikeln ska lämnas in till tillsättningsmyn
digheten eller till den myndighet som har befogenhet att sluta anställningsavtal vid kommissionen i enlighet med 
artikel 90c i tjänsteföreskrifterna respektive artiklarna 46 och 117 i anställningsvillkoren. Överklaganden till Europeiska 
unionens domstol som rör de frågor som avses i punkt 1 i den här artikeln ska riktas mot kommissionen i enlighet med 
artikel 91a i tjänsteföreskrifterna och artiklarna 46 och 117 i anställningsvillkoren.

Artikel 2

Detta beslut träder i kraft den 1 juli 2021.

Utfärdat i Luxemburg den 22 juni 2021.

På rådets vägnar
A.P. ZACARIAS

Ordförande
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