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RADETS BESLUT (EU) 2021/1027
av den 22 juni 2021

om att anfortro Europeiska kommissionen — Byrin for loneadministration och individuella

ersittningar (PMO) - utovandet av befogenheter som tilldelats tillsittningsmyndigheten och den

myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal i samband med forsikring mot
yrkessjukdomar och olycksfall

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av tjansteforeskrifterna for tjanstemadnnen vid Europeiska unionen och anstillningsvillkoren f6r ovriga
anstdllda vid Europeiska unionen, sdsom de faststillts genom radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 ('),
sarskilt artikel 2.2 i de tjinsteforeskrifterna och artikel 6 i de anstillningsvillkoren,

med beaktande av radets beslut (EU) 2017/262 av den 6 februari 2017 om tillsdttningsmyndigheten och den myndighet
som ar behorig att sluta anstillningsavtal for radets generalsekretariat och om upphévande av beslut 2013/811/EU (3), och

av foljande skil:

(1)

Tjanstemdn och ovriga anstillda i Europeiska unionen dr forsikrade mot yrkessjukdomar och olycksfall enligt
artikel 73 i tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen (tjdnstefdreskrifterna) och artiklarna 28 och 95 i
anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (anstallningsvillkoren). Enligt artikel 73 i tjdnstefore-
skrifterna anges villkoren for denna forsikring i gemensamma regler som faststillts genom oGverenskommelse
mellan samtliga institutioner och som stadfdstes av ordféranden for Europeiska unionens domstol den 13 december
2005.

Byrdn for loneadministration och individuella ersittningar (PMO) vid Europeiska kommissionen ansvarar for
administration och betalning av ekonomiska ersittningar for personal vid kommissionen och, genom avtal pa
tjdnstenivd, vissa andra av unionens institutioner och organ.

Enligt det avtal pd tjansteniva som ingicks mellan PMO och rddets generalsekretariat (generalsekretariatet) den 3 maj
2019 ansvarar PMO for administration och utbetalning av individuella ersittningar, pensionsrittigheter och
arbetsloshetsformaner for generalsekretariatets personal. Inom dessa omraden utovar PMO vissa befogenheter som
tilldelats tillsdttningsmyndigheten och den myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal, i enlighet med
radets beslut (EU) 2019/792 ().

I avtalet pd tjanstenivd av den 3 maj 2019 foreskrivs att omfattningen av de tjanster som erbjuds av PMO kan
utvidgas till att omfatta hantering av forsikringar mot yrkessjukdomar eller olycksfall bland generalsekretariatets
personal. Med tanke pa att villkoren for denna forsikring dr gemensamma for alla institutioner och att PMO har den
kapacitet och erfarenhet som kravs, dr det lampligt att anfortro sddana tjdnster till PMO.

For att overforingen av sddana tjdnster ska kunna ske pé ett effektivt sitt bor radet anfortro utévandet av relevanta
befogenheter som tilldelas tillsattningsmyndigheten och den myndighet som har befogenhet att sluta
anstdllningsavtal med avseende péd personal vid generalsekretariatet till PMO.

EGTL 56, 4.3.1968,s. 1.

EUTL 39, 16.2.2017, s. 4.

Rédets beslut (EU) 2019/792 av den 13 maj 2019 om att anfértro Europeiska kommissionen — Byrén for 16neadministration och
individuella ersittningar (PMO) — utévandet av vissa befogenheter som tilldelats tillsittningsmyndigheten och den myndighet som har
befogenhet att sluta anstdllningsavtal (EUT L 129, 17.5.2019, s. 3).
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(6)  For att sakerstilla rattssdkerhet for generalsekretariatets personal bor det klargoras att begdranden och klagomal som
ror forsikring mot yrkessjukdomar eller olycksfall ska limnas till kommissionen. For samma dndamdl bor det
klargoras att 6verklaganden till Europeiska unionens domstol ska riktas mot kommissionen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1. Utovandet av de befogenheter som genom tjansteforeskrifterna tilldelas tillsittningsmyndigheten och de befogenheter
som genom anstéllningsvillkoren tilldelas den myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal, med avseende pa
personalen vid generalsekretariatet, anfortros Europeiska kommissionens byrd for loneadministration och individuella
ersdttningar (PMO) nér det giller tillimpningen av artikel 73 i tjansteforeskrifterna och artiklarna 28 och 95 i anstallnings-
villkoren.

2. Begiranden och klagomaél som ror de fragor som avses i punkt 1 i den hir artikeln ska ldmnas in till tillsdttningsmyn-
digheten eller till den myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal vid kommissionen i enlighet med
artikel 90c i tjansteforeskrifterna respektive artiklarna 46 och 117 i anstéllningsvillkoren. Overklaganden till Europeiska
unionens domstol som rér de frigor som avses i punkt 1 i den hir artikeln ska riktas mot kommissionen i enlighet med
artikel 91a i tjansteforeskrifterna och artiklarna 46 och 117 i anstéllningsvillkoren.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft den 1 juli 2021.

Utfdrdat i Luxemburg den 22 juni 2021.

Pd rddets vignar
A.P. ZACARIAS
Ordférande
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