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PADOMES LEMUMS (ES) 2021/1027
(2021. gada 22. junijs),

ar kuru Eiropas Komisijai — Atalgojuma un individualo tiesibu birojam (PMO) - uztic istenot
pilnvaras, kas pieskirtas iecélgjinstitiicijai un iestadei, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus,
saistiba ar apdrosinasanu pret arodslimibu un nelaimes gadijumu risku

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu,
kas noteikti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (!), un jo ipasi minéto Civildienesta noteikumu
2. panta 2. punktu un minétas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 6. pantu,

nemot véra Padomes Lémumu (ES) 2017/262 (2017. gada 6. februaris), ar ko attieciba uz Padomes Generalsekretariatu
nosaka iec€lgjinstitiiciju un iestadi, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, un atce] Lémumu 2013/811/ES (3,

ta ka:

(1)  Eiropas Savienibas ierédni un pargjie darbinieki ir apdrosinati pret arodslimibu un nelaimes gadijumu risku saskana
ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (“Civildienesta noteikumi”) 73. pantu un Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas (“Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba”) 28. un 95. pantu. Ievérojot
Civildienesta noteikumu 73. pantu, minétas apdrosinasanas nosacfjumi ir izklastiti kopigos noteikumos, ko
izstradajusas visas iestades, kuru kop€jo vienoSanos Eiropas Savienibas Tiesas priek$sédétajs ir konstatgjis
2005. gada 13. decembrl.

(2)  Eiropas Komisijas Atalgojuma un individualo tiesibu birojs (PMO) ir atbildigs par Komisijas un — uz pakalpojumu
limena vieno$anos (PLV) pamata — daZu citu Savienibas iestazu un struktiiru darbinieku individualo finansialo
tiesibu administré$anu un izmaksasanu.

(3)  Saskana ar PLV, ko PMO un Padomes Generalsekretariats (PGS) nosledza 2019. gada 3. maija, attieciba uz PGS
darbiniekiem PMO ir atbildigs par individualo tiesibu, pensiju tiesibu un bezdarbnieka pabalstu administré$anu un
izmaksasanu. Minétajas jomas PMO isteno daZas iecélgjinstitlicijas un iestades, kas ir pilnvarota noslégt darba
ligumus, pilnvaras saskana ar Padomes Lémumu (ES) 2019/792 ().

(4)  2019. gada 3. maija PLV ir paredzéts, inter alia, ka PMO piedavato pakalpojumu darbibas jomu var paplasinat,
attiecinot to uz PGS darbinieku apdro$inasanu pret arodslimibu un nelaimes gadjjumu risku. Nemot véra, ka
nosacijumi attieciba uz minéto apdrosinasanu ir kopigi visam iestadém un ka PMO ir vajadzigas spéjas un pieredze,
ir lietderigi uzticét $adus pakalpojumus PMO.

(5)  Lai 3adu pakalpojumu nodoSana biitu efektiva, Padomei attiecigo pilnvaru, kas pieskirtas iecélgjinstitiicijai un
iestadei, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, Isteno$ana attieciba uz PGS darbiniekiem Padomei biitu jauztic
PMO.

() OVL56,43.1968. 1.1Ipp.

() OVL39,16.2.2017., 4. Ipp.

() Padomes Lemums (ES) 2019/792 (2019. gada 13. maijs), ar kuru Eiropas Komisijai — Atalgojuma un individualo tiesibu birojam (PMO)
— uztic istenot daZzas pilnvaras, kas pieskirtas iecéléjinstitiicijai un iestadei, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus (OV L 129,
17.5.2019., 3. Ipp).
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(6)  Lai PGS darbiniekiem nodrosinatu juridisko noteiktibu, biitu skaidri janosaka, ka pieprasijumi un stidzibas saistiba ar
apdrosinasanu pret arodslimibu un nelaimes gadjjumu risku jaiesniedz Komisijai. Tada pasa noluka batu skaidri
janosaka, ka saistitas apelacijas Eiropas Savienibas Tiesa ir jaiesniedz pret Komisiju,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

1. Piemérojot Civildienesta noteikumu 73. pantu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28. un 95. pantu,
attieciba uz PGS darbiniekiem to pilnvaru istenosana, kuras ar Civildienesta noteikumiem pieskirtas iecélgjinstitiicijai un ar
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu — iestadei, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, tiek uzticéta Eiropas Komisijas
Atalgojuma un individualo tiesibu birojam (PMO).

2. Pieprasijumus un siidzibas saistiba ar $a panta 1. punktd minétajiem jautajumiem iesniedz iecélgjinstitficijai vai
iestadei, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus darbam Komisija, ievérojot attiecigi Civildienesta noteikumu 90.c pantu
un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 46. un 117. pantu. Apelacijas Eiropas Savienibas Tiesa attieciba uz 3a
panta 1. punktd minétajiem jautdjumiem iesniedz pret Komisiju, ievérojot Civildienesta noteikumu 91.a pantu un Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 46. un 117. pantu.

2. pants

Sis lemums st3jas speka 2021. gada 1. jilija.

Luksemburga, 2021. gada 22. junija

Padomes varda —
priekssedetaja
A.P. ZACARIAS



	Padomes Lēmums (ES) 2021/1027 (2021. gada 22. jūnijs), ar kuru Eiropas Komisijai – Atalgojuma un individuālo tiesību birojam (PMO) – uztic īstenot pilnvaras, kas piešķirtas iecēlējinstitūcijai un iestādei, kas ir pilnvarota noslēgt darba līgumus, saistībā ar apdrošināšanu pret arodslimību un nelaimes gadījumu risku 

