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RADETS AFG@RELSE (EU) 2021/1027
af 22, juni 2021

om overdragelse til Europa-Kommissionen — Kontoret for Forvaltning og Fastsattelse af

Individuelle Rettigheder (PMO) — af udevelsen af befgjelser, som er tildelt ansattelsesmyndigheden

og den myndighed, der kan indga ansattelseskontrakter, for si vidt angar forsikring mod risikoen for
erhvervssygdomme og ulykker

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til vedtagten for tjenestemand i Den Europziske Union og anszttelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i
Den Europziske Union, der er fastsat i Radets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (), sarlig vedtagtens artikel 2,
stk. 2, og ansattelsesvilkarenes artikel 6,

under henvisning til Rddets afgerelse (EU) 2017/262 af 6. februar 2017 om fastsettelse af answttelsesmyndigheden og den
myndighed, der kan indgd answttelseskontrakter, for Generalsekretariatet for Rddet og om ophavelse af afgorelse
2013/811/EU (3, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

Den Europaiske Unions tjenestemand og gvrige ansatte er forsikret mod risikoen for erhvervssygdomme og ulykker
i henhold til artikel 73 i vedtagten for tjenestemand i Den Europziske Union (»vedtegten«) og artikel 28 og 95 i
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europziske Union (ransettelsesvilkdrene«). I henhold til vedtagtens
artikel 73 er betingelserne for denne forsikring fastsat i feelles regler, der er udarbejdet efter falles aftale mellem alle
de institutioner, som Den Europaiske Unions Domstols prasident den 13. december 2005 registrerede.

Europa-Kommissionens Kontor for Forvaltning og Fastsettelse af Individuelle Rettigheder (PMO) er ansvarligt for
forvaltning og fastsattelse af finansielle rettigheder for personalet i Kommissionen og via serviceleveranceaftaler
visse andre EU-institutioner og -organer.

I henhold til den serviceleveranceaftale, der blev indgdet mellem PMO og Generalsekretariatet for Ridet (GSR) den
3. maj 2019, er PMO ansvarligt for forvaltning og fastsattelse af individuelle rettigheder, pensionsrettigheder og
arbejdsloshedsunderstottelse til GSR’s personale. Pd disse omrader udever PMO visse befgjelser for ansattelsesmyn-
digheden og den myndighed, der kan indgé ansattelseskontrakter, jf. Rddets afgerelse (EU) 2019/792 ().

Serviceleveranceaftalen af 3. maj 2019 fastseetter bl.a., at de tjenester, som PMO tilbyder, kan udvides til at omfatte
forvaltning af forsikring mod risikoen for erhvervssygdomme og ulykker for GSR’s personale. Da betingelserne for
denne forsikring er falles for alle institutionerne, og da PMO har den nedvendige kapacitet og erfaring, er det
hensigtsmeassigt at overdrage sidanne tjenester til PMO.

For at overdragelsen af sddanne tjenester kan blive effektiv, ber udevelsen af relevante befgjelser, som er tildelt
ansattelsesmyndigheden og den myndighed, der kan indgd ansattelseskontrakter vedrerende GSR-personale,
overdrages fra Radet til PMO.

EFTL 56 af 4.3.1968, s. 1.

EUTL 39 af 16.2.2017, s. 4.

Rédets afgorelse (EU) 2019/792 af 13. maj 2019 om overdragelse til Europa-Kommissionen — Kontoret for Forvaltning og
Fastsaettelse af Individuelle Rettigheder (PMO) — af udevelsen af visse befojelser, som er tildelt ansattelsesmyndigheden og den
myndighed, der kan indga ansattelseskontrakter (EUT L 129 af 17.5.2019, s. 3).
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(6)  Af hensyn til retssikkerheden for GSR’s personale ber det gores klart, at anmodninger og klager vedrerende
forsikring mod risikoen for erhvervssygdomme og ulykker samt klager til Den Europziske Unions Domstol skal
indgives mod Kommissionen —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

1. Udevelsen af de befgjelser, som vedtagten tildeler ansattelsesmyndigheden, og som ansettelsesvilkdrene tildeler den
myndighed, der kan indga ansettelseskontrakter, vedrerende GSR-personale overdrages til Europa-Kommissionens Kontor
for Forvaltning og Fastsettelse af Individuelle Rettigheder (PMO), for sd vidt angdr anvendelse af vedtagtens artikel 73 og
anseettelsesvilkdrenes artikel 28 og 95.

2. Anmodninger og klager vedrerende de spergsmadl, der er omhandlet i denne artikels stk. 1, indgives til ansattelses-
myndigheden eller den myndighed, der kan indgd answttelseskontrakter, i Kommissionen i henhold til henholdsvis
vedtaegtens artikel 90c og ansaettelsesvilkdrenes artikel 46 og 117. Klager til Den Europaiske Unions Domstol vedrerende
de i nervaerende artikels stk. 1 omhandlede spergsmél indgives mod Kommissionen i henhold til vedtaegtens artikel 91a
og ansattelsesvilkdrenes artikel 46 og 117.

Artikel 2

Denne afgarelse treeder i kraft den 1. juli 2021.

Udferdiget i Luxembourg, den 22. juni 2021.

Pd Rddets vegne
A.P. ZACARIAS
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