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Tento dokument je tieba brat jako dokumentaéni nastroj a instituce nenesou jakoukoli odpovédnost za jeho obsah

> B NARIZENI KOMISE (ES) & 377/2008
ze dne 25. dubna 2008,

kterym se provadi narizeni Rady (ES) ¢. 577/98 o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil ve
Spolecenstvi, pokud jde o kodovani pouZivané pro pienos dat od roku 2009, pouzivani dil¢iho
vybérového souboru pro sbér udaji o strukturalnich proménnych a o definici referencnich ¢tvrtleti

(Text s vyznamem pro EHP)
(Ut. vést. L 114, 26.4.2008, s. 57)

Ve znéni:
Utedni véstnik
C. Strana Datum
» M1 Naftizeni Komise (ES) ¢. 1022/2009 ze dne 29. fijna 2009 L 283 3 30.10.2009

> M2 Naftizeni Komise (EU) ¢. 317/2013 ze dne 8. dubna 2013 L 99 1 9.4.2013
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NARIZENI KOMISE (ES) & 377/2008
ze dne 25. dubna 2008,

kterym se provadi narizeni Rady (ES) ¢. 577/98 o organizaci
vybérového Setieni pracovnich sil ve Spolefenstvi, pokud jde
o kodovani pouzivané pro prenos dat od roku 2009, pouZivani
diléiho vybérového souboru pro sbér udaji o strukturalnich
proménnych a o definici referen¢nich ¢tvrtleti

(Text s vyznamem pro EHP)
KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,
s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 ze dne 9. bfezna 1998
o organizaci vybé&rového Setfeni pracovnich sil ve Spoleéenstvi (1),
a zejména na Clanek 1 a ¢l. 4 odst. 3 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto divodum:

(1)  Clanek 1 natizeni (ES) & 577/98 vyzaduje, aby Komise v ptipadé
pribézného Setfeni sestavila seznam tydnt tvoficich referen¢ni
Ctvrtleti Setfeni.

(2)  Podle ¢l. 4 odst. 3 natizeni (ES) ¢. 577/98 ma byt kodovani
proménnych pro ucely pienosu dat definovano prostfednictvim
provadécich opatieni.

(3)  Na zakladé ¢l. 4 odst. 4 nafizeni (ES) ¢. 577/98 lze specifikovat
seznam proménnych, dale jen ,strukturalni proménné®, z ukaza-
telli Setfeni, které se musi zjiStovat jen jako rocni primeéry vzta-
hujici se na 52 tydnti, a ne jako Ctvrtletni priméry. Proto by se
mély stanovit podminky pouzivani dil¢itho vybérového souboru
pro sbér udaju o strukturalnich proménnych.

(4)  Vzhledem k vyznamu udaji o zaméstnanosti a nezaméstnanosti
by se thrny téchto ukazateld nemély rozchazet, at’ byly vypoc-
teny z ro¢niho dil¢itho vybérového souboru, nebo na zakladé
ro¢niho priméru ¢tvrtletnich vybérovych soubort.

(5)  Vzhledem k vyznamu udaju sebranych v modulech ad hoc by
tyto informace mély byt slucitelné s jakoukoli jinou proménnou
z Setfeni.

(6)  Podle nafizeni (ES) ¢. 577/98 ve znéni nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1372/2007 je ptenos ukazatell
,»mzdy z hlavniho zaméstnani“ povinny. Proto by kodovani
proménnych mélo byt zménéno.

(7)  Nafizeni Komise (ES) ¢. 430/2005, kterym se provadi nafizeni
Rady (ES) ¢. 577/98 o organizaci vybérového Setieni pracovnich
sil ve Spolecenstvi, pokud jde o kodovani pouzivané pro pienos
dat od roku 2006 a pouzivani dil¢iho vybérového souboru pro

() Uk vést. L 77, 14.3.1998, s. 3. Natizeni naposledy pozmé&néné naiizenim

Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 1372/2007 (Ui vést. L 315,
3.12.2007, s. 42).
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sbér udaji o strukturalnich proménnych ('), vymezuje kodovani,
které se pouziva pro prenos dat od roku 2006. Je vsSak tfeba od
roku 2009 zménit kédovaci systém, aby se zohlednily zmény
tykajici se dvou ukazateli (obor, ve kterém byl dosazen nejvyssi
stupent vzdélani nebo odborné piipravy a mési¢ni plat z hlavniho
zaméstnani) a aby byl odpovidajicim zplsobem pfizptsoben
pienos polozek a aby byly upraveny nékteré chyby filtrii a opome-
nuti u ostatnich ukazateld. Nafizeni Komise (ES) ¢. 430/2005 by
se proto mé¢lo zrusit od 1. ledna 2009.

(8)  Opatieni stanovena timto nafizenim jsou v souladu se stano-
viskem Vyboru pro statistické programy, zfizeného rozhodnutim
Rady 89/382/EHS, Euratom (?),

PRIJALA TOTO NAR{ZENI:

Cléanek 1

Strukturalni proménné

Podminky pouzivani dil¢iho vybérového souboru pro sbér udajii o struk-
turalnich proménnych jsou stanoveny v priloze 1.
Clanek 2

Referencni ¢tvrtleti

Definice referencniho ctvrtleti pouzitelna od roku 2009 je uvedena
v piiloze II.

Clének 3
Kodifikace

Kédy proménnych pro Gcely pienosu dat od roku 2009 jsou stanoveny
v priloze III.

Cléanek 4

ZrusSeni

Natizeni (ES) ¢. 430/2005 se zrusuje s Gcinkem od 1. ledna 2009.

Clanek 5
Vstup v platnost
Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni
v Urednim vestniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne 1. ledna 2009.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vSech
¢lenskych statech.

() Uk vést. L 71, 17.3.2005, s. 36. Naiizeni naposledy pozménéné naiizenim

(ES) & 973/2007 (Uk. vést. L 216, 21.8.2007, s. 10).
@) UF. vést. L 181, 28.6.1989, s. 47.
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PRILOHA 1

PODMINKY POUZIVANI DILCIHO ,VYB,EROVEHOVSOU,BORU PRO
SBER UDAJU O STRUKTURALNICH PROMENNYCH

1. Rocni/Ctvrtletni proménné

Slovem ,,ro¢ni* jsou ve sloupci pod hlavickou ,,Periodicita“ v pfiloze III, v niz je
stanoveno kodovani, oznaeny strukturalni proménné, které je mozné zjistovat
jen jako ro¢ni priméry na zakladé dil¢iho vybérového souboru nezavislych
pozorovani vztahujiciho se na 52 tydnt, namisto Ctvrtletnich praméra. Zakladni
proménné, které je tieba zjistovat za kazdé cCtvrtleti, jsou oznaceny slovem
,,Ctvrtletni®.

2. Reprezentativnost vysledki

U strukturdlnich proménnych miize relativni smérodatna chyba (bez zohlednéni
vlivu metody vybéru) jakéhokoli ro¢niho odhadu pfedstavujiciho nejméné 1 %
obyvatelstva v produktivnim véku Cinit nejvyse:

a) 9 % v pfipad¢ zemi s poctem obyvatel 1 az 20 miliont a
b) 5 % v piipadé zemi s poctem obyvatel 20 milionti nebo vice.

Zemé s poctem obyvatel niz§im nez 1 milion jsou od téchto pozadavki osvobo-
zeny a strukturalni proménné by mély byt sbirany pro cely vybérovy soubor,
ledaze by vybérovy soubor spliioval pozadavky uvedené v pismené a).

Jestlize se v piipadé zemi, které ke sbéru udaji o strukturdlnich proménnych
pouzivaji dil¢i vybérovy soubor, pouziva vice nez jedna vlna, celkovy dilci
vybérovy soubor sestava z nezavislych pozorovani.

3. Konzistentnost uhrni

Konzistentnost ro¢nich uhrnt na zakladé dil¢ich vybérovych souborti s ro¢nimi
pruméry na zakladé celého vybérového souboru musi byt zajisténa v piipadé
udaji o zaméstnanosti, nezaméstnanosti, neaktivnim obyvatelstvu podle pohlavi
a o nasledujicich vékovych skupinach: 15-24, 25-34, 35-44, 45-54 a 55 a vice
let.

4. Moduly ad hoc

Vybérovy soubor pouzivany ke sbéru daji o modulech ad hoc se pouzije téz
pro sbér udaju o strukturalnich proménnych.
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PRILOHA II

DEFINICE REFERENCNIHO CTVRTLETI

a) Ctvrtleti kazdého roku se vztahuje na dvanict mésici roku, to znamena, Ze
leden, Gnor a bfezen patii do prvniho ctvrtleti, duben, kvéten a cerven do
druhého ctvrtleti, cervenec, srpen a zaii do tietiho ctvrtleti a fijen, listopad
a prosinec do Ctvrtého ctvrtleti.

b) Referencni tyden se pfifazuje k referencnim c&tvrtletim tak, ze tyden patii ke
Ctvrtleti vymezeném v pismené a), kterému patii alespon Ctyfi dny daného
tydne, pokud prvni ¢tvrtleti roku nema pouze 12 tydnt. Pokud je tomu tak,
budou se Ctvrtleti daného roku skladat z po sobé nasledujicich obdobi 13

tydnu.

¢) Pokud se podle pismene b) Ctvrtleti sklada ze 14 tydnl misto 13 tydnt, mély
by se Clenské staty pokusit rozlozit vybérovy soubor na vsech 14 tydnu.

d) Pokud neni mozné vybérovy soubor rozlozit tak, aby bylo pokryto vSech 14
tydnt ctvrtleti, dotCeny Clensky stat mize z tohoto Ctvrtleti vynechat jeden
tyden (tj. nepokryt ho). Vynechany tyden by mél byt typicky, pokud jde
0 nezaméstnanost, zaméstnanost a prumérny pocet odpracovanych hodin,
a mél by byt v mésici, ktery ma pét ctvrtka.

e) Prvni ctvrtleti roku 2009 zac¢ina v pondéli 29. prosince 2008.

Do konce roku 2011 ¢lenské staty provadéjici vybérové Setfeni pracovnich sil
a dalsi Setfeni v ramci jednoho integrované¢ho Setfeni mohou zacatek referencnich
Ctvrtleti vymezit o tyden dfive, nez je stanoveno v pismenech a), b) a e).
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PRILOHA 111

KODOVANI

Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky

DEMOGRAFICKE UDAJE

HHSEQNUM 12 CTVRTLETNI Poradové cislo v domdcnosti (musi | Vichni
zustat stené ve vSech vinach)

01-98 Dvoumistné potadové cCislo pride-
lené kazdému ¢lenu domacnosti

HHLINK 3 ROCNI Vztah ke sledované osobé v domdac- | HHTYPE=1,3
nosti
1 Sledovana osoba
2 Manzel/manzelka (¢i druh/druzka)

sledované osoby

3 Rodi¢  sledované osoby (nebo
manzela/manzelky ¢i druha/druzky)

4 Dit¢  sledované osoby (nebo
manzela/manzelky ¢i druha/druzky)

5 Jiny ptibuzny

6 Ostatni

9 Nehodi se (HHTYPE#1,3)

HHSPOU 4/5 ROCNI Poradové cislo manzela/manzelky ¢i | HHTYPE=1,3

druha/druzky

01-98 Potadové ¢islo manzela/manzelky ¢i
druha/druzky zijici(ho) v Setfené
domacnosti

99 Nehodi se (osoba nezije v doméc-

nosti nebo nema manzela/manzelku
¢i  druha/druzku  nebo manzel/
manzelka ¢i druh/druzka v této
domacnosti nezije)

HHFATH 6/7 ROCNI Poradové cislo otce HHTYPE=1,3

01-98 Pofadové  Cislo otce  zijiciho
v Setfené domacnosti

99 Nehodi se (osoba nezije v doméac-
nosti nebo otec v této domacnosti
nezije)
HHMOTH 8/9 ROCNI Poradové cislo matky HHTYPE=1,3
01-98 Potadové ¢islo matky zijici v Setfené
domécnosti
99 Nehodi se (osoba nezije v domac-

nosti nebo matka v této domacnosti
nezije)
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Nazev

Polozka

Periodicita

Kod

Popis

Filtr/poznamky

SEX

YEARBIR

DATEBIR

MARSTAT

NATIONAL

YEARESID

COUNTRYB

PROXY

10

11/14

15

16

17/18

19/20

21/22

23

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

ROCNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

prazdny

00
01-99

prazdny

99

prazdny

prazdny

Pohlavi
Muzské
Zenské

Rok narozeni

Uvadi se rok narozeni ¢tyfmistnym
Cislem

Datum narozeni ve vztahu ke konci
referencniho obdobi

Datum narozeni osoby je mezi 1.
lednem a koncem referen¢niho

tydne

Datum narozeni osoby je po konci
referen¢niho tydne

Rodinny stav
Svobodny/svobodna
Zenaty/vdana
Vdovec/vdova

Rozvedeny/rozvedena nebo odlou-
ceny/odloucena

Zadna odpoved

Statni prislusnost

Koédovani viz kody zemi ISO
Délka pobytu v dané zemi
Narozen/narozena v dané zemi
Pocet let pobytu v dané zemi
Zadna odpoved’

Zemé narozeni

Koédovani viz koédy zemi ISO
Nehodi se (polozka 19/20=00)
Zadna odpoved

Povaha ucasti na Setieni
Piima tucast

Utast prostiednictvim jiného &lena
domacnosti

Nehodi se (dit¢ mladsi 15 let)

Zadna odpoved

Vsichni

Vsichni

Vsichni

Vsichni

Vsichni

Vsichni

YEARESID#00

Vsichni od 15
let vCetné
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Nazev

Polozka

Periodicita

Kod

Popis

Filtr/poznamky

WSTATOR

NOWKREAS

24

25/26

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

00

01

02

03

04

05

06

07

08

09

99

PRACOVNI SITUACE

Pracovni  situace v referencnim

tydnu

Osoba vykonavala béhem referen-
¢niho tydne vydélecnou cinnost
hodinu a vice (vCetné spolupracuji-
cich rodinnych piislusnika, avSak
kromé osob vykonavajicich
povinnou zakladni vojenskou nebo
civilni sluzbu)

Byla zaméstnana nebo samostatné
vydéleéné ¢innd, ale v referencnim
tydnu nepracovala (véetné spolupra-
cujicich  rodinnych  pfislusnikd,
avSak kromé osob vykondvajicich

povinnou zakladni vojenskou nebo
civilni sluzbu)

Nepracovala z divodu docasného
propusténi ze zameéstnani

Vykonavala  povinnou  zakladni
vojenskou nebo civilni sluzbu

Ostatni (15 let a starsi), ktefi v refe-
renénim tydnu nepracovali, ani
nebyli zaméstnani nebo samostatné
vydélecné Cinni

Nehodi se (dit¢ mladsi 15 let)

Diwvod, pro¢ osoba nepracovala,
prestoze méla zaméstnani

Spatné pocasi

Vyluka z technickych ¢i hospodai-
skych davodu

Pracovni spor
Vzdélavani nebo odborna piiprava

Nemoc, uraz nebo prechodna
pracovni neschopnost

Matetska dovolena
Rodic¢ovska dovolena
Dovolena

Nahradni volno (v ramci fondu
pracovni doby nebo roc¢ni smlouvy
o pracovni dob¢)

Jiné davody (osobni nebo rodinné
povinnosti)

Nehodi se (WSTATOR=1,3-5.9)

Vsichni  od
let vCetné

WSTATOR=2

15
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vB
Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
CHARAKTERISTIKA HLAV-
NIHO ZAMESTNANI
STAPRO 27 CTVRTLETNI Postaveni v zaméstnani WSTATOR=2
1 Osoba samostatné vydélecné ¢inna
se zaméstnanci
2 Osoba samostatné vydélecné ¢inna
bez zaméstnanci
3 Zaméstnanec
4 Spolupracujici rodinny pfislusnik
9 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpovéd
SIGNISAL 28 CTVRTLETNI Nepretrzity prijem mzdy nebo platu | (WSTATOR=2
a NOWKREAS#
1 Nepritomnost az 3 mésice vcetné 04 and
NOWKREAS#05
2 Nepiitomnost déle nez 3 mésice | 2 STAPRO=3)
a pifjem mzdy, platu nebo social- %%E);ISTA'
nich davek ve vysi alespon polo- B
viny platu
3 Neptitomnost déle nez 3 mésice
a piijem mzdy, platu nebo social-
nich ddvek ve vysi nizsi nez polo-
vina platu
4 Nevi
9 Nehodi se (WSTATOR#2 nebo
NOWKREAS=04 nebo NOWKRE-
AS=05 nebo STAPRO+#3) a WSTA-
TOR#3
NACE3D 29/31 CTVRTLETNI Hospodarska cinnost mistni jedno- | WSTATOR=1,2
tky
Koédovano podle NACE Rev. 2
dvojmistnymi, popiipad¢é trojmist-
nymi Cisly
000 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpoved
ISCO4D 32/35 CTVRTLETNI Povoldni WSTATOR=1,2
Kodovano podle M1 ISCO-08 4
trojmistnymi, popfipadé Ctyfmist-
nymi Cisly
9999 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpovéd
SUPVISOR 36 ROCNI Ridici funkce STAPRO=3

Ano

Ne
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Nazev

Polozka

Periodicita

Kod

Popis

Filtr/poznamky

SIZEFIRM

COUNTRYW

REGIONW

YSTARTWK

MSTARTWK

37/38

39/40

41/42

43/46

47/48

ROCNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

prazdny

01-10

11
12
13

14

15

99

prazdny

99

prazdny

99

prazdny

9999

prazdny

01-12

99

prazdny

STAPRO+#3
Zadna odpoved

Pocet osob pracujicich v mistni
Jednotce

Presny pocet osob, pokud je osob 1
az 10

11 az 19 osob
20 az 49 osob
50 a vice osob

Pfesny pocet neni znam, ale méné
nez 11 osob

Pfesny pocet neni znam, ale vice
nez 10 osob

Nehodi se (STAPRO=2,9)
Zadna odpoved

Zemé pracovisté

Koédovani viz kody zemi ISO
Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
Zadna odpoved

Region pracoviste

NUTS 2

Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
Zadna odpoved

Rok, v nemz osoba zacala pracovat
pro  soucasného  zameéstnavatele
nebo  jako  osoba  samostatné
vydelecné cinna

Uvadi se dany rok Cctyfmistnym
Cislem

Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
Zadna odpoved

Mésic, v némzZ osoba zacala
pracovat pro soucasného zaméstna-
vatele nebo jako osoba samostatné
vydélecné cinna

Uvadi se dany mésic dvojmistnym
Cislem

Nehodi se (YSTARTWK=9999,
prazdny nebo REFYEAR-
YSTARTWK>2)

Zadna odpoved

STAPRO=1,3.4,
prazdny

WSTATOR=1,2

WSTATOR=1,2

WSTATOR=1,2

YSTARTWK#
9999, prazdny &
REFYEAR-
YSTARTWK
<=2
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vB
Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
WAYJFOUN 49 ROCNI K nalezeni soucasného zamestnani | STAPRO=3 &
v nékteré fazi pomohl urad prace nastup do tohoto
zaméstnani
0 Ne v poslednich 12
meésicich
1 Ano
9 STAPRO#3 nebo nastup do tohoto
zaméstnani pred déle nez rokem
prazdny Zadna odpoved
FTPT 50 CTVRTLETNI Rozliseni na plny a castecny | WSTATOR=1,2
pracovni uvazek
1 Zaméstnani na plny  pracovni
uvazek
2 Zamé&stnani na c¢asteCny pracovni
uvazek
9 WSTATOR#1,2
prazdny Zadna odpovéd
FTPTREAS 51 ROCNI Divody prdce na castecny uvazek | FTPT=2
Zaméstnani na casteCny pracovni
uvazek z téchto divodu:
1 Osoba absolvuje vzdélavani nebo
odbornou piipravu
2 Je nemocna nebo praceneschopna
3 Stara se o déti nebo zdravotné
postizené
4 Jiné osobni nebo rodinné divody
5 Osoba nemohla nalézt zaméstnani
na plny pracovni Givazek
6 Jiné divody
9 Nehodi se (FTPT#2)
prazdny Zadna odpoved
TEMP 52 CTVRTLETNI Stalost zaméstnani STAPRO=3
1 Osoba ma stalé pracovni misto nebo
pracovni smlouvu na dobu neurci-
tou
2 Osoba je zaméstnana docasné nebo
ma pracovni smlouvu na dobu urci-
tou
9 Nehodi se (STAPRO#3)

prazdny

Zadna odpoved
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Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky

TEMPREAS 53 ROCNI Duivody docasného zaméstnani nebo | TEMP=2
pracovni smlouvy na dobu urcitou

Osoba je zaméstnana docasné nebo
ma pracovni smlouvu na dobu
urcitou z téchto divodi:

1 Jde o smlouvu na obdobi vzdéla-
vani (ucni, praktikanti, pomocni
vyzkumni pracovnici atd.)

2 Osoba nemohla  nalézt  stalé
pracovni misto

3 Osoba nechtéla stalé pracovni misto
4 Jde o smlouvu na zkusebni dobu
9 Nehodi se (TEMP#2)

prazdny Zadna odpoved

TEMPDUR 54 CTVRTLETNI Celkovd doba trvani docasného | TEMP=2
zameéstnani nebo pracovni smlouvy
na dobu urcitou

1 Méné nez jeden mésic
2 1 az 3 mésice

3 4 az 6 mésicu

4 7 az 12 mésicu

5 13 az 18 mésici

6 19 az 24 mésica

7 25 az 36 mésicl

8 Déle nez 3 roky

9 Nehodi se (TEMP#2)

prazdny Zadna odpovéd

TEMPAGCY 55 ROCNI Smlouva s agenturou zprostredku- | STAPRO=3
Jici praci na dobu urcitou
0 Ne
1 Ano
9 Nehodi se (STAPRO#3)

prazdny Zadna odpovéd

NETYPICKA PRACOVNI

DOBA
SHIFTWK 56 ROCNT Prace na smény STAPRO=3
1 Osoba pracuje na smény
3 Osoba nikdy nepracuje na smény
9 Nehodi se (STAPRO#3)

prazdny Zadna odpoved
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EVENWK 57 ROCNI Vecerni prace WSTATOR=1
nebo WSTA-
1 Osoba obvykle pracuje vecer TOR=2
2 Osoba nekdy pracuje vecer
3 Osoba nikdy nepracuje vecer
9 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpoved
NIGHTWK 58 ROCNI Nocni prace WSTATOR=1
nebo WSTA-
1 Osoba obvykle pracuje v noci TOR=2
2 Osoba nekdy pracuje v noci
3 Osoba nikdy nepracuje v noci
9 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpoved
SATWK 59 ROCNI Prace v sobotu WSTATOR=1
nebo WSTA-
1 Osoba v sobotu obvykle pracuje TOR=2
2 Osoba v sobotu nékdy pracuje
3 Osoba v sobotu nikdy nepracuje
9 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpoved
SUNWK 60 ROCNI Préce v nedéli WSTATOR=1
nebo WSTA-
1 Osoba v nedé¢li obvykle pracuje TOR=2
2 Osoba v nedéli nekdy pracuje
3 Osoba v nedéli nikdy nepracuje
9 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpovéd
ODPRACOVANE HODINY
HWUSUAL 61/62 CTVRTLETNI Pocet obvykle tydné odpracovanych | WSTATOR=1,2
hodin v ramci hlavniho zaméstnani
00 Pocet obvykle odpracovanych hodin
nemize byt uveden, protoze odpra-
cované hodiny se tyden od tydne
nebo mésic od mésice znacné lisi
01-98 Pocet obvykle odpracovanych hodin

v ramci hlavniho zaméstnani
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Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
99 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpoved
HWACTUAL 63/64 CTVRTLETNI Pocet hodin skutecné odpracova- | WSTATOR=1,2
nych béhem referencniho tydne
v ramci hlavniho zaméstnani
00 Osoba, ktera byla zaméstnana nebo
samostatné vydélecné cinna, ale
béhem referen¢niho tydne nepraco-
vala
01-98 Pocet hodin skutecn¢ odpracova-
nych béhem referenéniho tydne
v ramci hlavniho zaméstnani
99 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpoved’
HWOVERP 65/66 CTVRTLETNI Placené prescasové hodiny v refe- | STAPRO=3
rencnim tydnu v ramci hlavniho
zamestnani
00-98 Pocet  placenych  pfescasovych
hodin
99 Nehodi se (STAPRO#3)
prazdny Zadna odpoved
HWOVERPU 67/68 CTVRTLETNI Neplacené prescasové hodiny v refe- | STAPRO=3
rencnim tydnu v ramci hlavniho
zamestnani
00-98 Pocet neplacenych prescasovych
hodin
99 Nehodi se (STAPRO#3)
prazdny Zadna odpoved
HOURREAS 69/70 CTVRTLETNI Hlavni ditvod, proc se v referencnim | HWUSUAL=00-
tydnu hodiny skutecné odpracované | 98 & HWAC-
lisi od hodin obvykle odpracova- | TUAL
nych =00-98 &
WSTATOR=1
Osoba odpracovala vice hodin nez
obvykle z tohoto divodu:
01 — variabilita pracovni doby (napf.
pruzna pracovni doba)
16 — prace prescas
02 — jiné davody
Osoba odpracovala méné hodin nez
obvykle z tohoto divodu:
03 — nepfiznivé pocasi
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Polozka

Periodicita

Kod

Popis

Filtr/poznamky

WISHMORE

71

CTVRTLETNI

04

05

06

07

08

09

10

11

15

97

98

99

prazdny

prazdny

— omezeni ¢innosti z technickych
nebo hospodaiskych divodu

— pracovni spor

— vzdélavani nebo odborna
priprava

— variabilita pracovni doby (napf.
pruzna pracovni doba)

— nemoc, uraz nebo prechodna
pracovni neschopnost

— matefskda  nebo  rodiCovska
dovolena

— zvlastni volno z osobnich nebo
rodinnych divodi

— ftadna dovolena
— statni svatek

— zahdjeni nebo zména zamést-
nani béhem referen¢niho tydne

— skonceni zameéstnani bez
zahajeni nového béhem referen-
¢niho tydne

— jiné divody

Osoba, ktera béhem referen¢niho
tydne odpracovala obvykly pocet
hodin (HWUSUAL=HWACTU-
AL=01-98)

Osoba, jejiz odpracované hodiny se
tyden od tydne nebo mésic od
mésice znacné lisi a jez neuvedla
divod rozdilu mezi obvykle a
skute¢né odpracovanymi hodinami
(HWUSUAL=00 & HOURREAS#
01-16)

Nehodi se (WSTATOR=2-5,9 nebo
HWUSUAL=prazdny nebo HWAC-
TUAL= prazdny)

Zadna odpoved

Osoba si preje odpracovat obvykle
vice hodin, nez je soucasny pocet

Ne
Ano
Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)

Zadna odpoved

(WSTATOR=1

nebo
TOR=2)

WSTA-
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WAYMORE 72 ROCNI Zpiisob, jakym chce osoba odpra- | WISHMORE=1
covat vice hodin
1 Prostfednictvim druhého zaméstnani
2 V zaméstnani s delsi pracovni
dobou nez ve stavajicim zaméstnani
3 Pouze ve stavajicim zaméstnani
4 Kterymkoli z vySe uvedenych
zpusobu
9 Nehodi se (WISHMORE#1)
prazdny Zadna odpoved
HWWISH 73/74 CTVRTLETN{ Pocet hodin, které by osoba chtéla | WSTATOR=1
odpracovat celkem nebo WSTA-
TOR=2
01-98 Pocet hodin, které by chtéla celkem
odpracovat
99 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpovéd
HOMEWK 75 ROCNI Domacka prace WSTATOR=1
nebo WSTA-
1 Osoba obvykle pracuje doma TOR=2
2 Osoba n¢kdy pracuje doma
3 Osoba nikdy nepracuje doma
9 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpoved
LOOKOJ 76 CTVRTLETNI Hledani nového zaméstnani WSTATOR=1
nebo WSTA-
0 Osoba nehledd nové zaméstnani TOR=2
1 Osoba hleda nové zaméstnani
9 Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
prazdny Zadna odpoved
LOOKREAS 77 ROCNI Diivody, pro které osoba hledd nové | LOOKOJ=1
zaméstnant
1 — existuje riziko nebo jistota
ztraty nebo skonceni stavajiciho
zaméstnani
2 — stavajici zaméstnani je pokla-
dano za pfechodné
3 — hledd dalsi zaméstnani pro
odpracovani  dalsich  hodin
navic k hodindm odpracovanym
ve stdvajicim zaméstnani
4 — hleda zaméstnani s  delsi

pracovni dobou, nez jaka je ve
stavajicim zaméstnani
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Polozka

Periodicita

Kod

Popis

Filtr/poznamky

EXIST2]J

STAPRO2J

NACE2J2D

78

79

80/81

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

prazdny

prazdny

prazdny

00

prazdny

— hledd zaméstnani s  kratsi
pracovni dobou, nez jaka je ve
stavajicim zaméstnani

— hleda lepsi pracovni podminky
(napf. odménu, pracovni dobu,
dobu cesty do zaméstnani,
napln prace)

— jiné divody

Nehodi se (LOOKOJ#1)
Zadna odpoved

DRUHE ZAMESTNANI

Existence vice nez jednoho zamést-
nani nebo samostatné vydélecné
cinnosti

Osoba vykonava béhem referen-
¢niho tydne pouze jedno zaméstnani
nebo  samostatnou  vydéle¢nou
¢innost

Osoba vykonava béhem referen-
¢niho tydne vice nez jedno zameést-
nani nebo samostatnou vydéleénou
¢innost (nikoli v dusledku zmény
zam@stnavatele nebo samostatné
vydélecné cinnosti)

Nehodi se (WSTATOR=3-5,9)
Zadna odpoved

Postaveni v zaméstnani (v ramci
druhé vydelecné cinnosti)

Osoba samostatné vydélecné ¢inna
se zaméstnanci

Osoba samostatné vydélecné ¢inna
bez zaméstnanct

Zaméstnanec

Spolupracujici rodinny piislusnik
Nehodi se (EXIST2J=1,9, prazdny)
Zadna odpoved

Hospodarska ¢innost mistni
Jednotky (v ramci druhého zameést-
nani)

NACE Rev. 2
Nehodi se (EXIST2J=1,9, prazdny)

Zadna odpoved

WSTATOR=1
nebo WSTA-
TOR=2

EXIST2J=2

EXIST2]=2
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Periodicita

Kod

Popis

Filtr/poznamky

HWACTUA2

EXISTPR

YEARPR

MONTHPR

82/83

84

85/88

89/90

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

00

01-98

99

prazdny

prazdny

9999

prazdny

01-12

99

prazdny

Pocet hodin skutecné odpracova-
nych béhem referencniho tydne
v ramci druhé vydeélecné cinnosti

Osoba v referencnim tydnu nevyko-
navala druhou vydéle¢nou ¢innost

Pocet hodin skute¢né¢ odpracova-
nych béhem referencniho tydne
v ramci druhé vydélecné cinnosti

Nehodi se (EXIST2J=1,9, prazdny)
Zadna odpoved

PREQCHOZi PRACOVNI
ZKUSENOSTI OSOB BEZ
ZAMESTNANI

Existence predchozich pracovnich
zkuSenosti

Osoba nebyla nikdy zaméstnana (za
zaméstnani se nepovazuji  Cisté
ptilezitostné prace, jako jsou letni
brigady, ani povinna zakladni
vojenské nebo civilni sluzba)

Osoba jiz byla zaméstnana (za
zaméstndni se nepovazuji  Cisté
ptilezitostné prace, jako jsou letni
brigady, ani povinna zakladni
vojenska nebo civilni sluzba)

Nehodi se (WSTATOR=1,2 or 9)
Zadna odpoved

Rok, ve kterém byla osoba napo-
sledy zaméstnand

Uvadi se dany rok Ctyfmistnym
Cislem

Nehodi se (EXISTPR=0,9, prazdny)
Zadna odpoved

Mesic, ve kterém byla osoba napo-
sledy zaméstnand

Uvadi se dany mésic dvojmistnym
Cislem

Nehodi se (YEARPR=9999,
prazdny nebo REFYEAR-YEAR-
PR>2)

Zadna odpoved

EXIST2J=2

WSTATOR=3-

EXISTPR=1

5

YEARPR#9999,

prazdny
REFYEAR-
YEARPR<=2

&
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Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
LEAVREAS 91/92 ROCNI Hlavni diivod, pro¢ osoba ukoncila | EXISTPR=1
posledni  zaméstnani nebo samo- [ a  REFYEAR-
statnou vydeélecnou cinnost YEARPR<8
00 Propusténi nebo zruseni pracovniho
mista
01 Skonceni zaméstnani na dobu urci-
tou
02 Stara se o d&i nebo zdravotné
postizené
03 Jiné osobni nebo rodinné povinnosti
04 Nemoc nebo pracovni neschopnost
05 Vzdélavani nebo odborna piiprava
06 Pied¢asny odchod do dichodu
07 Dichod
08 Povinna zakladni vojenskd nebo
civilni sluzba
09 Jiné dtivody
99 Nehodi se (EXISTPR=0,9, prazdny,
nebo EXISTPR=1 a b&hem posled-
nich 8 let bez zaméstnani)
prazdny Zadna odpovéd
STAPROPR 93 CTVRTLETNI, Postaveni v poslednim zaméstnani | EXISTPR=1
pouze v piipade, a  REFYEAR-
ze osoba byla | Osoba samostatné vydéleénd &inna | Y EARPR<8
v poslednich 12 se zaméstnanci
mésicich
zaméstnana .
ROCNI v ostat- | 2 Osoba samostatné vydélecné cinna
nich ptipadech bez zaméstnancl
3 Zaméstnanec
4 Spolupracujici rodinny pfislusnik
9 Nehodi se (EXISTPR=0,9, prazdny,
nebo EXISTPR=1 a b&hem posled-
nich 8 let bez zaméstnani)
prazdny Zadna odpoved
NACEPR2D 94/95 CTVRTLETNI Hospodarska cinnost mistni jedno- | EXISTPR=1
pouze v piipade, tky, v niz byla osoba naposledy | a ~ REFYEAR-
ze osoba byla zaméstnana YEARPR<S
v poslednich 12
mé51vc1ch' NACE Rev. 2
zams:stpana
ROCNI v ostat- )
00 Nehodi se (EXISTPR=0,9, prazdny,

nich piipadech

prazdny

nebo EXISTPR=1 a b&hem posled-
nich 8 let bez zaméstnani)

Zadna odpoved
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ISCOPR3D 96/98 CTVRTLETNI Povolani  vykondvané v  ramci | EXISTPR=1
pouze v pripadé, posledniho zaméstnani a  REFYEAR-
7e osoba byla YEARPR<8
v poslednich 12 » M1 ISCO-08 «
mésicich —
Sstna
ROCNT o Sstat. | 999 Nehodi se (EXISTPR=0,9, prazdny,
. o nebo EXISTPR=I a b&éhem posled-
nich pfipadech . s o
nich 8 let bez zaméstnani)
prazdny Zadna odpovéd
HLEDANI ZAMESTNANI
SEEKWORK 99 CTVRTLETNI Hledani zaméstnani behem uplynu- | (WSTATOR=3-
lych ctyr tydnii 5 nebo SIGNI-
SAL=3)
1 Osoba jiz nasla zaméstnani, které | @ VEK<T75
zacne vykonavat nejpozdéji za tfi
mésice
2 Osoba jiz nasla zaméstnani, které
zane vykonavat pozdéji nez za tii
mésice, a uz zaméstnani nehleda
3 Osoba nehledd zaméstnani a nenasla
zadné zaméstnani, které zacne
vykonavat
4 Osoba hleda zaméstnani
9 Nehodi se (WSTATOR=1,2 nebo 9
a SIGNISAL#3) nebo vék roven
nebo veétsi nez 75
SEEKREAS 100 ROCNI Divody, pro¢ osoba nehledd | SEEKWORK=3
zaméstnani
Osoba nehleda zaméstnani, protoze:
1 — ocekava opétovny nastup do
zaméstnani  (osoby  docasné
propusténé)
2 — je nemocnd nebo pracene-
schopna
3 — stara se o déti nebo zdravotné
postizené
4 — ma jiné osobni nebo rodinné
povinnosti
5 — absolvuje odborné vzdélavani
nebo piipravu
6 — je v duchodu
7 — domniva se, Zze neni prace
8 — ma jiné duvody
9 Nehodi se (SEEKWORK#3)
prazdny Zadna odpoved
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Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
SEEKTYPE 101 CTVRTLETNI Druh hledaného (nebo nalezeného) | SEEK-
zaméstnani WORK=1,2,4
nebo
Hledané zaméstnani (pro SEEK- | LOOKOJ=1
WORK=1,2 nalezené zaméstnani)
je:
1 osoba samostatné vydélecné ¢inna
zaméstnanec:
2 — osoba hledd (nebo jiz nasla)
pouze zaméstndani na plny
pracovni tvazek
3 — osoba hleda zaméstnani na plny
pracovni uvazek, ale pokud
nebude k dispozici, i na
CasteCny pracovni tivazek
4 — osoba hledd zaméstnani na
Casteny pracovni uvazek, ale
pokud nebude k dispozici, i na
plny pracovni Gvazek
5 — osoba hledd (nebo jiz nasla)
pouze zaméstnani na Castecny
pracovni tvazek
6 — osoba neuvedla, zda hleda
(nebo jiz nasla) zaméstnani na
plny nebo castecny pracovni
uvazek
9 Nehodi se (SEEKWORK#1,2,4
a LOOKOJ#1)
prazdny Zadna odpoved
SEEKDUR 102 CTVRTLETNI Doba hleddni zaméstnani SEEK-
WORK=1,4
0 Hledani dosud nezacalo nebo
LOOKOIJ=1
1 Méné nez jeden mésic
2 1 az 2 mésice
3 3 az 5 mésicu
4 6 az 11 mésicu
5 12 az 17 mésict
6 18 az 23 mésica
7 24 az 47 mésicu
8 4 roky a déle
9 Nehodi se  (SEEKWORK#1,4

prazdny

a LOOKOJ#1)

Zadna odpoved
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METODY HLEDANI ZAMEST-
NANI UZITE BEHEM l{PLY-
NULYCH CTYR TYDNU
METHODA 103 CTVRTLETNI Osoba se obrdtila na viad prace | SEEKWORK=4
nebo
Ne LOOKOIJ=1
Ano
Nehodi se (SEEKWORK#4
a LOOKOJ#1)
METHODB 104 CTVRTLETNI Osoba se obrdtila na soukromé | SEEKWORK=4
sluzby zprostiredkovani prdce nebo
LOOKOIJ=1
Ne
Ano
Nehodi se (SEEKWORK=#4
a LOOKOJ#1)
METHODC 105 CTVRTLETNI Osoba se obratila primo na zamést- | SEEKWORK=4
navatele a LOOKOJ=1
Ne
Ano
Nehodi se (SEEKWORK#4
a LOOKOJ#1)
METHODD 106 CTVRTLETNI Osoba se obratila na pratele, | SEEKWORK=4
pribuzné, odbory atd. nebo
LOOKOIJ=1
Ne
Ano
Nehodi se (SEEKWORK#4
a LOOKOJ#1)
METHODE 107 CTVRTLETNI Osoba podala inzerdty do novin | SEEKWORK=4
nebo casopisii nebo odpovedela na | nebo
inzeraty LOOKOIJ=1
Ne
Ano
Nehodi se (SEEKWORK=#4
a LOOKOJ+#1)
METHODF 108 CTVRTLETNI Osoba sledovala inzeraty v novinach | SEEKWORK=4
a casopisech nebo
LOOKOIJ=1
Ne
Ano
Nehodi se (SEEKWORK#4
a LOOKOJ#1)
METHODG 109 CTVRTLETNI Osoba podstoupila test, pohovor | SEEKWORK=4
nebo zkousku nebo
LOOKOJ=1

Ne
Ano

Nehodi se
a LOOKOJ#1)

(SEEKWORK#4
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METHODH 110 CTVRTLETNI Osoba hledala pozemek, prostory | SEEKWORK=4
nebo vybaveni nebo
LOOKOIJ=1
0 Ne
1 Ano
9 Nehodi se (SEEKWORK#4
a LOOKOJ#1)
METHODI 111 CTVRTLETNI Osoba se snazila ziskat povoleni, | SEEKWORK=4
licenci, financni prostredky nebo
LOOKOIJ=1
0 Ne
1 Ano
9 Nehodi se (SEEKWORK#4 a d
LOOKOJ#1)
METHODJ 112 CTVRTLETNI Osoba c¢ekala na odpovedi na | SEEKWORK=4
zadost o zaméstnani nebo
LOOKOIJ=1
0 Ne
1 Ano
9 Nehodi se (SEEKWORK#4
a LOOKOJ#1)
METHODK 113 CTVRTLETNI Osoba cekala na zpravu z uradu | SEEKWORK=4
prace nebo
LOOKOIJ=1
0 Ne
1 Ano
9 Nehodi se (SEEKWORK#4
a LOOKOJ#1)
METHODL 114 CTVRTLETNI Osoba cekala na vysledky vybéro- | SEEKWORK=4
vého Fizeni na misto ve verejném | nebo
sektoru LOOKOIJ=1
0 Ne
1 Ano
9 Nehodi se (SEEKWORK#4
a LOOKOJ#1)
METHODM 115 CTVRTLETNI Osoba pouzivala jiné metody SEEKWORK=4
nebo
0 Ne LOOKOJ=1
1 Ano
9 Nehodi se (SEEKWORK=#4

a LOOKOJ#1)

WANTWORK 116 CTVRTLETNI Pfani pracovat u osob, které nehle- [ SEEKWORK=3
daji zaméstnani

Osoba nehledd zaméstnani:

1 — ale piesto by rada pracovala
2 — a pracovat nechce
9 Nehodi se (SEEKWORK#3)

prazdny Zadna odpoved
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AVAILBLE 117 CTVRTLETNI Moznost zacit pracovat béhem dvou | SEEK-
tydni WORK=1,4
nebo WANT-
Jestlize osoba ted’ najde zaméstnani: WQRK,ZI’
prazdny nebo
WISHMORE=1
1 miize zaCit pracovat okamzité
(béhem dvou tydni)
2 nemize zacit pracovat okamzité
(béhem dvou tydni
9 Nehodi se (SEEKWORK#1, 4
a WANTWORK#1, prazdny nebo
WISHMORE#1)
AVAIREAS 118 ROCNI Duivody, proc¢ osoba nemuize zacit | AVAILBLE=2
pracovat béhem dvou tydnii
Osoba nemuze zalit pracovat
okamzit¢ (b&hem dvou tydnd),
protoze:
1 — musi dokoncit vzdélavani nebo
odbornou piipravu
2 — musi dokoncit povinnou
zakladni vojenskou nebo civilni
sluzbu
3 — nemduze opustit soucasné
zam&stnani béhem dvou tydni
z davodu vypovédni lhuty
4 — ma osobni nebo rodinné povin-
nosti (véetné materstvi)
5 — je nemocna nebo zdravotné
postizena
6 — ma jiné divody
9 Nehodi se (AVAILBLE#2)
prazdny Zadna odpovéd
PRESEEK 119 ROCNI Situace osoby bezprostredne pred | SEEK-
hledanim zaméstnani (¢ekanim na | WORK=1,2,4
zacatek nového zaméstnani)
1 Osoba pracovala (vCetné uciu
a praktikantt)
2 Osoba navstévovala fadné denni

studium (véetné ucna a praktikanti)
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Nazev

Polozka

Periodicita

Kod

Popis

Filtr/poznamky

NEEDCARE

REGISTER

120

121

ROCNI

ROCNI

prazdny

prazdny

prazdny

Osoba vykonavala povinnou
zakladni vojenskou nebo civilni
sluzbu

Osoba méla domaci nebo rodinné
povinnosti

Ostatni (napt. byla v dichodu)
Nehodi se (SEEKWORK=3,9)
Zadna odpoved

Potreba pecovatelskych zarizeni

Osoba nehleda zaméstnani nebo
pracuje na  Castecny  Uvazek,
protoze:

nejsou k dispozici vhodna zafizeni
péce o déti nebo tato zafizeni
nejsou cenové dostupna

nejsou k dispozici vhodna zafizeni
péfe o nemocné, postizené i
seniory nebo tato zafizeni nejsou
cenové dostupna

nejsou k dispozici vhodna zafizeni
péce jak o déti, tak o nemocné,
postizené ¢&i seniory nebo tato
zatizeni nejsou cenové dostupna

Potieba pecovatelskych  zafizeni
nema vliv na rozhodnuti pracovat
na CasteCny uvazek nebo nehledat
zaméstnani

Nehodi se (FTPTREAS#3
a SEEKREAS#3)

Zadna odpoved
Evidence u uradu prace

Osoba je =zafazena do evidence
u Ufadu prace a pobira prispévky
nebo podpory

Osoba je zafazena do evidence
u ufadu prace, ale nepobira
prispévky nebo podpory

Osoba neni zafazena do evidence
u ufadu prace, ale pobird prispévky
nebo podpory

Osoba neni zafazena do evidence
u Gfadu prace a nepobird prispévky

nebo podpory

Nehodi se (dit¢ mladsi 15 let nebo
osoba starsi 75 let)

Zadna odpoved

FTPTREAS=3
nebo SEEKRE-
AS=3

Vsichni od 15
do 74 let
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vB
Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
HLAVNi PRACOVNI SITUACE
MAINSTAT 122 ROCNI Hlavni pracovni situace Vsichni od 15
(volitelné) let v¢etné
1 Osoba vykonava zaméstnani nebo
povolani, v¢etné neplacenych praci
v rodinném podniku a véetné uceni,
placené staze apod.
2 Bez zaméstnani
3 74k, student, dalsi vzdé&lavani,
neplacena pracovni ¢innost
4 Osoba je v duchodu, predéasném
dichodu nebo ukoncila samostatnou
vydéle¢nou ¢innost
5 Trvala invalidita
6 Povinna zakladni vojenska sluzba
7 V domacnosti
8 Jina neaktivni osoba
9 Nehodi se (dit¢ mladsi 15 let)
prazdny Zadna odpoved
VZDELAVANI A ODBORNA
PRIPRAVA
EDUCSTAT 123 CTVRTLETNI Student nebo uceii v rdmci Fadného | Vsichni od 15
systému vzdeélavani béhem posled- | let véetné
nich ctyr tydnii
1 Osoba byla student nebo ucen
3 Osoba byla student nebo ucen, ale
méla prazdniny
2 Osoba nebyla student nebo ucen
9 Nehodi se (dit¢ mladsi 15 let)
prazdny Zadna odpoved
M2
EDUCLEVL 209 CTVRTLETNI Uroveii tohoto vzdélani (V) EDUCSTAT = |
nebo 3
1 ISCED 1
2 ISCED 2
3 ISCED 3
4 ISCED 4
5 ISCED 5
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VM2
Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
6 ISCED 6
7 ISCED 7
8 ISCED 8
9 Nepouzije se (EDUCSTAT # 1
nebo 3)
prazdny Zadna odpoved
EDUCVOC 210 CTVRTLETNI ZaméFeni tohoto vzdélavdni EDUCLEVL =3
az 4
1 Obecné
2 Odborné priiprava
9 Nepouzije se (EDUCLEVL # 3 az
4)
prazdny Zadna odpovéd
vB
COURATT 128 CTVRTLETNI Ucastnil(a) jste se néjakych kurzi, | Vsichni od 15
seminaru, konferenci nebo jste | let véetné
absolvoval(a) zvlastni vyuku mimo
ramec radného systému vzdelavani
(dale jen , vyukové cinnosti*)
béhem poslednich ctyr tydnii?
1 Ano
2 Ne
9 Nehodi se (dit¢ mladsi 15 let)
prazdny | Zadna odpovéd
COURLEN 129/131 CTVRTLETNI Pocet  hodin  venovany  vsem | COURATT=1
vyukovym cinnostem béhem posled-
nich ctyr tydnii
3 cislice | Pocet hodin
999 Nehodi se (COURATT=2,9, prazd-
ny)
prazdny Zadna odpovéd
COURPURP 132 ROCNI Ucel posledni vyukové cinnosti COURATT=1
(volitelné)
1 Pfevazné pracovni
2 Pievazné osobni/spolecensky
9 Nehodi se (COURATT=2,9, prazd-

prazdny

ny)

Zadna odpoved
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vB
Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
COURFILD 133/135 ROCNI Obor posledni vyukové cinnosti COURATT=1
(voliteln¢)
000 Vseobecné programy
100 Odborna priprava uciteltt a pedago-
gika
200 Humanitni obory, jazyky a uméni
222 Cizi jazyky
300 Socialni védy, obchod a pravo
400 Véda, matematika a informatika
420 Védy o zivé piirodé (véetné

biologie a véd o zZivotnim prostiedi)

440 Fyzikalni veédy (vetné fyziky,
chemie a véd o Zemi)

460 Matematika, statistika

481 Informatika

482 Uzivatelska informatika

500 Strojirenstvi, zpracovatelsky

pramysl a stavebnictvi

600 Zemédéelstvi a veterinarni 1ékafstvi

700 Zdravotnictvi a socialni péce

800 Sluzby

900 Neni znamo

999 N,e)hodi se (COURATT=2,9, prazd-
ny

prazdny Zadna odpoved

COURWORH 136 ROCNI Probithala posledni vyukova cinnost | COURATT=1
(volitelné) béhem placené pracovni doby?
1 Vyhradné béhem placené pracovni
doby
2 Pievazné béhem placené pracovni
doby
3 Pfevazné mimo placenou pracovni
dobu
4 Vyhradné mimo placenou pracovni
dobu
5 V té dobé bez zaméstnani
9 Nehodi se (COURATT=2,9, prazd-
ny)

prazdny Zadna odpoved




2008R0377 — CS — 01.01.2014 — 002.001 — 29

vB
Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
VM2
HATLEVEL 197/199 | CTVRTLETNI Uroveii dosazeného vzdélani (2) Vsichni od 15
. let véetné
000 Zadné formalni vzdélani nebo nizsi
nez ISCED 1
100 ISCED 1
200 ISCED 2 (v¢etné¢ programi ISCED
3 kratSich nez 2 roky)
302 Program ISCED 3 s délkou trvani 2
roky a vice, sekvencni (tj. pouze
pro  piistup k  nasledujicimu
programu ISCED 3)
303 Program ISCED 3 s délkou trvani 2
roky a vice, kone¢ny nebo pouze
pro  piistup k  nasledujicimu
programu ISCED 4
304 ISCED 3 s piistupem k ISCED 5, 6
nebo 7
300 Program ISCED 3 s délkou trvani 2
roky a vice, bez moznosti rozlisit
pfistup k nasledujicim drovnim
ISCED
400 ISCED 4
500 ISCED 5
600 ISCED 6
700 ISCED 7
800 ISCED 8
999 Nepouzije se (dit¢ mladsi 15 let)
prazdny Zadna odpovéd
HATYEAR 200/203 ROCNI Rok, v némz bylo této urovné | HATLEVEL =
dosazeno 100 az 800
Ctyfmistnym ¢&islem se uvadi dany
rok, v némz bylo dosaZzeno nejvyssi
urovné vzdélani
9999 Nepouzije se (HATLEVEL # 100
az 800)
prazdny Zadna odpovéd
HATVOC 204 CTVRTLETNI Zaméreni této uirovné HATLEVEL =
300 az 400 a
1 Obecné (15 < vék < 34
nebo
2 Odborna ptiprava (VEK > 34
a REFYEAR -
HATYEAR <
15))
9 Nepouzije se (HATLEVEL # 300

prazdny

az 400 nebo (VEK > 34
a REFYEAR — HATYEAR > 15))

Zadna odpoved
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VM2
Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
HATFIELD 205/208 | ROCNI Obor této trovné HATLEVEL =
300 az 800 a
0000- Uroveri 1 klasifikace oblasti vzdéld- | (15 < vék < 34
9998 vani a odborné pripravy (%) nebo
9999 Nepouzije se (HATLEVEL # 300 (VEK > 34
az 800 mnebo (VEK > 34[a REFYEAR -
a REFYEAR — HATYEAR > 15)) [ HATYEAR <
15))
prazdny Zadna odpoved
vB
SITUA'CE i ROK P]VIED
PROVADENIM ZJISTOVANI
WSTATLY 146 ROCNT Situace s ohledem na cinnost rok | Vsichni od 15
pred provadénim zjistovani let v¢etné
1 Osoba vykonava zaméstnani nebo
povolani, véetné neplacenych praci
v rodinném podniku a véetné uceni,
placené staze apod.
2 Bez zaméstnani
3 74k, student, dalsi vzdé&lavani,
neplacena pracovni ¢innost
4 Osoba je v duchodu, pfedéasném
dichodu nebo ukoncila samostatnou
vydéle¢nou ¢innost
5 Trvala invalidita
6 Povinna zakladni vojenska sluzba
7 V domacnosti
8 Jind neaktivni osoba
9 Nehodi se (dit¢ mladsi 15 let)
prazdny Zadna odpovéd
STAPROL1Y 147 ROCNT Postaveni v zaméstnani jeden rok | WSTAT1Y=1
pred provadénim zjistovani
1 Osoba samostatné vydélecné ¢inna
se zaméstnanci
2 Osoba samostatné vydélecné ¢inna
bez zaméstnancu
3 Zaméstnanec
4 Spolupracujici rodinny pfislusnik
9 Nehodi se (WSTAT1Y#1)

prazdny

Zadna odpoved
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Nazev

Polozka

Periodicita

Kod

Popis

Filtr/poznamky

NACE1Y2D

COUNTRI1Y

REGION1Y

INCDECIL

REFYEAR

REFWEEK

INTWEEK

COUNTRY

REGION

148/149

150/151

152/153

154/155

156/159

160/161

162/163

164/165

166/167

ROCNTI

ROCNI

ROCNI

ROCNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

CTVRTLETNI

00

prazdny

99

prazdny

99

prazdny

01-10
99

prazdny

Hospodarska cinnost mistni jedno-
tky, v niz osoba pracovala jeden
rok pred provadeénim zjistovani
NACE Rev. 2

Nehodi se (WSTAT1Y#1)

Zadna odpoved

Zemé trvalého bydlisté rok pred
provadenim zjistovani

Koédovani viz koédy zemi ISO
Nehodi se (dit¢ mladsi 1 roku)
Zadna odpoved

Region trvalého bydlisté rok pred
provadenim zjistovani

NUTS 2

Nehodi se (osoba, kterda zménila
zemi pobytu, nebo dit¢ mladsi
jednoho roku)

Zadna odpoved

PRIJEM

Meésicni (Cista) mzda z hlavniho
zamestnani

Desetimistné ¢islo

Nehodi se (STAPRO#3)

Zadna odpoved’

TECHNICKE UDAJE VZTAHU-
Jici SE K PROVADENI ZJI$-
TOVANI

Rok provadeni zjistovani

Uvadi se dany rok Ctyfmistnym
Cislem

Referencni tyden

Cislo tydne, pogitaného vzdy od
pond¢li do nedéle

Tyden provadeni zjistovani

Cislo tydne, pocitaného vzdy od
pondéli do nedéle

Zemé
Koédovani viz koédy zemi ISO
Region domacnosti

NUTS 2

WSTAT1Y=1

Vsichni od 1
roku vcetné

Vsichni od 1
roku véetné

STAPRO=3

Vsichni

Vsichni

Vsichni

Vsichni

Vsichni



2008R0377 — CS — 01.01.2014 — 002.001 — 32

vB
Nazev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
DEGURBA 168 CTVRTLETNI Stuperi urbanizace Vsichni
1 Husté osidlena oblast
2 Stredné osidlend oblast
3 Ridce osidlena oblast
HHNUM 169/174 CTVRTLETNI Poradové cislo domdacnosti Vsichni
Potadova ¢Cisla jsou pfidélovana
narodnimi  statistickymi  0fady
a jsou zachovavana ve vSech vlnach
Zaznamy vztahujici se k riznym
Clenim téze domacnosti maji totéz
pofadové Cislo
HHTYPE 175 CTVRTLETNI Druh domdcnosti Vichni
1 Osoba zije v domdcnosti (nebo
trvale v hotelu), kde je provadéno
i zjistovani
2 Osoba zije v zafizeni, kde je
provadeéno 1 zjistovani
3 Osoba zije v zafizeni, ale zjiStovani
je provadéno v uvedené domacnosti
4 Osoba zije v jiné domacnosti na
uzemi daného statu, ale zjiStovani
je provadéno v doméacnosti puvodu
HHINST 176 CTVRTLETNI Druh zarizeni HHTYPE=2,3
1 Vzdélavaci zafizeni
2 Zdravotnické zafizeni
3 Jiné socialni zafizeni
4 Cirkevni  zafizeni (které neni
zahrnuto v 1-3)
5 Ubytovna pro délniky, ubytovna na
stavbé, studentska ubytovna, univer-
zitni kolej atd.
6 Kasarna a jind vojenské zafizeni
7 Jiné (napf. vézeni)
9 Nehodi se (HHTYPE=1,4)
prazdny Zadna odpoved
COEFFY 177/182 | ROCNI Roéni vahovy faktor Vsichni
0000- Polozky 177 az 180 obsahuji cela
9999 Cisla
00-99 Polozky 181 a 182 obsahuji dese-

tinna mista
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Nézev Polozka Periodicita Kod Popis Filtr/poznamky
COEFFQ 183/188 | CTVRTLETNI Ctvrtletni vahovy faktor Vsichni
0000- Polozky 183 az 186 obsahuji cela
9999 Cisla
00-99 Polozky 187 a 188 obsahuji dese-

tinna mista

COEFFH 189/194 | ROCNI Ctvrtletni vahovy faktor vybérového
souboru pro charakteristiky domac-
nosti (v pripadé  vybérového
souboru jednotlivcii)

0000- Polozky 189 az 192 obsahuji cela
9999 ¢isla
00-99 Polozky 193 a 194 obsahuji dese-
tinna mista
INTWAVE 195 CTVRTLETNI Poradové cislo viny provadeného | Vsichni
zjistovani
1-8 Potadové ¢islo viny
INTQUEST 196 CTVRTLETNI Pouzity dotaznik Viichni
1 Pouze zakladni proménné
2 Cely dotaznik

»M2 (') Kodovani vychazi z mapovani ISCED, které ma byt predlozeno Eurostatu. <«

P@ (%) Nejvyssi troven uspésné dokonéeného vzdélani podle definice ISCED 2011, kodovani vychazi z mapovani ISCED, které ma
byt pfedkladano Eurostatu.

() Nebo dalsi rozdéleni klasifikace oblasti vzdélavani a odborné piipravy. «




