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ROZHODNUTIE KOMISIE
z 19. jiila 1995,

ktorym sa meni a dopifia rozhodnutie 82/43/EHS o zriadeni Poradného vyboru pre rovnost prileZzitosti
pre Zeny a muzov

(95/420/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

kedZe neustdle zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok a harmonicky rozvoj hospodarstva predstavuji
ciele Eurdpskeho spolocenstva;

kedZe hlavy 3tdtov a vldd, ktoré sa stretli v rdmci Eur6pskej rady 10. a 11. decembra 1994, zd6raznili, Ze rovnost
prilezitosti pre Zeny a muzov spolu s bojom proti nezamestnanosti sti prvoradou tlohou Eurdpskej tinie a jej ¢len-
skych stdtov;

kedZe rovnost medzi Zenami a muzmi je zdkladom ludskej déstojnosti a demokracie a vytvdra zdkladny princip
prava spolocenstva, tstav a prav ¢lenskych $tatov, medzindrodnych a eurépskych dohod;

kedZe uvedenie principu rovnakého zaobchddzania pre muzov a Zeny do praxe sa musi podporovat zlepsovanim
spoluprace a vymenou ndzorov a skdsenosti medzi tymi orgdnmi, ktoré majii v ¢lenskych krajindch osobitt zod-
povednost za podporu rovnosti prilezitosti, a medzi socidlnymi partnermi a Komisiou;

ked7Ze Gplné uvedenie do praxe Siestich smernic, dvoch odportcani a deviatich rezoldcii, ktoré prijala Rada v obla-
sti rovnosti prilezitosti (1), moze byt zna¢ne urychlené za pomoci vniitrodtitnych organov, ktoré maji k dispo-
zicii siet osobitnych informdcif;

(1) Smernica Rady 75/117/EHS z 10. februdra 1975 o aproximadcii pravnych predpisov v ¢lenskych krajindch, ktord sa tyka
principu rovnakého odmefiovania muzov a zien (U. v. ES L 45, 19.2.1975, 5. 19);
Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976 o zavddzani principu rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami, ktory
sa tyka pristupu k zamestnaniu, odborného vzdeldvania a postupu v zamestnanf a pracovnych podmienok (U. v. ES L 39,
14.2.1976, s. 40);
Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom zavddzani principu rovnakého zaobchddzania s muzmi
a zenami v oblasti socidlneho zabezpecenia (U. v. ES L 6, 10.1.1979, s. 24);
Smernica Rady 86/378/EHS z 24. jila 1986 o zavddzani principu rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami v sché-
mach zamestnaneckého socidlneho zabezpecenia (U. v. ES L 225, 12.8.1986, s. 40);
Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o zavadzani principu rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami, ktorf
sti pracovne ¢innf, vratane oblast{ polnohospodarstva, samostatnej zdrobkovej ¢innosti, a o ochrane samostatne zarobkovo
ginnych Zien pocas tehotenstva a materstva (U. v. ES L 359, 19.12.1986, 5. 56);
Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpe¢nosti a zdravia pri praci
tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kritko po porode alebo dojciacich pracovnicok (U.v.ESL 348, 28.11.1992, 5. 1);
Rezoliicia Rady z 12. Jula 1982 o podpore rovnakych prilezitosti pre Zeny (U. v. ES C 186, 21.7.1982, 5. 3);
Rezoliicia Rady zo 7. jina 1984 o postupe zameranom na boj protl nezamestnanosti Zien (U. v. ES C 161, 21.6.1984, s. 4);
Rezolticia Rady a ministrov pre vzdeldvanie, ktorf sa stretli v rdmci Rady, z 3. jtina 1985, ktord obsahuje akény program
o rovnakych prilezitostiach pre dievcatd a chlapcov vo vzdeldvani (U. v. ES C 166, 5.7.1985, s. 1);
Druhd rezoltcia Rady z 24. jila 1986 o podpore rovnakych prileZitosti pre Zeny (U. v. ES C 203, 12.8.1986, 5. 2);
Rezoldcia Rady zo 16. decembra 1988 o opitovnej a neskorsej integracii Zien do pracovného Zivota (U. v. ES C 333,
28.12.1988,s. 1);
Rezoldcia Rady z 29. mdja 1990 o ochrane dostojnosti Zien a muzov pri praci (U. v. ES C 157, 27.6.1990, s. 3);
Rezolucia Rady z 21. mdja 1991 o trefom strednodobom akénom programe spolocenstva o rovnakych prilezitostiach pre
Zeny a muzov (1991 — 1995) (U.v.ES C 142, 31.5.1991, 5. 1);
Rezolticia Rady z 22. jina 1994 o podpore rovnakych prileZitosti pre Zeny a muzov prostrednictvom ¢innosti Eurépskych
strukturdlnych fondov (U. v. ES C 231, 20. 8.1994, 5. 1);
Rezolticia Rady z 27. marca 1995 o vyrovnanej tcasti Zien a muzov v rozhodovacich procesoch (U. v. ES L 168, 4.7.1995,
s. 3);
Odportcanie Rady z 13. decembra 1984 o podpore pozitivnej ¢innosti pre Zeny (84/635/EHS) (U. v. ESL 331,19.12.1984,
s. 34);
Odporticanie Rady z 31. marca 1992 o starostlivosti o deti (92/241/EHS) (U. v. ES L 123, 8.5.1992, 5. 16).
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kedZe priprava, zavedenie a monitorovanie ¢innosti spolocenstva na podporu rovnakych prilezitosti si vyzaduje
tizku spoluprdcu so Specializovanymi orgdnmi v ¢lenskych Statoch a so socidlnymi partnermi, ¢o si nutne vyZza-
duje instituciondlny rdmec na tcely pravidelnych porad s tymito stranami;

kedze Poradny vybor pre rovnost prileZitosti pre Zeny aj muzov, ktory bol zriadeny rozhodnutim Komisie
82[43[EHS z 9. decembra 1981 ('), znacne prispieva k ¢innosti spolocenstva v tejto oblasti, zvIa3t v zmysle sle-
dovania naslednych akénych programov spolocenstva, prostrednictvom svojich stanovisk a spolupracou s Komi-
siou na bdze partnerstva;

kedze zloZenie a prdvomoci vyboru musia byt upravené tak, aby zohladfiovali sticasny a budiici vyvoj vzhla-
dom na podporu rovnakych prilezitosti, ako je to nacrtnuté v sprave Komisie z 19. jila 1995, ktord navrhuje novy
strednodoby akény program; kedze je preto potrebné pozmenit a doplnit rozhodnutie 82/43/EHS,

ROZHODLA TAKTO:

Clanok 1

Rozhodnutie 82/43/EHS sa tymto menf a doplia takto:

1. Clanky 2 a 3 sa nahrddzajd tymto textom:

,Cldnok 2

1.

Vybor pomaha Komisii pri formulovani a zavadzani ¢innosti spolocenstva zameranych na presadzovanie

rovnakych prilezitosti pre Zeny a muzov a podporu trvalej vymeny podstatnych skasenosti, politiky a praxe
medzi ¢lenskymi $tdtmi a réznymi zi¢astnenymi stranami.

3.

. Na dosiahnutie cielov uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku vybor:

pomaha Komisii pri vyvijani ndstrojov na monitorovanie, vyhodnocovanie a rozsirovanie vysledkov opa-
tren{ prijatych na tirovni tinie na podporu rovnakych prilezitosti;

prispieva k zavadzaniu akénych programov spolocenstva do praxe hlavne analyzou vysledkov a névr-
hov na zlep$enie prijatych opatrent;

prispieva prostrednictvom svojich ndzorov k priprave vyro¢nych sprav Komisie o pokroku, ktory bol vyko-
nany na dosiahnutie rovnosti prilezitosti pre zeny a muzov;

povzbudzuje vymenu informdcif o opatreniach prijatych na vsetkych drovniach na presadenie rovnakych
prilezitosti a pripadne predkladd navrhy na mozni kontrolnd ¢innost;

dodéva stanoviskd alebo predkladd spravy Komisii, bud na jej Ziadost, alebo z vlastného podnetu, o kazdej
zélezitosti, ktord je dolezitd na presadzovanie rovnakych prilezitosti v spologenstve.

Postupy pre cirkuldciu stanovisk a sprav vyboru st uréené po dohode s Komisiou. MézZu byt uverejnené

ako priloha k vyro¢nej sprave Komisie o rovnakych prilezitostiach pre Zeny a muzov.

Cldnok 3

L.
3)

Vybor sa skladd zo 40 ¢lenov, t. j.:

jedného zastupcu z kazdého ¢lenského 3tatu z ministerskych alebo vladnych odborov zodpovednych za
presadzovanie rovnakych prilezitosti; zastupcu menuje vlada kazdého clenského $tatu;

() U.v.ESL20,28.1.1982,s. 35.
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b) jedného zdstupcu z vnutrostatnych vyborov kazdého ¢lenského stitu alebo z orgdnov zriadenych drad-
nym rozhodnutim, ktoré majt osobitnti zodpovednost za rovnaké prileZitosti pre Zeny a muZov prostred-
nictvom zastiipenia v prislusnych sektoroch. Ak sa v ¢lenskom 3$tite tymito zdleZitostami zaoberd viac
vyborov alebo orgdnov, Komisia ur¢i, ktory organ je svojimi cielmi, Struktdrou, reprezentativnostou a stup-
fiom nezavislosti najkvalifikovane;jsi, aby bol zastipeny vo vybore. Kazdd krajina, ktord nemad také vybory,
je zastipend clenmi orgdnov, ktorych Komisia povazuje za sposobilych vykondvat analogickd ¢innost;
zdstupcu menuje Komisia na zdklade ndvrhu prislusného vnitrostitneho vyboru alebo organu;

¢) — pat ¢lenov zastupujiicich zamestndvatelské organizdcie na Grovni spolocenstva,

— pit ¢lenov zastupujicich organizdcie zamestnancov na trovni spolocenstva.

Zéastupcov menuje Komisia na zdklade navrhu socidlnych partnerov na Grovni spolocenstva.

2. Dvaja zdstupcovia Eur6pskej Zenskej lobby sa zt¢astiuji na schodzach vyboru ako pozorovatelia.

3. Zastupcom medzindrodnych a profesijnych organizicii a inych zdruzeni na zdklade nalezite odévodne-
nych ziadosti predlozenych Komisii moze byt udeleny status pozorovatela.”

. Clénok 6 sa nahrddza tymto textom:

,Cldnok 6

Vybor zvoli predsedu/predsednicku na obdobie jedného roka spomedzi svojich clenov. Volba sa uskutoéni

predsedu/predsednicku  pocas jehofjej nepritomnosti. Predseda/predsednicka a podpredsedovia/
podpredsednicky musia byt z roznych ¢lenskych statov. Vytvoria kanceldriu vyboru, ktord sa schddza pred
kazdou schodzou vyboru.

Komisia organizuje pracu vyboru v tizkej spoluprici s predsedom/predsednickou. Névrh programu schodzi
vyboru vypracuje Komisia po dohode s predsedom/predsednickou. Sekretaridt vyboru zabezpecuje Odbor
Komisie pre rovnaké prilezitosti. Zapisnice zo schodzi Komisie vypractiva Komisia a odovzdéva ich
vyboru na schviélenie.”

. Do clénku 8 sa doplna treti odsek v tomto zneni:

,3. Jeden alebo viac ¢lenov vyboru sa mézZe zicastiovat na ¢innostiach inych poradnych vyborov Komisie ako
pozorovatelia a poddvat vyboru prislusné informécie.”

. Clénky 10 a 11 sa nahrddzajt tymto textom:

,Cldnok 10

Vybor zvoldva Komisia a schadza sa v jej zariadeniach. Schadza sa aspon dvakrat do roka.

Clanok 11

Rokovania vyboru sa tykajii Ziadosti o stanoviskd predkladanych Komisiou alebo stanovisk, ktoré vybor
poskytuje z vlastného podnetu. O stanoviskdch sa nehlasuje.
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Ked Komisia ziada vybor o stanovisko, moze urcit termin, do ktorého by toto stanovisko malo byt dorucené.

Niézory vyjadrené roznymi skupinami zastipenymi vo vybore sa zaznamenaji do zdpisnice, ktord sa odovzdd
Komisii.

Ak pozadované stanovisko vybor schvilil jednomyselne, vypracuje spolocné zdvery, ktoré sa pripoja
k zépisnici.
Cldnok 2

Toto rozhodnutie nadobida tcinnost 1. janudra 1996.

V Bruseli 19. jala 1995

Za Komisiu
Padraig FLYNN

clen Komisie



