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KOMISIJOS SPRENDIMAS
1995 m. liepos 19 d.

i§ dalies kei¢iantis Sprendimg 82/43/EEB dél Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto
jsteigimo

(95/420/EB)

EUROPOS BENDRIJUJ KOMISIJA,
atsizvelgdama j Europos bendrijos steigimo sutartj,

kadangi Europos ekonominés bendrijos tikslai yra nuolat gerinti gyvenimo ir darbo salygas bei harmoningai plétoti
ekonomikg;

kadangi valstybiy ir vyriausybiy vadovai, posédziave Europos Vadovy Taryboje 1994 m. gruodzio 10 ir 11 d.,
pabrézé, kad motery ir vyry lygios galimybés, kaip ir kova su nedarbu, yra pirmacilis Europos Sajungos ir jos vals-
tybiy nariy uzdavinys;

kadangi motery ir vyry lygybé yra biitina Zmoniy orumui ir demokratijai bei yra Bendrijos teisés, valstybiy nariy
konstitucijy ir jstatymy, taip pat tarptautiniy ir Europos konvencijy pagrindinis principas;

kadangi vienodo poziiirio | moteris ir vyrus principo praktinj jgyvendinimg reikia diegti gerinant valstybiy nariy
istaigy, atsakingy uz lygiy galimybiy skatinima, socialiniy partneriy ir Komisijos bendradarbiavimg ir keitimasi
nuomonémis bei patirtimi;

kadangi ty Sesiy direktyvy, dviejy rekomendacijy ir devyniy rezoliucijy, kurias Taryba priemé lygiy galimybiy sri-
tyje (1), visiska jgyvendinimg galima Zymiai paspartinti, padedant nacionalinéms jstaigomis, galin¢iomis naudotis
specializuotos informacijos tinklu;

(1) 1975 m. vasario 10 d. Tarybos direktyva 75/117EEB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principo taikymui, suderinimo (OL L 45, 1975 2 19, p. 19);
1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva 76/207[EEB dél vienodo pozitirio j vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo,
profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu (OL L 39, 1976 2 14, p. 40);
1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 79/7[EEB dél vienodo pozifirio j vyrus ir moteris principo nuoseklaus jgyven-
dinimo socialinés apsaugos srityje (OL L 6, 1979 1 10, p. 24);
1986 m. liepos 24 d. Tarybos direktyva 86/378/EEB dél vienodo pozidirio j vyrus ir moteris principo jgyvendinimo
profesinése socialinés apsaugos sistemose(OL L 225, 1986 8 12, p. 40);
1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyva 86/613/EEB dél vienodo pozitirio j vyrus ir moteris, kurie verciasi savarankiska
darbo veikla, jskaitant Zemés tikyje, principo taikymo ir dél savarankiskai dirbanciy motery apsaugos néstumo ir motinystés
metu (OL L 359, 1986 12 19, p. 56);
1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné nésciy ir nese-
niai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (OL L 348, 1992 11 28, p. 1);
1982 m. liepos 12 d. Tarybos rezoliucija dél motery lygiy galimybiy skatinimo (OL C 186, 1982 7 21, p. 3);
1984 m. birzelio 7 d. Tarybos rezoliucija dél priemoniy motery nedarbui mazinti (OLC 161, 1984 6 21, p. 4);
1985 m. birzelio 3 d. Tarybos ir Taryboje posédziaujanciy $vietimo ministry rezoliucija, kurioje numatyta mergaiciy ir ber-
niuky $vietimo lygiy galimybiy veiksmy programa (OL C 166, 1985 7 5, p. 1);
1986 m. liepos 24 d. Antroji Tarybos rezoliucija dél motery lygiy galimybiy skatinimo (OLC 203, 1986 8 12, p. 2);
1988 m. gruodzio 16 d. Tarybos rezoliucija dél motery sugraZinimo ir vélyvo jtraukimo j darbing veikla (OL C 333, 1988
12 28, p. 1);
1990 m. geguzés 29 d. Tarybos rezoliucija dél motery ir vyry orumo apsaugos darbe (OL C 157, 1990 6 27, p. 3);
1991 m. geguzés 21 d. Tarybos rezoliucija dél treciosios vidutinés trukmés Bendrijos motery ir vyry lygiy galimybiy
veiksmy programos (1991-1995) (OL C 142, 1991 5 31, p. 1);
1994 m. birzelio 22 d. Tarybos rezoliucija dél motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimo Europos struktiriniy fondy veiks-
mais (OL C 231, 1994 8 20, p. 1);
1995 m. kovo 27 d. Tarybos rezoliucija dél proporcingo motery ir vyry dalyvavimo priimant sprendimus (OL L 168,
1995 7 4, p. 3);
1984 m. gruodzio 13 d. Tarybos rekomendacija dél pozityviosios motery diskriminacijos skatinimo (84/635/EEB) (OL
L 331,1984 12 19, p. 34);
1992 m. kovo 31 d. Tarybos rekomendacija dél vaiko priezitiros (92/241/EEB) (OL L 123, 1992 5 8, p. 16).
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kadangi rengiant, jgyvendinant ir stebint Bendrijos veiklos kryptis, kuriomis skatinamos lygios galimybés, reikia
glaudziai bendradarbiauti su specializuotomis valstybiy nariy jstaigomis ir socialiniais partneriais, taip sukuriant
reguliarioms konsultacijoms su minétomis Salimis reikalingg institucing sgranga;

kadangi 1981 m. gruodzio 9 d. Komisijos sprendimu 82/43/EEB (') isteigtas Motery ir vyry lygiy galimybiy pata-
riamasis komitetas daug prisidéjo vykdant Bendrijos veiklg Sioje srityje, visy pirma toliau nagrinédamas paskesnes
Bendrijos veiksmy programas, pareik§damas savo nuomones ar partnerystés pagrindu bendradarbiaudamas su
Komisija;

kadangi reikia pakoreguoti Komiteto sudétj ir kompetencija atsizvelgiant | esamus ir bisimus poky¢ius, siekiant
skatinti lygias galimybes, kaip numatyta 1995 m. liepos 19 d. Komisijos komunikate, kuriame $iuo klausimu si-
loma nauja vidutinés trukmés veiksmy programa; kadangi dél $ios priezasties reikia i§ dalies pakeisti Sprendima
82/43EEB,

NUSPRENDE:

1 straipsnis

Sprendimas 82/43/EEB i§ dalies kei¢iamas taip:

1. 2 ir 3 straipsniai pakei¢iami $iuo tekstu:

V)

2 Straipsnis

1.

Komitetas padeda Komisijai formuluoti ir jgyvendinti Bendrijos veiklos kryptis, kuriomis siekiama skatinti

motery ir vyry lygias galimybes, taip pat padeda valstybéms naréms ir jvairioms susijusioms salims nuolat keis-
tis informacija apie atitinkama patirtj, politikg ir praktika.

3.

. Siekdamas $io straipsnio 1 dalyje nurodyty tiksly, Komitetas:

padeda Komisijai kurti priemones, skirtas stebéti, vertinti ir skleisti veiksmy, kuriy buvo imtasi Sajungos
mastu lygioms galimybéms skatinti, rezultatus;

padeda jgyvendinti Bendrijos veiksmy programas $ioje srityje, daugiausia analizuodamas rezultatus ir sit-
lydamas, kaip pagerinti veiksmus, kuriy buvo imtasi;

pateikdamas savo nuomong, padeda rengti Komisijos meting ataskaita apie padaryta pazanga siekiant
motery ir vyry lygiy galimybiy;

skatina keistis informacija apie visais lygiais vykdytas priemones lygioms galimybéms skatinti ir, jei reikia,
teikia sitilymus dél galimy tolesniy veiksmy;

Komisijos praSymu arba savo iniciatyva pareiskia nuomones ar pateikia ataskaitas Komisijai bet kokiais
klausimais, susijusiais su lygiy galimybiy skatinimu Bendrijoje.

Komiteto nuomoniy ir ataskaity platinimo tvarka priimama suderinus su Komisija. Jos gali biti skelbiamos

kaip Komisijos metinés ataskaitos apie motery ir vyry lygias galimybes priedas.

3 straipsnis

1.
3)

Komiteta sudaro 40 nariy, t. y.:

po vieng kiekvienos valstybés narés atstova i§ ministerijy ar vyriausybés departamenty, atsakingy uz lygiy
galimybiy skatinimg; atstovus skiria kiekvienos valstybés narés vyriausybés;

OLL 20,19821 28, p. 35.
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b) po vieng kiekvienos valstybés narés atstova i§ nacionaliniy komitety ar oficialiu sprendimu jsteigty jstaigy,
atsakingy uz motery ir vyry lygiy galimybiy klausimus ir atstovaujanciy minétiesiems sektoriams. Jeigu
valstybéje nar¢je yra keli $iais klausimais uzsiimantys komitetai ar jstaigos, Komisija nustato, kuri jstaiga
pagal savo tikslus, struktiira, atstovavimg ir savarankiskumo laipsnj yra tinkamiausia bati atstovaujama
Komitete. Bet kuriai valstybei, neturin¢iai tokiy komitety, atstovauja ty jstaigy, kurias Komisija laiko vyk-
danciomis analogiskas pareigas, nariai; atstovus skiria Komisija atitinkamo nacionalinio komiteto ar jstai-
gos sitilymu;

¢) — penki nariai, atstovaujantys Bendrijos darbdaviy organizacijoms,

— penki nariai, atstovaujantys Bendrijos darbuotojy organizacijoms.

Atstovus skiria Komisija Bendrijos socialiniy partneriy sitlymu.

2. Du Europos motery lobisty atstovai dalyvauja Komiteto posédziuose stebétojy teisémis.

3. Tarptautiniy ir profesiniy organizacijy bei kity asociacijy atstovams, pateikusiems Komisijai tinkamai
pagristus praSymus, gali bati suteiktas stebétojo statusas.”

. 6 straipsnis pakei¢iamas $iuo tekstu:

6 straipsnis

Komitetas vieneriy mety kadencijai i§ savo nariy renka pirmininkg. Jis i§renkamas dalyvaujanciy nariy dviejy
tre¢daliy balsy dauguma; taciau bitina, kad kandidatas gauty maziausiai puse visy balsy.

Du pirmininko pavaduotojai iSrenkami tokia pacia balsy dauguma ir tokiomis paciomis salygomis. Jie turi
pavaduoti pirmininkg jam nesant. Pirmininkas ir jo pavaduotojai turi biti i§ skirtingy valstybiy nariy. Jie sudaro
Komiteto biura, kuris posédziauja prie§ kiekvieng Komiteto posédi.

Komisija organizuoja Komiteto darbg glaudziai bendradarbiaudama su pirmininku. Komiteto posédziy
darbotvarkés projekta rengia Komisija, suderinusi su pirmininku. Komiteto sekretoriato paslaugas teikia
Komisijos lygiy galimybiy padalinys. Komiteto posédziy protokolus rengia Komisija ir pateikia Komitetui
tvirtinti.”

. 8 straipsnis papildomas $ia trecia dalimi:

,3. Vienas ar daugiau Komiteto nariy gali dalyvauti stebétojy teisémis kity Komisijos patariamyjy komitety
veikloje ir apie tai atitinkamai informuoja Komitetg.”

10 ir 11 straipsniai pakei¢iami iuo tekstu:

10 straipsnis

Komiteto posédzius susaukia Komisija, posédziai vyksta jos patalpose. Posédziai vyksta maziausiai du kartus
per metus.

11 straipsnis

Komiteto svarstymai yra susij¢ su Komisijos praSymais pareiksti nuomong ar tomis nuomonémis, kurias
Komitetas pareiskia savo iniciatyva. Dél jy nebalsuojama.
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Kai Komisija praso Komiteto nuomongés, ji gali nustatyti terming, per kurj reikia pareiksti nuomoneg.

Komitete atstovaujamy skirtingy grupiy isreikstos nuomonés jraSomos i protokoly, kuris perduodamas
Komisijai.
Kai Komitetas vienbalsiai pritaria nuomonei, dél kurios pateiktas prasymas, jis parengia bendras i$vadas, kurios

pridedamos prie protokolo.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja 1996 m. sausio 1 d.

Priimta Briuselyje, 1995 m. liepos 19 d.

Komisijos vardu
Padraig FLYNN

Komisijos narys



