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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(1995. jilius 19.)

a n6k és férfiak esélyegyenlGségével foglalkoz tandcsadd bizottsdg 1étrehozdsirdl sz616 82[43/EGK
hatdrozat médositdsirol

(95/420/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre,

mivel az élet- és munkakorilmények folyamatos javitdsa, valamint a gazdasdgok harmonikus fejlédése az Eurépai
Gazdasdgi Kozosség célkittizését képezi;

mivel az Eurdpai Tandcs 1994. december 10-11-i iilésén az dllam- és kormanyfék hangstlyoztdk, hogy az Eurdpai
Uniénak és tagdllamainak a munkanélkiiliség elleni kiizdelem mellett kiemelkedd feladata a ndk és a férfiak esé-

lyegyenl@sége;

mivel a nék és a férfiak kozotti egyenléség elengedhetetlen az emberi méltdsdg és a demokracia szempontjabdl,
amely a kozosségi jog, a tagdllamok alkotmdnyai és torvényei, valamint a nemzetkozi és eurdpai egyezmények
alapvetd elvét képezi;

mivel a tagdllamoknak az esélyegyenlGség elGsegitéséért felels szervei, a szocidlis partnerek és a Bizottsdag kozotti
jobb egyiittmiikodés, valamint vélemény- és tapasztalatcsere révén kell 0sztonozni a férfiak és nék kozotti egyenld
bandsmdéd elvének gyakorlati alkalmazdsat;

mivel a Tandcs dltal az esélyegyenl@ség teriiletén elfogadott hat irdnyelv, két ajanlds és kilenc dlldsfoglalds (1) teljes
korii gyakorlati végrehajtdsa a megfelel§ informécidval rendelkezd nemzeti szervek segitségével jelent@sen gyor-
sithato;

() A Tandcs 1975. februdr 10-i 75/117/EGK irdnyelve a férfiak és a nék egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsara vonatkoz6
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl (HL L 45.,1975.2.19., 19. o.);
A Tandcs 1976. februdr 9-i 76/207 [EGK irdnyelve a férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsmod elvének a munkavallalds, a
szakképzés, az el6menetel és a munkakortilmények terén torténd végrehajtasdrdl (HL L 39., 1976.2.14., 40. o.);
A Tandcs 1978. december 19-i 79/7/EGK irdnyelve a férfiak és a nék kozotti egyenld bandsméd elvének a szocidlis biz-
tonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl (HL 6., 1979.1.10., 24. o.);
A Tandcs 1986. julius 24-i 86/378/EGK irdnyelve a férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsméd elvének a foglalkoztatdsi
szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl (HL L 225., 1986.8.12., 40. 0.);
A Tandcs 1986. december 11-i 86/613/EGK irdnyelve valamely ondll6 véllalkozoi tevékenységet, beleértve a mezégazda-
sagi tevékenységet is folytatd férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmadd elvének alkalmazdsdrdl, valamint az 6nallé vallal-
koz6 nék terhességi és anyasagi védelmérdl (HL L 359., 1986.12.19., 56. o.);
A Tandcs 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK irdnyelve a varandos, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzé intézkedések bevezetésérdl (HL L 348.,1992.11.28., 1. o.);
A Tandcs 1982. jalius 12-i dlldsfoglaldsa a ndk esélyegyenléségének el@segitésérdl (HL C 186., 1982.7.21., 3. 0.);
A Tandcs 1984. jinius 7-i dllasfoglaldsa a n6i munkanélkiiliség elleni kiizdelemrdl (HL C 161., 1984.6.21., 4. 0.);
A Tandcs és a Tandcs keretében iilésez$ oktatdsi miniszterek 1985. junius 3-i dlldsfoglaldsa a lanyok és a fitk oktatdsban
val6 esélyegyenlGségének biztositdsdra szolgdlo cselekvési programrdl (HL C 166., 1985.7.5., 1. 0.);
A Tandcs 1986. jalius 24-i mdsodik alldsfoglaldsa a ndk egyenl§ esélyeinek eldsegitésérsl (HL C 203., 1986.8.12., 2. o.);
A Tandcs 1988. december 16-i alldsfoglaldsa a nék szakmai életbe torténd tjra-beilleszkedésérdl és késéi beilleszkedésérdl
(HL C 333.,1988.12.28., 1. 0.);
A Tandcs 1990. mdjus 29-i dlldsfoglaldsa a nék és férfiak méltésdgdnak munkahelyi védelmérél (HL C 157., 1990.6.27.,
3.0.);
A Tandcs 1991. mdjus 21-i dlldsfoglaldsa a n6k és a férfiak esélyegyenlGségét szolgdlé harmadik kozéptavii kozosségi cse-
lekvési programrél (1991-1995) (HL C 142., 1991.5.31,, 1. 0.);
A Tandcs 1994. junius 22-i lldsfoglaldsa az Eurdpai Strukturdlis Alapok tevékenységén keresztiil a férfiak és ndk esélye-
gyenlGségének elésegitésérsl (HL C 231., 1994.8.20., 1. 0.);
A Tandcs 1995. marcius 27-i dlldsfoglaldsa a n6k és a férfiak dontéshozatalban valé kiegyensilyozott részvételérsl (HL
L 168.,1995.7.4, 3. 0.);
A Tandcs 1984. december 13- ajdnldsa a ndk érdekeit szolgdl6 pozitiv intézkedés elGsegitésérdl (84/635/EGK) (HL L 331.,
1984.12.19., 34. 0.);
A Tandcs 1992. mércius 31-i ajanldsa a gyermekgondozasrél (92/241/EGK) (HL L 123.,1992.5.8., 16. o.);
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mivel a K6z0sség esélyegyenlGséget elGsegitd intézkedéseinek el6készitése, megvaldsitdsa és figyelemmel kisérése
szoros egylittm{ikodést tesz szitkségessé a tagallamok illetékes szerveivel és a szocidlis partnerekkel, ezért az e
felekkel valé rendszeres konzultdcié intézményi keretet igényel;

mivel a Bizottsdg 1981. december 9-i 82/43/EGK hatdrozatdval (') Iétrehozott, a nék és férfiak esélyegyenlségével
foglalkoz6 tandcsadé bizottsdg jelent@sen hozzdjarult a Kozosség e teriileten folytatott tevékenységéhez, kiilono-
sen a kilonféle kozosségi cselekvési programok nyomon kévetése szempontjabol mind véleményével, mind a
Bizottsdggal val6 partneri egyiittmtikodésen keresztiil;

mivel a tandcsadd bizottsdg sszetételét és hatdskorét tigy kell megvaltoztatni, hogy azok a Bizottsdg e teriiletre
vonatkozé 4j kozéptavia cselekvési programra tett javaslatdrél szol6 1995. jalius 19-i kozleményében vazoltak
szerint az esélyegyenlGség elGsegitésére valé tekintettel vegyék figyelembe az intézkedések jelenlegi és jovébeli val-
tozasait; mivel emiatt szitkséges a 82/43/EGK hatdrozat médositdsa,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk
A 82[43[EGK hatdrozat a kovetkez6képpen médosul:

1. A 2.ésa 3. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,2. cikk

(1) A tandcsadd bizottsdg segitséget nyuijt a Bizottsagnak a Kozosség a férfiak és nék kozotti esélyegyenlGség
elsegitését célzd intézkedéseinek kidolgozdsdban és végrehajtasdban, és timogatja a vonatkozé tapasztala-
toknak, politikdnak és gyakorlatnak a tagéllamok és a kiilonboz§ érintett felek kozotti folyamatos cseréjét.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett célok elérése érdekében a tandcsadd bizottsdg:

a) segitséget nyujt a Bizottsagnak az Unid szintjén hozott az esélyegyenl@ség elGsegitését szolgald intézkedé-
sek figyelemmel kisérését és értékelését, valamint az eredmények jelentését szolgdlé eszkozok kialaki-
tasaban;

b) elsédlegesen a meghozott intézkedések eredményeinek elemzése és a javitdsukat szolgdld javaslatok révén
hozzdjarul e teriileten a kozosségi cselekvési programok végrehajtdsdhoz;

¢) véleménye révén hozzdjarul a ndk és a férfiak esélyegyenl@ségének elérése irdnydban tett el8relépésrdl sz6lo
éves kozosségi jelentés elkészitéséhez;

d) osztonzi az informdcidcserét az esélyegyenldség elGsegitése érdekében minden szinten meghozott intéz-
kedésekrél, és adott esetben javaslatokat tesz az intézkedéseket kovetd tovabbi feladatokra;

e) a Bizottsdg kérésére vagy sajit kezdeményezésére az esélyegyenlség Kozosségen beliili elGsegitése szem-
pontjdbdl fontos minden tigyrdl véleményeket készit vagy jelentéseket nyujt be a Bizottsagnak.

(3) A tandcsado bizottsagi vélemények és jelentések korének bévitésére vonatkozé eljarasokat a Bizottsdggal
egyetértésben hatdrozzak meg. E vélemények és jelentések a Bizottsdg a nSk és férfiak esélyegyenlGségérdl sz616
éves jelentésének mellékleteként jelenhetnek meg.

3. cikk
(1) A tandcsado bizottsag 40 tagbdl all, 6sszetétele pedig a kovetkezd:

a) tagallamonként egy képviseld az esélyegyenlSség elGsegitéséért felel6s minisztériumbdl vagy hivatalbdl; a
képviselSket a tagdllamok kormadnyai jelolik ki;

() HLL 20, 1982.1.28., 35. 0.
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b) tagallamonként egy képvisel§ a hivatalos hatdrozattal létrehozott azon nemzeti bizottsdgoktol vagy testii-
letektdl, amelyek a nék és a férfiak kozotti esélyegyenl@ségért felelgsek és amelyek az érintett dgazatokat
képviselik. Ha egy tagdllamban t6bb, e tirggyal foglalkozé bizottsig és testiilet mitkodik, a Bizottsdg hatd-
rozza meg, hogy kozilitk célkitlizései, felépitése, reprezentativitdsa és fiiggetlensége alapjan mely szerv a
legalkalmasabb arra, hogy a tandcsadé bizottsdgban képviseltesse magat. Azokat az orszdgokat, amelyek
nem rendelkeznek ilyen bizottsaggal, annak a szervnek a tagjai képviselik, amely a Bizottsdg megitélése sze-
rint hasonl6 feladatokat 14t el; a képviselSt a Bizottsdg nevezi ki az illetékes nemzeti bizottsdg vagy testiilet
javaslata alapjan;

¢) — Ot tag a kozosségi szintli munkaaddi szervezetek képviseletében,

— Ot tag a kozosségi szintli munkavallal6i szervezetek képviseletében.

E képviselSket a Bizottsag nevezi ki a kozosségi szinti szocidlis partnerek javaslata alapjan.

(2) Az eurdpai ndi lobbi két képviselGje megfigyelSként vesz részt a tandcsadé bizottsig tilésein.

(3) A Bizottsighoz kellGen aldtamasztott kérelmet benyujté nemzetkozi szakmai szervezetek és egyéb szo-
vetségek képviseldi is részt vehetnek megfigyel6ként a tandcsad6 bizottsdg iilésein.”

. A 6. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,6. cikk

A tandcsad6 bizottsdg tagjai koziil egyéves hivatali id@szakra vélasztja meg elnokét. A vélasztds a jelenlévd
tagok kétharmados szavazattobbségével torténik; ugyanakkor az oOsszes tag legaldbb felének timogatd
szavazata sziikséges.

Ugyanilyen tobbséggel és azonos feltételekkel vdlasztanak két alelnokot. Az elnokét az alelnokok helyettesitik
annak tavollétében. Az elnok és az alelnokok killonbozd tagdllamokat képviselnek. Ok a tandcsadé bizottsdg
tisztségviseldi, akik a bizottsig minden {iilése el6tt dsszeiilnek.

A Bizottsdg a tandcsadd bizottsdg munkdjit az elnokkel szorosan egyiittmtikodve szervezi. A tandcsadd
bizottsdgi tilések napirendjének tervezetét a Bizottsdg az elnokkel egyetértésben hatdrozza meg. A tandcsadé
bizottsdg titkdrsdgi feladatait a Bizottsdg a n6k és férfiak esélyegyenlGségért felelGs egysége latja el. A tandcsad6
bizottsagi iilések jegyzdkonyveit a Bizottsdg szolgdlata késziti el, és jovahagydsra a tandcsad bizottsdg elé
terjeszti.”

. A 8. cikk a kovetkez§ (3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) A tandcsadd bizottsdg egy vagy tobb tagja megfigyelSként részt vehet a Bizottsdg mds tandcsadé bizott-
sdgainak tevékenységében, és errdl megfelelGen tdjékoztatja a tandcsadd bizottsdgot.”

. A 10.és a 11. cikk helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

,10. cikk

A tandcsadé bizottsagot a Bizottsdg hivja 6ssze. A tandcsadé bizottsdg a Bizottsdg székhelyén iil 6ssze. Evente
legaldbb kétszer ilésezik.

11. cikk

A tandcsado bizottsdg tandcskozdsain véleményt nyilvanit a Bizottsdg dltal beterjesztett kérelmek alapjén vagy
a sajat kezdeményezésére. Ezeket nem koveti szavazds.
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A Bizottsdg a tandcsad6 bizottsag véleményének kikérésekor hatdrid6t szabhat meg, amelyen beliil a bizottsdg
véleményt nyilvanithat.

A tandcsadd Dbizottsigban képviselt kiilonboz8 csoportok dltal kifejezésre juttatott véleményeket a
jegyz6konyvben rogzitik, amelyet tovabbitanak a Bizottsagnak.

Ha a tandcsadd bizottsdg egyhangilag nyilvdnit véleményt, kozos javaslattervezetet készitenek, amelyet
mellékletként csatolnak a jegyzSkonyvhoz.”

2. cikk
Ez a hatdrozat 1996. janudr 1-jén 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 1995. jalius 19-én.

a Bizottsdg részérdl
Padraig FLYNN

a Bizottsdg tagja



