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KOMMISSIONENS BESLUT
av den 19 juli 1995

om éndring av beslut 82/43/EEG om inrittande av en radgivande kommitté fér lika
mojligheter fér kvinnor och min

(95/420/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR FATTAT DETTA BESLUT
med beaktande av Fordraget om upprittande av Europeiska gemenskapen, och
med beaktande av féljande:

En stindig forbattring av levnads- och arbetsvillkoren och en lugn utveckling av ekonomin utgér
mil som Europeiska gemenskapen vill uppna.

Vid Europeiska radet den 1011 december 1994 betonade stats- och regeringscheferna att lika
mojligheter for kvinnor och min tillsammans med kampen mot arbetslésheten ar en uppgift av
storsta betydelse for Europeiska unionen och dess medlemsstater.

Jamstilldhet mellan kvinnor och min ir ett krav forbundet med minsklig virdighet och demo-
krati, och den ir en grundliggande princip i gemenskapsritten, medlemsstaternas lagar och
forordningar och i europeiska och internationella konventioner.

Den praktiska tillimpningen av principen om likabehandling fér kvinnor och min maéste
uppmuntras genom ett forbittrat samarbete och utbyte av idéer och erfarenheter mellan
medlemsstaternas jamstilldhetsorgan, arbetsmarknadens parter och kommissionen.

Det fullstindiga och dirmed ocksi praktiska genomférande av de sex direktiven, de tvd rekom-
mendationerna och de nio resolutionerna som antagits av radets for att frimja lika méjligheter ()
kan paskyndas kraftigt med hjilp av nationella instanser som férfogar 6ver specifika informa-
tionsnit.

(") Radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillnirmningen av medlemsstaternas lagar om
tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor och min (EGT nr L 45, 19.2.1975, s. 19).
Radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomf6randet av principen om likabehandling
av kvinnor och min i friga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
-(EGT nr L 39, 14.2.1976, s. 40).

Rédets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomf6rande av principen om likabe-
handling av kvinnor och min i friga om social trygghet (EGT nr L 6, 10.1.1979, s. 24).

Rédets direktiv 86/378/EEG av den 24 juli 1986 om genomf6randet av likabehandling av kvinnor och
min i friga om fOretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet (EGT nr L 225, 12.8.1986, s. 40).
Rédets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986 om tillimpningen av principen om likabehandling
av kvinnor och min med egen rorelse, bland annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen
rorelse under havandeskap och moderskap (EGT nr L 359, 19.12.1986, s. 56).

Radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om étgirder for att forbéttra sikerheten och hilsa pd
arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar (EGT nr L 348,
28.11.1992, s. 1).

Rédets resolution av den 12 juni 1982 om frimjandet av lika mojligheter for kvinnor och min (EGT nr C
186, 21.7.1982, s. 3).

Rédets resolution av den 7 juni 1984 om atgirder for att bekampa arbetslosheten bland kvinnor (EGT nr
C 161, 21.6.1984, s. 4).

Rédets och utbildningsministrarnas resolution antagen vid ridsmoten den 3 juni 1985 angdende ett at-
gardsprogram for mojligheter for flickor och pojkar 1 undervisningen (EGT nr C 166, 5.7.198S, s. 1)

Rédets andra resolution av den 24 juli 1986 om frimjandet av lika méjligheter for kvinnor och mén (EGT
nr C 203, 12.8.1986, s. 2).

Rédets resolution av den 16 december 1988 om kvinnornas aterintride och sena intride i arbetslivet (EGT
nr C 333, 28.12.1988, s. 1).

Ridets resolution av den 29 maj 1990 om skydd av kvinnors och mins virdighet pa arbetsplatsen (EGT nr
C 157, 27.6.1990, s. 3).

Ridets resolution av den 21 maj 1991 om det tredje medelfristiga programmet med gemenskapsatgirder
for lika mojligheter for kvinnor och min (1991 —1995) (EGT nr C 142, 31.5.1991, s. 1).

Ridets resolution av den 22 juni 1994 om frimjande av lika mojligheter for kvinnor och mén genom Eu-
ropeiska strukturfonderna (EGT nr C 231, 20.8.1994, s. 1).

Rédets resolution av den 27 mars 1995 om avviigt deltagande mellan kvinnor och min i beslutsprocessen
(EGT nr L 168, 4.7.1995, s. 3).

Ridets rekommendation av den 13 december 1984 om frimjande av positiva atgirder for kvinnor (84/
635/EEG) (EGT nr L 331, 19.12.1984, s. 34).

Rédets rekommendation av den 31 mars 1992 om barnavird (92/241/EEG) (EGT nr L 123, 8.5.1992,
s. 16).
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Foérberedelserna, genomférandet och uppféljningen av gemenskapens atgirder for att frimja
jimstilldheten forutsitter ett nira samarbete mellan de specialiserade instanserna i medlemssta-
terna och mellan arbetsmarknadens parter, dirmed ocksa en institutionell ram for regelbundna
samrdd mallan dessa aktorer.

Bide genom sina yttranden och sitt samarbete, i partnerskap, med kommissionen har Ridgi-
vande kommittén f6r lika mojligheter f6r kvinnor och min, inrittad genom kommissionens
beslut 82/43/EEG (!), limnat ett betydelsefullt bidrag till gemenskapens anstringningar pé detta
omride, och sirskilt till uppfoljningen av dess successiva program med gemenskapsatgirder.

Kommitténs sammansittning och uppdrag skall anpassas sé att de tar hinsyn till aktuella inrikt-
ningar och maélsittningar for dtgirder som frimjar lika mojligheter sdsom de liggs fram speciellt
i kommissionens meddelande av den 19 juli 1995 om forslag till ett nytt medelfristigt atgirds-
program. Det finns dirfor anledning att #ndra beslut 82/43/EEG.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Beslut 82/43/EEG indras pa foljande satt:
1. Artiklarna 2 och 3 skall ersittas med féljande text:
"Artikel 2

1. Kommittén skall rdida kommissionen om formulering och genomférandet av gemenska-
pens atgirder for att frimja lika mojligheter for kvinnor och mén och stimulera det stindiga
utbytet av erfarenheter, politiska éatgérder och dirmed sammanhingande praxis mellan
medlemsstaterna och mellan de olika berérda aktérerna.

2. For att uppni de mil som avses i punkt 1 skall kommittén

a) bistd kommissionen med att utveckla instrument for uppféljning, utvirdering och sprid-
ning av resultaten av de atgirder som vidtagits av gemenskapen i syfte att frimja lika
mdjligheter,

b) bidra till genomforandet av programmen med gemenskapsatgirder pd detta omride
framfor allt genom att granska resultaten av de vidtagna dtgirderna och foresld forbitt-
ringar,

c) genom sina yttranden medverka till utarbetande av kommissionens drsrapport om de
framsteg som uppnétts i friga om lika mojligheter fér kvinnor och min,

d) stimulera informationsutbytet om atgarder som vidtagits pa alla nivier for att frimja
jamstilldheten och, om si nodvindigt, limna forslag till den fortsatta utvecklingen av
dessa atgarder,

e) limna yttranden och rapporter till kommissionen, antingen pad kommissionens begiran
eller pd eget initiativ, betriffande alla frigor som rér frimjandet av jimstilldhet inom
gemenskapen.

3. Kommiittén skall tillsammans med kommissionen faststalla de ndrmare foreskrifterna
fér spridningen av yttrandena och rapportera. De kan publiceras som bilaga i kommissionens
drsrapport om jimstilldheten mellan kvinnor och min.

Artikel 3

1. Kommittén skall omfatta 40 ledarméter, ndmligen:

a) En representant for varje medlemsstat frin det ministerium eller den regeringsfunktion
som har ansvar for att frimja jimstilldheten mellan kvinnor och min. Denna representant
skall utses av regeringen i varje medlemsstat.

() EGT nr L 20, 28.1.1982, s. 35.
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b) En representant fér varje medlemsstat frin de kommittér och organ som inrittats genom
ett officiellt beslut och som har srskilt ansvar for frigor som berér jimstilldheten mellan
kvinnor och min varvid denne representerar de berdrda frigorna. Om det finns flera
sidana kommittér eller organ som behandlar dessa frigor i en medlemsstat, skall kommis-
sionen bestimma vilket organ, utifrdn dess syften, struktur, representativitet och sjilvstin-
dighetsgrad, som &r bist limpat att representeras i kommittén. Ett land utan en sidan
kommitté skall representeras av ledrméter i organ som kommissionen anser utfér liknande
uppgifter. Denna representant skall utnimnas av kommissionen pé forslag av behorig
nationell kommitté eller organ.

c) — Fem representanter for arbetsgivarnas organisationer pd gemenskapsnivi.

— Fem representanter for arbetstagarnas organisationer pd gemenskapsniv.

Dessa representanter skall utnimnas av kommissionen pa forslag av arbetsmarknadens parter
pd gemenskapsniva.

2. Tva representanter for kvinnornas europeiska lobbygrupp skall delta som observatérer i
kommitténs moten.

3. Representanter for internationella organisationer, yrkesorganisationer och féreningar kan
delta som observatérer om de limnar in en vederbérligen motiverad ansékan till kommissio-

”

nen.
2. Artikel 6 skall ersittas med foljande text:
"Artikel 6

Kommittén skall ledas av en ordférande som viljs bland ledarméterna. Ordférandens
mandattid skall vara ett ir. Valet skall ske med tvd tredjedelars majoritet av de nirvarande
ledaméterna; dock krivs minst hilften av det totala antalet roster fér personen i friga.

Kommittén skall vilja tva viceordférande med samma majoritet och pa samma villkor. Om
ordféranden saknas, skall en av viceordférandena fungera som ordférande. Ordféranden och
viceordférandena skall tillhora olika medlemsstater. De bildar kommitténs styrelse som triffas
for varje kommittéméte.

Kommissionen skall organisera kommitténs arbete i nira samarbete med ordféranden.
Forslag till dagordning for kommitténs méten skall faststillas av kommissionen i samréd med
ordféranden. Kommitténs sekretariatsarbete skall sikerstillas av den enhet inom kommis-
sionen som har ansvar for kommissionens arbete for jimstilldhet mellan kvinnor och min.
Protokollen fran kommitténs méten skall sammanstillas av kommissionens tjinstemin och
underkastas kommittén fér godkinnande.”

3. Till artikel 8 skall féljande punkt 3 liggas:

”3.  En eller flera ledaméter i kommittén kan delta som observatorer hos kommissionens
andra ridgivande kommittéer och underritta kommittén om deras verksamheter.”

4. Artiklarna 10 och 11 skall ersittas med foljande text:

"Artikel 10

Kommittén skall sammankallas av kommissionen och skall métas pa dess villkor. Den skall
hilla méten minst tvd ginger per ar.

Artikel 11

Kommitténs o6verliggningar f6ljs av yttranden som uttalas antingen pd kommissionens
begiran eller pd eget initiativ. Overliggningarna f6ljs inte av nigon omréstning.
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D4 kommissionen ber kommittén om ett yttrande, kan kommissionen faststilla en tidsgrins
dé yttrandet skall ha limnats.

De stindpunkter som intas av de olika grupperingarna i kommittén skall redovisas i protokoll
som limnas till kommissionen.

Nir det begirda yttrandet har beslutats enhilligt av kommittén utarbetar denna gemensamma
slutsatser som bildggs protokollet.” ‘

Artikel 2
Detta beslut skall trida i kraft den 1 januari 1996.

Utfirdat i Bryssel den 19 juli 1995.

P4 kommissionens vignar
Padraig FLYNN

Ledamot av kommissionen




