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KOMISSION PAATOS,
tehty 19 pidivini heindkuuta 1995,

miesten ja naisten yhtildisid mahdollisuuksia kisittelevin neuvoa-antavan komitean
perustamisesta tehdyn pdidtoksen 82/43/ETY muuttamisesta

(95/420/EY)
EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen,
sekd katsoo, ettd

elin- ja tybolojen jatkuva parantaminen sekd talouden tasapainoinen kehitys ovat Euroopan
yhteisén tavoitteita,

Eurooppa-neuvoston kokouksessa 10 ja 11 pidivind joulukuuta 1994 valtioiden ja hallitusten
paamiehet korostivat, etti miesten ja naisten yhtilaiset mahdollisuudet yhdessd tybttémyyden
torjumisen kanssa ovat Euroopan unionin ja sen jasenvaltioiden tirkeimpid tehtivii,

miesten ja naisten vilinen tasa-arvo on ihmisarvon ja demokratian kannalta vilttimitén ja
muodostaa yhteison oikeuden, jisenvaltioiden perustuslakien ja muiden lakien sekid kansainva-
listen ja eurooppalaisten yleissopimusten perusperiaatteen,

miesten ja naisten vilisen tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteutumista on edistettivi parem-
malla yhteistyolld sekid nikemysten ja kokemusten vaihdolla tydmarkkinaosapuolten ja komis-
sion vililla, elinten, jotka ovat jisenvaltioissa erityisesti vastuussa yhtildisten mahdollisuuksien
edistimisesti,

neuvoston yhtildisten mahdollisuuksien alalla antaman kuuden direktiivin, kahden suosituksen
ja yhdeksin paitoslauselman (') taydellistid tiytintd6npanoa myo6s kiytinndssi voidaan nopeuttaa

(") Neuvoston direktiivi 75/117/ETY, annettu 10 pidivini helmikuuta 1975, miesten ja naisten samapalkkai-
suuden periaatte)en soveltamista koskevan jisenvaltioiden lainsd4dinnon lahentimisesti (EYVL N:o L 45,
19.2.1975, s. 19).

Neuvoston direktiivi 76/207/ETY, annettu 9 piivini helmikuuta 1976, miesten ja naisten tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohén, ammatilliseen koulutukseen ja uralla ete-
nemiseen seki tyboloissa (EYVL N:o L 39, 14.2.1976, s. 40).

Neuvoston direktiivi 79/7/ETY, annettu 19 piiving joulukuuta 1978, miesten ja naisten tasa-arvoisen koh-
telun periaatteen toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissa, (EYVL N:o L 6, 10.1.1979, s. 24).
Neuvoston direktiivi 86/378/ETY, annettu 24 piivini heinakuuta 1986, miesten ja naisten tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen toteuttamisesta ammatillisissa sosiaaliturvajarjestelmissa, (EYVL N:o L 225, 12.8.1986,
s. 40).

Neuvoston direktiivi 86/613/ETY, annettu 11 paivini joulukuuta 1986, miesten ja naisten tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen soveltamisesta itsendisiin ammatinharjoittajiin, maatalousalalla toimivat ammatinhar-
joittajat mukaan lukien, ja itsendisind ammatinharjoittajina toimivien naisten suojeluun raskauden ja syn-
nytyksen perusteella, (EYVL N:o L 359, 19.12.1986, s. 56).

Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 piaivini lokakuuta 1992, toimenpiteisti raskaana olevien ja
iskettdin synnyttineiden tai imettivien tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannusta-
miseksi tyossi, (EYVL N:o L 348, 28.11.1992, s. 1).

Neuvoston paitdslauselma, annettu 12 paivina heindkuuta 1982, naisten tasa-arvoisten mahdollisuuksien
edistimisestda (EYVL N:o C 186, 21.7.1982, s. 3).

Neuvoston péitoslauselma, annettu 7 piivand kesdkuuta 1984, naisten ty6ttémyyden vastaisista toimista
(EYVL N:o C 161, 21.6.1984, s. 4).

Neuvoston ja 3 piivani kesakuuta 1985 neuvostossa kokoontuneiden opetusministerien paitoslauselma si-
siltden tyttojen ja poikien yhtalaisid koulutusmahdollisuuksia koskevan toimintaohjelman (EYVL N:o C
166, 5.7.1985, s. 1).

Neuvoston toinen paitdslauselma, annettu 24 pdivini heindkuuta 1986, naisten tasa-arvoisten mahdolli-
suuksien edistimisestda (EYVL N:o C 203, 12.8.1986, s. 2).

Neuvoston piitoslauselma, annettu 16 pidivind joulukuuta 1988, naisten saattamisesta uudelleen tyGela-
miin (EYVL N:o C 333, 28.12.1988, s. 1).

Neuvoston paitoslauselma, annettu 29 péivina toukokuuta 1990, naisten ja miesten arvokkuuden suojele-
misesta tydelamissia (EYVL N:o C 157, 27.6.1990, s. 3).

Neuvoston paitoslauselma, annettu 21 pdivani toukokuuta 1991, yhteisdn kolmannesta naisten ja miesten
tasa-arvoisia mahdollisuuksia koskevasta keskipitkistd toimintaohjelmasta (1991—1995) (EYVL N:o C 142,
31.5.1991, s. 1).

Neuvoston paitoslauselma, annettu 22 piivina kesakuuta 1994, naisten ja miesten tasa-arvoisten mahdolli-
suuksien edistimisestd Euroopan rakennerahastojen toiminnan avulla (EYVL N:o C 231, 20.8.1994, s. 1).
Neuvoston paitoslauselma, annettu 27 piivani maaliskuuta 1995, naisten ja miesten tasapuolisesta osallis-
tumisesta paatoksentekoon (EYVL N:o L 168, 4.7.1995, s. 3).

Neuvoston suositus 84/635/ETY, annettu 13 péivini joulukuuta 1984, naisia koskevien positiivisten toi-
menpiteiden edistimisesta (EYVL N:o L 331, 19.12.1984, s. 34).

Neuvoston suositus 92/241/ETY, annettu 31 piivini maaliskuuta 1992, lastenhuollosta (EYVL N:io L 123,
8.5.1992, s. 16).
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huomattavasti sellaisten kansallisten elinten myétivaikutuksella, joilla on kiytettivissidn erityis-
tietoverkosto,

yhtilaisia mahdollisuuksia edistivien yhteisén toimien valmistelu, tiytint66npano ja seuranta
vaativat kiintedtd yhteistyotd jasenvaltioiden erikoistuneiden elinten ja tyomarkkinaosapuolten
kanssa ja siten vakiintunutta yhteyttd nididen elinten kanssa kidytivid sidnnollisia neuvotteluita
varten,

komission paitokselld 82/43/ETY (') perustettu miesten ja naisten yhtiliisia mahdollisuuksia
kisittelevd neuvoa-antava komitea on osallistunut merkittavilld tavalla yhteisén pyrkimyksiin
asiassa ja erityisesti sen perikkiisten yhteisén toimintaohjelmien seurantaan sekd lausunnoillaan
etti yhteistyollaan komission kanssa, ja

timin komitean kokoonpano ja toimivalta on mukautettava sellaisten yhtildisia mahdollisuuksia
edistivien toimien nykyisten suuntaviivojen ja nikymien huomioon ottamiseksi, joita kehitelldan
erityisesti komission 19 pdivina heinidkuuta 1995 antamassa tiedonannossa, jossa ehdotetaan
uutta keskipitkdn aikavilin toimintaohjelmaa asiassa; sen vuoksi on syytdi muuttaa edelld
mainittua piiatosti 82/43/ETY,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla
Muutetaan paiatosti 82/43/ETY seuraavasti:
1. Korvataan 2 ja 3 artikla seuraavasti:
72 artikla

1. Komitean tehtivind on avustaa komissiota sellaisten yhteison toimien laatimisessa ja
toteuttamisessa, joiden tarkoituksena on miesten ja naisten yhtiliisten mahdollisuuksien edis-
timinen, ja kannustaa kyseisid aloja koskevien kokemusten, poliitikkojen ja kiytintdjen
jatkuvaa vaihtoa jdsenvaltioiden ja asianomaisten eri elinten vililla.

2.  Edellisessi kappaleessa tarkoitettujen tavoitteiden toteuttamiseksi komitea

a) avustaa komissiota yhteison yhtildisten mahdollisuuksien edistimiseksi toteuttamien
toimien tulosten seuranta-, arviointi- ja levittimisvilineiden kehittimisessi;

b) osallistuu yhteisén toimintaohjelmien tiytint66npanoon asiassa, erityisesti tarkastelemalla
niiden tuloksia ja ehdottamalla parannuksia toteutettuihin toimiin;

c) osallistuu lausunnoillaan miesten ja naisten yhtaldisten mahdollisuuksien alalla tehtyi edis-
tystdi koskevan komission vuosikertomuksen laadintaan;

d) kannustaa tiedonvaihtoa kaikista yhtildisten mahdollisuuksien edistimiseksi toteutetuista
toimista ja tarvittaessa antaa ehdotuksia jatkotoimista, jotka voitaisiin niille toimille varata;

e) antaa lausuntoja tai toimittaa komissiolle kertomuksia joko timin pyynnésti tai omasta
aloitteestaan kaikissa kysymyksissd, jotka liittyvdt yhtdldisten mahdollisuuksien edistimi-
seen yhteisossa.

3. Komitean lausuntojen ja kertomusten levittimistd koskevat yksityiskohtaiset sddnnot
midritetddn yhdessi komission kanssa. Ne voidaan julkaista miesten ja naisten yhtildisia
mahdollisuuksia koskevan komission vuosikertomuksen liitteeni.

3 artikla

1.  Komiteassa on neljakymmentd jisenti, eli

a) yksi edustaja jisenvaltiota kohti miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien edistimi-
sesti vastuussa olevista ministeridistd tai hallituksen elimisti. Timin edustajan nimeéa
kunkin jisenvaltion hallitus.

() EYVL Nio L 20, 28.1.1982, 5. 35
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b) yksi edustaja jisenvaltiota kohti kansallisista komiteoista tai jirjestdisti, jotka on perustettu
virallisella siddokselld ja jotka ovat erityisesti vastuussa miesten ja naisten yhtiliisisita
mahdollisuuksista asianomaisten tahojen edustajina. Kun jisenvaltiossa on useita nditi
kysymyksid hoitavia komiteoita tai jirjest6ja, komissio vahvistaa jirjeston, jolla tavoittei-
densa, rakenteensa, edustavuutensa ja riippumattomuusasteensa perusteella on parhaimmat
edellytykset olla edustettuna komiteassa. Sellaisten valtioiden osallistumisesta, joilla ei ole
tillaisia komiteoita, huolehtivat henkildt, jotka edustavat komission mielestd vastaavia
tehtivia hoitavia elimid. Komissio nimittid timin edustajan asianomaisen kansallisen
komitean tai jirjeston ehdotuksesta.

c) — viisi jisentd, jotka edustavat tydnantajajirjest6ji yhteison tasolla;

— viisi jasentd, jotka edustavat palkansaajajirjestoji yhteison tasolla.
Komissio nimedid ndma edustajat tydmarkkinaosapuolten ehdotuksesta yhteison tasolla.
2. Kaksi Euroopan naisten eturyhmin edustajaa osallistu tarkkailijana komitean kokouksiin.

3. Tarkkailijoina voidaan hyviksyi sellaisten kansainvilisten ja ammatillisten jirjestbjen ja
yhdistysten edustajat, jotka ovat tehneet asiasta asianmukaisesti perustellun hakemuksen
komissiolle.”

2. Korvataan 6 artikla seuraavasti:
%6 artikla

Komitean puheenjohtaja valitaan jasenten keskuudesta. Puheenjohtajan toimikausi on yksi
vuosi. Puheenjohtaja valitaan kahden kolmasosan enemmistolld lisndolevien jisenten #inisti;
edellytyksend kuitenkin on, ettd vihintdin puolet jisenistd 4ddnestid asian puolesta.

Kaksi varapuheenjohtajaa valitaan samalla enemmist6lla ja samoin edellytyksin. Heiddn tehta-
viniin on toimia puheenjohtajan sijaisena esteen sattuessa. Puheenjohtajien ja varapuheen-
johtajien on tultava eri jisenvaltioista. He muodostavat komitean puheenjohtajiston, joka
kokoontuu ennen kutakin komitean kokousta.

Komissio suunnittelee komitean tyon kiintedssd yhteistyossi puheenjohtajan kanssa.
Komissio vahvistaa yhdessid puheenjohtajan kanssa komitean kokousten esityslistaluonnoksen.
Sihteeristdn tehtivistd huolehtii komissiossa miesten ja naisten yhtiliisistda mahdollisuuksista
vastuussa oleva komission yksikkd. Komission yksikkd valmistelee komitean kokouksista
selostukset ja toimittaa ne komitealle hyviksyttaviksi.”

3. Lisatain 8 artiklan 3 kohtaan seuraava:

"3.  Yksi tai useampi komitean jisen voi osallistua tarkkailijana komission toisten neuvoa-
antavien komiteoiden toimintoihin ja tiedottaa niistdi komitealle.”

4. Korvataan 10 ja 11 artikla seuraavasti:
10 artikla

Komitea kokoontuu komission toimipaikassa timidn kutsusta. Se pitdd vahintddn kaksi
kokousta vuodessa.

11 artikla

Asian kisittely komiteassa perustuu komission muotoilemiin lausuntopyyntéihin ja komitean
oma-aloitteisesti antamiin lausuntoihin. Ratkaisuista ei danesteta.
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Komissio voi komitean lausuntoa pyytiessdén asettaa mdirdajan, jonka kuluessa lausunto on
annettava.

Edustettuina olevien ryhmien kannanotot sisaltyvat komissiolle toimitettavaan selostukseen.

Jos pyydetty lausunto saa komitean yksimielisen tuen, komitea laatii yhteiset piitelmit, jotka
liitetddn selostukseen.”

2 artikla
Timi pdités tulee voimaan 1 piivini tammikuuta.
Tehty Brysselissa 19 paivind heinakuuta 1995.

Komission puolesta
Padraig FLYNN

Komission jdsen




