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a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapulé térség nagyméretii IT-rendszereinek

iizemeltetési igazgatisit végz§ eurdpai unids iigynokség (eu-LISA) 2022. évi pénziigyi évre sz6l6

koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatirozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméretdi IT-rendszereinek
tzemeltetési igazgatdsat végz8 eurdpai unids iigynokség (eu-LISA) 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének
végrehajtdsara vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozatdra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel az Allampolgdri Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0105/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség
nagyméret(i IT-rendszereinek tizemeltetési igazgatdsat végzd eurdpai unios tigynokség (eu-LISA) (a tovdbbiakban: az
tigynokség) 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd végleges koltségvetése 351 630 151 EUR volt, ami 2021-hez képest
jelentds, 62,41 %-os novekedést jelent; mivel az iigynokség koltségvetése szinte kizdrdlag az unids koltségvetésbdl
szarmazik;

B.  mivel az iigynokség koltségvetésének novekedését f6ként az iigynokségnek az 1j nagyméreti IT-rendszerek
irdnyitdsdval és az informatikai rendszerek interoperabilitdsaval kapcsolatos tobbletfeladatai indokoljdk.

C.  mivel a SzdmvevGszék az tigynokség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd éves beszamoldjardl készitett jelentésében
(a tovabbiakban: a szamvev6széki jelentés) megallapitotta, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott az tigynokség
éves beszdmoldjanak megbizhatdsigardl, valamint arrdl, hogy a bevétel tekintetében az annak alapjdul szolgdld
tigyletek minden lényeges szempontbdl jogszertiek és szabdlyszertiek; mivel a Szdmvev8szék osszesen 17,8 millio
EUR osszegll kifizetést azonositott 2022-ben, amelybél 10,9 millié EUR hdrom olyan egyedi szerzddéshez
kapcsolodott, amelyeket szabalytalannak taldltak, 6,8 milli6 EUR pedig véleménye szerint nem felelt meg a
kapcsolodé keretszerzédések rendelkezéseinek, mindezek a 2022-ben rendelkezésre all kifizetési elSirdnyzatok
oOsszesen 4,80 %-at teszik ki, tallépve az ellendrzésre meghatarozott lényegességi kiiszobot, és ennek kovetkeztében
az iigynokség beszamolGjanak alapjdul szolgdld kifizetések jogszertiségérdl és szabélyszertiségérdl korldtozott
vélemény sziiletett; mivel az emlitett nem megfelel§ kifizetések kivételével a Szamvevdszék megallapitdsa szerint a
beszdmol6 alapjdul szolgdlé tigyletek a 2022. december 31-ével lezdrt év kifizetései tekintetében minden lényeges
szempontbdl jogszertiek és szabélyszertiek voltak;

Koltségvetés és pénzgazdilkodis

1. megallapitja, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn tett koltségvetés-ellenSrzési eréfeszitések eredményeként a
kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatokat illetGen a koltségvetés végrehajtsi ardnya 91,13 %-os volt, ami 2021-hez
képest 8,87 %-os csokkentést jelent;aggodalommal dllapitja meg tovdbbd, hogy a kifizetési elSirdnyzatok
végrehajtdsi ardnya 86,71 %-os volt, ami 2021-hez képest 7,94 %-os csokkenést jelent;

2. aggodalommal jegyzi meghogy a szdmvevdszéki jelentés szerint az iigynokség 14,4 millié EUR-t (23 %) vitt at
2023-ra a 2022-ben rendelkezésre dll6 kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatokbdl, valamint hogy ez az Osszeg
13,7 milli6 EUR-t (vagy 95 %-ot) tartalmazott a Il cim ald tartoz6, igazgatdsi kiaddsokhoz kapcsolddd
el6irdnyzatokbdl (2021-ben 97 % volt ez az ardny); megéllapitja, hogy az elSirdnyzatok dtvitele ismétlédGen
el6fordul, ami miatt a SzdmvevGszék emlékeztetett arra, hogy az el8irdnyzatok atvitelének ismétl6dGen magas
ardnya ellentmond az évenkéntiség koltségvetési elvének, és a koltségvetés végrehajtasdval kapcsolatos strukturélis
problémakra vagy gyenge koltségvetési tervezésre utal; tudomdsul veszi az iigynokség valaszat, miszerint 2022-ben
a szitkséges vagy ismétl6dd igazgatasi tevékenységek esetében vittek at elSirdnyzatokat, és biztositékot nydjtottak
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arra, hogy az alapul szolgdlé miiveletek tekintetében betartottdk a hatékony és eredményes pénzgazdalkodast;
tudomdsul veszi, hogy az tigynokség 2021-es pénziigyi évre szolo koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozo
mentesités fényében hozott nyomonkovetési intézkedésekrsl szolé tigynokségi jelentés (a tovabbiakban: az
tigynokség nyomonkovetési jelentése) szerint az tigynokség cselekvési tervet dolgozott ki, amely szdmos, 2023-tdl
végrehajtott intézkedést tartalmaz az évenkéntiség elvének tiszteletben tartdsa és az dtvitt el§irdnyzatok szintjének
csokkentése érdekében; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy e célkittizések eléréséhez elengedhetetlen, hogy 2023
negyedik negyedévében aldirjdk a kiils6 tdmogatd szolgéltatdsok nyujtdsdra vonatkozd 1j keretszerzédést; arra
szamit, hogy e cselekvési terv végrehajtdsa jelentds javuldst fog eredményezni, és felhivja az tigynokséget, hogy
szamoljon be a mentesitésért felelds hatésdgnak az e tekintetben elért elGrelépésrdl;

Teljesitmény

iidvozli, hogy az tigynokség tobbféle eszkozt is alkalmaz {6 teljesitménymutatoként tevékenységei hozzdadott
értékének értékelésére és koltségvetési gazddlkoddsdnak javitdsira; megjegyzi, hogy a 2022-es éves
munkaprogramja 135 tevékenységet tartalmazott, amelyek koziil 90 tevékenységet végrehajtottak (67 %), 16
folyamatban van (12 %), 20 folyamatban van és késik (15 %), 9 tevékenységet pedig elhalasztottak (7 %); tudomasul
veszi az ligynokség 1j megkozelitését, amelynek keretében tevékenységeit portféliok és programok formdjiban
racionalizltdk, hogy titkrozzék az tigynokség miikodési modelljét, valamint a projektek és tevékenységek kozotti
kolesonos fiiggs viszonyt; felkéri az tigynokséget, hogy mutassa ki az 0j megkozelités eredményeként elért
javuldsokat, és szamoljon be azokrdl;

idvozli, hogy az tigynokség a szabdlyozdsi kovetelményeknek megfelelGen és a jogszabdlyi hatdrid6kon beliil
elfogadta az Osszes jogszabélyban el6irt szervezeti programozdsi dokumentumot és kotelez§ szervezeti jelentést,
példdul a 2023-2025-0s egységes programozdsi dokumentumot; megjegyzi, hogy az tigynokség stratégiai
végrehajtdsi iitemtervet is elfogadott a stratégiai operativ célkitéizéseinek Osszehangoldsa és az {igynokség
2021-2027-es hossza tava stratégidja végrehajtdsanak nyomon kovetése érdekében; megjegyzi, hogy az tigynokség
egy Uj eszkoz (Anaplan) segitségével tovabbi erdfeszitéseket tesz a tobbéves és éves tervezési folyamatok javitdsa
érdekében; megjegyzi, hogy az tigynokség a kozos értékelési keret segitségével elemezte erdsségeit és gyengeségeit,
és ennek alapjan 2022 aprilisaban 6nértékelési jelentést és cselekvési tervet készitett, amely az igynokség operativ
fejlesztési prioritdsait részletez§ ttemtervként szolgdlt; megjegyzi, hogy az ligynokség kérelmezte ,a kozos
értékelési keret hatékony felhaszndldja” cimkét;

idvozli, hogy az iigynokség tovdbbra is tdmogatja az unids politikdk végrehajtdsat a személyek és druk szabad
mozgasa, a kozos utazdsi vizum, a hatdrellendrzés, a bevandorlds és a menekiiltiigy, valamint a nemzeti biiniilld6z6
és igazsigligyi hatdsagok kozotti egyittmikodés terén, beleértve a szervezett biindzés, az embercsempészet, az
emberkereskedelem és a terrorizmus elleni kiizdelmet is; arra szdmit, hogy az {tigynokség jelentGs mértékben
hozzéjarul az igazsagszolgéltatds digitalizaldsdhoz az unids igazsdgligyi hatsagok kozotti egytittmikodés javitdsa,
valamint az unids polgdrok és vallalkozdsok szdmdra az igazsdgszolgaltatdshoz val6 jobb hozziférés biztositdsa
érdekében;

emlékeztet arra, hogy az igynokség kiemelt szerepet jatszik az unids bel- és igazsagiigyi (IB) informdaci6s rendszerek,
példdul a Schengeni Informdciés Rendszer (SIS), a Vizuminformdacids Rendszer (VIS) és az eurdpai ujjnyomat-
azonosit6 rendszer (Eurodac) stabil mitkodésének és folyamatos rendelkezésre dllasanak, valamint fejlesztésének és
karbantartdsdnak biztositdsaban; emlékeztet arra, hogy ezek a rendszerek kritikus fontossdgtiak a hatdrellenérzés és
a biiniildozési egyiittm(ikodés, a vizumbiztositds és -ellendrzés, valamint a menedékjog irdnti kérelmek vizsgélata
terén; megjegyzi, hogy 2022-ben — néhdny olyan eseményt leszdmitva, amelyek rovid tavi elérhetetlenséget és
késedelmet okoztak — valamennyi alapvetd iizleti rendszer teljesitette a megfelel§ szolgaltatasi szintre vonatkozd
megéllapoddsokat, igy a SIS 99,94 %-os, a VIS 99,69 %-os, az Eurodac pedig 99,88 %-os rendelkezésre dlldst ért el;

tdvozli, hogy a megujitott SIS 2023 madrciusaban mikodésbe 1épett (2022 novemberérdl lett elhalasztva);
tudomdsul veszi az 1ij bel- és igazsagiigyi rendszerek — nevezetesen a hatdrregisztracios rendszer (EES), az Eurdpai
Utasinformdciés és Engedélyezési Rendszer (ETIAS) és a Harmadik Orszagbeli Allampolgdrok Eurépai Biiniigyi
Nyilvantartdsi Informaciés Rendszere (ECRIS-TCN) — elemzése, kialakitdsa, fejlesztése és tesztelése, valamint e
rendszerek integracibja, ezen belil a kozos biometrikus megfeleltetési szolgdltatds terén elért haladdst, de a
kilonbozé szinteken tapasztalt késedelmeket is; megjegyzi tovabbd, hogy 947 fuvarozé (az Unidn belilrdl és
kiviilr6l egyardnt) és 54 fuvarozéi szoftverszolgaltatd regisztralt az tigynokségnél, illetve kérelmezte a regisztraciot,
hogy rendszerek kozotti kapcsolatot hozzon létre a hatdrregisztriciés rendszerhez és az ETIAS-hoz; ezzel
osszefiiggésben udvozli ,Az EES, az ETIAS és a fuvarozok készen dllnak a miitkodés megkezdésére” cimti dgazati
kerekasztalt megszervezését, valamint a fuvarozéknak szolé regisztracids és tdjékoztaté kampdnyt, amely a
figyelemfelhivast és a regisztracié Osztonzését szolgilta; elismeri, hogy a VIS a felilvizsgalt VIS-rendelettel
osszhangban jelentds véltozdsokon megy keresztill; ezzel 9sszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség
két projektet inditott el (egyet a feliilvizsgalt VIS-szel és egyet a VIS interoperabilitisdval kapcsolatban), annak
érdekében, hogy keretet adjanak a VIS fejlédésének;
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megjegyzi az 0j interoperabilitasi architektiira terén elért el6rehaladast is, amely integrélja az iigynokség éltal kezelt
valamennyi informdcios rendszert annak érdekében, hogy Unid-szerte javitsa a biiniild6z6 és igazsdgiigyi hatosagok
kozotti informdacideserét és egylittmitikodést; ezzel Osszefiiggésben az tigynokség 2022. évi konszolidalt éves
tevékenységi jelentése (CAAR) alapjan megallapitja, hogy bar az {igynokség tovdbbra is elkotelezett ezen dj
rendszerek megvalésitdsa mellett, az elldtdsi linc zavarainak akadilyozé hatdsai, valamint az iigynokség egyes
szerz3d6 feleinek a végrehajtasi iitemtervek betartdsaval kapcsolatos nehézségei olyan késedelmeket eredményeztek,
amelyek szitkségessé tették az eredeti terv feliilvizsgdlatt és dtdolgozdsdt; megjegyzi, hogy ezek késedelmek —
kiilonosen az EES kozponti rendszer mikodésbe 1épése tekintetében, amely az interoperabilitdsi architektira
sarokkove — domindhatdst gyakoroltak valamennyi Osszekapcsolt projekt idGszertiségére és végrehajtdsara;
tudomdsul veszi az iigynokség dltal az e probléma kezelése érdekében hozott intézkedéseket, mégpedig azaltal,
hogy j6vihagyja a hatdrregisztraciés rendszer végrehajtdsira vonatkozé 1j stratégidt, a minimdlisan életképes
termék megkozelitését és az Uj interoperabilitdsi {itemtervet az interoperabilitdsi menetrend teljeskord
feliilvizsgdlata mellett, amely tobb hullimbél 4ll, amelyek célja, hogy 2026-ig 6-9 havonta kiadott id8szakos
verziokkal megvaldsitsak az interoperabilitdsi architektiira elemeit, az {igynokség nyomonkovetési jelentésében
foglaltak szerint; az iigynokség iigyvezetd igazgatdjanak megbizhatdsdgi nyilatkozata alapjan megéllapitja, hogy az
EES-program miikodésbe 1épésére vonatkozé meghosszabbitott hataridék valoszindleg hatassal lesznek a fejlesztés
befejezéséhez sziikséges eréforrasokra;

elégedettséggel nyugtdzza, hogy az iigynokség tovdbbra is szdmos, egymadssal szorosan osszefiiggs jogszabalyi
célkittizést valositott meg, példdul a tagdllamok szdmadra a bel- és igazsagiigyi informacids rendszerek haszndlatdrol
nytjtott képzést, a rendszerek mszaki teljesitményérdl készitett kotelezd jelentéseket, az éves statisztikdkat és a
kijelolt hatosagok listdit; ezzel Osszefiiggésben elismerését fejezi ki amiatt, hogy az iigynokség 2022-ben 48 képzési
tevékenységet tartott meg, amelyek tobb mint 3 000 résztvevst értek el, tovabbd korszertisitette e-tanuldsi
platformjat, és véglegesitette a tagéllami képzési titemtervet és az ahhoz kapcsolddd cselekvési tervet; megjegyzi
tovabbd, hogy az ligynokség tovdbb bdvitette szerepét az unids igazsagiigy teriiletén azdltal, hogy megkezdte az
e-CODEX-rendszer (a hatdrokon atnydl6 birdsagi eljardsokat az informdcidk biztonsdgos tovabbitdsaval elésegité
platform) atvételére valé felkésziilést, jelentést tett kozzé arrdl, hogy a nemzetkdzi utazdsok digitalizalasa hogyan
érinti az Uni6ba tart6 utazokat, és az Eurdpai Unié Biintetd Igazsagiigyi Egyiittmtikodési Ugynokségével (Eurojust)
egyiitt tarsszerzdje volt a hatdrokon 4tnyald biintet§ igazsdgszolgaltatdsi egyiittmiikodést tdmogatd, mesterséges
intelligencidra épiil6 megolddsok alkalmazdsarél sz6l6 jelentésnek;

tudomadsul veszi, hogy az tigynokség egyiittmtikodést folytat mas unids tigynokségekkel, kiillondsen az Eurdpai
Hatér- és Partvédelmi Ugynokséggel (Frontex) az ETIAS fejlesztése terén, a Biiniildozési Egyiittmiikodés Eurdpai
Uniés Ugynokségével (Europol) a Schengeni Informaciés Rendszer (SIS) dtdolgozdsérol, az EES-rél, az ETIAS-rol és
az interoperabilitdsrél sz6l6 rendeletek végrehajtdsa terén, az Eurojusttal az ECRIS-TCN és az e-CODEX, az
interoperabilitdsi rendeletek végrehajtdsa és az igazsdgiigyi egyiittmiikodés digitalizdlasival kapcsolatos
tevékenységek Osszehangoldsa terén, az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugynokségével a ,DubliNet” elektronikus
hirk6zI6 hélézatrdl sz6l6 bizottsagi rendelet végrehajtdsa terén, az Eurdpai Unié Biiniildozési Képzési
Ugynokségével (CEPOL) a bel- és igazsdgiigyi rendszerek hasznalatdrdl szolé koézos képzések szervezése terén,
valamint az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségével a bel- és igazsagiigyi informacios rendszerek kezelésében az
alapvet§ jogok szempontjait kiemel§ kozos képzések szervezése terén; osztonzi az ligynokséget, hogy folytassa
egyiittmiikodését a tobbi unids iigynokséggel;

Hatékonysdg és hatékonysidgnovekedés

tudomadsul veszi az tigynokség altal az energiahatékonysdg és a kornyezeti teljesitmény javitdsa érdekében hozott
intézkedéseket, tobbek kozott a klimasemlegességi célkittizések tekintetében, az tigynokség nyomonkovetési
jelentésében, a CAAR-ban, az iigynokségnek a Parlament irdsbeli kérdéseire adott valaszaiban és a Szdmvevdszék
jelentésében foglaltak szerint; ezzel Osszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben az tigynokség megkezdte sajit
kornyezetkdzpont irdnyitdsi rendszerének (EMS) fokozatos bevezetését az EMAS elvei és a Bizottsdg eur6pai z6ld
megallapodasrdl sz6l6 cselekvési terve alapjan, és elfogadta kornyezetvédelmi politikdjat; megjegyzi, hogy az EMS
teljeskorti végrehajtdsit és ebbdl kovetkez8en az EMAS-regisztraciét 2024-re tervezik megval6sitani; idvozli az
tgynokség részvételét az unids iigynokségek haldzatinak (EUAN) kornyezetbaratabbd tételével foglalkozo
halézatban, amely lehet8séget kindl mds olyan {igynokségek anyagainak felhaszndldsdra, amelyek tobb tapasztalattal
rendelkeznek az EMAS bevezetése terén; megjegyzi tovabba, hogy az tigynokség zold kozbeszerzési kritériumokat
alkalmaz az olyan tizleti teriileteken, mint a létesitménygazddlkodas, a hardverprojektek, valamint az informatikai
infrastruktira és projektek; elismerését fejezi ki az tigynokségnek, hogy az tigynokség szénldbnyomat jelz6 {6
teljesitménymutaté segitségével beszdmol a kornyezeti teljesitményérdl; megjegyzi, hogy 2023-ban hatdrozzak meg
a vizre, az energidra, a papirfogyasztdsra és a hulladékképzGdésre vonatkozé mennyiségi mutatok kiinduld értékét,
amelyet az emlitett mutat6k kiszdmitdsdhoz és értékeléséhez ettdl kezdve alkalmazni kell;
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az igynokség altal a Parlament horizontélis kérdéseire adott irdsbeli vélaszok alapjan megjegyzi, hogy az tigynokség
szolgaltatdsi szintre vonatkozé megallapoddsokat (SLA-k) kotott tobb mds unids iigynokséggel az iizletmenet-
folytonossdgi tdmogatdsr6l, valamint az egyittm(ikodés mds terilletein a hatékonysdg novelésérdl; ezzel
Osszefiiggésben megjegyzi, hogy az iigynokség szolgdltatdsi szintre vonatkozé megéllapodasokat kotott a
Frontexszel és az Eurdpai Unié Menekiiltiigyi Ugynokségével a katasztréfa utdni helyredllitdsi helyszineik
kiszolgédldsardl, valamint éves szolgdltatdsi szintre vonatkozé megéllapoddst kotott az Europol és az eu-LISA
biztonsdgi bizottsiga egyiittes iiléseinek megszervezése céljabol; felhivja az iigynokséget, hogy folytassa
egylittmdkodését mds unids tigynokségekkel annak érdekében, hogy minden rendelkezésre all6 erdforrds
felhaszndlhat6 legyen; iidvozli az iigynokség éltal az Eurdpai Unids Kiberbiztonsdgi Ugynokséggel (ENISA)
folytatott egyiittmtikodést, amely az ENISA dltal az éves kiberbiztonsagi gyakorlatok tervezésével, végrehajtasaval és
értékelésével kapcsolatban nydjtott timogatd szolgaltatdsokra kiterjedd SLA keretében folyik;

megjegyzi, hogy 2022 februdrjiban az iigynokség beszerzési stratégidt fogadott el a humdanerdforrds-tervezés
pontositdsa és harmonizaldsa érdekében, hogy optimalizdlja az eréforrdsok felhaszndldsat, killonosen azzal a céllal,
hogy egyenstlyba hozza az tigynokség human erdforrdsainak dltaldnos 6sszetételét (azaz a hazon beliili személyzet
kiills§ szolgéltatokhoz viszonyitott ardnyat); megjegyzi tovabbd, hogy az tigynokség hatékonysdgnovekedést ért el
azaltal, hogy felhaszndlta a kordbbi kivilasztasi eljardsok sordn létrehozott tartaléklistikat és a csoportositott
profilokat, valamint a hosszabb tartaléklistikat, hogy egyetlen felvételi eljards keretében tobb dllashelyet is betoltson;

elismerését fejezi ki az igynokség dltal a folyamatainak digitalizéldsa terén 2022-ben elért eredményekért; a humdn
erforrds teriiletén megjegyzi, hogy az iigynokség bevezette a SYSPER rendszer (a Bizottsdg integralt
humanerdforrds-menedzsment informacids rendszere) egyes Gj moduljait, nevezetesen a humdnerdforras-jelentési
modult é az ATS-modult; a kozbeszerzés terilletén megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség elkezdett
megismerkedni a Bizottsdg kozbeszerzési igazgatasi eszkozével (PPMT) és annak kovetelményeivel, hogy megfeleljen
a belépési el6feltételeknek, amelyeket 2023-ban sikeresen teljesitett; tudomdsul veszi, hogy az tigynokség a
15000 EUR feletti ajinlati felhivdsokra az eSubmission modult alkalmazza; megjegyzi tovdbbd, hogy a modul
bevezetése Gta megsziint az ajinlattevsk fizikai aldirdsa; felhivja az tigynokséget, hogy fokozza eréfeszitéseit a PPMT
teljeskori bevezetése érdekében; végezetiil megjegyzi, hogy az osszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése terén az
tigynokség digitalizdlta a kotelezd nyilatkozatok benyujtdsit vagy a vonatkozé szabélyok végrehajtdsdra irdnyuld
megkereséseket;

Személyzeti politika

megéllapitja, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 89,3 %-os szintet ért el: az unids koltségvetés
értelmében engedélyezett 215 ideiglenes alkalmazotti allashelybdl (szemben a 2021-ben engedélyezett 213
engedélyezett dllashellyel) 192-re neveztek ki ideiglenes alkalmazottat (szemben a 2021. évi 193-mal); megjegyzi,
hogy ezen feliil az engedélyezett 167 szerz8déses alkalmazottbdl és 11 kirendelt nemzeti szakért6bsl 121
szerzGdéses alkalmazott és 11 kirendelt nemzeti szakért§ dolgozott az tigynokségnél 2022-ben; megjegyzi, hogy a
koltségvetésben szerepld szerzédéses alkalmazotti dlldshelyek szdma 3 5-tel nétt, azaz 132-r6l 167-re emelkedett az
tigynokségre bizott G feladatok (feliilvizsgdlt VIS, ETIAS és interoperabilitds) koltségvetési engedélyezése miatt;
megjegyzi, hogy az iigynokség erdfeszitései ellenére a személyzet fluktudcidja a 2021. évi 5,5 %-r6l 2022-ben
7,1 %-ra nétt, a kihaszndltsdg ardnya pedig 82 %-ra csokkent, ami alacsonyabb, mint az igynokség dltal kitdzott
94 %-os cél, killonosen az tigynokség édltal kindlt révid idStartamt és alacsonyabb besoroldsi fokozatd éllashelyek
szdma miatt;

aggodalommal veszi tudomdsul az tigynokség felsd és kozépvezetésének — 12 férfi (86 %) és 2 nd (14 %) -,
igazgatdtandcsanak — 50 férfi (82 %) és 11 nG (18 %) — és teljes személyzetének — 209 férfi (67 %) és 101 n6 (33 %)
— nemek szerinti Osszetételét; az iigynokség nyomonkovetési jelentése alapjan megéllapitja, hogy az tigynokség
folytatja a nemek kozotti egyenstily elérésére irdnyuld erdfeszitéseit, és ennek sordn a kommunikéciora és a felvételi
eljardsokra Osszpontosit, hogy tobb ndi palydzét vonzzon; idvozli, hogy az tigynokség 2022-ben részt vett a
,Women in Tech” elnevezésii online allasborzén; iidvozli tovabba az Gj igyvezetd igazgatd kinevezését, valamint
azt, hogy ezdltal a fels6 vezet8i poziciokban elérték a nemek kozotti egyensilyt; emlékeztet a nemek kozotti
egyensuly biztositdsdnak jelentGségére, és felhivja az tigynokséget, hogy a személyzet minden szintjén folytassa a
nemek kozotti egyensilyra irdnyuld erfeszitéseit olyan konkrét intézkedések révén, amelyek az tigynokség dltal
kinalt allashelyekre ndk jelentkezését vonzzdk; kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy az tigynokség
igazgatétandcsi tagjainak kinevezésekor tartsdk szem el6tt a nemek kozotti egyenstly biztositdsanak fontossagat;
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elismerését fejezi ki az tigynokségnek a humdan erdforrés terén tett eréfeszitéseiért, amelyek arra irdnyulnak, hogy
sokféle jeloltet vonzzanak, hogy az tigynokséget vélasztdsuk szerinti munkdltatéként poziciondljak, és hogy
megtartsak a tehetséges személyzetet; ezzel Osszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben az tigynokség képviselte az
unids iigynokségek halozatit (EUAN) a nemzetkozi szervezetek virtudlis dllasborzéjén, és célzott kampanyokon,
példdul személyzet tagjai dltal a kozosségi médidban kozzétett beszdmoldkon keresztiil erdsitette a munkadltat6i
maérkaépitési tevékenységeit; idvozli, hogy az {igynokség elinditotta a bels§ mobilitdsi kisérleti programot,
amelynek célja a személyzeti tagok meglévé kompetencidinak kiakndzdsa és az tigynokségen beliili folyamatos
szakmai novekedés elémozditdsa a munkatdrsak szdmdra; ezzel Osszefiggésben megjegyzi, hogy az tigynokség
megkezdte kompetenciaalapti humdnerdforrds-kezelési stratégidjdnak kidolgozdsit és kompetenciakeretének
feliilvizsgalatdt, amely hatdssal lesz az dlldshirdetésekre és a jeloltek értékelésére;

idvozli az igynokség zaklatdssal szemben alkalmazott ,zérd tolerancia” elvét; tudomdsul veszi, hogy 2022-ben
hérom zaklatdssal kapcsolatos adminisztrativ vizsgélatot folytattak le és zdrtak le belsGleg, egy tovabbi tigyet pedig a
bir6sdg elé terjesztettek; felszélitja az tigynokséget, hogy haladéktalanul vonja felel§sségre a kotelességszegésért
felelgs személyeket; megjegyzi, hogy 2022-t6l az tigynokség szerzddést irt ald egy kiils6 tigyvédi iroddval annak
érdekében, hogy azonnal kezelni tudja az adminisztrativ megkeresések irdnti novekvd igényt, beleértve a szexudlis
vagy lelki zaklatdshoz vagy mds fegyelmi tigyekhez kapcsol6dé ilyen megkereséseket is; megjegyzi, hogy az
igynokség befejezte az 4j bizalmi személyek kivalasztasat, és 6t Gj bizalmi személyt valasztott és képzett ki, hogy
tdmogassdk a szervezetet a munkahelyi tisztelet és méltésdg tovabbi el6mozditdsdban, valamint hogy tdmogatdst
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nydjtsanak a pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatdsnak érzékelt helyzetben segitséget kérg személyzet szdmara;

tudomdsul veszi az {igynokség arra irdnyuld intézkedéseit, hogy javitsa munkavallalok tapasztalatait és jollétét;
megjegyzi, hogy mentdlis egészségiigyi programot inditottak a személyzet és csalddjaik szdmdra, amely
ongondoskodasi eldfizetési szolgdltatdsbdl, webindriumokbdl és egyéni tandcsaddsbdl &ll; megjegyzi, hogy a
hatdrozatminta elfogadasa el6tt kapott eltérés alapjan az iigynokség nem alkalmazta analdgia Gtjdn a Bizottsdg
munkaid6rl és hibrid munkavégzésrdl szolé, 2022. mdrcius 24-i hatdrozatdt; megjegyzi, hogy 2022
szeptemberétSl az {igynokség az ligyvezet§ igazgaté Adtmeneti hibrid munkafeltételekrsl sz6l6 hatdrozatat
alkalmazta; megjegyzi tovabbd, hogy 2023. november 16-dn az tigynokség 2024. janudr 1-jei hatdllyal elfogadta a
hatdrozatmintdt; végezetiil elismeréssel allapitja meg, hogy az iigynokség elfogadta az EUAN sokféleségrél és
befogadasrél sz616 chartdjat;

Kozbeszerzés

hangstilyozza a Szamvevdszék jelentésének azon megdllapitdsait, amelyek alapjin a Szdmvevszék korlatozott
véleményt adott ki a hét egyedi szerz8déssel kapcsolatban 2022-ben 6sszesen 17,8 millié EUR 6sszegben teljesitett
tobb kifizetés szabélytalansdga miatt, amelyek a 2022-ben rendelkezésre 4ll6 kifizetési elSirdnyzatok 4,8 %-dt tették
ki; megjegyzi, hogy e kifizetések szabdlytalansdga f6ként a megfelel§ keretszerz6désektdl valo eltérésekkel figg
oOssze; az ligynokség dltal a Parlament irdsbeli vélaszt igénylS kérdéseire adott valaszok alapjin megallapitja, hogy
a 2022-ben teljesitett kifizetésekkel kapcsolatos szabdlytalansigok hdarom kategéridba sorolhatok: nevezetesen a
hatdrozott ideji szerz8dések médositdsa (6,5 millid EUR); egyedi szerzédések meghosszabbitdsa a megengedett
maximdlis id6tartamon tdl (3,7 millio6 EUR); az egyedi szerz8désekben foglalt kovetelmények részletezésének
elmaraddsa (7,5 milli6 EUR); megjegyzi, hogy e szabélytalan kifizetések egy része — osszesen 10,5 milli6 EUR
értékben — hdrom egyedi szerzGdéshez kapcsolodik, amelyek alapjan 2021-ben is torténtek kifizetések, és
amelyeket a Szdmvev@szék az unids iigynokségekrdl szol6 éves jelentésében az adott évre vonatkozdan
szabélytalannak {télt; az tigynokség tigyvezetd igazgatoja altal a Parlament Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsdga 2023.
november 29-i {ilésén tett nyilatkozatok alapjdn (a tovabbiakban: az tigyvezetd igazgat6 nyilatkozatai) megallapitja,
hogy a Szdmvev@szék jelentésében megjelolt hét egyedi szerz8désbdl hat — fennmaradé kifizetések nélkiil — lejart;
kiemeli, hogy ez visszatérd probléma az iigynokség szdmdra; tudomdsul veszi az iigynokség dltal a Szdmvevdszék
észrevételeire adott vilaszokban foglaltak szerint az tigynokség dltal ezek kezelésére hozott intézkedéseket; felhivja
az igynokséget, hogy tovabbra is foglalkozzon e probléma teljeskorti megolddsaval, és szamoljon be a mentesitésért
felel6s hatésagnak az elért eredményekrdl;

sulyos aggodalommal dllapitja meg, hogy 2022 volt az egymast kovetS harmadik olyan év, amelyre vonatkozéan a
Szamvevlszék korldtozdé véleményt adott ki az iigynokség kozbeszerzési és szerzGdéskezelési tertiletével
kapcsolatban, és amikor a szabdlytalansdgok, a késedelmes és nem megfelel§ pélydzati eljdrdsok, valamint amiatt,
hogy a kozbeszerzési szabalyok tekintetében az tigynokség nem tanusitott megfelel§ gondossdgot, az tigynokség tal
magas koltségeket viselt; tudomdsul veszi az tigynokségnek a folyamatainak részletes feliilvizsgdlatdra irdnyuld
cselekvési tervét annak érdekében, hogy azonositsa és megsziintesse a Szdmvev@szék e teriiletre vonatkozd
visszatérg észrevételeinek kivalté okait, amint az az iigynokségnek a Parlament irasbeli kérdéseire adott vélaszaiban,
az ligynokség nyomonkovetési jelentésében és az tigyvezet§ igazgaté nyilatkozataiban szerepel; ezért a cselekvési
terv végrehajtdsa nyomds tartés javuldsra szamit, kiilonds tekintettel arra, hogy a SzdmvevGszék dltal
szabélytalannak {télt hét egyedi szerz6désbdl hat — fennmaradé kifizetések nélkiil - lejart; felszolitja az iigynokséget,
hogy rendszeresen tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatdsagot a cselekvési terv végrehajtdsa tekintetében elért
haladdsrdl és a meghozott korrekcids intézkedésekrdl;
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kiemeli a szdmvevdszéki jelentés alapjan, hogy 2022-ben, akdrcsak 2021-ben, az iigynokség olyan egyedi szerz8dés
alapjdn teljesitett kifizetéseket (40 milli6 EUR osszegben), amely nem hajtotta végre megfeleléen a kapcsolodd
keretszerz6dést, mivel nem hatdrozta meg a beszerzett szolgaltatdsok részleteit (mennyiségek és a teljesités
id6pontja); megjegyzi, hogy az emlitett szerz6dés alapjan az tigynokség 2022-ben 7,5 millié EUR-t fizetett ki;
tudomdsul veszi az tigynokségnek a ,2023. november 13-i 2022. évi mentesités — Szamvev§szék megdllapitdsai az
eu-LISA-rél. Rovid feljegyzés az EP-képviselSknek” cimi feljegyzésben szerepld észrevételeit, miszerint az emlitett,
2018 végén aldirt szerz8dés alapveten azért volt hatdrozatlan idejdi, mert fenn kellett tartani az EES-VIS interopera-
bilitdsdnak finanszirozdsat, amelynek koltségvetési tervezése — az tigynokségen kiviil es6 okokbdl — lényegesen
eltavolodott a vonatkozd jogszabdly tényleges elfogaddsitdl; megjegyzi, hogy e szerz6dés nélkill az ehhez
kapcsolédé — az interoperabilitds biztositdsdhoz sziikséges — Osszeg elveszett volna; az iigynokség dltal a
SzdmvevGszék észrevételére adott valasz alapjan megallapitja, hogy az iigynokség korrekcids intézkedéseket hozott
az emlitett szerz8dés moédositasaval, amely a nytjtott szolgéltatdsok részletesebb leirdsaval egésziilt ki; megjegyzi,
hogy az iigynokség nem hosszabbitotta meg a 2022-ben lejard szerzédést; ezzel sszefiiggésben emlékeztet arra,
hogy a vonatkozé jogi aktusok elfogaddsanak és végrehajtisdnak késedelme kulcsfontossdgti tényezd annak
meghatdrozdsdban, hogy az tigynokség milyen részletesen és pontosan tudja megfogalmazni a keretszerz8déseket
azok els§ létrehozasakor; megjegyzi, hogy az iigynokség nyomonkovetési jelentése szerint a végrehajtasi jogi
aktusok el6készitési idGszakanak leroviditése kozvetleniil befolydsolnd az tigynokség azon képességét, hogy jobban
megtervezze beszerzéseit, és korldtozza a szerz6déses modositdsokat;

a szamvev{széki jelentés alapjan aggodalommal éllapitja meg, hogy az tigynokség hirdetmény kozzététele nélkiili
targyaldsos eljrdst alkalmazott egy szerz8dés odaitélésére; megjegyzi, hogy az iigynokség — az tigynokség
kozbeszerzési és jogi szolgédlatainak tandcsa ellenére — a rendkiviili siirgsséggel indokolta ezt a dontést; tudomdsul
veszi a Szamvevdszék arra vonatkoz érveit, hogy az eljdrds alkalmazdsa miért nem volt indokolt; mindazonaltal
tudomadsul veszi az iigynokség valaszat, miszerint bekovetkezett volna az a veszély, hogy tobb hénapig nem keriil
sor karbantartdsra, mivel a hatdrregisztracios rendszer programjanak végrehajtdsi hatdrideje egy késébbi szakaszban
hivatalosan megvaltozott, és a szerz6dés odaitéléséhez és az Gj szerz6d§ félre valé attéréshez sziikséges teljes id6 a
becslések szerint legaldbb nyolc hénap; ebben az Gsszefiiggésben tgy véli, hogy az iigynokség megkozelitése
észszer(i volt; az tigynokség valasza alapjan tudomadsul veszi, hogy az odaitélt szerz8dés id6kozben lejart;

tudomdsul veszi tovabbd a szdmvevlszéki jelentésben szerepld, az tigynokség irdnyitdsi és kontrollrendszereivel
kapcsolatos tovabbi két észrevételt; tudomdsul veszi a hardverbeszerzéssel kapcsolatos els@ észrevételt (27,7 millid
EUR), amelyre vonatkozdan a hardverszallitok arlistdit nem kaptdk meg, és nem végeztek elGzetes ellendrzéseket;
tudomdsul veszi a keresztirinyi mfveletekre vonatkozé keretszerz6dés beszerzésével kapcsolatos masodik
észrevételt (490 millié EUR becsiilt érték), miszerint az értékel bizottsdg hat iilésérdl nem késziilt jegyzSkonyyv, és
csak a zardjelentést irtdk ald; felhivja az tigynokséget, hogy az ilyen hidnyossigok jovébeli elkeriilése érdekében
javitsa bels6 kontrollrendszereit;

Py

megjegyzi, hogy a SzdmvevGszék el6z68 évi jelentéseiben (2017, 2018 és 2021) megfogalmazott észrevételek koziil
nyolc észrevétel még ,nyitott” statuszii, amelyekkel az tigynokségnek foglalkoznia kell; siirgeti az tigynokséget, hogy
haladéktalanul zdrja le ezeket az észrevételeket, és tdjékoztassa a mentesitésért felel@s hatdsdgot az e tekintetben elért
eredményekrd];

Az bsszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

megjegyzi, hogy az iigynokség végrehajtotta a személyzete osszeférhetetlenségének megelGzésérdl és kezelésérd],
valamint az iigynokségi szolgalat alatt és utdn végzett kiilsG tevékenységekrdl hozott hatdrozatokat; iidvozli, hogy a
személyzet minden tagjdnak kétévente egyszer érdekeltségi nyilatkozatot kell benyujtania, kivéve a pénziigyi
folyamatokban részt vevs alkalmazottakat és a fels6 vezetdi beosztdsi alkalmazottakat, akiknek évente kell
benydjtaniuk ilyen nyilatkozatokat; megjegyzi tovabbd, hogy az tigynokség minden alkalmazottjdnak akkor is be
kell nydjtania ezt a nyilatkozatot, ha a helyzet megvéltozik; megjegyzi, hogy az iigynokség a honlapjin kozzéteszi a
fels6 vezetSi beosztdsi alkalmazottak érdekeltségi nyilatkozatait és oOnéletrajzat; idvozli, hogy 2022-tdl az
igazgatétandcs tagjainak és pottagjainak érdekeltségi nyilatkozatait és 6néletrajzét is kozzéteszik;

tdvozli, hogy 2022 madrciusdban az {igynokség elfogadta a visszaélések bejelentésérdl szold feliilvizsgalt
irdnymutatdsokat; tudomdsul veszi az tigynokség nyilatkozatdt, miszerint 2022-ben egyértelmibbé és lithatobba
tette a személyzet rendelkezésére dll6 kiilon kommunikdcids csatorndkat, példdul a bizalmi személyeket vagy a
visszaélések bejelentésére szolgdld csatorndkat; iidvozli tovdbbd a dokumentumokhoz valé nyilvdnos hozzaférésre
vonatkoz6 irdnymutatdsok elfogaddsdt; iidvozli, hogy 2022 szeptemberétdl hatalyba 1ép az tigynokség atlathat6sagi
nyilvantartdsrol sz6l6, 2022.8.9.-i hatdrozata, amelynek értelmében az {igynokség felsé vezetése és a gazdasagi
szereplék kozotti taldlkozokat kozzéteszik az igynokség honlapjdn;
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Belsg kontroll

elismeri az adatvédelmi megfelelésre vonatkozé kiils§ ellendrzések fontossdgat a személyes adatok iigynokség altali
kezelésével kapcsolatos magas szintli védelem biztositdsa érdekében; megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség
folyamatosan nyomon kovette az eurdpai adatvédelmi biztos dltal a SIS-en, a VIS-en és az Eurodac-on végzett
ellenérzések sordn azonositott ajanldsok végrehajtdsat; megjegyzi, hogy 2022-ben az eurdpai adatvédelmi biztos
Ujabb ellenGrzéseket végzett az Eurodac-on, a VIS-en és a SIS II-n, amelyek az dltalinos informatikai biztonsagi
irdnyitdsra, a biztonsdgi incidensekre és az adatsértésekre, valamint a rendszerek biztonsdgos fejlesztésének és
tesztelésének modszertandra és gyakorlatdra osszpontositottak, kiemelten kezelve a hozzaférés-ellendrzés kezelését
a kilonboz8 kornyezetekben; az iigynokség nyomonkovetési jelentése alapjan tudomdsul veszi, hogy az eurdpai
adatvédelmi biztos VIS-re és SIS-re vonatkozd 2018-as ellendrzésének stitusza ,befejezett”, mivel mind a 43
ajanldst teljesitették, mikozben az eurdpai adatvédelmi biztos Eurodac-ra vonatkozd 2019-es ellendrzésének
statusza ,részben végrehajtott”, mivel a 29 ajdnldsbol 23-at teljesitettek;

iidvozli, hogy az iigynokség 2022-ben elvégezte bels6 kontrollrendszerének éves onértékelését, amelynek
eredményeként az iigynokség bels§ kontrollra vonatkozé feliigyeleti kritériumainak 81 %-a teljesiilt vagy részben
teljestilt; megjegyzi, hogy az értékelés kovetkeztetése az, hogy a bels§ kontrollrendszer jelen van, mékodik és
hatékony, bar bizonyos fejlesztésekre van sziikség az elszdmoltathatésdg érvényesitése, az elGzetes ellendrzések és a
szerz8déskezelés tekintetében; megjegyzi, hogy a ,Kontrolltevékenységek” komponens ald tartozé ,Kontrolltevé-
kenységek kivalasztdsa és kidolgozdsa” elnevezésti 10. elvet illetden immdar harmadik éve fenndll egy jelentGs
hidnyossdg; megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség a dokumentumok hosszt tdvi meg6rzésére vonatkozd
szabélyzatinak és dokumentummegdrzési eljdrdsainak feliilvizsgdlatdval, valamint a dokumentumokhoz val6
nyilvdnos hozzaférésre vonatkozé irinymutatdsok elfogaddsaval tovdbb erdsitette az informdcidkezelés kontrolljat;
felszélitja az iigynokséget, hogy folytassa a kontrolltevékenységek terén tapasztalhaté hidnyossagok csokkentésére
irdnyuld erdfeszitéseit, hogy mérsékelje a szakpolitikai, mtikodési és belsé kontrollal kapcsolatos célok elérésével
kapcsolatos kockdzatokat;

megjegyzi, hogy 2022 végén a kiilonbozg ellendrzd és vizsgalati szervek altal megfogalmazott ellendrzési ajanldsok
végrehajtdsi ardnya 63 %-os volt, és a 32 esedékes ajanldsbol 20 ajnlast hajtottak végre (12 ajinlds esetében lejart a
hatdrid6); megjegyzi, hogy 2022 végén Gsszesen 33 ajanlds volt lezdratlan, amelyek koziil hirom volt kritikus; kéri
az ligynokséget, hogy maradéktalanul hajtsa végre a fennmaradé ajdnldsokat, és szdmoljon be a mentesitésért felels
hat6sagnak az elért eredményekrdl;

megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség felkérte az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalt (OLAF), hogy értékelje a
munkaer6-felvételi eljarasok sordn elkovetett dllitdlagos csaldsok két esetét, valamint egy esetben pedig azt, hogy a
személyzet egy tagja csaldrd tevékenységet folytathatott-e; megjegyzi, hogy az OLAF mindhdrom megkeresésre azt a
valaszt adta, hogy nem indit vizsgdlatot; megjegyzi, hogy 2022-ben az {iigynokség foglalkozott az
OLAF 0C[2020/0441/A2 és OC[2017/1121]/A2 iigyekkel kapcsolatos vizsgdlatainak ajdnldsaival; ©idvozli az
igynokség 2022-2024-es idGszakra sz6l6 csalds elleni stratégidjanak és a 12 intézkedésbdl dllo cselekvési tervnek
az elfogaddsit;

Egyéb

megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség arra osszpontositott, hogy biztositsa az tigynokség dltal elért eredmények
lathat6sagat, és felhivja a kozvélemény figyelmét az unids polgdrok érdekeinek szolgdlatdban és az érdekelt felek
szamdra nyujtott informatikai szolgdltatidsokban betoltott szerepére; ezzel osszefiiggésben elismerését fejezi ki az
igynokségnek a ,Discover eu-LISA 2.0” elnevezés( Gj online portdljanak befejezéséért, amely naprakész attekintést
nyujt az érdekelt felek szdmdra az tigynokség alapvetd feladatairdl és tizleti teriileteirdl, valamint hogy kozzétette az
igynokség 10. évforduldja alkalmabol készilt killonleges brosurat, amely évfordulét az iigynokségnek a cseh
elnokséggel egyiittmtikodésben , 10 év a schengeni térség digitdlis sziveként” cimmel megszervezett konferencidjin
tartottak meg, amelyen 20 felszolalé és 388 résztvevs vett részt; elismerését fejezi ki az tigynokségnek, hogy
2022-ben megkapta a Forbes Tarsadalmi Innovéci6s Dijat a nyilvinos kommunikdcié teriiletén tett innovativ és
inspirdlé kezdeményezéseiért, melyet erds etikai elhivatottsdgdval és az innovativ kommunikicids stratégiak,
technikdk és eszkozok alkalmazdsdval érdemelt ki; tudomdsul veszi, hogy 2022-ben javultak az tigynokség
kozosségimédia-mérdszamai;

megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség szdmos biztonsagi és tizletmenet-folytonossagi tervet fogadott el alapvetd
tizleti rendszereire vonatkozdan a jogi eszkozok dltal megkovetelt magasabb szint( kiberbiztonsdg és reziliencia
biztositasa érdekében, és kiberbiztonsagi gyakorlatot szervezett a kozponti SIS védelme érdekében bevezetett
biztonsdgi intézkedések hatékonysdgdnak ellendrzése céljabol; megjegyzi, hogy az tigynokség jelentdsen fokozta az
internetre csatlakoztatott szervezeti informatikai rendszerek nyomon kovetését az Oroszorszdg Ukrajndval
szembeni, jogellenes agresszi6s hdbordjdbdl ered6 megnovekedett kiberfenyegetési szint miatt;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2328/oj



HU

HL L, 2024.10.10.

34.  tudomdsul veszi, hogy az iigynokség tovabbra is biztositja a Frontex és az Eur6pai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége
biztonsdgi mentési rendszereihez kapcsol6dé tdrhelyszolgaltatdsokat; tudomdsul veszi a bel- és igazsagiigyi
rendszerek dltal haszndlt informatikai infrastruktira tizemeltetési igazgatdsanak, nyomon kévetésének és kapacitds-
tervezésének kozpontositdsdra szolgdl6 ,adatkozpont mint szolgdltatds” fejlesztését és végrehajtdsdt; idvozli a
jovébeli moduldris adatkozpont el6készitése terén elért eredményeket, amely tovabbi pufferkapacitdst és 50 %-os
kapacitdsnovelést fog biztositani az 4j bel- és igazsdgiigyi rendszerek szdmadra; emlékeztet az unids jogszabalyoknak
val6 megfelelés fontossgdra, killonosen az adatvédelem tekintetében;

35. a mentesité hatdrozatot kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellen6rzésérdl sz616, 2024. dprilis 11-i allasfoglalasara ().

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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