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1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  EESRK reiskia susirGpinimg dél pilieciy, teikianciy ilgalaikés priezifiros paslaugas nejgaliems ir létinémis bei
degeneracinémis ligomis, jskaitant pazinimo sutrikimus ir véZinius susirgimus, sergantiems giminai¢iams, gyvenimo salygy.

1.2.  EESRK pazymi, kad per COVID-19 pandemijg $iy asmeny padétis tapo dar sunkesné, todel bitinos struktirinés
islaidos, skirtos socialinei politikai ir paslaugoms.

1.3.  EESRK pabrézia, kad, siekiant optimizuoti socialing politikg ir geriau nustatyti reikiamg paramg, bitina pateikti
sutrikimus ir onkologines ligas, vaidmens ir padéties apibréZti, joje nurodant konkre¢ius ypatumus ir atitinkamai suskirstant
atliekamus veiksmus, taip pat pripazistant $iy asmeny vaidmenj bendruomeniniy paslaugy pozitriu.

1.4.  EESRK atkreipia démesj i btinybe geriau apibrézti § reiskinj atliekant sociologinius ir statistinius tyrimus bei
analizes, kuriuose démesys bty skiriamas ilgalaikés giminai¢iy priezitiros poveikiui ja teikiantiems Seimos nariams,
neatsizvelgiant j tai, ar jie tuo paciu metu dirba.

1.5.  EESRK mano, kad giminaicius priZitirin¢iy Seimos nariy reiskinio valdymas turi biti grindziamas bendrais vieSosios
politikos, socialiniame dialoge dalyvaujanciy darbdaviy ir galiausiai paciy slauganciy $eimos nariy bei jiems atstovaujanciy
organizacijy veiksmais, uztikrinant jy dalyvavimg, pradedant vieSosios politikos rengimu ir baigiant jos jgyvendinimu.

1.6.  EESRK pabrézia, kad svarbu uztikrinti sveikatos apsaugos paslaugas, jskaitant prevencing sveikatos priezitirg ir
reguliarius specializuotus sveikatos patikrinimus, ir skatinti tinkamg mokyma, kaip pasiraipinti savo sveikata pilie¢iams,
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1.7.  EESRK ragina numatyti konkrecius nacionaliniy pensijy sistemy tyrimus siekiant gauti duomeny, kurie padéty
nustatyti ir pritaikyti teis¢ vietoj jprasto darbo uzmokesc¢io gauti atitinkama alternatyvy atlygj tiems asmenims, kurie yra
priversti atsisakyti darbo, kad galéty ilga laikg ripintis létinémis ir degeneracinémis ligomis serganciu ar nejgaliu giminaiciu.

1.8.  EESRK, atkreipdamas démesj i tai, kad Sioje srityje islieka ly¢iy nelygybeé, atsizvelgdamas j nuomong SOC/633 ,Lyciy
lygybés strategija“ (), ragina imtis kovos su Sia nelygybe veiksmy, taip pat iSplésti ir jgyvendinti Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1158 (?) jau iSdéstytas gaires.

1.9.  EESRK, atkreipdamas démesj j vis dar ribotg informuotuma apie tokiy asmeny gyvenimo salygas, tikisi, kad bus
paskelbta Europos ilgalaikés prieZitiros paslaugas savo giminai¢iams teikianc¢iy Zmoniy diena, siekiant didinti
informuotuma apie $j reiskinj ir skatinti atitinkamg politikg bei paramos priemones.

1.10.  EESRK pabrézia, kad priziGrin¢iajam ir jo Seimai ar paciam nejgaliajam svarbu uztikrinti paramg bistui ir
priezitiros namuose paslaugas, ypatingg démesj skiriant sveikatos ir slaugos poreikiams, taip pat psichologinés paramos
paslaugas.

1.11.  EESRK pabrézia, kad svarbu skatinti ir uZztikrinti skubios pagalbos paslaugas nenumatyty jvykiy atveju, kai
nejmanoma teikti slauga ilgesnj laikg ar laikinai, ir laikinos pagalbos paslaugas, taip apribojant pernelyg didelés ir
uzsitesusios nastos poveiki. Taip pat turéty buti palengvintos ir supaprastintos procediros, kurios padéty sumazinti

1.12.  EESRK mano, kad labai svarbu teikti paslaugas ir paramg, kurie nejgaliajam suteikia galimybe pasirinkti
savarankiska gyvenimg ne savo $eimoje, iuo tikslu sudarant salygas asmeny jgalinimui suteikiant alternatyvius biisto
sprendimus ir savarankisko gyvenimo galimybes asmenims su negalia, nes tokia politika neabejotinai sumazinty Seimos
nariams, kurie kitu atveju turéty teikti ilgalaike priezitira, tenkancia nasta.

1.13.  EESRK ragina apsvarstyti galimybe valstybése narése priimti priemones, jskaitant pinigines iSmokas, siekiant
kovoti su skurdo rizika, kylanc¢ia asmenims, kurie, nepaisant $iai problemai skirtos konkrecios politikos, paslaugy ir
paramos, yra priversti visiSkai arba i§ dalies atsisakyti apmokamo darbo, kad galéty ilga laikg prizitiréti savo giminaitj.

1.14.  EESRK primygtinai praso, kad jgyvendinant valstybiy nariy politika biity skatinama ilgalaikés priezitiros
darbuotojy (kokybiné ir kiekybiné) pasiila.

1.15.  EESRK ragina skatinti ir remti darbdavius, kurie darbuotojams, teikiantiems nuolating pagalbg giminai¢iams,
sudaro lankscias darbo salygas ir suteikia papildomas iSmokas, papildancias valstybiy nariy teisés aktuose jau numatytas
iSmokas.

2. Reiskinio apibadinimas

2.1. 13 2018 m. paskelbty Eurostato statistiniy duomeny apie darbo ir Seimos gyvenimo derinima (*) buvo matyti, kad
daugiau kaip 300 milijony ES gyventojy priklausé 18-64 mety amziaus grupei ir kad mazdaug tre¢dalis jy turéjo kity
asmeny priezitros pareigy. Tai reiskia, kad mazdaug 100 milijony asmeny riipinosi jaunesniais nei 15 mety amZiaus
vaikais ir (arba) 15 mety amzZiaus arba vyresniais priklausomais (serganciais, pagyvenusiais ir (arba) nejgaliais) Seimos
nariais. Mazdaug 200 milijony asmeny ES neturéjo jokiy kity asmeny priezitros pareigy. DidZioji dalis (74 %) kitus asmenis
priZitirin¢iy asmeny riipinosi tame paciame namy tkyje gyvenandiais jaunesniais nei 15 mety amziaus vaikais. I§ likusiy
26 % 3 % asmeny riipinosi ne tame paciame namy tkyje gyvenanciais vaikais, 7 % — ir tame paciame, ir ne tame paciame
namy tkyje gyvenanciais vaikais, 4 % — ir vaikais, ir priklausomais Seimos nariais, o galiausiai 12 % — tik priklausomais
Seimos nariais.

()  OLC 364, 2020 10 28, p. 77.

(» 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).

C) Darbo ir Seimos gyvenimo derinimas, Eurostatas, 2018 m.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52020AE1253
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2.2, 2018 m. vienas i§ trijy 18-64 mety amziaus ES gyventojy turéjo kity asmeny priezitros pareigy (t. y. 34,4 %
gyventojy, o 65,6 % neturéjo jokiy tokio pobadzio pareigy). Kity asmeny prieZitiros pareigy turintys asmenys pasiskirsté

2.3.  Dauguma priklausomus Seimos narius prizitirin¢iy asmeny buvo moterys, t. y. 63 %, o vyrai atitinkamai sudaré
37 % Sios (18—-64 mety) amziaus grupés prizifirintieji asmenys daugiausia priklausé vyresnio amziaus grupéms: 48,5 %
buvo 55-64 mety amziaus, o 35 % — 45-54 mety amziaus. Tik 5,5 % priklausé¢ 18-44 mety amZiaus grupei.

2.4, Visose (27) dabartinése ES valstybése narése ir vienoje buvusioje valstybéje naréje (ES 28) buvo uzfiksuotas 3,3
procentiniy punkty skirtumas tarp vyry (2,5 %) ir motery (5,9 %), kurie patvirtino, kad sumazino darbo valandy skaiciy
arba eidami dabartines ar ankstesnes pareigas nustojo dirbti ilgiau kaip meénesiui, kad galéty pasiripinti serganciais,
pagyvenusiais ir (arba) nejgaliais $eimos nariais. DidZiausias skirtumas nustatytas Bulgarijoje (6,8 procentinio punkto),
o maziausias — Kipre (1,1 procentinio punkto), taciau visur moterys savo darbing veikla keité dazniau nei vyrai (Eurostatas,
2018 m.).

2.5. 2018 m. 29,4 % ES 28 samdomuyjy darbuotojy teigé, kad apskritai gali dirbti lanks¢iu (pritaikytu) darbo laiku ir
pasiimti atostogy dieny kity asmeny prieZitirai. Tadiau $iuo atzvilgiu pastebéta skirtumy tarp ES valstybiy nariy. DidZiausia
samdomyjy darbuotojy, turin¢iy galimybe dirbti lanks¢iu darbo laiku ir pasinaudoti priezifirai skirtomis atostogomis, dalis
uzfiksuota Slovénijoje (60,4 %), Suomijoje (57,1 %) ir Danijoje (55,1 %). MaZiausia tokiy darbuotojy dalis buvo Vengrijoje
(7,5 %), Lenkijoje (7,3 %) ir Kipre (3,8 %). Be to, vienas i§ keturiy darbuotojy (25,2 %) teigé, kad neturi galimybés dirbti
lanks¢iu darbo laiku ar pasiimti prieZitiros atostogy dieny. Kalbant apie darbuotojus, kurie turé¢jo tokig galimybe, taip pat
buvo uzfiksuota dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy — nuo 6,9 % Latvijoje ir 7,7 % Slovénijoje iki 58,6 % Lenkijoje ir
58,7 % Kipre (Eurostatas, 2018 m.).

2.6.  Poveikis sveikatai. 2009 m. Elizabeth Blackburn, Carol Greider ir Jack Szostak gavo Nobelio medicinos premija uz
tai, kad nustaté, kokj biologinj poveikj daro ilga laikg kitus asmenis slauganciy asmeny patiriama jtampa. Motiny,
auginanciy specialiyjy poreikiy turin¢ius vaikus, telomery ilgis biina sutrumpéjes devyneriais—septyniolika mety sparciau.
Tokios uZsitesusios jtampos poveikis i§ esmés patvirtintas tarptautinéje mokslingje literatiroje.

2.7. Per 2022 m. liepos 4 d. posédi Europos Komisija pareiské, kad neformalioji prieziara vykdoma
33-39 milijardus valandy, o tai atitinka 2,4-2,7 % ES BVP. DFP — ES investicijy i ateities novatoriskus projektus suma —
yra mazesné nei pusé Sios sumos, t. y. apie 1,02 % BVP.

2.8. I8 nevyriausybiniy nejgaliyjy organizacijy surinkty $eimos narius prizitirin¢iy asmeny gyvenimo istorijy matyti, kad
didelés jtakos turi ribotos galimybés uzmegzti socialinius ry$ius, taip pat patenkinti kultarinius ar sportinius interesus, nes
daznai asmens priezitiros veikla yra nenuspéjama ir néra alternatyvy jy teikiamai priezitirai pakeisti, todél labai daznai
priZitirintieji asmenys neturi laiko atsikvépti.

2.9.  Kaip matyti i§ statistiniy duomeny ir asmeny, ilga laikg priZitrinciy nejgalius, létinémis ir degeneracinémis ligomis
sergancius giminaiius, gyvenimo istorijy, esama ly¢iy nelygybés, dél kurios moterys patiria pernelyg didele nasta.
DidZiausias patiriamas poveikis tai darbo atsisakymas, ribotos galimybés daryti karjera, peréjimas prie darbo ne visg darbo
laikg ne savo noru ir apskritai materialinis bei nematerialinis nuskurdimas.
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2.10.  ES 25 % motery ir 3 % vyry teigia, kad negali dirbti apmokamo darbo arba yra priversti dirbti ne visg darbo dieng,
nes turi prizifiréti sergancius jaunus ar vyresnio amziaus giminaicius (*).

2.11.  Darbo atsisake asmenys daznai nemoka socialinio draudimo jmoky, kurios suteikty galimybe véliau gauti senatvés
pensija, todél jiems lemta patekti j paramos ar pagalbos skurstantiesiems sistema.

2.12.  Kadangi visoje ES (nors ir skirtingu mastu) ribojamos ir mazinamos asmeniui ir Seimoms teikiamos paslaugos,
pilieciams, teikiantiems ilgalaikés priezitiros paslaugas nejgaliems ir létinémis bei degeneracinémis ligomis, jskaitant
onkologines ligas, sergantiems giminai¢iams, uzkraunama dar didesné nasta.

2.13.  Kadangi $ie slaugytojai dirba ne pagal darbo santykiy sistems, jiems netaikomos sveikatos apsaugos ir ligy
prevencijos priemonés, kurios nustatytos ir jtvirtintos samdomiesiems darbuotojams.

2.14. I8 giminaicius slauganciy Seimos nariy istorijy matyti, kad daznai nuolatiné ir ilgalaiké priezitra (be kity dalyky)
yra biitinas ar priverstinis sprendimas dél priezitiros paslaugy stokos ir nenoro nepalikti giminaicio institucinei globai; net ir
tada, kai teikiamos kokybiskos paslaugos, vis tiek licka didesné ar mazesné priezitiros nasta;

2.15.  Dél priklausomybés nuo Seimos teikiamos pagalbos nesant alternatyvy, paramos ir pagalbos nejgalieji daznai
negali gyventi savarankiskai ir bati nepriklausomi.

2.16.  EUROFOUND atlikus tyrima ,Gyvenimas, darbas ir COVID-19“(°) nustatyta, kad pandemijos metu labai
padaugéjo isipareigojimy teikti formaligja ir neformaligja prieziirg namuose, o stacionariosios globos paslaugomis
naudojamasi maziau.

2.17.  Dazniausiai didesn¢ ES 3aliy socialinés apsaugos iSlaidy dalj strategiskai sudaro apgyvendinimas specialiose
istaigose, palyginti su savarankisko ir nepriklausomo gyvenimo rémimo politikai skiriamomis 1éSomis, nepaisant principy ir
gairiy, iSdeéstyty 2021-2030 m. ES nejgaliyjy teisiy strategijoje, kurioje Europos Komisija paragino valstybes nares
igyvendinti deinstitucionalizavimo psichikos sveikatos srityje ir visy nejgaliyjy, jskaitant vaikus, deinstitucionalizavimo
geraja patirtj, kad bity spar¢iau pereinama nuo institucinés globos prie paramos teikimo bendruomenéje paslaugy
(zr. 1.3 punktg).

2.18.  Pernelyg didelés su prieziGira susijusios nastos problema kyla dél to, kad asmeny grupés yra skirtingos,
t. y. psiching negalig turintys asmenys, sunkiy intelekto sutrikimy turintys asmenys, senatvine demencija, létinémis,
degeneracinémis ir onkologinémis ligomis sergantys asmenys, kuriy ypatumai lemia teikiamos pagalbos intensyvuma,
trukme ir pobudi, taip pat jos progresyvumg, taigi atitinkamai ir pernelyg didele prieZitiros nasta. Daugeliu atvejy net ir
grynai su sveikatos priezifira susijusig pagalbg priverstas teikti prizitrintis Seimos narys.

2.19.  Tebeegzistuoja daug jvairiy stereotipy, susijusiy su giminai¢iy teikiama pagalba. Pavyzdziui, vis dar gajis
stereotipai, dél kuriy susitaikoma su tokiu nei§vengiamu likimu, arba priesingai, prizitirin¢iyjy Seimos nariy pasirinkimas
yra pagristas prisiri§imu prie artimojo ir samoningas. Tam tikrais atvejais primetant nejgaliyjy asmeny priezitirg
giminai¢iams patiems nejgaliesiems kyla su asmenine nepriklausomybe ar savarankisku gyvenimu susijusiy sunkumy, nes
jiems trukdoma priimti sprendimus ir ribojamos galimybés pasirinkti savo gyvenimo kelia.

2.20.  Nors priezitiros paslaugy kokybé skiriasi, ekstremaliyjy situacijy valdymas (priziarinciojo asmens liga, ypatingi
patiméjimai, avarinés situacijos gyvenamojoje vietoje, nekontroliuojami konfliktai ir jtampa ir pan.) yra labai svarbus
veiksnys tiek jvykus i$skirtiniams jvykiams, tiek susijusios jtampos ir nerimo pozitriu.

* OL C 194, 2022 5 12, p. 19, 3.8 punktas.
() https:/[www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52021IE3510
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19.
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2.21.  Tais atvejais, kai padétis itin jtempta ir kai néra alternatyviy sprendimy Seimos nariy teikiamai tiesioginei pagalbai,
galimybé prarasti pagalba teikiantj giminaitj (dél jo savarankiskumo praradimo, degeneracinés ligos, amziaus, mirties), kelia
didelj ir pagrista nerima, kuris dar labiau sustipréja, kai visiskai néra jokiy perspektyviy pagalbos alternatyvy. ISimtinai
$eimos nariui tenkancios globos pareigos, ypa¢ sudétingesniais atvejais, tampa visos $eimos atskirties priezastimi, o tai turi
nuspéjamg, kartais net patologini poveiki.

2.22.  ES teisés aktuose néra vienodai pripaZistamas asmens, prizitrin¢io létinémis ir degeneracinémis ligomis sergantj ar
nejgaly giminaitj, vaidmuo, jskaitant jo verte teikiant paslaugas, taip pat su jo veikla susijusiy rizikos veiksniy ir poreikiy
pripazinimg.

2.23.  Panasu, kad didesné atskirtis, rizika ir nepalankios salygos turi sasaja su Seimai ir asmeniui teikiamy paslaugy
kokybe ir kiekybe, su negalia ir savarankisko gyvenimo ir namuose teikiamy paslaugy, visy pirma sveikatos priezitiros ir
reabilitacijos, praktika; taciau néra informacijos, kuri padéty tiksliai nustatyti ir apibrézti visus Sios galimos sasajos aspektus
ir pateikti galimy gerosios praktikos pavyzdziy.

2.24.  Direktyvoje (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
nurodytos jvairios priemonés ly¢iy nelygybei, susijusiai su pagalba Seimai, kompensuoti, taip pat papildomos priemonés,
padedancios geriau suderinti priezitros ir darbo laika; tadiau, i§skyrus faktinio poveikio atskirose valstybése narése analize,
direktyvoje neminimi nedirbantys, darbo atsisake ar j pensija i§¢j¢ Seimos nariai.

2.25.  Kaip paaiskéjo 2021 m. rugséjo 16 d. vykusiame teminés tyrimo grupés dél nejgaliyjy teisiy posédyje, daugeliu

giminaicius, imasi teikti ne pelno organizacijos, kurioms priklauso patys Seimos nariai.

2.26.  ES 27 mazdaug 6,3 milijonai Zmoniy, t. y. 3,2 % visos ES darbo jégos, dirba ilgalaikés prieZiairos srityje (remiantis
2019 m. darbo jégos tyrimo duomenimis). Padétis valstybése narése labai skiriasi, o kai kuriose Salyse uzfiksuotas labai
zemas rodiklis (Bulgarijoje, Kroatijoje, Kipre, Estijoje, Graikijoje, Vengrijoje, Italijoje, Lietuvoje, Lenkijoje ir Rumunijoje —
visose 1,8 % arba maziau) tikriausiai atspindi priklausomybe nuo neformaliosios priezifiros (teikiamos Seimos nariy) iose
Salyse (ir priklausomybe nuo Seimos pasamdyty slaugytojy namuose, nejtraukty j Siuos statistinius duomenis).

2.27. EUROFOUND tyrimas (2020 m.) atskleidé, kad atlyginimai ilgalaikés priezidiros ir kity socialiniy paslaugy srityje
yra 21 % mazesni uZ vidutinj, todél raginama skatinti kolektyvines derybas Siame sektoriuje, siekiant iSspresti $ig

problema ().

3. Giminaiius priziiirintiems asmenims palankios politikos kiirimas

3.1.  Btina pateikti bendrg Seimos nario, kuris ilga laikg priZiari nejgalyjj giminaitj ar sergantijj létine ar degeneracine
liga, jskaitant pazinimo sutrikimus ir onkologines ligas, vaidmens ir padéties apibrézti, joje nurodant konkrecius ypatumus
ir atitinkamai suskirstant atliekamus veiksmus, taip pat pripazistant $iy asmeny vaidmenj bendruomeniniy paslaugy
poziiiriu. Si apibréztis turéty padéti pripaZinti prieZitiros paslaugas teikianciy asmeny statusg, su priezitira susijusig politika
ir paslaugas ES 3alyse.

3.2.  Atlickant bendra socialinés apsaugos politikos perzifirg bitina ir galima skatinti ir uztikrinti pilieciy (slaugytojy ir
slaugomy asmeny) aktyvuma ir dalyvavimg bendrai planuojant su jais susijusias paslaugas, o prie§ tai — strategiskai
formuojant politika.

3.3.  Norint apibrézti reiskinj, bhtina i$nagrinéti padétj ir pilieciy, teikianciy ilgalaike nejgaliyjy ir létinémis bei
degeneracinémis ligomis, jskaitant pazinimo sutrikimus ir véZinius susirgimus, serganciy giminaiciy prieZitiros paslaugas,
gyvenimo salygas.

() Eurofound (2020 m.), llgalaikés priezitros darbuotojy jdarbinimas ir darbo salygos.
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3.4.  Siekdamas suteikti politikai kurti reikalingos informacijos, Eurostatas turéty atnaujinti tyrimg ,Darbo ir $eimos
gyvenimo derinimas (2018 m.)* ir toliau tirti ilgalaikés giminaiCiy priezitiros poveikj prizitrintiesiems $eimos nariams,
neatsizvelgiant j tai, ar jie tuo pat metu dirba.

3.5.  Pilieciams, teikiantiems ilgalaikés prieZitiros paslaugas giminai¢iams, turéty bati uZtikrinta tinkama sveikatos
apsauga, kuri bty kuo labiau panasi | apsaugg, kuri uZtikrinama samdomiesiems darbuotojams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims, jskaitant nelaimingus atsitikimus, kurie jvyksta, ligas, kuriomis susergama, ir sveikatos sutrikimus,
kuriy patiriama, teikiant prieZitros paslaugas.

3.6.  Reikéty pradéti i§samius ekonominius, teisinius ir poveikio tyrimus siekiant nustatyti bendrus, teisingus ir tvarius
kriterijus, pagal kuriuos bity pripazjstama, kad pilieciai, kurie vykdo jprasta profesing veikla ir tuo paciu metu teikia
ilgalaikés priezitiros paslaugas giminai¢iams, dirba itin varginanciomis darbo salygomis.

3.7.  Turéty bati atlikti ekonominiai, teisiniai ir poveikio tyrimai siekiant nustatyti ekonominés paramos priemones
tiems, kurie atsisako darbo, kad galéty riipintis vyresnio amziaus arba létinémis ir degeneracinémis ligomis serganciu ar
nejgaliu giminaiciu.

3.8.  Atsizvelgiant | nuomong ,Lyciy lygybés strategija“ ('), batina imtis veiksmy, kuriais bty siekiama kovoti su ly¢iy
nelygybe, susijusia su ilgalaike giminaiciy prieZitira, taip pat iSpleciant ir jgyvendinant Direktyvoje (ES) 2019/1158 jau
iSdéstytas gaires.

3.9.  Politikos ir paslaugy, skirty Seimos nariams, teikiantiems ilgalaikés prieZitiros paslaugas, sekmé ir veiksmingumas
yra glaudziai susije su politikos priemonémis ir parama, skirtomis asmenims su negalia, kurie ketina arba gali pradéti
savarankiska gyvenima net ir uz savo Seimos riby, net kai jie yra priklausomi nuo eimos teikiamos pagalbos.

3.10.  Zinios ir supratimas apie §j reiskini, kaip atrodo, tebéra nepakankami ir apsiriboja nedaugeliu stebétojy ir
socialiniy subjekty. Sis ribotas suvokimas turi biiti kompensuojamas, be kita ko, jgyvendinant konkrecias iniciatyvas, skirtas
stiprinti ir skatinti atitinkama politika ir paramos priemones. Todél EESRK tikisi, kad bus paskelbta Europos ilgalaikés
prieZitiros paslaugas savo artimiesiems teikianc¢iy Zmoniy diena.

3.11.  EESRK ragina Europos Sajunga glaudziai bendradarbiauti su valstybémis narémis, siekiant pagerinti asmeny,
teikian¢iy ilgalaikés priezifiros paslaugas giminaic¢iams, ir jy Seimy gyvenimo salygas, taip pat i§vengti, kad tokia veikla
faktiskai biity priverstiné. Reikéty imtis $iy konkrediy priemoniy:

— pripazinti ir stiprinti priezitiros paslaugas teikianc¢iy asmeny vaidmenj bendruomeniniy paslaugy srityje;

— uztikrinti paslaugas ir paramg pragyvenimui, kad bty i$vengta izoliacijos, atskirties ir psichinio ir fizinio i$sekimo;
— gerinti namuose teikiamas priezifiros paslaugas, ypatingg démesj skiriant sveikatos priezitiros ir slaugos poreikiams;
— teikti psichologinés pagalbos paslaugas Seimos narj slaugan¢iam asmeniui ir jo $eimai;

— numatyti lengvatas ir supaprastintas biurokratines procediras;

— uztikrinti skubiosios pagalbos paslaugas nenumatyty jvykiy ar pagalbos nebuvimo atvejais;

— uztikrinti laikinos pagalbos paslaugas, kurios susvelninty pernelyg didelés ir ilgalaikés nastos padarinius;

— imtis veiksmy, be kita ko, skiriant lésy, kad bity pasalinta apmokamo darbo ar dalies jo atsisakanc¢iy asmeny ir viso
namy tkio nuskurdimo rizika;

— jgyvendinant valstybiy nariy politika skatinti ilgalaikés priezitiros darbuotojy (kokybing ir kiekybing) pasitila;

() OLC 364, 2020 10 28, p. 77.
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— jeigu jmanoma, skatinti asmeny su negalia jgalinima, pasidlyti jiems alternatyvius basto sprendimus ir savarankisko
gyvenimo galimybes;

asmeny vaidmens pripaZinimas ir stiprinimas, paslaugy prieinamumas ir patikimumas, priezitiros paslaugas teikianciy
asmeny sveikata, i§tvermingumo didinimo sprendimy skatinimas, priziGrin¢iyjy asmeny socialiné apsauga ir
kompensavimo sistema), socialiniame dialoge dalyvaujanciy darbdaviy ir galiausiai paciy slauganciy Seimos nariy bei
jlems atstovaujanciy organizacijy veiksmais, uZztikrinant jy dalyvavima, pradedant vieSosios politikos rengimu ir
baigiant jos jgyvendinimu.

Briuselis, 2022 m. spalio 26 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininké
Christa SCHWENG
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