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1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az EGSZB aggodalmait fejezi ki azon polgdrok életkoriilményei miatt, akik tartésan gondoznak fogyatékossiggal,
kronikus vagy degenerativ betegségekkel, tobbek kozott kognitiv hanyatldssal vagy rakbetegséggel é16 hozzatartozokat.

1.2. Az EGSZB hangstilyozza, hogy ezek a helyzetek a Covidl9-vildgjirviny idején még drdmaibbd véltak, ami
elengedhetetlenné teszi a szocidlpolitikdkba és a szocidlis szolgdltatdsokba torténd strukturélis beavatkozdsokat.

1.3. Az EGSZB kiemeli, hogy a szocidlpolitikdk optimalizaldsa és a sziikséges timogatdsok lehetd legjobb meghatdrozasa
céljdbol kozos fogalommeghatdrozast kell kialakitani a fogyatékossaggal, kronikus vagy degenerativ betegségekkel, tobbek
kozott kognitiv hanyatldssal vagy rakbetegséggel €16 hozzatartozokat tartosan gondozé csaladtagok szerepére és jogélldsdra
vonatkozdan, egyebek mellett egyedi jellemz8ik meghatdrozdsdval és beavatkozdsaik rangsoroldsdval, valamint az érintettek
szerepének tobbek kozott a kozosségi szolgaltatdsok teriiletén torténd megerdsitésével.

1.4. Az EGSZB megjegyzi, hogy a jelenséget tovabb kell korvonalazni olyan szocioldgiai és statisztikai tanulmanyok és
felmérések révén, amelyek figyelmet forditanak a hozzdtartozok tartds gondozdsi tevékenysége dltal a csalddtagokra
gyakorolt hatdsra, figgetleniil attdl, hogy a gondozd csalddtag végez-e egyidejiileg munkavallal6i tevékenységet.

1.5. Az EGSZB ugy véli, hogy a gondozé csalddtagok jelensége kezelésének a kozpolitikdk, a szocidlis parbeszéden
keresztiil a munkaltatok és végiil maguk a gondozé csalddtagok és képviseleti szervezeteik kozos fellépésén kell alapulnia,
ami biztosithatja részvételiiket a folyamatokban a kozpolitikdk kialakitdsatol azok végrehajtdsaig.

1.6. Az EGSZB hangstilyozza, hogy biztositani kell az egészségvédelmi szolgéltatdsokat, tobbek kozott a megel6zd
egészségiigyi elldtdst és a rendszeres szakorvosi vizsgélatokat, valamint el kell mozditani a sajit egészségiik gondozdsdval
kapcsolatos megfelel§ képzést azon polgdrok szdmara, akik tartésan gondozzdk hozzatartozdikat.
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1.7. Az EGSZB kéri, hogy végezzenek kiilon felméréseket a nemzeti nyugdijrendszerekben olyan adatok osszegytijtése
érdekében, amelyekkel rangsorolhatjak és megvizsgalhatjdk azon személyek alternativ javadalmazasi formdkhoz valé jogit,
akik krénikus vagy degenerativ betegségben szenved§ vagy fogyatékossdggal €16 hozzitartozdjuk tartés gondozdsa
érdekében kénytelenek lemondani a munkavéllaldsrol.

1.8. Az EGSZB — megjegyezve, hogy a jelenség tekintetében a nemek kozotti szakadék tovdbbra is fenndll — a nemi
esélyegyenl@ségi stratégidrdl sz016 véleményével (1) sszhangban kéri, hogy tegyenek 1épéseket e jelenség lekiizdése érdekében,
tobbek kozott az (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben () mdr meghatdrozott irdnymutatdsok
végrehajtasanak megerdsitése révén.

1.9. Az EGSZB - megjegyezve, hogy az érintettek életkorilményei még mindig kevéssé ismertek — kéri a
hozzatartozdikat tartésan gondozé csalddtagok eurdpai napjanak bevezetését, amelynek célja az lenne, hogy felhivja a
figyelmet erre a jelenségre, és 0sztonozze a megfelel§ szakpolitikdkat és tamogatd intézkedéseket.

1.10. Az EGSZB hangsilyozza, hogy lakhatdsi szolgaltatdsokat és tdmogatdst, valamint otthoni szolgdltatdsokat —
kiilonos tekintettel az egészségiigyi és dpoldsi szitkségletekre —, tovabba pszicholdgiai tdmogatd szolgdltatdsokat kell
nyujtani a gondozonak és a csalddnak vagy a fogyatékossdggal €16 személynek.

1.11. Az EGSZB hangstlyozza, hogy 6sztonozni és biztositani kell a készenléti segélyszolgdlatokat olyan el6re nem
lathaté események esetére, amikor lehetetlenné valik a tartds vagy dtmeneti dpolds-gondozds, valamint a helyettesitési
segélyszolgalatokat, amelyekkel mérsékelhetk a tilzott és elhtizodd talterheltség hatdsai. Kildtasba kell helyezni olyan
tamogatdsokat és konnyitett eljardsokat is, amelyek csokkentik a gondozdkra nehezedd biirokratikus eljardsokat.

1.12.  Kildtdsba kell helyezni olyan tdmogatdsokat és konnyitett eljdrdsokat is, amelyek csokkentik a gondozdkra
nehezed§ biirokratikus eljardsokat. Ez magaban foglalja a személyes autonémia megszerzésének tdmogatdsit, alternativ
lakhatdsi megolddsokat és 6ndllé €letviteli lehetSségeket a fogyatékossaggal ¢16 személye szdmara. Az ilyen jellegti politikdk
mindenképpen pozitiv hatdst gyakorolnak az egyébként tartds gondozds nytjtasara kényszeriil§ csalddtagok gondozasi
terheire.

1.13. Az EGSZB kéri olyan — tobbek kozott pénzbeli kifizetésekkel jard — intézkedések elfogaddsinak tagdllami
mérlegelését, amelyek ellensilyozzdk az elszegényedés kockdzatat azok korében, akik — a jelenség ellenstilyozdsat célzd
konkrét politikdk, szolgaltatdsok és timogatdsok ellenére — arra kényszeriilnek, hogy részben vagy egészben lemondjanak a
fizetett munkavidllalasrol annak érdekében, hogy tartds dpoldst biztositsanak hozzatartozoiknak.

1.14. Az EGSZB kéri, hogy a tagdllamok szakpolitikai segitsék el§ a tartés gondozdsi szolgdltatdsok (mindségi és
mennyiségi) kindlatdnak bévilését.

1.15. Az EGSZB kéri azon munkaltatok osztonzését és timogatasat, amelyek a tagdllami szabélyokban mar el6irtakon
tulmenden tdmogatjdk a rugalmas munkavégzési formakat és a vallalati jolétet a csalddtagok folyamatos gondozdsat végzd
munkavillalok érdekében.

2. A jelenség leirdsa

2.1. A munka és a csaladi élet Osszeegyeztetésérdl sz616, 2018-ban kozzétett Eurostat-statisztikdk (}) szerint tobb mint
300 millié unids lakos tartozott a 18-64 éves korosztilyhoz, és ennek a csoportnak mintegy egyharmada latott el
dpoldsi-gondozasi feladatokat. Ez azt jelenti, hogy mintegy 100 milliéan gondoskodtak 15 év alatti gyermekekrdl ésfvagy
15 éves vagy anndl idGsebb eltartott csalddtagokrdl (betegek, idések ésfvagy fogyatékossdggal €16 személyek). Mdsrészt az
EU-ban mintegy 200 millié embernek nem volt semmilyen dpoldsi-gondozasi felelGssége. A gondozok tobbsége (74 %) a
sajat csalddjaban €16, 15 év alatti gyermekekkel foglalkozott. A fennmaradd 26 %-bdl 3 % a csalddjan kiviil ¢16 gyermekeket,
7 % a csalddjdban és azon kiviil é16 gyermekeket, 4 % gyermekeket és eltartott csalddtagokat, és a tovdbbi 12 % csak eltartott
csalddtagokat gondozott.

() HLC 364., 2020.10.28., 77. o.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. jinius 20.) a sziil6k és a gondozok vonatkozdsdban a munka és
a magdnélet kozotti egyenstlyrol és a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 188., 2019.7.12., 79. o.).

() ,Reconciliation of work and family life” [A munka és a csalddi élet 6sszeegyeztetése], Eurostat, 2018.
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2023.2.28. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 7577

2.2, 2018-ban minden harmadik 18 és 64 év kozotti unids lakosnak volt dpoldsi-gondozasi felelGssége (34,4 %,
szemben a 65,6 %-kal, akiknek nem wvolt ilyen felelgsségiik). Az dpolasi-gondozasi feladatokat ellité csoport a
kovetkez6képpen oszlott meg: 28,9 %-uk 15 év alatti gyermekeket, 4,1 %-uk 15 éves vagy anndl id@sebb eltartott
csalddtagokat gondozott, 2 %-uk pedig egyardnt gondozott gyermekeket és eltartott csalddtagokat

2.3. Az eltartott csalddtagokat gondozok tobbsége né volt: 63 %, mig 37 %-uk férfi. A figyelembe vett korcsoporton
(18-64 éves) beliil ezek a gondozok tdlnyomoérészt az id@sebb korosztilyba tartoztak: 48,5 %-uk 55 és 64 év kozotti,
35 %-uk pedig 45 és 54 év kozotti volt. Mindossze 5,5 %-uk tartozott az 18—-44 éves korosztdlyba.

2.4, Ajelenlegi (27) és a kordbbi (1) tagdllamok osszességében 3,3 szdzalékpontos kiilonbség volt azon férfiak (2,5 %) és
nék (5,9 %) kozott, akik megerdsitették, hogy beteg, idGs és|vagy fogyatékossdggal é16 hozzdtartozok gondozdsa érdekében
aktudlis vagy korabbi munkahelyiikon csokkentették a munkaidejitket, vagy egy honapnal hosszabb ideig nem dolgoztak. A
legnagyobb kiilonbség Bulgéridban (6,8 szdzalékpont) volt, a legalacsonyabb pedig Cipruson (1,1 szdzalékpont), de a nSk
mindenhol gyakrabban véltoztattdk meg a munkavallaldsuk feltételeit, mint a férfiak (Eurostat, 2018).

2.5.  2018-ban az EU-28 munkavillaloinak 29,4 %-a nyilatkozta azt, hogy altaldban rugalmas (kiigazitott) munkaidében
dolgozhat, és igénybe vehet egész napos gondozdi szabadsdgot. E tekintetben azonban kiilonbségek voltak megfigyelhetSk
az unios tagdllamok kozott. Szlovénidban vehette igénybe a legtobb munkavallalé mind a rugalmas munkaids, mind az
dpoldsi szabadsdg lehetGségét (60,4 %), ezt kovette Finnorszdg (57,1 %) és Dania (55,1 %). A legalacsonyabb ardnyokat
Magyarorszdgon (7,5 %), Lengyelorszdgban (7,3 %) és Cipruson (3,8 %) mérték. Masrészt a munkavallalok egynegyede
(25,2 %) azt dllitotta, hogy nincs lehetdsége az dpolds-gondozds miatt rugalmas munkaid6ben dolgozni vagy egész napos
szabadsdgot igénybe venni. Ami az ilyen lehet&séggel rendelkezéket illeti, ebben az esetben is jelentds kiilonbségek voltak a
tagallamok kozott: 6,9 %-t6l (Lettorszdg), illetve 7,7 %-t6l (Szlovénia) 58,6 %-ig (Lengyelorszag), illetve 58,7 %-ig (Ciprus)
(Eurostat, 2018).

2.6. Az egészségre gyakorolt hatdsok: Elizabeth Blackburn, Carol Greider és Jack Szostak 2009-ben azon
felfedezésiiknek koszonhetden kaptak orvosi Nobel-dijat, amely bebizonyitotta a tartds dpoldsi-gondozdsi tevékenységeket
végzbkre jellemzd stressz bioldgiai hatdsat. A kilenc és tizenhét év kozotti, specidlis nevelési igény(i gyermekek tartds
dpoldsa-gondozasa ler6viditette az édesanydk telomerét. E hosszan tarté stressz hatdsdt nagyban aldtdmasztja a nemzetkozi
tudomdnyos szakirodalom.

2.7. A 2022. jalius 4-i meghallgatdson az Eurdpai Bizottsdg megallapitotta, hogy az informalis dpolds-gondozds 33—
39 millidrd 6rat tehet ki, ami az uniés GDP 2,4-2,7 %-dnak felel meg. A tobbéves pénziigyi keret — az innovativ projektekbe
torténd jovébeli unids beruhdzasok osszege — nem éri el ennek az dsszegnek a felét, mivel a GDP mintegy 1,02 %-4t teszi ki.

2.8. A gondozd csaladtagok élettorténetei — melyeket a fogyatékossdggal €16 személyek nem kormdanyzati szervezetei
gytjtottek ossze — azt mutatjak, hogy a tdrsadalmi kapcsolatok, valamint a kulturédlis érdekl§dés és a sporttevékenységek
fenntartdsdnak lehetdségei erGsen behatdroltak és korldtozottak szdmukra a gyakran kiszdmithatatlan személyes
dpolési-gondozdsi tevékenység és az altaluk biztositott dpolds-gondozds alternativdinak hidnya miatt, amihez gyakran
hozzaadddik, hogy nincs idejitk és teriik a kikapcsolddasra.

2.9. A fogyatékossdggal és kronikus vagy degenerativ betegségekkel és él6 hozzdtartozok tartés dpoldsi-gondozasi
tevékenységeinek végzése tekintetében — amint az a statisztikai szakirodalombdl és az élettorténetekbdl is kittinik —
killonbség van a nemek kozott, amely a nékre nehezedd tulterheltségben mutatkozik meg; a legjelent@sebb hatds a
munkaviéllaldsrél valé lemondds, a szakmai el6menetel korldtozottsdga, a részmunkaid@s foglalkoztatdsra val6 kényszerd
attérés, valamint dltalanosabban a fokozott anyagi és immateridlis elszegényedés teriiletén jelentkezik.
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2.10. Az EU-ban a n8k 25 %-a és a férfiak 3 %-a dllitja, hogy nem tud fizetett munkat véllalni, vagy részmunkaid6ben
kényszeriil dolgozni hozzdtartozok, fiatalok, idések és betegek gondozdsa miatt (*).

2.11.  Azon személyek, akik felhagynak a munkaval, gyakran nem fizetik a késébbiekben 6regségi nyugdijra jogosit6
tarsadalombiztositdsi jarulékot, és igy elkeriilhetetleniil bekeriilnek a jolléti vagy a raszoruldknak jiré tdmogatdsi
rendszerbe.

2.12. A személyes és csaladi szolgdltatasok korldtozdsa és csokkentése — bar az egyes unids orszagokban eltéré médon —
még nagyobb terhet ré a fogyatékossdggal €18, kronikus és degenerativ betegségekkel — tobbek kozott rakbetegséggel — é16
hozzatartozok tartds dpoldsat-gondozdsat végzs polgarokra.

2.13.  Mivel ezek a gondozdk nem munkaviszony keretében végeznek munkdt, nem részesiilnek olyan foglalkozasi
megbetegedésekre vonatkozd egészségvédelmi és megel6zési intézkedésekbdl, mint amilyenek a munkavallalok szdmdra
mdr stabilizalodtak és rogziiltek.

2.14. A gondoz6 csaladtagok élettorténetei gyakran azt mutatjak, hogy a folyamatos és tartds dpolas-gondozds egyebek
mellett az dpoldsi-gondozasi szolgaltatdsok hidnya miatt — azon tidl, hogy a hozzdtartozét nem kivanjak intézményben
elhelyezni — kotelezd és kényszerti valasztds; ha a szolgaltatisok j6 mindségtiek, akkor is fennmarad egy tobbé-kevésbé
jelent6s dpoldsi-gondozasi teher.

2.15. Az alternativdk, a tdmogatds és segitség hidnya miatt a sajit csalddtdl val6 dpoldsi-gondozdsi fiiggés gyakran azt
jelenti, hogy a fogyatékossdggal ¢él6 személyek nem tudnak 6ndll6 és fuggetlen életutat kezdeni.

2.16. Az Eurofound ,LIFE, Work and COVID-19” [Elet, munka és a Covid19] cimii kutatdsa () megéllapitotta, hogy a
vildgjdrvany idején jelentGsen néttek mind a formalis, mind az informadlis otthoni dpoldsi-gondozdsi feladatok, és csokkent a
bentlakdsos dpolds-gondozds igénybevétele.

2.17. Az unibs orszdgok szocidlis intézkedésekre forditott kiaddsaiban a potencialisan szegregdlé bentlakdsos
létesitményekben torténd elhelyezésre forditott kiaddsok dltalaban nagyrészt és stratégiailag tulstlyban vannak az 6nallé
lakhatdst és a fiiggetlen életvitelt timogatd szakpolitikdkkal szemben, azon fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz616
unids stratégidban (2021-2030) szerepld elvek és irdinymutatdsok ellenére, amelyekben az Eurdpai Bizottsdg felszdlitotta a
tagdllamokat, hogy a mentélis egészség terilletén és valamennyi fogyatékossiggal €16 személy, koztik a kiskortak
tekintetében is alkalmazzanak az intézményesitettséget csokkentS bevélt gyakorlatokat az intézményi gondozasrdl a
kozosségi alapti timogat6 szolgdltatdsokra val6 attérés megerdsitése érdekében (lasd az 1.3. pontot).

2.18. Az époldsi-gondozasi tdlterheltség jelensége tobbféle embert érint, akiknek a sajatos jellemzdi befolydsoljdk az
dpolds-gondozds intenzitdsat, idGtartamdt és tipusat, valamint potencidlis progresszivitisit és ebbdl kovetkez8en a
tulterheltséget: mentdlis fogyatékossaggal é16 személyek, stlyos értelmi fogyatékossaggal é16 személyek, szenil demencidban
szenvedGk, kronikus, onkoldgiai betegségekkel €16 személyek; sok esetben a szigort értelemben vett egészségiigyi elldtdst is
a gondoz6 csalddtag kell, hogy biztositsa.

2.19. A hozzdtartozok dltal biztositott dpoldsi-gondozdsi tevékenységgel kapcsolatban, bér jelentds kiilonbségekkel,
tovdbbra is szdmos sztereotipia él: példdul fenndllnak olyan sztereotipidk, amelyek szerint az ilyen helyzetekért
elkeriilhetetleniil a sors okolhatd, vagy éppen ellenkezéleg, a gondozé csalddtagok érzelmi alapti és tudatos dontésérdl van
sz6. A személyes dpoldsnak-gondozdsnak a fogyatékossdggal €16 személyek hozzatartozdira valé rakényszeritése bizonyos
konkrét helyzetekben nehézségeket okoz a fogyatékossiggal él6 személyek személyes autonémidhoz vagy 6ndlld
életvitelhez valé hozzéférése terén, ami veszélyezteti vagy korldtozza vélasztdsi lehetSségeiket és élettitjuk megvaldsitdsat.

2.20. Bar a tdmogatd szolgdltatdsok eltér6 minéségéhez kapcsoléddan jelentds kiilonbségek dllnak fenn, a
veszélyhelyzetek kezelése (a gondozd betegsége, akut helyzetek, lakhatdsi vészhelyzetek, konfliktusok és kontrolldlatlan
stressz stb.) kiilonosen fontos tényez6 mind a rendkiviili események, mind a kapcsol6dd stressz és szorongds
szempontjabol.

*) HL C 194., 2022.5.12,, 19. o., 3.8. pontja.
() https:/[www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.194.01.0019.01.ENG&toc=OJ:C:2022:194:TOC
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19
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2.21.  Fokozott nyomds esetén és a csalddtagok dltal biztositott kozvetlen dpolds-gondozds alternativdinak hidnyaban a
gondozé csalddtag jovébeli hidnya (a személyes 6ndllosdg elvesztése, degenerativ betegségek, életkor, haldl) a szorongds
alapos és indokolt oka; az elérhet§ alternativ dpolds-gondozds teljes hidnya esetén még erdsebb ez a szorongds. Ha az
dpolds-gondozds terhe kizardlag a hozzdtartozokra hdrul - kiilondsen intenzivebb dpolds-gondozds esetén —, akkor az egész
csaldd elszigetel6dhet, ami eldreldthatd és néha koros hatdsokkal jdr.

2.22. Az unids jog nem ismeri el egységesen a kronikus vagy degenerativ betegségekben szenvedd vagy fogyatékossaggal
é16 hozzétartozdkat gondozd csalddtagok szerepét sem az dltaluk biztositott szolgaltatds értékét tekintve, sem pedig a
munkdjukkal jaré kockdzatok és sziikségletek elismerése szempontjdbol.

2.23. A fokozott kirekesztés, a kockdzat és a hdtrdnyos helyzet ldthatélag osszefiigg a csalddnak és a személynek nydjtott
szolgdltatisok, a fogyatékossdg, az 06ndllé életvitel gyakorldsa, valamint az otthoni, kiilondsen az egészségiigyi és
rehabilitdciés szolgéltatdsok mindségével és mennyiségével; hidnyoznak azonban olyan felmérések, amelyek e lehetséges
korreldci6 valamennyi szempontjit biztonsdggal beazonositandk és meghatdroznak, valamint felhivndk a figyelmet bevalt
gyakorlatokra.

2.24. A szil6k és a gondozdk vonatkozdsiban a munka és a magdnélet kozotti egyenstlyrél szol6 (EU) 2019/1158
irdnyelv szdmos intézkedést irt el a csaladi dpolds-gondozds egyes formdi terén a nemek kozotti egyenlStlenségek
ellenstlyozasira, valamint tovabbi intézkedéseket fogalmazott meg az dpoldsi-gondozdsi id6 és a munkaid§ 0Osz-
szeegyeztetésének javitdsdra; a tagdllamokban érvényes tényleges hatds elemzésén tilmenden az irdnyelv nem terjed ki
azokra a csalddtagokra, akik nem munkavallalok, akik felhagytak a munkéval, vagy akik nyugdijba vonultak.

2.25.  Amint arra a fogyatékossdggal él6k jogaival foglalkozé tematikus tanulmanyozdcsoport 2021. szeptember 16-i
meghallgatdsa ramutatott, a fogyatékossaggal €16, illetve kronikus vagy degenerativ betegségekben szenvedd hozzatartozok
szamdra tartés dpoldst-gondozdst biztositd polgdrok tdmogatdsdt szdmos helyzetben konkrétan a csalddtagok nonprofit
szervezetei biztositjdk.

2.26. Az EU-27-ben mintegy 6,3 milli6 ember dolgozik a tartés dpoldsi-gondozdsi dgazatban, ami (a 2019. évi
munkaer$-felmérés adatai alapjén) a teljes uniés munkaerd 3,2 %-dt teszi ki. Nagy kiilonbségek vannak a tagallamok kozott,
és a bizonyos orszdgokban regisztralt nagyon alacsony ardny (EL, CY, RO, PL, BG, EE, LT, HR, IT, HU — mindegyikben 1,8 %
vagy kevesebb) valdszintleg az informalis (csalddi) dpoldstél-gondozdstol vald fiiggést (valamint a csalddok dltal
foglalkoztatott és a hivatkozott statisztikakban nem szerepl$ hdzi dpolok alkalmazdsat) tikrozi ezekben az orszagokban.

2.27. Az Eurofound (2020) kutatdsa feltdrta, hogy a tartés dpolds-gondozds és az egyéb szocidlis szolgaltatdsok terén a
bérek 21 %-kal alacsonyabbak az dtlagndl, és e probléma kezelése érdekében az dgazatban a kollektiv tdrgyaldsok
elémozditdsdra szoélitott fol (°).

3. A gondozokat timogat6 szakpolitika kialakitds

3.1.  Kozos fogalommeghatdrozast kell kialakitani a fogyatékossaggal, kronikus vagy degenerativ betegségekkel, tobbek
kozott kognitiv hanyatlassal vagy rdkbetegséggel €16 hozzatartozokat tartdsan gondozé csalddtagok szerepére és jogalldsara
vonatkozdan, egyebek mellett egyedi jellemzsik meghatdrozdsival és beavatkozdsaik rangsoroldsdval: egy olyan
fogalommeghatérozasra van szitkség, amely hasznos a helyzetiik, a szakpolitikdk és a tdmogat6 szolgiltatdsok unids
orszdgokban torténd elismeréséhez.

3.2. A joléti politikdk dtfogé feliilvizsgdlata sordn szikséges és helyénvalé a polgdrok (gondozdk és gondozottak)
részvételének megerdsitése és biztositdsa az Gket érint§ szolgdltatdsok kozos programozasdban és mindenekel6tt a stratégiai
politikai dontéshozatalban.

3.3.  Egy a fogyatékossdggal, kronikus vagy degenerativ betegségekkel, tobbek kozott kognitiv hanyatldssal vagy
rakbetegséggel él6 hozzdtartozokat tartdsan gondozd polgdrok helyzetérdl és életkoriilményeirdl szol6 tanulmany
elkészitése elengedhetetlen a jelenség feltérképezéséhez.

(®)  Eurofound (2020), Long-term care workforce: Employment and working conditions [Tartds gondozdst biztosité munkaerd: Foglalkoztatds és
munkakoriilmények].
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3.4. A szakpolitikai dontéshozatalhoz szitkséges megfelel§ informdciok biztositdsa érdekében az Eurostatnak frissitenie
kell a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetésérdl szolo felmérését (2018), és részletesebben ki kell fejtenie a gondozé csalddtagok
tartds dpoldsi-gondozasi munkdjdnak a csalddtagokra gyakorolt hatdsat, fiiggetleniil attél, hogy a gondozoék egyidejtileg
munkavdllalok-e vagy sem.

3.5. A hozzétartozéik szamdra tartés gondozdst nyujté polgdrok szdmdra megfelel§ és amennyire csak lehetséges, a
munkaviéllalokkal és az 6ndllé vallalkozokkal azonos védelmet kell biztositani az egészségiigy terén, beleértve a gondozds
sordn bekovetkezd balesetek, a gondozdsi munkaval osszefiiggd betegségek és megbetegedések megel8zését is.

3.6.  Kivdnatos lenne gazdasdgi, jogi és hatdselemzéseket végezni, amelyek célja, hogy azonositsik azokat a kozos,
méltanyos és fenntarthatd kritériumokat, amelyek lehet6vé teszik a hozzdtartozok szdmadra nyujtott tartos apoldsi-gondo-
zasi tevékenységek nehéz munkakorilményeinek elismerését azon polgarok esetén, akik egyidejiileg rendszeres
munkavéllaléi tevékenységet is végeznek.

3.7.  Gazdasdgi, jogi és hatdselemzéseket kell végezni annak érdekében, hogy meghatdrozzak a gazdasdgi tdmogatdsi
intézkedéseket azok szdmdra, akik idds, kronikus vagy degenerativ betegségben szenvedd vagy fogyatékossdggal él6
hozzatartozojuk gondozdsa érdekében lemondanak a munkavillaldsrol.

3.8. A nemi esélyegyenldségi stratégidrdl sz6lo véleménnyel () osszhangban lépéseket kell tenni a hozzitartozok tartds
dpoldsa-gondozasa teriiletén a nemek kozotti szakadék lekiizdése érdekében, tobbek kozott az (EU) 2019/1158 irdnyelvben
mér meghatdrozott irinymutatdsok végrehajtdsinak megerdsitése révén.

3.9. A tartdés dpoldst-gondozdst biztosité gondozé csalddtagokra vonatkozd szakpolitikdk és a szdmukra nydjtott
szolgdltatdsok sikere és hatékonysdga szorosan kapcsolddik az olyan fogyatékossdggal €16 személyek szdmadra biztositott
szakpolitikdkhoz és tdimogatdshoz, akik az dpolds-gondozds miatt a sajt csalddjuktdl figgenek, és — akdr a sajat csalddjukon
kiviil — ondll6 életvitelt kivannak folytatni vagy folytathatnak.

3.10. A jelenséggel kapcsolatos ismeretek és tudatossdg egyelére fragmentdlt, részleges, és néhdny megfigyel6re és
tarsadalmi szerepldre korldtozodik; ezt a korldtozott tudatossagot tobbek kozott konkrét kezdeményezések révén kell
kompenzadlni, a megfelel§ szakpolitikdk és tdimogatasi intézkedések megerdsitése és osztonzése érdekében. Az EGSZB ezért
kéri a hozzéatartozodikat tartésan gondozé csalddtagok eurdpai napjanak bevezetését.

3.11. Az EGSZB siirgeti az Eurdpai Uniét, hogy szorosan mtikodjon egyiitt a tagéllamokkal a hozzdtartozokat tartdsan
gondozé csaladtagok és csaladjuk életkoriilményeinek javitdsa, valamint annak megakadalyozasa érdekében, hogy ez a
tevékenység de facto kényszer(ivé véljon. A konkrét intézkedéseknek a kovetkezSket kell magukban foglalniuk:

— az érdekeltek szerepének elismerése és megerGsitése a kozosségi szolgaltatdsok teriiletén is,

— lakhatasi szolgaltatdsok és tdmogatds nyujtdsa az elszigeteltség, a marginalizdlodas, valamint a pszicholdgiai és fizikai
talterhelés elkeriilése érdekében,

— az otthoni szolgaltatdsok megerGsitése, kiilonos tekintettel az egészségiigyi és dpoldsi sziikségletekre,

— pszicholdgiai timogat6 szolgdltatdsok nytjtdsa a gondozd csalddtag és a csaldd szdmadra,

— az tigyintézési tevékenységek végrehajtdsa sordn kedvezmények és konnyitett eljrdsok biztositdsa,

— készenléti segélyszolgalatok biztositdsa vdratlan események vagy az dpolds-gondozds ellehetetleniilése esetére,

— helyettesitési szolgéltatdsok biztositdsa, amelyekkel korlatozhatok a csalddtagok tulzott és hosszan tarté lelki-fizikai
talterhelésének hatdsai,

— a munkavillaldsrél lemondé vagy annak idejét csokkent§ személyek és dltaldban az érintett csaldd elszegényedésének
kockézata elleni fellépés, pénzbeli kifizetésekkel is,

— a tagdllami szakpolitikdkkal a tartés gondozdsi szolgdltatdsok (mindségi és mennyiségi) béviilésének elGsegitése.

() HLC 364, 2020.10.28., 77. o.
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— a fogyatékossaggal €16 személyek személyes autondmidjanak megszerzéséhez vezetd at, valamint szdmukra alternativ
lakhatdsi megolddsok és onéll6 életviteli lehetGségek tdimogatdsa lehetdség szerint,

— a gondoz6 csalddtagokra vonatkozd, a kozpolitikdk (a gondozé csalddtagok szerepének elismerése és megerdsitése, a
szolgdltatdsok rendelkezésre allisa és megbizhatdsdga, a gondozok egészsége, az ellendlloképességi megolddsok
elémozditdsa, a gondozdk szocidlis védelme és kompenzacids rendszerei stb.) és a munkaltatok kozotti tdrsadalmi
parbeszéden és végiil magukon a gondozé csaladtagokon és képviseleti szervezeteiken keresztiili kozos fellépéseken
alapuldé beavatkozdsok végrehajtdsa, biztositva a gondozd csalddtagok részvételét a kozpolitikak kialakitdsdtol azok
végrehajtdsdig.

Kelt Briisszelben, 2022. oktdber 26-an.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Christa SCHWENG
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