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II

(Icke-lagstiftningsakter)

FORORDNINGAR

KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) 2016/1400
av den 10 maj 2016

om komplettering av Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/59/EU med avseende pa
tekniska tillsynsstandarder om de delar som minst mdiste ingd i omstruktureringsplaner for
verksamheter och om minimiinnehdllet i Ligesrapporter om genomférandet av sidana planer

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/59/EU av den 15 maj 2014 om inrittande av en ram
for dterhdmtning och resolution av kreditinstitut och virdepappersforetag och om dndring av rédets direktiv
82/891/EEG och Europaparlamentets och rddets direktiv. 2001/24/EG, 2002/47/EG, 2004/25/EG, 2005/56/EG,
2007/36[EG, 2011/35/EU, 2012[30/EU och 2013/36/EU samt Europaparlamentets och radets forordningar (EU)
nr 1093/2010 och (EU) nr 648/2012 (Y, sdrskilt artikel 52.12 a och b, och

av foljande skal:

(1) Det dr nodvindigt att faststdlla nirmare bestimmelser om de delar som minst bor ingd i en omstruktureringsplan
for verksamheten for att den ska godkinnas och om minimiinnehallet i de rapporter som ska sammanstillas vid
omstrukturering av de institut och enheter som omfattas av bestimmelserna i direktiv 2014/59/EU.

(2)  De riktlinjer och meddelanden som kommissionen har antagit for att bedoma om unionens regler om statligt
stod efterlevs i samband med omstruktureringar enligt artikel 107.3 i fordraget av foretag inom finanssektorn
som befinner sig i tringmadl kan vara en lamplig utgdngspunkt vid upprittandet av omstruktureringsplaner for
verksamheten dven nir inget statligt stod har getts, eftersom de har samma syfte som omstruktureringsplaner,
dvs. att aterstilla institutets eller enhetens barkraft pa lang sikt.

(3)  En omstruktureringsplan for verksamheten bor kunna anvdnda information i &terhdmtningsplanen och
resolutionsplanen om denna information fortfarande 4r relevant for att dterstilla barkraften pd lang sikt hos det
institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU och med beaktande av
tillimpningen av skuldnedskrivningsverktyget.

(4)  Omstruktureringen av ett institut eller en enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU och av
dess verksamhet efter tillimpning av skuldnedskrivningsverktyget bor angripa orsakerna till dess fallissemang.
Utgangspunkten for omstruktureringsstrategin bor dirfor vara de faktorer som var orsaken till att institutet eller
enheten forsattes i resolution. Strategin kan dven ta hiansyn till dtgirder som den behdriga myndigheten eller
resolutionsmyndigheten har vidtagit for att forebygga och hantera kriser. Orsaken till och graden av svarigheter

() EUTL 173, 12.6.2014,s. 190.
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som sddana institut eller enheter hamnat i kan belysas genom information om deras uppfyllande av relevanta
lagstadgade krav och tillsynskrav innan de forsattes i resolution.

(5)  Aven om sirskilda orsaker kan ligga bakom fallissemanget for det institut eller den enhet som avses
i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU kan institutet eller enheten ha haft andra brister som dven om de
inte utloste fallissemanget kunde undergriva dess lingsiktiga barkraft. Omstruktureringen bor angripa alla brister.
En bra omstruktureringsstrategi bor utgd frén en uttdommande analys av det institut eller den enhet som ska
omstruktureras, dess styrkor och svagheter, relevanta marknader dir institutet eller enheten bedriver verksambhet,
samt risker och méjligheter pd dessa marknader. For att en omstruktureringsplan for verksamheten ska bedomas
som trovirdig av resolutionsmyndigheten och den behériga myndigheten bor &terstillandet av institutets eller
enhetens ldngsiktiga barkraft ske utifran forsiktiga antaganden.

(6)  Att aterstilla den langsiktiga barkraften hos ett institut eller en enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv
2014/59/EU efter resolution innebir att institutet eller enheten, senast vid omstruktureringsperiodens slut, ska
kunna genomfora sin interna kapitalutvirdering (IKU) och uppfylla alla relevanta tillsynskrav och andra
lagstadgade krav pa ldng sikt, samt dven ha en langsiktigt hallbar barkraftig affirsmodell.

(7)  Resolutionsmyndigheten och den behériga myndigheten bor ges tillrdckligt detaljerad information for att kunna
bedéoma omstruktureringsplanen for verksamheten och overvaka dess genomforande. Kravet pd sidan
information bor ta hansyn till hur relevant den 4r for bolagsstrukturen hos det institut eller den enhet som avses
i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU och f6r omstruktureringen, samt till dess tillforlitlighet, sarskilt vid
en systemkris.

(8)  Fluktuationer ér en naturlig del av konjunkturcykeln. Analyser av alternativa scenarier bor dirfor goras avseende
alla affirsplaner genom limpliga dndringar av viktiga underliggande antaganden. Aven om lingsiktig barkraft bor
aterstdllas 1 samtliga scenarier skulle utarbetandet av fullstindiga alternativa omstruktureringsstrategier leda till
oproportionerligt stora kostnader for det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv
2014/59[EU, samtidigt som sannolikheten att ett alternativt scenario intréffar i princip bor vara mindre 4n for
grundscenariot.

(9)  Omstruktureringsplanen for verksamheten bor gora det mojligt for resolutionsmyndigheten och den behoriga
myndigheten att bedoma planens inverkan p& uppndendet av resolutionsmélen och i synnerhet pd behovet att
sikra kontinuiteten hos kritiska funktioner och forhindra betydande negativa effekter pa det finansiella systemet.

(10)  Overvakningen av genomforandet av omstruktureringsplanen for verksamheten bor vara tillrickligt frekvent och
ingdende for att gora det mojligt att i ett tidigt skede uppticka eventuella avvikelser eller andra svarigheter.
Kvartalsrapportering av data och resultat ar vanlig inom den finansiella sektorn och mojliggor sédana tidiga
observationer. Omstruktureringsplanen for verksamheten bér, nir detta dr motiverat pd grund av
omstindigheterna, dven tilldta dndringar av de milstolpar eller dtgdrder som ursprungligen forutses i den.

(11) Denna forordning baseras pa det forslag till tekniska tillsynsstandarder som Europeiska bankmyndigheten (EBA)
har overlimnat till Europeiska kommissionen.

(12) EBA har i enlighet med artikel 15.1 i Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1093/2010 ()
genomfort ett oppet offentligt samrdd om de forslag till tekniska tillsynstandarder som denna f6rordning grundar
sig pd, analyserat de mojliga kostnaderna och fordelarna och begirt ett yttrande frin den bankintressentgrupp
som inrdttats.

(") Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrittande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om dndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphivande av kommissionens beslut
2009/78/EG (EUTL 331, 15.12.2010,s. 12).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Definitioner

I denna forordning géller foljande definitioner:

1. omstruktureringsperiod: en period av rimlig lingd mellan tillimpningen av skuldnedskrivningsverktyget och den
tidpunkt da det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU och som dr forsatt
i resolution forvintas ha dterstdllt sin ldngsiktiga barkraft, och under vilken dtgirderna i omstruktureringsplanen for
verksamheten genomfors.

2. grundscenario: det verksamhetsscenario som ledningsorganet eller den person eller de personer som har utsetts att
leda det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv 2014/59/EU anser som det mest troliga
scenariot under processen for att aterstélla institutets eller enhetens langsiktiga barkraft.

Artikel 2
Strategi och atgirder

1.  Foljande delar ska ingd i en omstruktureringsplan for verksamheten:
a) En historisk och finansiell redogorelse av de faktorer som bidrog till svarigheterna for det institut eller den enhet som
avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv 2014/59/EU, inbegripet relevanta resultatindikatorer som forsimrades under

den period som foregick resolutionen och skilet till denna forsimring.

b) En kort beskrivning av dtgirder for att forebygga och hantera krisen, om sddana atgirder vidtogs av den behoriga
myndigheten, resolutionsmyndigheten eller det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv
2014/59/EU innan omstruktureringsplanen for verksamheten limnades in.

¢) En beskrivning av strategin for att omstrukturera verksamheten och de atgdrder som under omstruktureringsperioden
syftar till att dterstilla institutets eller enhetens ldngsiktiga birkraft, inbegripet en beskrivning av vart och ett av
foljande:

i) Den omstrukturerade affirsmodellen.

ii) De atgdrder genom vilka strategin for att omstrukturera verksamheten genomfors pd koncern-, enhets- och
affirsomradesniva.

iif) Den malsatta varaktigheten f6r omstruktureringsperioden och viktiga milstolpar.
iv) Samverkan med resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten.

v) Strategin ndr det giller relevanta externa intressenters, t.ex. fackforeningars eller arbetstagarorganisationers,
deltagande.

vi) Intern och extern kommunikationsstrategi nir det giller omstruktureringsatgarder.

2. Om delar av det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv 2014/59/EU ska avvecklas
eller sdljas ska foljande anges i den omstruktureringsstrategi som avses i punkt 1 ¢ i denna artikel:

a) Relevant enhet eller affirsomrdde, metod for avvecklingen eller forsdljningen, inbegripet underliggande antaganden
och eventuella forvintade forluster.

b) Berdknad tidsplan.

c) Eventuell finansiering eller tjanster som ska tillhandahallas av eller till det institut eller den enhet som blir kvar.
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3. En forsiktig berdkning ska goras av intdkter fran eventuell avyttring av tillgdngar, enheter eller affirsomrdden som
forutses i omstruktureringsplanen for verksamheten och utga frdn antingen ett tillforlitligt riktmérke eller en tillforlitlig
virdering, t.ex. en expertvirdering, en marknadssondering eller virdet pd liknande affirsomrdden eller enheter.
Berikningen ska ta hinsyn till sannolikheten f6r forluster.

4. For de delar av det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU som inte
kommer att avvecklas eller siljas ska omstruktureringsplanen for verksamheten visa hur man kan dtgirda eventuella
brister i verksamheten eller resultaten som kan péverka deras langsiktiga barkraft, 4&ven om dessa brister inte har direkt
anknytning till institutets eller enhetens fallissemang.

5. Atgirderna i omstruktureringsplanen for verksamheten ska ta hinsyn till styrkor och svagheter hos det institut
eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv 2014/59/EU och dess omstrukturerade affirsmodell, med
hinvisning till det ekonomiska klimat och det marknadsklimat inom vilket verksamhet bedrivs.

6.  Omstruktureringsstrategin kan innefatta dtgirder som tidigare tagits upp i &terhdmtningsplanen eller
resolutionsplanen, under forutsittning att resolutionsplanen ar tillgianglig for det institut eller den enhet som avses
i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU och &tgirderna dr meningsfulla dven efter resolution. Denna mojlighet
medfor ingen skyldighet for resolutionsmyndigheten att lata ledningsorganet eller den person eller de personer som
utsetts i enlighet med artikel 72.1 i direktiv 2014/59/EU ta del av resolutionsplanen.

Artikel 3
Finansiellt resultat — lagstadgade krav

1. Omstruktureringsplanen for verksamheten ska innehélla det berdknade finansiella resultatet for det institut eller
den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU under omstruktureringsperioden och visa hur
langsiktig barkraft ska terstillas. Den ska i synnerhet ange foljande:

a) Omstruktureringens kostnader och inverkan pd institutets eller enhetens resultat- och balansrdkning.
b) En beskrivning av finansieringsbehoven under omstruktureringsperioden och potentiella finansieringskallor.

¢) Hur institutet eller enheten ska kunna bedriva verksamhet och ticka alla sina kostnader, inbegripet avskrivningar och
finansiella kostnader, och ge en godtagbar ekonomisk avkastning i slutet av omstruktureringsperioden.

d) En balansrakning efter resolution som visar den nya skuldsittnings- och kapitalstrukturen samt nedskrivningar av
tillgangar till f6ljd av den virdering som gors enligt artikel 36.1 i direktiv 2014/59/EU eller den definitiva virdering
i efterhand som avses i artikel 36.10 i samma direktiv.

e) En berikning av viktiga finansiella métt pd koncern-, enhets- och affirsomrddesnivd nir det i synnerhet giller
likviditet, reglering av lanefordringar, finansieringsprofil, lonsamhet och effektivitet.

2. Omstruktureringsplanen for verksamheten ska ange vilka dtgarder institutet eller enheten ska vidta for att sd
snabbt som mojligt kunna uppfylla alla tillimpliga tillsynskrav och andra lagstadgade krav pd lang sikt och senast vid
omstruktureringsperiodens slut, inbegripet minimikraven pa kapitalbas och kvalificerade skulder i den mening som avses
i artikel 45 i direktiv 2014/59/EU.

Artikel 4
Bedomning av birkraft

1. Omstruktureringsplanen for verksamheten ska innehalla tillrickligt mycket information for att gora det mojligt for
resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten att bedoma de foreslagna atgirdernas genomforbarhet. Omstruk-
tureringsplanen for verksamheten ska dtminstone ange foljande:

a) Antaganden om den makroekonomiska utvecklingen och marknadsutvecklingen i grundscenariot, jimfort med
lampliga sektorsomfattande riktmirken.

b) En kortfattad presentation av alternativa omstruktureringsstrategier eller dtgdrder, samt motiveringar av varfor
atgarderna i omstruktureringsplanen for verksamheten har valts for att aterstilla den ldngsiktiga barkraften hos det
institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv 2014/59/EU, samtidigt som mélen med och
principerna for resolutionen respekteras.
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2. Omstruktureringsplanen for verksamheten ska innehdlla den information som kravs f6r att resolutionsmyndigheten
eller den behoriga myndigheten ska kunna gora en noggrann analys av hur omstruktureringen av verksamheten inverkar
pa de kritiska funktionerna hos det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢ eller d i direktiv 2014/59/EU och
pa den finansiella stabiliteten.

3. Omstruktureringsplanen for verksamheten ska innehdlla en analys av en alternativ uppsittning viktiga
underliggande antaganden som beaktar basta- och virstascenarier. Den ldngsiktiga barkraften ska kunna aterstillas i alla
scenarier, &ven om det kan finnas skillnader i frdga om tidsram, atgirder och finansiella resultat.

4. Nar det giller de basta- och virstascenarier som avses i punkt 3 ska omstruktureringsplanen for verksamheten
innehélla en sammanfattning av den grundliggande information som ligger till grund for varje scenario och for resultat-
utvecklingen for det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU i varje scenario. En
sddan sammanfattning ska sarskilt innehalla f6ljande:

a) Underliggande antaganden, t.ex. viktiga makroekonomiska variabler.
b) Prognos for resultat- och balansrikningar.

¢) Viktiga finansiella matt pd koncern-, enhets- och affirsomradesniva.

Artikel 5
Genomforande och anpassningar

1. Omstruktureringsplanen for verksamheten ska innehélla sirskilda, limpliga och dtminstone kvartalsvisa milstolpar
och resultatindikatorer som miter genomforandet. Dessa milstolpar och indikatorer fir anpassas i enlighet med den
process som faststills i punkt 2.

2. I omstruktureringsplanen for verksamheten ska faststillas en mojlighet for ledningsorganet eller den person eller
de personer som utsetts i enlighet med artikel 72.1 i direktiv 2014/59/EU att anpassa omstruktureringsstrategin eller
enskilda dtgirder om deras genomférande inte lingre forvintas bidra till ett dterstillande av den langsiktiga barkraften
inom den tdnkta tidsramen. Sddana anpassningar ska meddelas resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten
i den ldgesrapport om genomforandet av omstruktureringsplanen for verksamheten som avses i artikel 6. Sddana
anpassningar far om det foreligger brddskande skil aven meddelas genom extraordindra rapporter.

3. Ledningsorganet eller den person eller de personer som utsetts i enlighet med artikel 72.1 i direktiv 2014/59/EU
far inte avvika frdn genomforandet av omstruktureringsplanen for verksamheten innan anpassningarna godkénts enligt
forfarandet i artikel 52.7, 52.8 och 52.9 i direktiv 2014/59/EU.

Artikel 6
Ligesrapport

1. Den ldgesrapport som ska overlimnas till resolutionsmyndigheten enligt artikel 52.10 i direktiv 2014/59/EU ska
innehalla en granskning och utvirdering av framstegen i genomférandet av omstruktureringsplanen for verksamheten
som dtminstone omfattar foljande:

a) Uppnddda milstolpar och vidtagna dtgirder, samt effekterna av dem jaimfort med de effekter som forutsdgs i omstruk-
tureringsplanen for verksamheten.

b) Institutets eller enhetens resultat och en jaimforelse med prognoserna i omstruktureringsplanen for verksamheten och
tidigare lagesrapporter.

¢) Skilen till varfor milstolpar eller resultatindikatorer inte har uppndtts och forslag om hur forseningar eller bristande
framsteg ska dtgdrdas.

d) Eventuella andra frigor som uppstétt under genomférandet av omstruktureringsplanen for verksamheten och som
kan forhindra aterstillandet av den langsiktiga bdrkraften hos det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, ¢
eller d i direktiv 2014/59/EU.
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¢) Kommande dtgirder och milstolpar och en bedomning av sannolikheten for att de kommer att realiseras.
f) Uppdaterade prognoser 6ver det finansiella resultatet.

g) Om det dr nodvindigt och motiverat, ett forslag om anpassningar av enskilda atgirder, milstolpar eller resultatin-
dikatorer i enlighet med artikel 5.2.

2. Resolutionsmyndigheterna far nir som helst kriva att ledningsorganet eller den person eller de personer som
utsetts i enlighet med artikel 72.1 i direktiv 2014/59/EU ska limna information om genomférandet av omstrukturerings-
planen for verksamheten.

Artikel 7
Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella
tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardat i Bryssel den 10 maj 2016.

Pd kommissionens vignar
Jean-Claude JUNCKER
Ordférande
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