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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2016/1400 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2016. mdjus 10.)

a 2014/59/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek a reorganizicios terv minimdlis elemeit és
a terv végrehajtisa terén elért eredményekrdl sz6l6 jelentések minimdlis tartalmdt meghatirozé
szabdlyozdstechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok helyredllitasat és szandldsat célzd keretrendszer létrehozdsardl és
a 82/891/EGK tandcsi iranyelv, a 2001/24/EK, 2002/47[EK, 2004/25/EK, 2005/56/EK, 2007/36/EK, 2011[35/EU,
2012/30[EU és 2013/36/EU iranyelv, valamint az 1093/2010/EU és a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet moédositdsar6l sz0l6, 2014. mdjus 15-i 2014/59/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (!) és killonosen
annak 52. cikke (12) bekezdésének a) és b) pontjara,

mivel:

(1)  Részletes szabalyokat kell meghatdrozni azon minimalisan szerepeltetendd elemekre vonatkozéan, amelyeket bele
kell foglalni a reorganizdcids tervbe annak jévahagydsa céljabol, valamint azon jelentések minimdlis tartalmara
vonatkozoan, amelyeket az intézményeknek és szervezeteknek reorganizdcié esetén a 2014/59EU irdnyelv
rendelkezéseinek megfelelGen el kell késziteniiik.

(2) A reorganizdcids terv kidolgozdsa sordn hasznos alapot jelenthetnek a pénziigyi szektorban nehézségekkel kiizdd
véllalkozdsok szerkezetdtalakitisa sordn az dllami tdmogatdsok unids keretrendszerének vald, a Szerz8dés
107. cikkének (3) bekezdése szerinti megfelelés értékelésére vonatkozdan a Bizottsdg éltal elfogadott irdnymu-
tatdsok és ajanldsok, még abban az esetben is, ha nem keriilt sor dllami tdimogatdsra, mivel ezek célja — a reorgani-
zdci6s tervéhez hasonldan — az intézmény vagy szervezet hosszi tava életképességének helyredllitasa.

(3)  Lehet6vé kell tenni, hogy a reorganizdci6s terv felhaszndlhassa a helyredllitdsi tervben és a szandldsi tervben levd
informdci6kat, amennyiben ezek az informdcidk a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy
d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet hosszi tdvi életképességének helyredllitisa szempontjabdl, és

//////

//////

intézmény vagy szervezet csédjének okait. Kovetkezésképpen a reorganizicids stratégia alapjit azoknak
a tényezSknek kell képezniiik, amelyek az intézmény vagy szervezet szandlds ald vondsit eredményezték. Ez
a stratégia figyelembe veheti tovabbd azokat a valsaigmegel6zési és -kezelési intézkedéseket, amelyeket az illetékes

() HLL173.,2014.6.12., 190. 0.
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hat6sdg vagy a szandldsi hatdsdg hozott és hajtott végre. A relevins szabdlyozoi és prudencidlis kovetelmények
szandldst megel6z6 teljesitésére vonatkozd informdciok érzékeltethetik azon nehézségek forrdsdt és terjedelmé,
amelyekkel az ilyen intézmény vagy szervezet szembekeriilt.

(5)  Bér a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet
csédje egy sor sajitos okra vezethet§ vissza, az intézménynek vagy szervezetnek lehettek olyan egyéb
hidnyossagai is, amelyek nem eredményeztek cs6dot, de aldashatjak hosszi tava életképességiiket. A szerkezetdtala-
kitasnak kezelnie kell ezeket a hidnyossigokat. A sikeres reorganizacids stratégidnak a reorganizdcié hatdlya ald
tartozd intézmény vagy szervezet dtfogd elemzésén kell alapulnia, amely megvizsgdlja erGsségeit és gyengeségeit,
valamint azokat a relevdns piacokat, amelyeken a szdéban forgd intézmény vagy szervezet miikddik, valamint az
altala jelentett kockdzatokat és lehetGségeket. Ahhoz, hogy a szandldsi hatdsdg és az illetékes hatdsdg hitelesnek
tartsa a reorganizdcios tervet, annak az intézmény hosszii tavii életképességének helyredllitdsa tekintetében
prudens feltételezéseken kell alapulnia.

(6) A 2014/59/EU iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet hossza
tava életképességének a szandldst kovets helyredllitdsa azt jelenti, hogy legkésébb a reorganizacids idGszak végére
az intézmény képes végrehajtani belsG t6kemegfelelési értékelési eljarasat, tovdbba elSretekinté modon teljesit
minden relevans prudencidlis és egyéb szabdlyozéi kovetelményt, és életképes — hosszii tdvon fenntarthaté —
tizleti modellel rendelkezik.

(7) A szandldsi hatdsdgnak és az illetékes hatosdgnak kellGen részletes informacidkkal kell rendelkeznie ahhoz, hogy
értékelni tudja a reorganizacids tervet és nyomon kovesse annak végrehajtdsit. Az ilyen informdci6 biztositdsdra
vonatkozé kovetelménynek figyelembe kell vennie az informdciéonak a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke
(1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet véllalati struktirdja és a reorganizdci6
szempontjabdl gyakorolt jelent8ségét, valamint az informacié megbizhatdsagat, killondsen rendszerszint(i vélsdg
esetén.

(8) A fluktudci6 a gazdasdgi ciklus szerves része. Ezért az iizleti terv kidolgozdsa sordn — az alapvet§ mdogottes
feltételezések megfelel§ valtoztatdsa mellett — alternativ forgatékonyveket is elemezni kell. Bir a hossza tava
életképességet forgatdkonyvtdl figgetleniil helyre kell dllitani, teljes korti alternativ reorganizdcids stratégidk
kidolgozdsa ardnytalan koltséget jelentene a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja
szerinti intézmény vagy szervezet szdmdra, mikozben az alternativ forgatékonyvek megvalosuldsinak valdszi-
niisége elvben csekélyebb, mint az alapforgatékonyvé.

(9) A reorganizicios tervnek lehet6vé kell tennie, hogy a szandldsi hatdsdg és az illetékes hatdsdg értékelje annak
a szandlasi célok elérésére, és mindenekel6tt a kritikus funkcidk folyamatossdganak biztositdsdra és a pénziigyi
rendszer jelentds mértékii hatrinyos befolydsoldsanak elkeriilésére gyakorolt hatdsat.

(10) A reorganizdcids terv végrehajtdsat olyan gyakorisiggal és részletességgel kell nyomon kovetni, amely lehetévé
teszi az eltérések és egyéb nehézségek korai szakaszban torténd azonositdsit. A pénziigyi dgazatban dltalinosan
alkalmazott médszer az adatok és a teljesitmény negyedéves jelentése, ami lehetévé teszi a kell§ iddben torténd
felismerést. A reorganizicids tervnek lehetévé kell tennie az eredetileg belefoglalt kozbensd célok és intézkedések
kiigazitdsdt, amennyiben azt a koriilmények indokolttd teszik.

(11) Ez a rendelet az Eur6pai Bankhat6sdg (EBH) éltal a Bizottsighoz benytjtott szabdlyozdstechnikai standardterve-
zeteken alapul.

(12) Az EBH nyilvdnos konzultdciét folytatott az e rendelet alapjat képezd szabdlyozdstechnikai standardtervezetekrdl,
elemezte az ezekkel oOsszefiiggésben felmeriils, esetleges koltségeket és hasznot, és kikérte az 1093/2010/EU
eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet () 15. cikkének (1) bekezdése alapjan létrehozott banki érdekképviseleti
csoport véleményét,

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010. november 24-i 1093/2010/EU rendelete az eurépai feliigyeleti hat6sdg (Eurépai Bankhat6ség)
létrehozdsdrdl, a 716/2009/EK hatdrozat médositdsardl és a 2009/78EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 331.,
2010.12.15.,12.0.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Fogalommeghatirozasok

E rendelet alkalmazdsiban:

1. ,reorganizdciés idGszak” a hitelezdi feltSkésitési eszkoz alkalmazdsa és azon id6pont kozott eltelt, ésszerd
hosszasdgt idGszak, ameddig a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti, szandlds
ald vont intézmény vagy szervezet a tervek szerint helyredllitia hosszil tava életképességét, és amely idGszak alatt
a reorganizdciés tervbe foglalt intézkedéseket végrehajtjak;

2. ,alapeset”: az az iizleti forgatokonyv, amely a vezetd testiilet, vagy a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének
b), ¢) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy a szervezet miéikodtetése céljabdl kinevezett személy vagy személyek
megitélése szerint az intézmény vagy szervezet hosszd tavi életképességének helyredllitisa sordn a legnagyobb
valoszindiséggel megvaldsul.

2. cikk
Stratégia és intézkedések

(I) A reorganizdciés tervnek a kovetkez8k mindegyikét tartalmaznia kell:

a) a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet nehézsé-
geihez hozzdjarulé tényezdk visszatekint§ és pénziigyi adatokkal aldtimasztott attekintése, beleértve azon relevans

2o 2 .

teljesitménymutatokat, amelyek a szandldst megel6z8 idészakban romlottak, valamint a romlds okait;

b) a vilsigmegel6zési és -kezelési intézkedések rovid ismertetése, amennyiben az illetékes hatdsdg, a szandldsi hatosdg
vagy a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), ¢) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet a reorga-
nizacids terv benyujtdsa eldtt ilyet alkalmazott;

) a reorganizdcids stratégia és az intézmény vagy szervezet hossza tavil életképességének helyredllitdsdra irdnyuld,
a reorganizacids idészakban végrehajtand6 intézkedések leirdsa, belefoglalva a kovetkez6k mindegyikének leirdsat:

i. az dtalakitott tizleti modell;

ii. a reorganizacios stratégiat a csoport, a szervezet és az tizletdg szintjén végrehajto intézkedések;

iii. a reorganizdci6s idGszak célzott idtartama és a fontos kozbensd célok;

iv. a szandldsi hat6sdggal és az illetékes hatdsdggal folytatott interakcio;

v. a megfelel6 kiilsG érdekeltek, példaul a szakszervezetek vagy szovetségek bevondsara vonatkozd stratégia;
vi. a reorganizacids intézkedésekkel kapcsolatos belsé és kiils6 kommunikacios stratégia.

(2)  Amennyiben a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy
szervezet részeit felszamoljak vagy értékesitik, az e cikk (1) bekezdésének ¢) pontjdban emlitett reorganizicids
stratégidnak meg kell allapitania a kovetkezéket:

a) a relevans szervezet vagy uzletdg; a felszamolds vagy értékesités modszere, tobbek kozott a mogottes feltételezések és
az esetleges varhato veszteségek;

b) a tervezett idGtartam;

¢) afennmaradé intézmény vagy szervezet dltal vagy neki nydjtott finanszirozds vagy szolgéltatdsok;
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(3) Az eszkozok, szervezetek vagy tzletdgak reorganizdcids tervben elGirdnyzott elidegenitésébdl szdrmazo
bevételeket prudens mddon kell kiszdmitani egy megbizhatd referenciaértékre vagy értékelésre, példdul szakértdi
értékelésre, a piaci szereplék véleményére vonatkozd kozvélemény-kutatdsra vagy hasonlé iizletdgak vagy szervezetek
értékére alapozva. A szdmitdsnak figyelembe kell vennie a veszteség realizaldsanak valdszintiségét.

(4) A 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet azon
részei esetében, amelyeket nem szdmolnak fel vagy nem értékesitenek, a reorganizicids tervnek meg kell adnia
a muikodésiikben vagy teljesitményiikben jelentkez$ olyan hidnyossagok orvosldsinak madjat, amelyek hatast gyakorol-
hatnak hosszd tavil életképességiikre, fuggetlentil attdl, hogy ezek a hidnyossigok nem kapcsolédnak kozvetleniil
a széban forgd intézmény vagy szervezet csédjéhez.

(5) A reorganizdcids tervben megéllapitott intézkedések — az intézmény vagy szervezet miikodésének gazdasdgi és
piaci koriilményeire tekintettel - figyelembe veszik a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja
szerinti intézmény vagy szervezet erdsségeit és gyengeségeit és dtalakitott iizleti modelljét.

(6) A reorganizdcids stratégia tartalmazhat a helyredllitasi tervben vagy a szandldsi tervben korabban meghatarozott
intézkedéseket, feltéve, hogy a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény
vagy szervezet hozzafér a szandldsi tervhez, és ezek az intézkedések a szandldst kovetGen érvényben maradnak. Ez
a lehet8ség azonban nem kotelezi a szandldsi hatdsdgot arra, hogy megossza a szandldsi tervet a vezetd testiilettel vagy
a 2014/59/EU irdnyelv 72. cikkének (1) bekezdése szerint kinevezett személlyel vagy személyekkel.

3. cikk
Pénziigyi teljesitmény — szabdlyozoéi kovetelmények

(1) A reorganizdcios tervnek tartalmaznia kell a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja
szerinti intézménynek vagy szervezetnek a reorganizacids id@szakra elre jelzett pénziigyi teljesitményét és ismertetnie
kell, hogyan torténik a hosszi tavi életképesség helyreallitdsa. Meghatdrozza mindenekeldtt:

a) a reorganizdcié koltségeit, valamint a reorganizacié dltal az intézmény vagy szervezet eredménykimutatdsdra vagy
mérlegére gyakorolt hatdst;

b) a reorganizacids id@szakbeli finanszirozdsi igények leirdsat és a finanszirozds lehetséges forrdsait;

) azt, hogy az intézmény vagy szervezet hogyan tud mikodni Ggy, hogy fedezze minden koltségét, beleértve az
értékcsokkenést és a pénziigyi koltségeket, és hogyan ér el megfelel§ pénziigyi eredményt a reorganizdcids idészak
végéig;

d) a szandldst kovet§ mérleget, amely titkrozi az Uj addssdg- és tdkestruktirdt, valamint az eszkozok leirdsdt, ami
a 2014/59/EU irdnyelv 36. cikkének (1) bekezdése szerint végrehajtott értékelésen vagy az irdnyelv 36. cikkének
(10) bekezdésében emlitett utdlagos, végleges értékelésen alapul;

e) az alapvetd, mindenekelStt a likviditdsra, a hitel-visszafizetésre, a finanszirozdsi profilra, a nyereségességre és
a hatékonysagra vonatkozé pénziigyi mérészamok el8rejelzését a csoport, a szervezet és az iizletdg szintjén.

(2) A reorganizdci6s terv meghatdrozza az intézmény vagy szervezet dltal annak biztositdsa céljdb6l végrehajtandd
intézkedéseket, hogy képes legyen a lehet§ leghamarabb, és legkésbb a reorganizicids iddszak végéig eldretekintd
moédon teljesiteni valamennyi alkalmazand6 prudencidlis és egyéb szabdlyozo6i kovetelményt, ideértve a 2014/59/EU
irdinyelv 45. cikke szerinti, a szavatolo t6kére és a leirhatd, illetve d4talakithaté kotelezettségekre vonatkozd
minimumkovetelményt.

4. cikk
Az életképesség értékelése

(1) A reorganizicios terv elegendd informdci6t tartalmaz ahhoz, hogy a szandldsi hatdsdg és az illetékes hatdsdg
értékelni tudja a javasolt intézkedések megvaldsithatdsdgat. A reorganizdciés terv meghatdrozza legaldbb a kovetkezdket:

a) az alapesetben varhaté makrogazdasigi és piaci fejleményekre vonatkozé feltételezések a megfelel§ dgazati referencia-
értékekhez viszonyitva;

b) alternativ reorganizicios stratégidk vagy intézkedések rovid ismertetése annak indokoldsdval, hogy a reorganizécids
tervben meghatdrozott intézkedések miért keriiltek kivélasztdsra a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének
b), ¢) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet hosszti tdvi életképességének helyredllitisdhoz, és
megfelelnek-e a szandldsi célkittizéseknek és elveknek.
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(2) A reorganiziciés tervnek magiban kell foglalnia azokat a sziikséges informdcidkat, amelyek lehet6vé teszik
a szandldsi hatosdg vagy az illetékes hat6sdg szdmadra, hogy elvégezze a reorganizacié dltal a 2014/59/EU irdnyelv
1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet kritikus funkcidira és a pénziigyi
stabilitdsra gyakorolt hatds részletes elemzését.

(3) A reorganizdcis terv tartalmazza olyan alternativ alapvetd mogottes feltételezések elemzését, amelyek a legjobb
és a legrosszabb eset forgatokonyvére egyardnt kiterjednek. A hosszii téva életképesség helyredllitdsanak barmely
forgatokonyv esetén megval6sithatonak kell lennie, bar az id6tartam, az intézkedések és a pénziigyi teljesitmény eltérd
lehet.

(4) A (3) bekezdésben emlitett, legjobb és legrosszabb esetre vonatkozé forgatékonyvekre tekintettel a reorganizdciés
terv tartalmazza az egyes forgatokonyvek kidolgozdsa sordn felhaszndlt legfontosabb informdciok osszefoglalojat és
a 2014/59(EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet teljesitményét
az egyes forgatokonyvek esetén. Ez az 9sszefoglalé tartalmazza mindenekel6tt:

a) a mogottes feltételezéseket, példdul az alapvet6 makrogazdasdgi valtozokat;
b) az eredménykimutatdsra és a mérlegre vonatkozé elGrejelzést;

¢) af8 pénziigyi mér&szdmokat a csoport, szervezet és tizletdg szintjén.

5. cikk
Végrehajtds és kiigazitisok

(1) A reorganizdci6s terv — legalabb negyedéves — megfelel§ specifikus kozbensd célokat és teljesitménymutatokat
tartalmaz. Ezek a kozbensd célok és mutatdk a (2) bekezdésben meghatdrozott folyamattal 6sszhangban kiigazithatok.

(2) A reorganizdci6s terv biztositja a vezetd testilet vagy a 2014/59/EU irdnyelv 72. cikkének (1) bekezdésével
osszhangban kinevezett személy vagy személyek szdmdra annak a lehet8ségét, hogy kiigazitsik a reorganizicids
stratégidt vagy az egyedi intézkedéseket, amennyiben végrehajtisuk a tervezett idStartamon belill varhatéan mar nem
jarul hozzd a hosszi tava életképesség helyredllitisdhoz. A szandldsi hatdsdgot és az illetékes hat6sdgot a reorganizacios
terv végrehajtdsa sordn elért eredményekrdl sz6lo, a 6. cikkben meghatdrozott jelentésben tdjékoztatni kell ezekrdl
a kiigazitdsokr6l. Amennyiben siirgds helyzetben arra szitkség van, a kiigazitdsokrdl rendkiviili jelentésben is tdjékoz-
tatdst lehet adni.

(3) A vezetd testiilet vagy a 2014/59/EU irdnyelv 72. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban kinevezett személy vagy
személyek csak akkor térhetnek el a reorganizdciés terv végrehajtdsitol, ha a kiigazitdsra a 2014/59/EU irdnyelv
52. cikke (7), (8) és (9) bekezdésében meghatdrozott eljarasnak megfelelGen jovdhagyast kaptak.

6. cikk
Az elért eredményekrdl sz616 jelentés

(1) A 2014/59/EU irdnyelv 52. cikke (10) bekezdésének megfelelSen a szandldsi hatésaghoz be kell nydjtani az elért
eredményekrdl szol6 jelentést, amelynek tartalmaznia kell a reorganizdcids terv végrehajtdsa sordn elért eredmények
vizsgélatat és értékelését, legalabb a kovetkezdkre kiterjedGen:

a) az elért kozbensS célok, a megvaldsitott intézkedések, és a reorganizicids tervben elSirdnyzotthoz képest elért
hatdsuk;

b) az intézmény vagy szervezet teljesitménye és a reorganizdciés terv el6rejelzéseivel, valamint az elért eredményekrd]
52616 el6z6 jelentéssel val6 sszehasonlitds;

¢) annak okai, ha a kozbensd célokat vagy a teljesitménymutatkat nem érték el és a késedelmek vagy a hidnyossigok
orvosldsara vonatkozo javaslatok;

d) a reorganizdci6s terv végrehajtdsa sordn felmeriil§ egyéb problémdk, amelyek megakaddlyozhatjdk a 2014/59/EU
irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontja szerinti intézmény vagy szervezet hosszl tdva életképes-
ségének helyredllitdsat;
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e) ajovdbeli intézkedések és kozbenss célok, valamint annak értékelése, hogy teljesiilésiik mennyire valdszind;
f) a pénziigyi teljesitményre vonatkozé aktualizdlt elSrejelzések;

g) amennyiben sziikséges és indokolt, az egyedi intézkedések, kozbensd célok vagy teljesitménymutatdk kiigazitdsara
vonatkoz0 javaslat az 5. cikk (2) bekezdésének megfelelGen.

(2) A szandldsi hatésigok barmikor elSirhatjidk a vezetS testilet vagy a 2014/59/EU irdnyelv 72. cikkének
(1) bekezdésével osszhangban kinevezett személy vagy személyek szdmdra, hogy adjanak tdjékoztatdst a reorganizdcios
terv végrehajtdsarol.

7. cikk
Hatilybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2016. mdjus 10-én.

a Bizottsdg részérdl
elnok
Jean-Claude JUNCKER
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