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II

(Muut kuin lainsddtamisjdrjestyksessi hyviksyttavat saddokset)

ASETUKSET

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) 2021/923,
annettu 25 piivini maaliskuuta 2021,

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2013/36/EU tidydentimisestd teknisilli
sidntelystandardeilla, joissa vahvistetaan kriteerit johtotehtivien, valvontatoimintojen, olennaisten
liiketoimintayksikdiden ja olennaisten liiketoimintayksikoiden riskiprofiiliin kohdistuvien
merkittivien vaikutusten méirittelemiseksi ja sellaisten henkiloston jisenten tai henkilgstoryhmien
yksiloimiseksi, joiden ammattitoiminnalla on laitoksen riskiprofiiliin yhti olennainen vaikutus kuin
kyseisen direktiivin 92 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla henkil6st6n jisenilld tai henkilost6ryhmilli

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon oikeudesta harjoittaa luottolaitostoimintaa ja luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusval-
vonnasta, direktiivin 2002/87/EY muuttamisesta sekd direktiivien 2006/48/EY ja 2006/49/EY kumoamisesta 26
pdivind kesdkuuta 2013 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2013/36/EU (') ja erityisesti sen
94 artiklan 2 kohdan,

seki katsoo seuraavaa:

(1)  Laitoksen riskiprofiiliin voi vaikuttaa olennaisesti paitsi direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 3 kohdan a, b ja ¢
alakohdassa tarkoitettujen henkiloston jasenten ammattitoiminta, myos muiden henkiloston jdsenten
ammattitoiminta. Ndin on erityisesti silloin kun téllaiset henkiloston jasenet ovat johtotehtivissd olennaisissa
liiketoimintayksikoissd tai valvontatoiminnoissa, minkd vuoksi he voivat tehdd strategisia tai muita perustavan-
laatuisia pddtoksid, jotka vaikuttavat liiketoimintaan tai sovellettavaan valvontakehykseen. Tillaisia
valvontatoimintoja ovat tyypillisesti riskinhallinta, sddntojen noudattamisen tarkastaminen ja sisdinen tarkastus.
Olennaisten liiketoimintayksikoiden ottamat riskit ja tapa, jolla kyseisid yksikkojd johdetaan, ovat tirkeimpid
laitoksen riskiprofiiliin vaikuttavia tekijoitd.

(2)  Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa kriteerit, joiden avulla voidaan yksiloidd myos muut kuin direktiivin 2013/36/EU
92 artiklan 3 kohdan a, b ja ¢ alakohdassa tarkoitetut henkil6ston jdsenet, joiden ammattitoiminnalla voi olla
olennainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Kriteereissd olisi otettava huomioon téllaisten henkiloston jisenten
valtuudet ja tehtdvit, asianomaisen laitoksen riskiprofiili ja suoritusindikaattorit, laitoksen sisdinen organisaatio
sekd sen luonne, laajuus ja monimuotoisuus. Kriteerien olisi myos oltava sellaiset, ettd laitokset voivat tarjota
palkitsemisjdrjestelmassddn asianmukaiset kannustimet sen varmistamiseksi, ettd asianomaiset henkiloston jasenet
toimivat tehtdviddn suorittaessaan varovaisesti. Lisdksi kriteereissd olisi otettava huomioon laitoksen eri
toimintoihin liittyva riskitaso.

(3)  Joidenkin henkiloston jasenten tehtivdnid on antaa laitoksen liiketoiminnan kannalta ratkaisevan tirkedd sisiistd
tukea. My6s heidin toiminnallaan ja paitoksillidn voi olla olennainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin, koska
heidin toimintansa ja padtoksensa voivat altistaa laitoksen olennaisille operatiivisille ja muille riskeille.

(4)  Luottoriskejd ja markkinariskeji otetaan yleensd liiketoiminnan luomiseksi. Tallaisilla liikketoiminnoilla voi nithin
liittyvistd médrista ja riskeistd riippuen olla olennainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Sen vuoksi on aiheellista

kayttad valtuuksien rajoihin perustuvia kriteereja sellaisten henkiloston jasenten yksiloimiseksi, joiden toiminnalla

() EUVLL176,27.6.2013,s. 338.
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voi olla olennainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Namé kriteerit olisi laskettava vdhintddn kerran vuodessa
padomalukujen ja siddntelytarkoituksiin kaytettyjen menetelmien pohjalta. Luottoriskeihin olisi kuitenkin
sovellettava de minimis -kynnysarvoa sen varmistamiseksi, ettd kriteereji sovelletaan pienissd laitoksissa
oikeasuhteisesti.

(5)  Sellaisten henkil6ston jasenten yksilointikriteereissd, joiden ammattitoiminnalla on olennainen vaikutus laitoksen
riskiprofiiliin, olisi otettava huomioon myds se, ettd tietyt laitokset voidaan vapauttaa kaupankidyntivarastoa
koskevista vaatimuksista Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 575/2013 (3 nojalla ja ettd
kyseisessi asetuksessa rajat madritetddn eri tavoin sen mukaan, mitd menetelméa laitos kéyttdd pddomavaatimusten
laskemiseen.

(6)  Sen vuoksi olisi varmistettava asianmukaisten laadullisten kriteerien avulla, ettd henkiloston jdsenet, jotka vastaavat
sellaisista henkilostoryhmistd, joiden toiminnalla saattaa olla olennainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin,
yksiloidddn henkiloiksi, joilla on olennainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Tama kasittdd tilanteet, joissa
johtavassa asemassa olevien henkiloston jdsenten yksittdisten alaisten toiminnalla ei ole olennaista vaikutusta
laitoksen riskiprofiiliin mutta joissa alaisten toiminta on kokonaisuutena tarkasteltuna niin laajaa, ettd silld saattaa
olla tallainen vaikutus riskiprofiiliin.

(7)  Henkiloston jasenten kokonaispalkka maardytyy yleensd sen mukaan, missd méddrin he myotavaikuttavat laitoksen
liiketoimintatavoitteiden —saavuttamiseen. Sen vuoksi palkitseminen riippuu myos henkiloston jisenten
vastuualueista, tehtavistd, patevyydestd ja taidoista sekd heidin ja laitoksen suoriutumisesta. Jos henkiloston jasenen
kokonaispalkka ylittda tietyn kynnysarvon, on kohtuullista olettaa, ettd palkka on yhteydessi sithen, missd méaarin
kyseinen henkiloston jasen myotivaikuttaa laitoksen liiketoimintatavoitteiden saavuttamiseen, ja sitd kautta siihen,
missd mairin kyseisen henkiloston jasenen ammattitoiminta vaikuttaa laitoksen riskiprofiiliin. Sen maarittamiseksi,
onko tallaisen henkil9ston jasenen ammattitoiminnalla olennainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin, on sen vuoksi
asianmukaista kdyttdd maarallisid kriteerejd, jotka liittyvat henkiloston jasenen kokonaispalkkaan, seki absoluuttisin
luvuin ettd suhteessa saman laitoksen muihin henkil6ston jaseniin.

(8)  Olisi vahvistettava selkeit ja asianmukaiset kynnysarvot sellaisten henkiloston jasenten yksiloimiseksi, joiden
ammattitoiminnalla on olennainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Laitoksilta olisi edellytettivd maarallisten
kriteerien soveltamista oikea-aikaisesti. Jotta maaralliset kriteerit olisivat realistisia, niissd olisi otettava huomioon
palkitsemisen kehitys. T4td varten kriteerien mdidrittdmisessd olisi ensinndkin otettava huomioon edeltdvin
toimintavuoden kokonaispalkka, joka sisdltdd sekd kyseiseltd toimintavuodelta maksetun kiintedn palkkion ettd
kyseisend toimintavuonna myo6nnetyn muuttuvan palkkion. Toiseksi kriteerien mddrittimisessd olisi otettava
huomioon edeltdvin toimintavuoden kokonaispalkka, joka sisiltdd sekd kyseiseltd toimintavuodelta maksetun
kiintedn palkkion ettd kuluvana toimintavuonna edeltdvin tilikauden osalta myonnetyn muuttuvan palkkion.
Jalkimmaisen menetelmdn avulla yksiloinnissd voidaan ottaa paremmin huomioon tosiasiallinen palkka tietyltd
toimintakaudelta, mutta sitd voidaan soveltaa vain jos on edelleen ajallisesti mahdollista tehdd maédrillisten
kriteerien soveltamiseksi tarvittava laskelma. Jos tillaista laskelmaa ei voida endd tehdi, olisi kéytettdvd ensin
mainittua menetelmdd. Kumpaakin menetelmdd sovellettaessa muuttuva palkkio voi laitoksen kiyttdmistd
suoritusperusteista riippuen sisdltdd maarid, jotka on my6nnetty yhti vuotta pidemmaltd toimintakaudelta.

(9)  Direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 3 kohdassa asetettu mddrillinen kynnysarvo sellaisen henkiloston
yksiloimiseksi, jonka toiminnalla on olennainen vaikutus olennaisen liiketoimintayksikon riskiprofiiliin, on
500 000 euroa ja vdhintddn laitoksen ylimman hallintoelimen ja toimivan johdon jisenten palkitsemisen keskiarvo.
Kun palkka ylittdd tdmdn mairallisen kynnysarvon tai kuuluu laitoksen korkeimpiin, syntyy vahva olettama siit4,
ettd tallaista palkkaa saavan henkiloston toiminnalla on olennainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin, minkd vuoksi
olisi selvitettivd tarkemmin, onko tillaisten henkilston jisenten ammattitoiminnalla tosiasiassa olennainen
vaikutus laitoksen riskiprofiiliin.

(¥ Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 575/2013, annettu 26 pdivini kesdkuuta 2013, luottolaitosten ja sijoituspalveluy-
ritysten vakavaraisuusvaatimuksista ja asetuksen (EU) N:o 648/2012 muuttamisesta (EUVLL 176, 27.6.2013, s. 1).
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(10) Henkiloston jdseniin ei pitdisi soveltaa direktiivin 2013/36/EU 94 artiklaa, jos laitokset toteavat objektiivisten
lisdkriteerien perusteella, ettd kyseisten henkiloston jdsenten toiminnalla ei tosiasiassa ole olennaista vaikutusta
laitoksen riskiprofiiliin, kun otetaan huomioon kaikki riskit, joita laitokseen kohdistuu tai saattaa kohdistua.
Mairillisten kriteerien mukaan yksiloityjen, eniten ansaitsevien henkiloston jisenten poissulkemiseen olisi saatava
toimivaltaisen viranomaisen lupa, jotta voidaan varmistaa kriteerien tuloksellinen ja johdonmukainen soveltaminen.
Ennen kuin toimivaltainen viranomainen hyviksyy sellaisen (suurituloisen) henkilston jdsenen poissulkemisen,
jonka palkka on yli 1 000 000 euroa, sen on ilmoitettava asiasta Euroopan pankkiviranomaiselle, jiljempana 'EPV,
jotta EPV voi arvioida kriteerien soveltamisen johdonmukaisuutta.

(11) Jotta toimivaltaiset viranomaiset ja tilintarkastajat voisivat tarkastella laitosten tekemid arviointeja sellaisten
henkilostonsi jasenten yksiloimiseksi, joiden ammattitoiminnalla on olennainen vaikutus laitosten riskiprofiiliin, on
ehdottoman tirkedd, etti laitokset pitdvit kirjaa tehdyisti arvioinneista ja niiden tuloksista, my6s niiden henkiléston
jasenten osalta, jotka on yksiloity kokonaispalkkansa perusteella, mutta joiden ammattitoiminnalla ei ole arvioitu
olevan olennaista vaikutusta laitoksen riskiprofiiliin.

(12) Komission delegoitu asetus (EU) N:o 604/2014 (%) olisi kumottava. Timédn asetuksen noudattamisesta ei kuitenkaan
saisi aiheutua kohtuuttomia kustannuksia asetuksen (EU) N:o 575/2013 4 artiklan 1 kohdan 2 alakohdassa
miadritellyille sijoituspalveluyrityksille. Niihin olisi sen vuoksi sovellettava delegoitua asetusta (EU) N:o 604/2014
edelleen 26 pidivdadn kesiakuuta 2021 saakka, koska tuohon pdivimairdin mennessi jasenvaltioiden on hyviksyttivid
ja julkaistava toimenpiteet Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/2034 (*) noudattamiseksi.

(13) Téamd asetus perustuu EPV:n komissiolle toimittamaan teknisten sidatelystandardien luonnokseen.

(14) EPV on jdrjestinyt avoimen julkisen kuulemisen niistd teknisten sddntelystandardien luonnoksista, joihin timi asetus
perustuu, analysoinut niithin mahdollisesti liittyvid kustannuksia ja hyotyja sekd pyytinyt neuvoa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1093/2010 () 37 artiklan mukaisesti perustetulta pankkialan
osallisryhmaltd,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Miiritelmit

Tissa asetuksessa tarkoitetaan:
1) ‘johtotehtavilld’ tilannetta, jossa henkiloston jasen:

a) johtaa liiketoimintayksikkod tai valvontatoimintaa ja on suoraan vastuuvelvollinen koko ylimmalle hallintoelimelle
tai sen jasenelle tai toimivalle johdolle;

b) johtaa jotakin 5 artiklan a alakohdassa mainituista toiminnoista;

c) johtaa liiketoimintayksikkod tai valvontatoimintaa, joka kuuluu asetuksen (EU) N:o 575/2013 4 artiklan 1 kohdan
146 alakohdassa mdiritellyn suuren laitoksen alaisuuteen, ja raportoi a alakohdassa tarkoitettuja tehtévid hoitavalle
henkil6ston jasenelle.

2) 'valvontatoiminnalla’ toimintaa, joka on riippumaton sen valvonnan kohteena olevista liikketoimintayksikoistd ja jonka
tehtdvina on arvioida objektiivisesti laitoksen riskeja sekd tarkastella niitd tai raportoida niistd, mukaan lukien mutta ei
yksinomaan riskienhallinta, sddntojen noudattamisen tarkastaminen ja sisdinen tarkastus.

() Komission delegoitu asetus (EU) N:o 604/2014, annettu 4 pdivini maaliskuuta 2014, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2013/36/EU tdydentimisestd teknisilli sddntelystandardeilla laadullisista ja asianmukaisista mddrillisistd perusteista sellaisten
henkil6stéryhmien yksiléimiseksi, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittdvd vaikutus laitoksen riskiprofiiliin (EUVL L 167,
6.6.2014, s. 30).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/2034, annettu 27 piivdnd marraskuuta 2019, sijoituspalveluyritysten
vakavaraisuusvalvonnasta ja direktiivien 2002/87/EY, 2009/65/EY, 2011/61/EU 2013/36/EU, 2014/59/EU ja 2014/65/EU
muuttamisesta (EUVL L 314, 5.12.2019, s. 64).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1093/2010, annettu 24 pdivind marraskuuta 2010, Euroopan valvontavira-
nomaisen (Euroopan pankkiviranomainen) perustamisesta sekd paitoksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta ja komission pditoksen
2009/78/EY kumoamisesta (EUVL L 331, 15.12.2010, s. 12).
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3) ’olennaisella litketoimintayksikolld” asetuksen (EU) N:o 575/2013 142 artiklan 1 kohdan 3 alakohdassa miiriteltya
liiketoimintayksikkod, joka tdyttdd jonkin seuraavista kriteereista:

a) sille on kohdennettu vahintddn 2 prosenttia direktiivin 2013/36/EU 73 artiklassa tarkoitetusta laitoksen sisdisestd
pddomasta tai laitos on muulla tavoin arvioinut, etti silld on olennainen vaikutus laitoksen sisdiseen pddomaan;

b) se on Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/59/EU (%) 2 artiklan 1 kohdan 36 alakohdassa maéritelty
ydinliiketoiminta-alue.

2 artikla

Kriteerien soveltaminen

1. Kun tdtd asetusta sovelletaan direktiivin 2013/36/EU 109 artiklan 1 kohtaa noudattaen yksittdisen laitoksen tasolla,
timdn asetuksen 3-6 artiklassa sdddettyjen kriteerien noudattamista arvioidaan laitoksen yksilollisen riskiprofiilin
perusteella.

2. Kun titd asetusta sovelletaan direktiivin 2013/36/EU 109 artiklan 2-6 kohtaa noudattaen konsolidointiryhmén tai
alakonsolidointiryhmin tasolla, tdmin asetuksen 3-6 artiklassa sdddettyjen kriteerien noudattamista arvioidaan
asianomaisen emoyrityksen, rahoitusalan holdingyhtion tai rahoitusalan sekaholdingyhtion riskiprofiilin perusteella
konsolidointiryhmin tai alakonsolidointiryhmin tasolla.

3. Kun 6 artiklan 1 kohdan a alakohtaa sovelletaan yksittdisen laitoksen tasolla, otetaan huomioon kyseiseltd laitokselta
saatu palkka. Kun 6 artiklan 1 kohdan a alakohtaa sovelletaan konsolidointiryhmin tai alakonsolidointiryhmin tasolla,
konsolidoivan laitoksen on otettava huomioon kaikilta kyseiseen ryhmain kuuluvilta yhteisoiltd saadut palkat.

4. Jaljempind olevan 6 artiklan 1 kohdan b alakohtaa sovelletaan ainoastaan yksittdisen laitoksen tasolla.

3 artikla

Kriteerit sen méirittimiseksi, onko henkiloston jisenten ammattitoiminnalla direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan
2 kohdan b alakohdassa tarkoitettu merkittivi vaikutus asianomaisen olennaisen liiketoimintayksikon
riskiprofiiliin

Laitosten on sovellettava palkitsemisjirjestelmissddn kaikkia seuraavia kriteerejd sen médrittdmiseksi, onko henkil6ston
jasenten ammattitoiminnalla merkittdvd vaikutus olennaisen litketoimintayksikon riskiprofiiliin:
a) olennaisen liiketoimintayksikon riskiprofiili;

b) direktiivin 2013/36/EU 73 artiklassa tarkoitettu sisdisen pddoman jakautuminen, jotta voidaan ottaa huomioon riskien
luonne ja taso;

¢) liiketoimintayksikon riskilimiitit;
d) riski- ja suoritusindikaattorit, joita laitos kdyttdd tunnistaakseen, hallitakseen ja seuratakseen olennaisen litketoimin-
tayksikon riskejd direktiivin 2013/36/EU 74 artiklan mukaisesti;

€) suoritusperusteet, jotka laitos on vahvistanut direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 1 kohdan a ja b alakohtaa noudattaen;

f) asianomaisen olennaisen litketoimintayksikon henkiloston jasenten tai henkilostoryhmien tehtavit ja toimivaltuudet.

(®) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/59/EU, annettu 15 péivind toukokuuta 2014, luottolaitosten ja sijoituspalveluy-
ritysten elvytys- ja kriisinratkaisukehyksestd sekd neuvoston direktiivin 82/891/ETY, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien
2001/24/EY, 2002/47/EY, 2004/25/EY, 2005/56/EY, 2007/36/EY, 2011/35/EU, 2012/30/EU ja 2013/36/EU ja asetusten (EU)
N:0 1093/2010 ja (EU) N:o 648/2012 muuttamisesta (EUVLL 173, 12.6.2014, s. 190).
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4 artikla

Henkil6ston jisenet tai henkilostoryhmiit, joiden ammattitoiminnalla on laitoksen riskiprofiiliin yhti olennainen
vaikutus kuin direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 3 kohdassa tarkoitetulla henkilostolli

Laitosten on katsottava henkiloston jasenilld tai henkilostoryhmilld olevan laitoksen riskiprofiiliin yhtd olennainen vaikutus
kuin direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla henkiloston jdsenilld, jos kyseiset henkiloston jdsenet tai
henkilostoryhmat tdyttavit jonkin tdimdn asetuksen 5 tai 6 artiklassa vahvistetuista kriteereista.

5 artikla

Laadulliset kriteerit

Henkiloston jasenilld on katsottava olevan laitoksen riskiprofiiliin olennainen vaikutus paitsi silloin kun on kyse direktiivin
2013/36/EU 92 artiklan 3 kohdan a, b ja ¢ alakohdassa tarkoitetuista henkiloston jisenistd myos silloin kun yksi tai
useampi seuraavista laadullisista kriteereisti tayttyy:

a) henkiloston jasenelld on johtamisvastuu seuraavista:
i) oikeudelliset asiat;
ii)  kirjanpitoperiaatteiden ja -menettelyjen moitteettomuus;
i) raha-asiat, verotus ja budjetointi mukaan luettuina;
iv) taloudellisten analyysien laatiminen;
v)  rahanpesun ja terrorismin rahoituksen ehkiiseminen;
vi) henkilostoasiat;
vii) palkitsemisjirjestelméin laatiminen tai toteuttaminen;
viii) tietotekniikka;
ix) tietoturvallisuus;

x)  komission delegoidun asetuksen (EU) 2017/565 () 30 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen ratkaisevan tirkeiden tai
tarkeiden operatiivisten toimintojen ulkoistamisjirjestelyjen johtaminen;

b) henkil6ston jasenelld on johtamisvastuu jostakin direktiivin 2013/36/EU 79-87 artiklassa mainitusta riskiluokasta tai
hin on jostakin kyseisissd artikloissa mainitusta riskiluokasta vastaavan komitean danivaltainen jisen;

¢) henkiloston jdsen tdyttdd yhden seuraavista kriteereistd, kun on kyse luottoriskeisti, joiden nimellisarvo liiketoimea
kohden on 0,5 prosenttia laitoksen ydinpadomasta ja vahintdin 5 miljoonaa euroa:

i) henkiloston jasenelld on valtuudet tehdi, hyviksyi tai estdd vetollaan tillaisia luottoriskeji koskevia paatoksii;

ii) henkiloston jasen on &ddnivaltainen jasen komiteassa, jolla on valtuudet tehdd timin c alakohdan i alakohdassa
tarkoitettuja paatoksid;

d) henkiloston jdsen tdyttdd jonkin seuraavista kriteereistd, kun on kyse laitoksesta, johon ei sovelleta asetuksen (EU)
N:o 575/2013 94 artiklassa saddettyd, kaupankdyntivarastoon liittyvad vihaistd likketoimintaa koskevaa poikkeusta:

i) henkiloston jisenelld on valtuudet tehdd, hyviksya tai estdd vetollaan paitoksida kaupankiyntivarastoon liittyvistd
liiketoimista, jotka yhteenlaskettuina ylittavit jonkin seuraavista kynnysarvoista:

— markkinariskeihin liittyvd omien varojen vaatimus, joka on vdhintdin 0,5 prosenttia laitoksen ydinpddomasta,
jos kidytetddn standardimenetelmas;

— vahintddn 5 prosenttia kaupankdyntivarastoon liittyville vastuille 99 prosentin yksisuuntaisella luottamusvalilld
ilmoitetusta laitoksen sisdisestd value-at-risk-rajasta, jos sisdiseen malliin perustuva menetelmi hyviksytdin
sadntelytarkoituksiin;

() Komission delegoitu asetus (EU) 2017/565, annettu 25 paivind huhtikuuta 2016, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2014/65[EU tdydentimisestd sijoituspalveluyritysten toiminnan jirjestimistd koskevien vaatimusten, toiminnan harjoittamisen
edellytysten ja kyseisessd direktiivissd médriteltyjen késitteiden osalta (EUVL L 87, 31.3.2017, s. 1).
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ii) henkiloston jisen on &inivaltainen jdsen komiteassa, jolla on valtuudet tehdd timédn alakohdan i alakohdassa
tarkoitettuja paatoksia;

e) henkiloston jdsen johtaa sellaisten henkiloston jasenten muodostamaa ryhmii, joista kullakin on valtuudet toteuttaa
laitoksen nimissa liiketoimia, ja jompikumpi seuraavista edellytyksista tayttyy:

i) kyseiset valtuudet yhteenlaskettuina vastaavat c alakohdan i alakohdassa tai d alakohdan i alakohdan ensimmaisessd
luetelmakohdassa sdddettyd kynnysarvoa tai ylittavit sen;

ii) kyseiset valtuudet ovat vahintddn 5 prosenttia kaupankédyntivarastoon liittyville vastuille 99 prosentin
yksisuuntaisella luottamusvililld ilmoitetusta laitoksen siséisestd value-at-risk-rajasta, jos sisdiseen malliin perustuva
menetelmd hyviksytddn sdantelytarkoituksiin; jos laitos ei laske value-at-risk-lukua kyseisen henkiloston jasenen
tasolla, hinen alaisuudessaan toimivien henkildston jasenten value-at-risk-rajat on laskettava yhteen;

f) henkiloston jdsen tdyttdd jommankumman seuraavista kriteereistd, kun on kyse paitoksistd, joilla hyviksytddn tai
estetddn vetolla uusien tuotteiden kiytto6notto:

i) henkiloston jasenelld on valtuudet tehda téllaisia padtoksia;

i) henkiloston jasen on ddnivaltainen jasen komiteassa, jolla on valtuudet tehdi tallaisia paatoksia.

6 artikla

Miirilliset kriteerit

1. Henkiloston jisenilld on katsottava olevan laitoksen riskiprofiiliin olennainen vaikutus paitsi silloin kun on kyse
direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 3 kohdan a, b ja ¢ alakohdassa tarkoitetuista henkiloston jisenistd myos silloin kun
jokin seuraavista madréllisistd kriteereistd tdyttyy:

a) henkiloston jasenten, mukaan lukien direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 3 kohdan c alakohdassa tarkoitetut
henkiloston jdsenet, edellisella tilikaudella tai sen osalta saama kokonaispalkka on vihintddn 750 000 euroa;

b) jos laitoksessa on yli 1 000 tyontekijad, henkiloston jisen kuuluu sithen 0,3 prosentin osuuteen (méidrd pyoristettyna
ldhimpéin kokonaislukuun) henkiloston jasenistd, jonka edelliselld tilikaudella tai sen osalta saama kokonaispalkka oli
yksittdisen laitoksen tasolla suurin;

2. Edelld 1 kohdassa sdddettyja kriteereitd ei sovelleta, jos laitos toteaa, ettd kyseisen henkiloston jisenen ammattitoi-
minnalla ei ole olennaista vaikutusta laitoksen riskiprofiiliin, koska kyseinen henkiloston jisen tai se henkilostoryhma,
johon hin kuuluu, tayttdd jonkin seuraavista edellytyksista:

a) henkiloston jdsen tai henkilostoryhmd harjoittaa ammattitoimintaa ja kdyttdd valtuuksia ainoastaan sellaisessa
liiketoimintayksikossd, joka ei ole olennainen liiketoimintayksikko;

b) henkiloston jasenen tai henkilostoryhmidn ammattitoiminnalla ei ole 3 artiklassa esitettyjen kriteerien perusteella
merkittdvaa vaikutusta olennaisen liiketoimintayksikon riskiprofiiliin.

3. Jos laitos aikoo soveltaa 2 kohtaa, sen on saatava sitd varten laitoksen vakavaraisuusvalvonnasta vastaavan
toimivaltaisen viranomaisen ennakkolupa. Toimivaltainen viranomainen antaa ennakkoluvan vain, jos laitos pystyy
osoittamaan, etté jokin 2 kohdassa sdddetyistd edellytyksistd tayttyy.

4. Jos henkiloston jasenen edeltivalld tilikaudella tai sen osalta saama kokonaispalkka on vihintdidn 1 000 000 euroa,
toimivaltainen viranomainen antaa 3 kohdassa tarkoitetun ennakkoluvan vain poikkeustapauksissa. Ennen kuin
toimivaltainen viranomainen antaa tillaista henkiloston jisentd koskevan luvan, se on ilmoitettava asiasta Euroopan
pankkiviranomaiselle, jotta varmistetaan tdmin artiklan johdonmukainen soveltaminen.

Asianomaisen laitoksen on osoitettava, ettd on kyse poikkeuksellisista olosuhteista, ja toimivaltainen viranomainen arvioi
asian. Poikkeuksellisilla olosuhteilla tarkoitetaan tilanteita, jotka ovat epitavallisia ja erittdin harvinaisia tai kaukana
tavanomaisesta. Poikkeuksellisten olosuhteiden tulee liittyd asianomaiseen henkil6ston jiseneen.
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7 artikla

Ylimmiin hallintoelimen ja toimivan johdon jisenten kokonaispalkan keskiarvon ja muuttuvien palkkioiden
laskeminen

1.  Kaikkien ylimmin hallintoelimen ja toimivan johdon jdsenten kokonaispalkan keskiarvo on laskettava ottaen
huomioon kaikkien ylimmin hallintoelimen jdsenten johto- ja valvontatehtdvistddn saamien sekd kaikkien direktiivin
2013/36/EU 3 artiklan 1 kohdan 9 alakohdassa mddritellyn toimivan johdon jisenten saamien kiinteiden ja muuttuvien
palkkioiden kokonaismaara.

2. Sovellettaessa titi asetusta on myOnnettyjen mutta vield maksamattomien muuttuvien palkkioiden arvo méiritettava
myontimispdivain mukaan ottamatta huomioon direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 1 kohdan g alakohdan iii alakohdassa
tarkoitettua diskonttokoron soveltamista tai jo aiemmin ansaittujen palkkioiden vihennyksid, jotka on tehty
takaisinperintdn, riskiperusteisina alennuksina tai muulla tavoin.

3. Kaikki muuttuvien ja kiinteiden palkkioiden mairit on laskettava bruttomairiisind ja kokopaivatyota vastaavina.

4. Laitoksen palkitsemisjdrjestelmissd on vahvistettava kokonaispalkan laskemisessa huomioon otettavan muuttuvan

palkkion viitevuosi. Kyseisen viitevuoden on oltava joko sit tilikautta edeltdvd vuosi, jona muuttuva palkkio myonnetéin,
tai sitd tilikautta edeltdvd vuosi, jonka osalta muuttuva palkkio myonnetdan.

8 artikla
Delegoidun asetuksen (EU) N:o 604/2014 kumoaminen
Kumotaan delegoitu asetus (EU) N:o 604/2014. Delegoitua asetusta on kuitenkin edelleen sovellettava asetuksen (EU)
N:o 575/2013 4 artiklan 1 kohdan 2 alakohdassa méariteltyihin sijoituspalveluyrityksiin 26 pdivddn kesikuuta 2021
saakka.
9 artikla
Voimaantulo

T4mad asetus tulee voimaan viidentend pdivdnd sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 25 pdivind maaliskuuta 2021.

Komission puolesta
Puheenjohtaja
Ursula VON DER LEYEN
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