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II

(Ikke-lovgivningsmessige retsakter)

FORORDNINGER

KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) 2021/923
af 25. marts 2021

om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2013/36/EU for si vidt angar

reguleringsmeessige tekniske standarder, der fastsetter kriterier til at definere ledelsesmaessigt

ansvar, kontrolfunktioner, vasentlige forretningsenheder og veesentlig indflydelse pa en vasentlig

forretningsenheds risikoprofil, og kriterier til identifikation af medarbejdere eller

medarbejderkategorier, hvis arbejde har indflydelse pa instituttets risikoprofil, der forholdsmazessigt

er lige si veesentlig som de medarbejderes eller medarbejderkategoriers indflydelse, der er
omhandlet i artikel 92, stk. 3, i nevnte direktiv

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Réddets direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013 om adgang til at udeve
virksomhed som kreditinstitut og om tilsyn med kreditinstitutter og investeringsselskaber, om endring af direktiv
2002/87 [EF og om ophavelse af direktiv 2006/48/EF og 2006/49/EF ('), sarlig artikel 94, stk. 2, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Det er ikke kun de medarbejdere, der er omhandlet i artikel 92, stk. 3, litra a), b) og ¢), i direktiv 2013/36/EU, hvis
arbejde kan have vaesentlig indflydelse pa et instituts risikoprofil, men ogsd andre medarbejderes arbejde. Dette vil
navnlig vere tilfeeldet for medarbejdere med ledelsesmessigt ansvar for vasentlige forretningsenheder eller
kontrolfunktioner, fordi de kan traffe strategiske eller andre grundlaeggende beslutninger, der har indflydelse pd
forretningsaktiviteterne eller pd den anvendte kontrolramme. Sddanne kontrolfunktioner omfatter typisk
risikostyring, overholdelse af regler og intern revision. De risici, som de vasentlige forretningsenheder patager sig,
og den mdde, hvorpa disse forretningsenheder styres, er de vigtigste faktorer for et instituts risikoprofil.

(2)  Der ber derfor fastsattes kriterier til at identificere andre medarbejdere end de medarbejdere, der er omhandlet i
artikel 92, stk. 3, litra a), b) og ¢), i direktiv 2013/36/EU, hvis arbejde har vesentlig indflydelse pa instituttets
risikoprofil. Disse kriterier ber tage hensyn til sidanne medarbejderes befgjelser og ansvar, instituttets risikoprofil
og resultatindikatorer, instituttets interne organisation og det pdgaldende instituts art, omfang og kompleksitet.
Disse kriterier bor gere det muligt for institutterne at fastsatte egnede incitamenter i deres aflenningspolitikker for
at sikre, at de pdgaldende medarbejdere tilskyndes til forsigtig adfeerd, ndr de udferer deres opgaver. Endelig ber
disse kriterier afspejle risikoniveauet for forskellige aktiviteter inden for instituttet.

(3)  Nogle medarbejdere er ansvarlige for at yde intern statte, som er afgerende for driften af et instituts forretningsak-
tiviteter. Deres aktiviteter og beslutninger kan ogsd have vasentlig indflydelse pa et instituts risikoprofil, idet disse
aktiviteter og beslutninger kan udgere vasentlige operationelle og andre risici for instituttet.

(4)  Kreditrisiko og markedsrisiko indgds typisk for at skabe forretningsaktivitet. Afhengigt af de involverede belab og
risici kan sddanne forretningsaktiviteter have vesentlig indflydelse pd et instituts risikoprofil. Der ber derfor
anvendes kriterier, der er baseret pd befojelsesgranser, til at identificere medarbejdere, hvis arbejde kan have

() EUTL 176 af 27.6.2013,s. 338.
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vaesentlig indflydelse pa et instituts risikoprofil. Disse kriterier ber beregnes mindst en gang om aret pa grundlag af
kapitaltal og tilgange, der anvendes i reguleringsmaessig sammenhang. For at sikre, at anvendelsen af kriterierne for
sé vidt angdr mindre institutter star i et rimeligt forhold til formaélet, ber der dog anvendes en minimumsteerskel for
kreditrisiciene.

(5)  Ikriterierne til identifikation af medarbejdere, hvis arbejde har vasentlig indflydelse pé et instituts risikoprofil, ber
der ogsa tages hgjde for, at kravene vedrgrende handelsbeholdningen kan fraviges for nogle institutter i henhold til
Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 575/2013 (%), og at graenserne i forordningen er fastsat pa
forskellige médder for institutter, der anvender forskellige metoder til at beregne kapitalkravene.

(6)  Der ber fastsattes kvalitative kriterier, der sikrer, at medarbejderne identificeres som havende vaesentlig indflydelse
pa et instituts risikoprofil, hvis de er ansvarlige for grupper af medarbejdere, hvis arbejde kan have vasentlig
indflydelse pé instituttets risikoprofil. Dette omfatter ogsé situationer, hvor det arbejde, der udferes af den enkelte
medarbejder under deres ansvarsomrade, ikke isoleret set har veaesentlig indflydelse pa instituttets risikoprofil, men
hvor det overordnede omfang af deres arbejde kan have en sddan indflydelse.

(7)  Medarbejdernes samlede aflenning afhenger typisk af det bidrag, som medarbejderne yder til opfyldelsen af
instituttets forretningsmal. Aflenningen athaenger siledes af medarbejdernes ansvarsomrader, opgaver, kompetencer
og kvalifikationer og af medarbejdernes og instituttets resultater. Hvis en medarbejder tildeles en samlet aflenning,
der overstiger en vis tarskel, er det rimeligt at antage, at denne aflenning henger sammen med medarbejderens
bidrag til instituttets forretningsmal og derfor med den indflydelse, som medarbejderens arbejde har pé instituttets
risikoprofil. Det ber derfor anvendes kvantitative kriterier vedrerende den samlede aflenning af en medarbejder,
bade i absolutte tal og i forhold til andre medarbejdere i samme institut, til at afgere, om en sddan medarbejders
arbejde kan have vasentlig indflydelse pa instituttets risikoprofil.

(8)  Der bar fastsattes klare og passende terskler til at identificere de medarbejdere, hvis arbejde har veesentlig
indflydelse pa et instituts risikoprofil. Det ber forventes af institutterne, at de anvender de kvantitative kriterier
rettidigt. Kvantitative kriterier bor folge udviklingen i aflenningen for at vaere realistiske. En metode til at folge
denne udvikling gdr ud pd at basere disse kriterier pd den samlede aflenning, der blev tildelt i det foregdende
resultatdr, herunder den faste aflenning, der udbetales for det pagaldende resultatdr, og den variable aflonning, der
tildeles i det pagaldende resultatdr. En anden metode til at folge denne udvikling gar ud pa at basere disse kriterier
pa den samlede aflgnning, der er tildelt for det foregdende resultatdr, herunder den faste aflenning, der udbetales for
det pagaldende resultatdr, og den variable aflenning, der tildeles i det aktuelle resultatdr for det foregdende
regnskabsdr. Den anden metode sikrer en bedre tilpasning af identifikationsprocessen til den faktiske aflenning, der
tildeles for en resultatperiode, men kan kun anvendes, hvis det stadig er muligt at foretage en rettidig beregning af
anvendelsen af de kvantitative kriterier. Hvis det ikke leengere er muligt at foretage en sddan beregning, ber den
forste metode anvendes. I begge metoder kan den variable aflenning omfatte belgb, der tildeles pd grundlag af
resultatperioder, der er leengere end et ar, athaengigt af de resultatkriterier, som instituttet anvender.

(9)  Tartikel 92, stk. 3, i direktiv 2013/36/EU fastsettes der en kvantitativ teerskel pd 500 000 EUR kombineret med den
gennemsnitlige aflenning af medlemmer af ledelsesorganet og den daglige ledelse med henblik pd at identificere
medarbejdere, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa en vaesentlig forretningsenheds risikoprofil. En aflenning,
der overstiger denne kvantitative terskel, eller som er en af de hgjeste lenninger i instituttet, giver sdledes en sterk
formodning om, at det arbejde, der udferes af medarbejdere, der modtager en sidan aflenning, har veesentlig
indflydelse pé instituttets risikoprofil, og der ber i sddanne tilfelde derfor foretages en mere tilsynsmaessig
undersegelse for at fastsld, hvorvidt sddanne medarbejderes arbejde har veesentlig indflydelse pd instituttets
risikoprofil.

(*) Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 575/2013 af 26. juni 2013 om tilsynsmassige krav til kreditinstitutter og
investeringsselskaber og om andring af forordning (EU) nr. 648/2012 (EUTL 176 af 27.6.2013, s. 1).
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(10) Medarbejdere bor ikke veere omfattet af artikel 94 i direktiv 2013/36/EU, hvis institutterne pd grundlag af yderligere
objektive kriterier fastsldr, at sidanne medarbejderes arbejde ikke har vasentlig indflydelse pa instituttets risikoprofil,
ndr der tages hensyn til alle risici, som instituttet er eller kan blive udsat for. For at sikre en effektiv og konsekvent
anvendelse af disse objektive kriterier ber de kompetente myndigheder give samtykke til at undtage de bedst
aflennede medarbejdere, der er identificeret i henhold til de kvantitative kriterier. For medarbejdere, der aflennes
med over 1 000 000 EUR (hgjtlonnede medarbejdere), ber de kompetente myndigheder underrette Den Europziske
Banktilsynsmyndighed (EBA«), for der gives samtykke til undtagelserne, siledes at EBA kan vurdere, om disse
kriterier anvendes konsekvent.

(11) For at de kompetente myndigheder og revisorerne kan tage stilling til de vurderinger, som institutterne har foretaget
for at identificere de medarbejdere, hvis arbejde har veasentlig indflydelse pd institutternes risikoprofil, er det
afgarende, at institutterne forer register over de vurderinger, der er foretaget, og resultaterne heraf, herunder over
medarbejdere, der er identificeret i henhold til kriterier baseret pd deres samlede aflenning, men hvis arbejde
vurderes ikke at have vaesentlig indflydelse pd instituttets risikoprofil.

(12) Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 604/2014 (°) ber ophaves. Investeringsselskaber som defineret i
artikel 4, stk. 1, nr. 2), i forordning (EU) nr. 575/2013 ber dog ikke pddrage sig uberettigede omkostninger i
forbindelse med overholdelsen af denne forordning. Delegeret forordning (EU) nr. 604/2014 ber derfor fortsat finde
anvendelse pd sddanne selskaber indtil den 26. juni 2021, hvor medlemsstaterne skal vedtage og offentliggere
bestemmelser for at efterkomme Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/2034 (%).

(13) Denne forordning er baseret pd det udkast til reguleringsmessige tekniske standarder, som EBA har forelagt
Kommissionen.

(14) EBA har afholdt &bne offentlige horinger om det udkast til reguleringsmaessige tekniske standarder, som ligger til
grund for denne forordning, analyseret de potentielle omkostninger og fordele herved samt anmodet interesse-
ntgruppen for banker, der er nedsat i henhold artikel 37 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
nr. 1093/2010 (°), om en udtalelse —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
Definitioner

I denne forordning forstds ved:
1) »ledelsesmaessigt ansvare en situation, hvor en medarbejder:

a) erleder af en forretningsenhed eller en kontrolfunktion og stér direkte til ansvar over for ledelsesorganet som helhed
eller et medlem af ledelsesorganet eller den daglige ledelse

b) er leder af en af de funktioner, der er fastsat i artikel 5, litra a)

¢) er leder af en underordnet forretningsenhed eller en underordnet kontrolfunktion i et stort institut som defineret i
artikel 4, stk. 1, nr. 146), i forordning (EU) nr. 575/2013 og rapporterer til en medarbejder, der har det ansvar, der
er omhandlet i litra a).

2) »kontrolfunktion«: en funktion, der er uathengig af de forretningsenheder, der kontrolleres, og som er ansvarlig for at
foretage en objektiv vurdering af instituttets risici, gennemgd eller aflegge rapport om disse risici, herunder, men ikke
begraenset til, risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen og den interne revisionsfunktion.

() Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 604/2014 af 4. marts 2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2013/36/EU for s vidt angdr reguleringsmassige tekniske standarder for kvalitative og passende kvantitative kriterier til
identifikation af de medarbejderkategorier, hvis arbejde har vesentlig indflydelse pa institutters risikoprofil (EUT L 167 af 6.6.2014, s.
30).

() Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/2034 af 27. november 2019 om tilsyn med investeringsselskaber og om @ndring af
direktiv 2002/87[EF, 2009/65/EF, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU og 2014/65/EU (EUT L 314 af 5.12.2019, s. 64).

() EUT Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1093/2010 af 24. november 2010 om oprettelse af en europeisk
tilsynsmyndighed (Den Europziske Banktilsynsmyndighed), om endring af afgerelse nr. 716/2009/EF og om ophavelse af
Kommissionens afggrelse 2009/78/EF (EUT L 331 af 15.12.2010, s. 12).
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3) »vaesentlig forretningsenhed« en forretningsenhed som defineret i artikel 142, stk. 1, nr. 3), i forordning (EU)
nr. 575/2013, som opfylder et af folgende kriterier:

a) den har faet tildelt en intern kapital pd mindst 2 % af instituttets interne kapital som omhandlet i artikel 73 i direktiv
2013/36/EU, eller instituttet vurderer pd anden méde, at den har vaesentlig indflydelse pa instituttets interne kapital

b) den er et centralt forretningsomréde som defineret i artikel 2, stk. 1, nr. 36), i Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2014/59/EU (9.

Artikel 2

Anvendelse af kriterierne

1.  Anvendes denne forordning pd individuelt grundlag i overensstemmelse med artikel 109, stk. 1, i direktiv
2013/36/EU, vurderes overholdelsen af kriterierne i denne forordnings artikel 3-6 i forhold til instituttets individuelle
risikoprofil.

2. Anvendes denne forordning pa konsolideret eller delkonsolideret grundlag i overensstemmelse med artikel 109,
stk. 2-6, i direktiv 2013/36/EU, vurderes opfyldelsen af kriterierne i denne forordnings artikel 3-6 i forhold til det
relevante moderinstituts, det finansielle holdingselskabs eller det blandede finansielle holdingselskabs risikoprofil pa
konsolideret eller delkonsolideret grundlag.

3. Hyvis artikel 6, stk. 1, litra a), anvendes pé individuelt grundlag, skal den aflenning, som instituttet har tildelt, tages i
betragtning. Hvis artikel 6, stk. 1, litra a), anvendes pa konsolideret eller delkonsolideret grundlag, skal det konsoliderende
institut tage hensyn til den aflenning, der tildeles af en enhed, der er omfattet af konsolideringen.

4. Artikel 6, stk. 1, litra b), finder kun anvendelse pd individuelt grundlag.

Artikel 3

Kriterier til bestemmelse af, om medarbejderes arbejde har vaesentlig indflydelse pd den relevante vaesentlige
forretningsenheds risikoprofil, jf. artikel 94, stk. 2, litra b), i direktiv 2013/36/EU

Institutterne skal inden for rammerne af deres aflgnningspolitik anvende alle felgende kriterier til at fastsld, om
medarbejdernes arbejde har vasentlig indflydelse pa en veasentlig forretningsenheds risikoprofil:

a) den vasentlige forretningsenheds risikoprofil

b) fordelingen af den interne kapital til at dekke arten og omfanget af de risici, der er naevnt i artikel 73 i direktiv
2013/36/EU

¢) den vasentlige forretningsenheds risikobegransninger

d) de risiko- og resultatindikatorer, som instituttet anvender til at identificere, styre og overvage risici for den vasentlige
forretningsenhed i henhold til artikel 74 i direktiv 2013/36/EU

e) de relevante resultatkriterier, som instituttet har fastsat i overensstemmelse med artikel 94, stk. 1, litra a) og b), i direktiv
2013/36[EU

f) medarbejdernes eller medarbejderkategoriernes opgaver og befgjelser i den pagaldende vasentlige forretningsenhed.

(®) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/59/EU af 15. maj 2014 om et regelset for genopretning og afvikling af kreditinstitutter
og investeringsselskaber og om @ndring af Ridets direktiv 82/891/EQF og Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2001/24/EF,
2002/47/EF, 2004/25/EF, 2005/56[EF, 2007/36[EF, 2011/35/EU, 2012/30/EU og 2013/36/EU samt forordning (EU) nr. 1093/2010
og (EU) nr. 648/2012 (EUT L 173 af 12.6.2014, 5. 190).
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Artikel 4

Medarbejdere eller medarbejderkategorier, hvis arbejde har indflydelse p4 instituttets risikoprofil, der
forholdsmeessigt er lige si vaesentlig som de medarbejderes indflydelse, der er omhandlet i artikel 92, stk. 3, i
direktiv 2013/36/EU

Institutterne identificerer medarbejdere eller medarbejderkategorier, der har indflydelse pé et instituts risikoprofil, der
forholdsmassigt er lige sd vasentlig som de medarbejderes indflydelse, der er omhandlet i artikel 92, stk. 3, i direktiv
2013/36/EU, hvis disse medarbejdere eller medarbejderkategorier opfylder mindst et af kriterierne i narvarende
forordnings artikel 5 eller 6.

Artikel 5
Kvalitative kriterier

Ud over de medarbejdere, der er identificeret i henhold til kriterierne i artikel 92, stk. 3, litra a), b) og ¢), i direktiv
2013/36/EU, anses medarbejderne for at have vaesentlig indflydelse pa et instituts risikoprofil, hvis et eller flere af folgende
kvalitative kriterier er opfyldt:

a) medarbejderen har ledelsesmessigt ansvar for:
i)  juridiske anliggender
ii) forsvarlige regnskabspolitikker og -procedurer
i) finansielle anliggender, herunder skatte- og budgetspergsmal
iv) udarbejdelse af skonomiske analyser
v)  forebyggelse af hvidvask af penge og finansiering af terrorisme
vi) menneskelige ressourcer
vii) udarbejdelse og gennemforelse af aflenningspolitikken
viii) informationsteknologi
ix) informationssikkerhed

x) forvaltning af outsourcingordninger for afgerende eller vaesentlige funktioner som omhandlet i artikel 30, stk. 1, i
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2017/565 ()

b) medarbejderen har ledelsesmessigt ansvar for mindst en af de risikokategorier, der er fastsat i artikel 79-87 i direktiv
2013/36[EU, eller er stemmeberettiget medlem af et udvalg, der er ansvarligt for styringen af en af de risikokategorier,
der er fastsat i disse artikler

) for sd vidt angdr kreditrisikoeksponeringer med en nominel vaerdi pr. transaktion, som udger 0,5 % af instituttets
egentlige kernekapital, og som er pd mindst 5 mio. EUR, medarbejdere, der opfylder et af folgende kriterier:

i) medarbejderen har befgjelse til at treffe, godkende eller nedleegge veto mod beslutninger vedrerende sddanne
kreditrisikoeksponeringer

ii) medarbejderen er stemmeberettiget medlem af et udvalg, som har befgjelse til at treeffe de beslutninger, der er
omhandlet i dette stykkes nr. i), litra c)

d) for sa vidt angdr et institut, for hvilket undtagelsen for mindre handelsbeholdningsaktiviteter, jf. artikel 94 i forordning
(EU) nr. 575/2013, ikke finder anvendelse, medarbejdere, der opfylder et af folgende kriterier:

i) medarbejderen har befgjelse til at traeffe, godkende eller nedlaegge veto mod beslutninger vedrerende handelsbehold-
ningstransaktioner, som samlet set overstiger en af folgende teerskler:

— hvis standardmetoden anvendes: et kapitalgrundlagskrav i relation til markedsrisici, som udger 0,5 % eller
derover af instituttets egentlige kernekapital

— hvis der med reguleringsmaessigt formadl er blevet godkendt en tilgang baseret pd en intern model: 5 % eller
derover af instituttets value-at-risk-greense for handelsbeholdningsengagementer baseret pé et ensidigt 99 %
konfidensinterval

() Kommissionens delegerede forordning (EU) 2017/565 af 25. april 2016 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2014/65/EU for sa vidt angdr de organisatoriske krav til og vilkdrene for drift af investeringsselskaber samt definitioner af
begreber med henblik pa navnte direktiv (EUT L 87 af 31.3.2017, s. 1).
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ii) medarbejderen er stemmeberettiget medlem af et udvalg, der har befojelse til at traeffe de i dette stykkes nr. i) nevnte
beslutninger

e) medarbejderen er leder af en gruppe medarbejdere, der har individuelle befgjelser til at forpligte instituttet til
transaktioner, og en af folgende betingelser er opfyldt:

i) summen af disse befajelser er lig med eller overstiger den tarskel, der er omhandlet i litra ¢), nr. i), eller litra d), nr. i),
forste led

ii) hvis der med reguleringsmeessigt formal er blevet godkendt en tilgang baseret pd en intern model: disse befojelser
udger 5 % eller derover af instituttets value-at-risk-graense for handelsbeholdningsengagementer baseret pa et
ensidigt 99 % konfidensinterval; hvis instituttet ikke beregner value-at-risk pa den pdgaldende medarbejders niveau,
skal value-at-risk-tersklerne for medarbejderne under denne medarbejders ledelse leegges sammen

f) medarbejderen opfylder et af folgende kriterier med hensyn til beslutninger om at godkende eller nedleegge veto mod
indferelsen af nye produkter:

i) medarbejderen har befgjelse til at treeffe sidanne beslutninger

ii) medarbejderen er stemmeberettiget medlem af et udvalg, som har befgjelse til at traffe sidanne beslutninger.

Artikel 6

Kvantitative kriterier

1. Ud over de medarbejdere, der er identificeret i henhold til kriterierne i artikel 92, stk. 3, litra a) og b), i direktiv
2013/36[EU, anses medarbejderne for at have veasentlig indflydelse pd et instituts risikoprofil, hvis et af felgende
kvantitative kriterier er opfyldt:

a) medarbejdere, herunder medarbejdere som omhandlet i artikel 92, stk. 3, litra c), i direktiv 2013/36/EU, som blev tildelt
en samlet aflenning pa 750 000 EUR eller derover i eller for det foregdende regnskabsar

b) hvis institutionen har mere end 1 000 medarbejdere, medarbejdere, der er blandt de 0,3 % af medarbejderne, oprundet
til neermeste hele tal, som blev tildelt den hgjeste samlede aflonning i instituttet i eller for det foregdende regnskabsar
pa individuelt grundlag.

2. Kriteriet i stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis instituttet vurderer, at medarbejderens arbejde ikke har vasentlig
indflydelse pad virksomhedens risikoprofil, fordi medarbejderen eller den medarbejderkategori, som medarbejderen
tilherer, opfylder en af folgende betingelser:

a) medarbejderen eller medarbejderkategorien udferer kun arbejde og har befgjelser i en forretningsenhed, som ikke er en
vaesentlig forretningsenhed

b) medarbejderens eller personalekategoriens arbejde har ingen veasentlig indflydelse pd en vesentlig forretningsenheds
risikoprofil under hensyntagen til kriterierne i artikel 3.

3. Etinstituts anvendelse af stk. 2 er betinget af forudgdende samtykke fra den kompetente myndighed, der er ansvarlig
for tilsynet med instituttet. Den kompetente myndighed giver kun sit forudgdende samtykke, hvis instituttet kan godtgere,
at en af betingelserne i stk. 2 er opfyldt.

4. Hvis medarbejderen blev tildelt en samlet aflenning pd 1000000 EUR eller derover i eller for det foregdende
regnskabsdr, giver den kompetente myndighed kun sit forudgdende samtykke, jf. stk. 3, i ekstraordinere tilfelde. For at
sikre ensartet anvendelse af dette stykke skal den kompetente myndighed underrette EBA, for den giver sit samtykke med
hensyn til en sidan medarbejder.

Instituttet skal godtgere, at der foreligger ekstraordinare tilfelde, og de skal vurderes af den kompetente myndighed.
Ekstraordinere tilfeelde er situationer, der enten er usedvanlige og meget sjeldne eller gir langt ud over, hvad der er
seedvanligt. De ekstraordinare tilfeelde skal vedrere medarbejderen.
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Artikel 7

Beregning af den gennemsnitlige samlede aflonning af medlemmer af ledelsesorganet og den daglige ledelse og af
den tildelte variable aflenning

1. Den gennemsnitlige samlede aflonning af alle medlemmer af ledelsesorganet og den daglige ledelse beregnes under
hensyntagen til den samlede faste og variable aflenning af alle medlemmer af ledelsesorganet i dets ledelses- og
tilsynsfunktion samt for alle medarbejdere, der tilherer den daglige ledelse som defineret i artikel 3, stk. 1, nr. 9), i direktiv
2013/36/EU.

2. Med henblik pa denne forordning verdiansattes variabel aflenning, som er blevet tildelt, men endnu ikke udbetalt,
pr. datoen for tildelingen, uden at der tages hensyn til anvendelsen af den diskonteringssats, der er omhandlet i artikel 94,
stk. 1, litra g), nr. ii), i direktiv 2013/36EU, eller nedsat udbetaling som felge af tilbagebetaling, fradrag eller andet.

3. Alle belgb i den variable og faste aflenning beregnes brutto og pa fuldtidsekvivalentbasis.

4. Iinstituttets aflenningspolitik fastsattes referencedret for den variable aflenning, som der skal tages hensyn til ved

beregningen af den samlede aflgnning. Dette referencedr skal enten vaere dret forud for det regnskabsér, hvor den variable
aflenning tildeles, eller aret forud for det regnskabsar, for hvilket den variable aflonning tildeles.

Artikel 8

Ophevelse af delegeret forordning (EU) nr. 604/2014

Delegeret forordning (EU) nr. 604/2014 ophaves. Naevnte delegerede forordning finder dog fortsat anvendelse pa
investeringsselskaber som defineret i artikel 4, stk. 1, nr. 2), i forordning (EU) nr. 575/2013 indtil den 26. juni 2021.

Artikel 9
Ikrafttraeden

Denne forordning traeder i kraft pa femtedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 25 marts 2021.

Pd Kommissionens veghe
Ursula VON DER LEYEN
Formand
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