
RÅDETS BESLUT 

av den 1 december 2009 

om fastställande av anställningsvillkoren för Europeiska rådets ordförande 

(2009/909/EU) 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktions­
sätt, särskilt artikel 243, 

med beaktande av rådets förordning nr 422/67/EEG, 5/67/Eur- 
atom av den 25 juli 1967 om ersättning till kommissionens 
ordförande och ledamöter, till domstolens ordförande, domare, 
generaladvokater och justitiesekreterare, till förstainstansrättens 
ordförande, ledamöter och justitiesekreterare samt till Europe­
iska unionens personaldomstols ordförande, ledamöter och jus­
titiesekreterare, ( 1 ) och 

av följande skäl: 

(1) I och med Lissabonfördraget blir Europeiska rådet en av 
Europeiska unionens institutioner och det inrättas en be­
fattning som ordförande för Europeiska rådet med en 
mandatperiod av två och ett halvt år, som kan förnyas 
en gång. 

(2) Anställningsvillkoren för Europeiska rådets ordförande 
bör fastställas. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

1. De bestämmelser i rådets förordning nr 422/67/EEG, 
5/67/Euratom av den 25 juli 1967 som gäller för kommissio­
nens ordförande ska på motsvarande sätt gälla för Europeiska 
rådets ordförande. 

2. Den månatliga grundlönen för Europeiska rådets ordfö­
rande ska motsvara 138 % av grundlönen för en tjänsteman 
vid Europeiska unionen i tredje löneklassen av lönegrad 16. 

Artikel 2 

Detta beslut ska meddelas Europeiska rådets ordförande av rå­
dets ordförande. 

Detta beslut ska offentliggöras i Europeiska unionens officiella 
tidning. 

Utfärdat i Bryssel den 1 december 2009. 

På rådets vägnar 

B. ASK 
Ordförande

SV 9.12.2009 Europeiska unionens officiella tidning L 322/35 

( 1 ) EGT L 187, 8.8.1967, s. 1.


