
ROZHODNUTIE RADY 

z 1. decembra 2009 

o podmienkach zamestnávania predsedu Európskej rady 

(2009/909/EÚ) 

RADA EURÓPSKEJ ÚNIE, 

so zreteľom na Zmluvu o fungovaní Európskej únie, a najmä na 
jej článok 243, 

so zreteľom na nariadenie Rady č. 422/67/EHS, 5/67/Euratom 
z 25. júla 1967, ktorým sa určujú platové pomery predsedu 
a členov Komisie, predsedu, sudcov, generálnych advokátov 
a tajomníka Súdneho dvora Spoločenstiev, predsedu, členov 
a tajomníka Súdu prvého stupňa, ako aj predsedu, členov 
a tajomníka Súdu pre verejnú službu Európskej únie ( 1 ), 

keďže: 

(1) Na základe Lisabonskej zmluvy sa Európska rada stáva 
inštitúciou Európskej únie a vzniká funkcia predsedu 
Európskej rady s dvaapolročným funkčným obdobím, 
ktoré je jedenkrát obnoviteľné. 

(2) Je potrebné ustanoviť podmienky zamestnávania pred­
sedu Európskej rady, 

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE: 

Článok 1 

1. Ustanovenia nariadenia Rady č. 422/67/EHS, 
5/67/Euratom z 25. júla 1967, ktoré sa vzťahujú na predsedu 
Komisie, sa primerane uplatňujú na predsedu Európskej rady. 

2. Základný mesačný plat predsedu Európskej rady sa rovná 
sume vypočítanej po uplatnení percentuálnej sadzby 138 % na 
základný plat úradníka Európskej únie v treťom stupni platovej 
triedy 16. 

Článok 2 

Predseda Rady oznámi toto rozhodnutie predsedovi Európskej 
rady. 

Toto rozhodnutie sa uverejní v Úradnom vestníku Európskej únie. 

V Bruseli 1. decembra 2009 

Za Radu 
predsedníčka 

B. ASK
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( 1 ) Ú. v. ES L 187, 8.8.1967, s. 1.


