
BESLUIT VAN DE RAAD 

van 1 december 2009 

tot vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de voorzitter van de Europese Raad 

(2009/909/EU) 

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE, 

Gelet op het Verdrag betreffende de werking van de Europese 
Unie, en met name op artikel 243, 

Gelet op Verordening nr. 422/67/EEG, 5/67/Euratom van de 
Raad van 25 juli 1967 tot vaststelling van de geldelijke regeling 
voor de voorzitter en de leden van de Commissie, de president, 
de rechters en de griffier van, alsmede de advocaten-generaal bij 
het Hof van Justitie, de president, de leden en de griffier van het 
Gerecht van eerste aanleg, alsmede de president, de leden en de 
griffier van het Gerecht voor ambtenarenzaken van de Europese 
Unie ( 1 ), 

Overwegende hetgeen volgt: 

(1) Krachtens het Verdrag van Lissabon wordt de Europese 
Raad een instelling van de Europese Unie, en wordt daar­
bij het ambt van voorzitter van de Europese Raad inge­
steld; de ambtstermijn bedraagt tweeënhalf jaar en kan 
eenmaal worden verlengd. 

(2) De arbeidsvoorwaarden van de voorzitter van de Euro­
pese Raad dienen te worden vastgesteld, 

HEEFT HET VOLGENDE BESLUIT AANGENOMEN: 

Artikel 1 

1. De bepalingen van Verordening nr. 422/67/EEG, 5/67/Eu­
ratom van de Raad van 25 juli 1967 die gelden voor de voor­
zitter van de Commissie, gelden naar analogie voor de voor­
zitter van de Europese Raad. 

2. Het maandelijkse basissalaris van de voorzitter van de 
Europese Raad stemt overeen met het bedrag dat voortvloeit 
uit de toepassing van 138 % op het basissalaris van een amb­
tenaar van de Europese Unie in rang 16, derde salaristrap. 

Artikel 2 

Dit besluit wordt door de voorzitter van de Raad ter kennis van 
de voorzitter van de Europese Raad gebracht. 

Het wordt bekendgemaakt in het Publicatieblad van de Europese 
Unie. 

Gedaan te Brussel, 1 december 2009. 

Voor de Raad 
De voorzitster 

B. ASK
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( 1 ) PB L 187 van 8.8.1967, blz. 1.


