
TARYBOS SPRENDIMAS 

2009 m. gruodžio 1 d. 

nustatantis Europos Vadovų Tarybos Pirmininko įdarbinimo sąlygas 

(2009/909/ES) 

EUROPOS SĄJUNGOS TARYBA, 

atsižvelgdama į Sutartį dėl Europos Sąjungos veikimo, ypač į jos 
243 straipsnį, 

atsižvelgdama į 1967 m. liepos 25 d. Tarybos reglamentą 
Nr. 422/67/EEB, 5/67/Euratomas, nustatantį Komisijos pirmi­
ninko ir narių bei Teisingumo Teismo pirmininko, teisėjų, gene­
ralinių advokatų ir sekretoriaus bei Pirmosios instancijos teismo 
pirmininko, narių ir sekretoriaus bei Europos Sąjungos tarnau­
tojų teismo pirmininko, narių ir sekretoriaus tarnybines 
pajamas ( 1 ), 

kadangi: 

(1) Lisabonos sutartimi nustatoma, kad Europos Vadovų 
Taryba tampa Europos Sąjungos institucija, ir sukuriama 
vieną kartą atnaujinama dvejų su puse metų kadencijos 
Europos Vadovų Tarybos Primininko pareigybė. 

(2) Turėtų būti nustatytos Europos Vadovų Tarybos Primi­
ninko įdarbinimo sąlygos, 

PRIĖMĖ ŠĮ SPRENDIMĄ: 

1 straipsnis 

1. 1967 m. liepos 25 d. Tarybos reglamento 
Nr. 422/67/EEB, 5/67/Euratomas nuostatos, kurios taikomos 
Komisijos Pirmininkui, analogiškai taikomos Europos Vadovų 
Tarybos Primininkui. 

2. Europos Vadovų Tarybos Primininkui mokamas bazinis 
mėnesinis atlyginimas yra lygus Europos Sąjungos pareigūno 
16 lygio trečios pakopos baziniam atlyginimui, padaugintam 
iš 138 %. 

2 straipsnis 

Apie šį sprendimą Europos Vadovų Tarybos Pirmininkui 
praneša Tarybos Pirmininkas. 

Šis sprendimas skelbiamas Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje. 

Priimta Briuselyje, 2009 m. gruodžio 1 d. 

Tarybos vardu 
Pirmininkė 
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