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REZOLUCIJA (EU) 2023/1963 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 10. svibnja 2023.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje prorafuna Europskog
zajednickog poduzeca za ITER i razvoj energije fuzije (FAE) za financijsku godinu 2021.

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrje$nici za izvrSenje proracuna Europskog zajednic¢kog poduzeca za ITER i razvoj
energije fuzije za financijsku godinu 2021.,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajudi u obzir izvje$¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0092/2023),

A.  bududi da je Europsko zajedni¢ko poduzele za ITER i razvoj energije fuzije (,Zajednicko poduzece”) osnovano u
travnju 2007. na razdoblje od 35 godina Odlukom Vijea 2007/198/Euratom (!).;

B.  bududi daje Zajednicko poduzeée u ozujku 2008. zapocelo sa samostalnim radom;

C.  bududi da su ¢lanovi Zajednickog poduzeéa Europska zajednica za atomsku energiju (Euratom), koju predstavlja
Komisija, drzave ¢lanice Euratoma i treée zemlje koje su sklopile sporazum o suradnji s Euratomom u podrucju
kontrolirane nuklearne fuzije;

D.  bududi da su ciljevi Zajednic¢kog poduzeca pruzanje doprinosa Unije medunarodnom projektu za energiju fuzije
ITER, provedba sporazuma o $irem pristupu izmedu Euratoma i Japana te priprema za izgradnju demonstracijskog
fuzijskog reaktora i povezanih objekata;

E.  bududi da projekt ITER ukljuc¢uje sedam globalnih partnera, odnosno Uniju, koju predstavlja Euratom, Sjedinjene
Americke Drzave, Rusiju, Japan, Kinu, Juznu Koreju i Indiju, pri ¢emu Unija ima vodecu ulogu i snosi 45,4 %
troskova izgradnje, dok ostali partneri sudjeluju s udjelima od po 9,1 %; to e se promijeniti u operativnoj fazi
ispitivanja fuzije, u kojoj ¢e EU snositi 34 % operativnih troskova (3);

F. buduéi da ukupni izdaci koje je EU izdvojio za ispunjavanje svojih obveza i provedbu povezanih aktivnosti iz
sporazuma o projektu ITER za razdoblje do 2031. iznose 18,2 milijarde EUR (u trenuta¢nim vrijednostima) (*);

G.  bududi da, nakon povlacenja Ujedinjene Kraljevine iz EU-a i Euratoma 31. sije¢nja 2020. i nemogu¢nosti strana da
sklope protokol predviden u Sporazumu o trgovini i suradnji izmedu Unije i Euratoma te Ujedinjene Kraljevine
usuglasenom 30. prosinca 2020., Ujedinjena Kraljevina i dalje nije povezana s projektom ITER niti je ¢lan
Zajednickog poduzela te stoga ne doprinosi njegovu proracunu;

H.  bududi da je jo§ uvijek tesko izmjeriti ucinak nezakonite, ni¢im izazvane i neopravdane ruske ratne agresije na
Ukrajinu i njezinih posljedica;

(") Odluka Vije¢a 2007/198/Euratom od 27. ozujka 2007. o osnivanju Europskog zajednickog poduzeca za ITER i razvoj energije fuzije i
davanju povlastica tom poduzeéu (SL L 90, 30.3.2007., str. 58.).

Q] Dokumenti o projektu ITER ,Value estimates for ITER Phases of Construction, Operation, Deactivation and Decommissioning and
Form of Party Contributions” i ,Cost Sharing for all Phases of the ITER Project”.

() Procjene se temelje na Komisijinoj komunikaciji COM(2017)319 od 14. lipnja 2017. i povezanom radnom dokumentu sluzbi Komisije
SWD-(2017)232, tablica 4.
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Op¢enito

1. pozdravlja ¢injenicu da je Revizorski sud u svojem izvje$¢u o godisnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Zajednickog
poduzeta za financijsku godinu 2021. (,izvjeS¢e Revizorskog suda”) utvrdio da godi$nja racunovodstvena
dokumentacija u svim znacajnim aspektima vjerno prikazuje financijsko stanje Zajednickog poduzeta na dan
31. prosinca 2021. te rezultate poslovanja, novcane tokove i promjene u neto imovini za financijsku godinu 2021., u
skladu s financijskim pravilima Zajednic¢kog poduzeca i ratunovodstvenim pravilima koja je usvojio ra¢unovodstveni
sluzbenik Komisije; osim toga istiCe Cinjenicu da su transakcije povezane s godiSnjom ra¢unovodstvenom
dokumentacijom za financijsku godinu 2021. zakonite i pravilne u svim znacajnim aspektima;

2. zali, medutim, zbog toga §to se u izvjeS¢u Revizorskog suda skrefe paznja na Cinjenicu da se u godisnjoj
ra¢unovodstvenoj dokumentaciji Zajednickog poduzeca za financijsku godinu 2021. objavljuje procjena ukupnog
troska koji ¢e Zajednicko poduzece snositi za izvrSenje obveza isporuke projekta ITER u visini od 18,3 milijarde EUR
(u vrijednostima iz 2021.), i na ¢injenicu da bi promjene u klju¢nim pretpostavkama na kojima se procjena temelji i
izloZenost riziku mogle dovesti do znatnih povecanja troskova ifili daljnjih kasnjenja u provedbi projekta ITER;

3. potvrduje da su u okviru programa Obzor Europa predvideni ambiciozni ciljevi za Zajedni¢ko poduzele koji se mogu
posti¢i samo ako se osmisle i provedu djelotvorna rjeSenja za ispravljanje nedostataka u sustavima unutarnje kontrole,
kao i za pripremu za buduée probleme, koji bi mogli proizai iz povecanja odgovornosti, na primjer u podrucju
upravljanja ljudskim resursima i planiranja ljudskih resursa; u tom kontekstu isti¢e da posebno sloZeni i optere¢ujuci
izrauni i zahtjevi u pogledu izvje$¢ivanja sa sobom nose velik rizik od pogreske te stoga poziva da se istraze
moguénosti pojednostavnjenja kad god je to moguce i u skladu s postojec¢im pravnim okvirom;

4. sa zabrinutos¢u primjecuje da je Rusija ¢lanica projekta ITER-IO i da je obvezna isporuciti nekoliko elemenata
projekata ITER na mjesto montaze u Francuskoj (Cadarache) i osigurati godisnje doprinose za ITER-IO, §to predstavlja
rizik od daljnjih kasnjenja i povecanja troskova projekta ITER;

5. napominje da Zajednic¢ko poduzele aZurira procjenu ukupnih troskova izvrSenja obveza isporuke za projekt ITER
(,procjena na zavrSetku projekta”), $to ukljucuje troskove faze izgradnje i operativne faze do 2035., kao i fazu
stavljanja izvan pogona i deaktivacije do 2042.; nadalje napominje da je na kraju 2021. Zajedni¢ko poduzele
procijenilo da taj ukupni trosak iznosi 18,3 milijarde EUR (u vrijednostima iz 2021.), $to uklju¢uje ukupna placanja
izvr§ena na kraju 2021. u iznosu od 8,3 milijarde EUR i procjenu bududih pladanja u visini od 10 milijardi EUR (u
vrijednostima iz 2021.);

6. upucuje na ¢injenicu da promjene u klju¢nim pretpostavkama za prethodnu procjenu i izloZenost riziku mogu dovesti
do daljnjih povecanja troskova i kasnjenja u provedbi projekta te za 2021. smatra da bi, na temelju izvjesca
Revizorskog suda, posebnu paznju trebalo posvetiti dogadajima koji mogu znatno utjecati na procjenu na zavrsetku
projekta; nadalje, napominje da te klju¢ne pretpostavke ukljucuju novu referentnu osnovu za projekt ITER za prvo
tromjeseje 2023., kasnu isporuku komponenata, sankcije protiv Rusije, odobrenje francuskog tijela za nuklearnu
sigurnost (NSA) za sastavljanje komponenata u iskopu za tokomak ¢ije je ishodenje u tijeku i o¢ekivanu reviziju
procjene troskova za kompleks vruceg laboratorija; istice da bi u slucaju problema u isporuci koji bi doveli do
nedostatka klju¢nih komponenti za nastavak projekta trebalo istraziti alternativne moguénosti opskrbe;

7. podsjeca da se u okviru projekta ITER prvo operativno ispitivanje ocekuje 2025., a postizanje pune energije fuzije do
2035.; primjetuje, medutim, da je taj temeljni plan donesen 2016. te da je otad 2025. sve manje izgledna kao rok
zbog kasnjenja u izgradnji i proizvodnji te zbog pandemije bolesti COVID-19; dodatno naglasava da, prema izvjeséu
Revizorskog suda, postoji rizik od daljnjeg kasnjenja zbog niza razlicitih konstrukcijskih problema, pocevsi od
problema sa zavarivanjem dijelova vakuumske posude koji ¢ine Celiénu komoru u kojoj ¢e se provoditi fuzijski
eksperimenti do problema s korozijom koja uzrokuje pukotine dubine do 2,2 milimetara na plocama toplinske
obloge i koji pogada sva 23 kilometra rashladnih cijevi zavarenih na povrsinu kompleksa; napominje da se novo
vodstvo projekta ITER, zbog toga $to bi pukotine u rashladnim cijevima mogle biti sustavni problem i utjecati na sve
komponente toplinske obloge uredaja tokamak, usredotocilo na strategiju popravka ploca toplinske obloge i dijelova
vakuumske posude;
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8. napominje da Vijece za ITER u ovom trenutku ne mozZe s precizno$¢u procijeniti trajanje i troskove popravaka i da
krajem 2023. planira donijeti novi temeljni plan za ITER, u kojem ¢e utvrditi kalendar za odredena postignuéa, sto ée
znatno pomaknuti ocekivane rokove za postizanje klju¢nih etapa i stoga utjecati na procjenu na zavrsetku projekta;
poziva Zajednicko poduzeée da izvijesti o ishodu i oekivanim kasnjenjima, kao i o posljedicama za dovrsetak
projekta ITER;

9. napominje da u pogledu zahtjeva za nuklearnu sigurnost NSA ima krajnju nadleznost za odobravanje svih daljnjih
izmjena dizajna koji utjeCu na zahtjeve u pogledu nuklearne sigurnosti te da je, u tom kontekstu, poc¢etkom 2021.
Zajednicko poduzele toj agenciji sluzbeno podnijelo zahtjev za odobrenje novog dizajna zavara i tehnologije
povezane s montazom elemenata za tokamak; istice, medutim, da je NSA zatrazila dodatne informacije od
Zajednickog poduzecéa kako bi dovrsila svoju analizu tek u sijecnju 2022.; napominje da odobrenje regulatorne
agencije, iako je dio uobi¢ajenog procesa montaze u okviru projekta ITER-IO, moze dovesti do dodatnog kasnjenja od
nekoliko mjeseci i stoga utjecati na procjenu na zavrsetku projekta;

10. poziva Zajednicko poduzeée da pregleda procjenu troskova za kompleks vruceg laboratorija kako bi se omoguéila
pouzdana procjena troskova u skladu s trenuta¢nim stupnjem ispunjenosti zahtjeva Organizacije za ITER u pogledu
projektiranja;

Proracunsko i financijsko upravljanje

11. napominje da je u prosincu 2020. upravni odbor Zajednitkog poduzeéa donio izvorni prora¢un Zajednickog
poduzeca za 2021. u iznosu od 1 048,77 milijuna EUR za odobrena sredstva za preuzimanje obveza i 742,81 milijun
EUR za odobrena sredstva za placanje te da je u studenome 2021. upravni odbor izmijenio taj proracun;

12. pozdravlja ¢injenicu da kona¢na raspoloziva odobrena sredstva, ukljucujudi sredstva prenesena iz prethodne godine,
iznose 1069,88 milijuna EUR za odobrena sredstva za preuzimanje obveza i 764,83 milijuna EUR za odobrena
sredstva za placanje;

13. prima na znanje da su stope izvrSenja za odobrena sredstva za preuzimanje obveza i za placanje iznosile 99,7 %,
odnosno 97,4 % (u usporedbi sa 100 % i 98 % 2020.);

14. napominje da je od 1 069,88 milijuna EUR raspolozivih odobrenih sredstava za preuzimanje obveza 88,4 % izvrseno
u obliku pojedina¢nih obveza (§to odgovara iznosu od 942,50 milijuna EUR);

15. sa zadovoljstvom napominje da je u skladu s preporukom za davanje razrjesnice za 2020. u pogledu metode izra¢una
¢lanskih doprinosa za 2020. Zajednicko poduzece donijelo korektivne mjere, s posebnim naglaskom na jedinstvenom
programskom dokumentu, ¢ime se Zeli izbje¢i da Revizorski sud opet istakne to pitanje u svojim opazanjima;

16. stoga napominje da je u pogledu ¢lanskih doprinosa za 2021. Zajednicko poduzece primijenilo godi$nji i viSegodisnji
program za razdoblje 2020. — 2024. koji je upravni odbor donio 10. prosinca 2019. s procijenjenim ¢lanskim
doprinosima od 6,5 milijuna EUR;

17. napominje da od sijecnja 2016. ta zajednicka poduzeca koja se tek djelomicno financiraju iz proracuna Unije trebaju
upladivati u sustav Unije za mirovinsko osiguranje dio doprinosa poslodavca koji odgovara udjelu njihovih prihoda
koje subvencioniraju tree zemlje u njihovim ukupnim prihodima (); zabrinut je zbog toga 3to, bududi da Komisija
nije niti predvidjela te rashode u proratunima zajednickih poduzeca niti sluzbeno zatrazila uplate, Zajednicka
poduzeca jo§ nisu uplatila te doprinose; poziva Komisiju da poduzme korake kako bi se u buduénosti izbjegli slicni
problemi;

(9 Clanak 83.a Uredbe br. 31 (EEZ), 11 (EZAE) o utvrdivanju Pravilnika o osoblju za duznosnike i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske ekonomske zajednice i Europske zajednice za atomsku energiju (SL 45, 14.6.1962., str. 1385/62).
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18. u tom pogledu, u skladu s Komisijinim smjernicama zajedni¢kim poduzeima, poziva Komisijin Ured za upravljanje
individualnim materijalnim pravima i njihovu isplatu da izracuna doprinose poslodavca za svako zajednicko
poduzele kao postotak prihoda koje financiraju treée zemlje u odnosu na ukupne prihode zajednickog poduzela,
uklju¢ujudi prihode koje ne financira EU namijenjene operativnim rashodima; napominje da je taj postotni udio za
ITER za razdoblje 2017. — 2020. bio utvrden na 21,6 %, odnosno oko 5,8 milijuna EUR, a za 2021. na 19,8 %,
odnosno oko 1,5 milijuna EUR; dodatno istice da se u tim smjernicama za utvrdivanje metode izra¢una doprinosa
koje zajednicka poduzeéa kao poslodavac uplaéuju u proracun Unije na temelju svojih prihoda uzimaju u obzir samo
primjenjive odredbe Pravilnika o osoblju;

19. poziva Zajednicko poduzece da ne ¢eka konacni izra¢un nepodmirenih doprinosa, ve¢ da tu obvezu uzme u obzir pri
planiranju svojeg bududeg proracuna, primjerice kroz odgovarajudi obra¢un doprinosa za mirovinsko osiguranje;

20. medutim, svjestan je da se u relevantnim odredbama Statuta Zajednickog poduzeca zahtijeva da ukupan iznos ¢lanskih
doprinosa ne prelazi 10 % godisnjih administrativnih troskova Zajedni¢kog poduzeca, $to upucuje na to da bi za
Zajednicko poduzece godisnji doprinos poslodavca iznosio oko 740 013 EUR (na temelju podataka za 2021.); stoga
napominje da istodobno postojanje tih razli¢itih zakonskih odredbi moze dovesti do razlicitih tumacenja u pogledu
izra¢una doprinosa koje Zajednic¢ko poduzeée uplacuje kao poslodavac, uz razlicite financijske posljedice, i stoga
ocekuje da se ta pravna nesigurnost ukloni bez odgode; pozdravlja spremnost Zajednickog poduzeca da suraduje s
Komisijom radi jasnijeg uskladivanja relevantnih pravnih osnova;

Uspjesnost

21. napominje da je 2021. bila prva godina viegodisnjeg financijskog okvira za razdoblje 2021.-2027,;

22. pozdravlja ¢injenicu da je 2021. Zajednicko poduzeée dodatno napredovalo u radu i nastavilo isporucivati neke od
vaznih komponenti projekta ITER kako bi aktivnosti montaze zapocele prema planu za proizvodnju prve plazme do
kraja 2025.; napominje da Organizacija za ITER trenuta¢no ponovno izraduje temeljni plan za prvu plazmu, o ¢ijem
bi ishodu trebalo odluiti Vijece za ITER 2022. te da e Zajednicko poduzece u skladu s tim naknadno prilagoditi
svoje planove;

23. napominje da je nakon deset godina Zajednicko poduzece prenijelo odgovornost za koordinaciju gradevinskih radova
na lokaciji prenijelo na Organizaciju za ITER; napominje da je, prema planu priloZzenom uz javni plan za izgradnju
zgrada, prijenos bio planiran za rujan 2018., nakon $to se uklone glavni gradevinski rizici na lokaciji;

24. napominje da je 2021. pandemija bolesti COVID-19 i dalje znatno utjecala na opskrbni lanac Zajednickog poduzeca
jer su se brojni dobavlja¢i Zajednictkog poduzeca zbog strozih zdravstvenih mjera uvedenih u veini drzava ¢lanica
suocavali s ograni¢enim mogucnostima odlaska na posao i putovanja, s posljedicama i za trenutacnu i za buduéu
ucinkovitost; Zali zbog toga §to su neke isporuke kasnile do Cetiri mjeseca, §to je na ,ukupan tro$ak na zavretku
projekta” imalo financijski u¢inak u visini od 45 milijuna EUR (57 milijuna EUR 2020. — oboje prema vrijednostima
iz 2008.);

25. dodatno napominje da pandemija bolesti COVID-19 i dalje neizravno utjece na brojne ugovore koje je Zajednicko
poduzee sklopilo, i to zbog velikih povecanja cijena sirovina, te da se u¢inak na ukupni tro$ak na zavretku projekta
jos uvijek procjenjuje; ipak napominje da je u¢inak pandemije bolesti COVID-19 svakako ozbiljan, ali ne i izuzetan, te
da je iz financijskih izvjestaja za 2021. vidljivo da nije rije¢ o znacajnoj razini;

Sprecavanje prijevare i sukoba interesa

26. napominje da je sluzbenik za borbu protiv prijevara i eti¢nost promicao i koordinirao provedbu strategije Zajednic¢kog
poduzeéa za borbu protiv prijevara i povezanog akcijskog plana za borbu protiv prijevara koji obuhvacaju razdoblje
od 2020. do 2023,
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27. pozdravlja ¢injenicu da se provedba mjera iz akcijskog plana za borbu protiv prijevara sustavno prati s pomocu
posebne baze podataka u kojoj su detaljno navodi opseg svake mjere, nositelj mjere i ciljni datum njezine provedbe te
da je postignut dobar napredak u pogledu provedbe mjera protiv prijevara;

28. dodatno napominje da su se 2021. kontinuirano pruzale informacije i potpora u podrudju spre¢avanja prijevara,
posebno osoblju uklju¢enom u nabavu, upravljanje ugovorima i financije te se informiranje unutarnje mreze
korespondenata Zajednickog poduzeéa zaduzenih za borbu protiv prijevara obavljalo na pojedinacnoj osnovi i u
kontekstu redovitih sastanaka mreZe za jamstvo;

29. cijeni ¢injenicu da je 2021. osoblje obavijesteno o pravilima, postupcima, procesima i primjerima najbolje prakse u
podrucju etike te sprjecavanja sukoba interesa i postupanja u takvim slucajevima, medu ostalim koristei se
priru¢nikom Zajednickog poduzea koji sadrzi posebna poglavlja o etici i integritetu te sprjeCavanju prijevara,
stranicu o zvizdac¢ima te odjeljak o sprje¢avanju sukoba interesa i postupanju u takvim slucajevima;

Osoblje i zaposljavanje

30. zali zbog toga $to je u studenome 2021. osoblje Zajednickog poduzeéa pokrenulo strajk i $to su, kako upuéuju
unutarnje i vanjske rukovoditeljske procjene i nekoliko unutarnjih istrazivanja, glavni razlozi pogorSanja radnog
okruzenja u Zajedni¢ckom poduzeéu bili nedostaci na razini viSeg rukovodstva, kao 3to je netransparentno i
nefunkcionalno odlucivanje te izostanak socijalnog dijaloga; napominje, nadalje, da su se nerazmjernom upotrebom
vanjskih ljudskih resursa povedali izazovi i rizici za radno okruZenje, $to su predstavnici osoblja Zajednickog
poduzeca prijavili nadleznim povjerenicima sluzbenim dopisima; napominje da je u svojem odgovoru na te dopise
Komisija (Glavna uprava za energiju) izjavila da ¢e godisnja procjena Zajednickog poduzeca za 2022. biti usmjerena
isklju¢ivo na pitanja upravljanja ljudskim resursima te je pozvala Zajednicko poduzece da za svoj rukovodeéi kadar
primjenjuje sveobuhvatni pristup ocjenjivanju;

31. sa zabrinuto$¢u primjecuje da je Zajedni¢ko poduzele posljednjih godina postalo ovisnije o vanjskom osoblju;
naglasava da je to opaZanje Revizorskog suda aktualno jos od 2019. kada je vanjsko osoblje ¢inilo 62 % statutarnog
osoblja Zajednickog poduzeéa; medutim, prema trenutaénom strateskom planu resursa Zajedni¢kog poduzeca za
razdoblje 2021. — 2027. predvida se da e se udio vanjskog osoblja 2022. povecati na 93 % maksimalnog broja
statutarnog osoblja koji je odobrila Komisija, a zatim se postupno smanjiti na 70 % do 2027.; podsjea da ta situacija
nosi sa sobom znatan rizik za Zajedni¢ko poduzece u pogledu zadrzavanja stru¢njaka s klju¢nim kompetencijama,
nejasne kontrole odgovornosti, moguc¢ih sudskih sporova i smanjene ucinkovitosti osoblja zbog decentraliziranog
upravljanja; nadalje, naglasava da bi angaziranje privremenog osoblja trebalo ostati privremeno rjeSenje; podsjeca da
bi uprava Zajednickog poduzeca trebala ojacati ve¢ postojece mjere kako bi se ublazili rizici povezani s angaziranjem
vanjskog osoblja, a posebno rizik od neucinkovitog upravljanja zbog nejasne raspodjele odgovornosti izmedu
statutarnog i vanjskog osoblja;

32. napominje da se pogreske u vezi s ljudskim resursima ne smiju ponoviti te da je potrebno uvesti i odrzati promjenu u
kulturi upravljanja; nadalje napominje da su u podrudju ljudskih resursa potrebni veéi napori kako bi se izbjeglo da
slobodna radna mjesta ostaju nepopunjena na duze razdoblje, ali i kako bi se izbjegle velike fluktuacije osoblja,
prekomjeran broj vanjskog osoblja, ovisnost o struénom znanju nekolicine ¢lanova osoblja, ekstremno radno
opterecenje te posljedi¢no izostajanje i neuinkovitost osoblja; poziva na ulaganje ve¢ih napora kako bi se stvorili
privlacni i socijalno pravedni uvjeti zaposljavanja kojima se podupire ostvarenje ciljeva Zajedni¢kog poduzeda;

33. podrzava Cinjenicu da je, kao odgovor na tu situaciju, Zajednicko poduzele pokrenulo nekoliko mjera kako bi
poboljsalo radno okruZenje i dobrobit svojeg osoblja; primjecuje da su te mjere ukljuene u plan za uvodenje
promjena u Cijem su srediStu prekomjerno radno optereenje, losa radna atmosfera i nedostatak komunikacije uprave
o planiranim organizacijskim promjenama te, s obzirom na navedene planove, ocekuje da e te mjere uroditi plodom;
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34. napominje da je Odjel Zajednickog poduzeca za ulenje i razvoj nastavio nuditi ve¢i broj online i digitalnih resursa
¢ime se omogudila veca fleksibilnost i sloboda za ucenje u Zeljeno vrijeme i prema potrebi; nadalje napominje da se
2021. ukupno 94 % osoblja prijavilo za najmanje jednu takvu aktivnost i da je stopa zadovoljstva osoblja internim
aktivnostima Odjela za ucenje i razvoj bila visoka, odnosno da ih je 88 % osoblja Zajednitkog poduzeca ocijenilo kao
odli¢ne ili dobre;

35. napominje da su 31. prosinca 2021. popunjena radna mjesta u Zajednickom poduzecu ukljucivala 47 sluzbenika, 226
privremenih djelatnika i 166 ugovornih djelatnika; dodatno napominje da se Zajednicko poduzee oslanjalo na
potporu 11 ¢lanova privremenog osoblja (u ekvivalentima punog radnog vremena) i dva upudena nacionalna
stru¢njaka;

36. iz godi$njeg izvjes¢a o radu za 2021. primjecuje da ne postoji odgovarajuca rodna ravnoteza medu ¢lanovima osoblja i
rukovodstva Zajednickog poduzeca, jer su tek 19 % osoblja i manje od 10 % rukovodeceg i drugog osoblja zaposlenog
2021. ¢inile Zene; Zali zbog tih podataka i poziva na ulaganje veéih napora u postizanje rodne ravnoteze;

37. napominje da se nakon istrazivanja o utjecaju bolesti COVID-19 iz 2020. i na temelju njegovih uéinaka Odjel
Zajednickog poduzeca za ljudske resurse i 2021. vrlo aktivno bavio psihosocijalnim preventivnim mjerama u
podrugju emocionalne dobrobiti i upravljanja stresom;

38. napominje da je 2021. Zajednicko poduzece javno objavilo 14 oglasa za slobodno radno mjesto za Sest privremenih
djelatnika i osam ugovornih djelatnika te je ukupno dovrseno 14 postupaka odabira, od kojih su tri objavljena 2020.,
a preostalih 11 tijekom 2021,

Sustavi upravljanja i kontrole

39. primjeéuje da je tijekom 2020. i 2021. Zajednicko poduzece bilo predmet redovnih godisnjih procjena koje su proveli
vanjski stru¢njaci i intenzivnih unutarnjih revizija koje su obuhvatile ve¢inu njegovih klju¢nih podrugja aktivnosti te
da je, kao odgovor na revizije i procjene, provelo korektivne mjere radi uklanjanja utvrdenih rizika; medutim, Zali
zbog toga §to je to dovelo do povecanja administrativnog opterecenja, pri ¢emu nema dokaza da su dodatne kontrole
bile u¢inkovite i da su dovele do poboljsanja sustava;

40. napominje da je 2021. Zajednicko poduzeée dodatno uskladilo svoje standarde, pokazatelje i postupke upravljanja i
unutarnje kontrole s Komisijinim okvirom za unutarnje kontrole;

41. napominje da je Zajedni¢ko poduzeée korak po korak utvrdivalo slabosti i jakosti sustava unutarnje kontrole na
temelju svih nedostataka utvrdenih u primjeni standarda upravljanja i unutarnje kontrole te da je osmislilo
odgovarajuce korektivne mjere, na temelju ¢ega su doneseni zakljucci o sastavljanju direktorove izjave o jamstvu i
konsolidiranog godi$njeg izvjesca o radu;

42. napominje da je u konsolidiranom godi$njem izvjes¢u o radu za 2021. Zajednicko poduzeée zakljucilo da su svi
elementi uskladeni i da dobro djeluju kao cjelina; napominje, medutim, da je zbog ¢injenice da je za jedan element
utvrden kljucan nedostatak, a rijec je o kontrolnim aktivnostima, tj. problemu dobrobiti osoblja, uprava Zajednickog
poduzeca zakljucila da je cjelokupni sustav unutarnje kontrole tek djelomi¢no ucinkovit.
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